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भाग II खण्ड - उप - खण्ड ( ii ) 
PART II Section 3 - Sub - section ( ii ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों द्वारा जारी किये गये सांविधिक आदेश और अधिसूचनाएं 
Statutory Orders and Notifications issued by the Ministries of the Government of India 

( other than the Ministry of Defence ) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


गृह मन्त्रालय 
( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 नवम्बर, 1983 


( Department of Personnel and Adnsinistrative Reforms ) 


New Delhi , the 25th November, 1983 


का० आ० 4479 -- - केन्द्रीय सरकार , वड प्रक्रिया संहिता , 
1973 ( 1974 का 2) की धारा 24 की उपधारा ( 8 ) 
द्वाग प्रदा शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्री एस० पी० 
त्यागी, अधिवक्ता, जयपुर को , विशेष न्यायाधीश के न्यायालय , 
जयपुर में , लेफ्टिनेंट कर्नल खजान सिह और अन्य के विरुद्ध 
आर० सी० संख्या 42/ 63 और 62/ 64 - जयपुर ( एक आरोप 
पत्र ) में राज्य की ओर से उपस्थित होने और अभियोजन 
के संचालन के लिए विशेष लोक अभियोजक नियुक्त करती 


SO 4479 — In exercise of the powers conferred by sub 
Section 18) of section 24 of the Code of ( 1iminal Pro 
cedure , 1973 (2 of 1974 ), the Central Goveinment hereby 
appoints Shri S . P. Tyagi . Advocatc, Jaipur , as n Spe .ial 
Public Pionccutor to appear and conduct prosecution on 
behalf of the State in the Court of Special Judge, Jaipur , 
in RC Nos. 42 / 63 and 62 / 64-Jaipur ( one charge- wheet ) against 
Lt Col. Khazan Singh and others . 


INo. 225 / 22 / 83 - AVD.II] 


[संख्या 225/ 22/ 83-ए० वी० डी० - 2 ] 

एच० के० वर्मा, अवर सचिव 


H K . VERMA, Under Secy . 


(4701 ) 
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( 1953 का 45) की धारा 27 बारा प्रपत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए बनाई गई है मौर जिनकी पुष्टि केनीय 
सरकार द्वारा कर दी गई है उफ्त धारा 7 की उपधारा ( 2 ) 
द्वारा यथाअपेक्षित प्रकाशित की जाती है : - - 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन उपविधियों का 

संक्षिप्त नाम कयर बोर्ड ( सेवा ) उपविधि , 1983 है । 


मावेश 
नई दिल्ली . 28 नवम्बर, 1983 
का . आ० 4480.----दिल्ली विशेष पुलिस स्थापन अधिनियम , 
1946 ( 1946 का 25 ) की धारा 6 के साथ पठित धारा 
5 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, केन्द्रीय सरकार, आन्ध्र प्रदेश सरकार की सहमति से 
भारतीय दण्ड संहिता, 1860 ( 1860 का 45 ) की धारा 
302 और 306 के अधीन दण्डनीय अपराधों के और उक्त 
अपराधों के संबंध में या उनसे संबंधित प्रयत्नों, दुष्प्रेरणों और 
षडयंत्रों के तथा बोविनपल्ली सिकंदराबाद में 9 मार्च , 1982 
को श्री सुभाष दीवान की पत्नी श्रीमती सुनीता देवी की 
मृत्यु के संबंध में वैसे ही संव्यवहार के अनुक्रम में किए गए 
किसी अन्य अपराध के अन्वेषण के लिए दिल्ली विशेष पुलिस 
स्थापन के सदस्यों की शक्तियों और अधिकारिता का वि 
स्सारण संपूर्ण आन्ध्र प्रदेश राज्य पर करती है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगी । 


2. परिभाषाएं : इन उपविधियों में , जब तक कि संदर्भ से 
अन्यथा अपेक्षित न हों -- - 


( क ) बोर्ड के किसी कर्मचारी के संबंध में , "नियुक्ति 

प्राधिकारी " से अभिप्रेत है 


(i) वह प्राधिकारी जो उस पद पर नियुक्ति करने के 

लिए सशक्त किया गया है, जिसे बोर्ड का कर्मचारी 
तत्समय धारण करता है, या 


[ संख्या 228/ 24/ 83-ए० वी० डी०-2] 

पी० एन० अनन्तरामन , अपर सचिष 


( ii ) वह प्राधिकारी जिसमे बोर्ड के कर्मचारी को उस 

पद पर नियुक्ति किया है जिसे वह तत्समय धारण 
करता है । 


ORDER 


New Delhi, the 28th November, 1983 


"मोर्ड का कर्मचारी " से बोर्ड के अधीन नियोजित 
कोई व्यक्ति अभिप्रेत है फिन्तु इसके अंतर्गत अध्यक्ष 
और सचिव जिन्हें केन्द्रीय सरकार द्वारा निमुफ्त 
किया जाता है, 


नहीं हैं ; 


S. O . 4480 . --- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 5 read with section 6 of the Delhi 
Special Police Estabilshment Act, 1946 ( 25 of 1946 ) , the 
Central Government with the consent of the Goveroment 
of Andhra Pradesh hereby extands the powers and juris . 
diction of the members of the Delhi Spocial Police Esta 
blishment to the whole of State of Andhra Pradesh for the 
investigation of offences punishable under loction 302 and 
306 of the Indian Penal Code, 1860 ( 45 of 1860 ) and 
attempts , abetments and conspiracics in relation to or in 
connection with thc said offences and any other offences 
committed in the course of same transaction in regard to 
the death of Smt. Sunita Devi wiſe of Shri Subhash Diwan 
on the oth March , 1982 at Bowonpally, Secunderabad . 


( ग ) “ अहंक सेवा ” से परिवीक्षा अवधि के पूरा हो जाने के 

पश्चात् की सेवा अभिप्रेत है ; 


neces and anyone in regardlwar 


( घ ) “ अनुसूची " से इन उप -विधियों से संलग्न अमुसूची, 

अभिप्रेत है ; 


( ) " सेवा " से बोर्ड के अधीन सेवा अभिप्रेत है । 


[ No . 228 /24 / 83 - AVD -II] 
P. N. ANANTHARAMAN, Under Secy. 


3. पद- संख्या , वर्गीकरण और बेतममान : पदों की संख्या , 
उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन उप 
विधियों से उपाबख अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 21 नवम्बर , 1983 


4. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा, अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर 
भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अहंताएं और उनमे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 4 से 10 में विनिर्दिष्ट हैं । 


का० आ० 4481. - - निम्नलिखित उपविधियों जो कयर 
बोर्ड द्वारा कयर बोर्ड ( कारबार का संव्यवहार , कर्मचारियों की 
सेवा शर्ते और लेखाओं का रखा जाना ) उपविधि , 1955 की 
उपविधि 15 के साथ पठित कयर उद्योग अधिनियम , 1953 


5. नियुक्ति प्राधिकारी : (1) सचिव , अध्यक्ष के अनुमोदम 
से , आवेदकों में से बोर्ड के अधीन नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने वाले पात्र अभ्यर्थियों की एक सूची तैयार करेगा 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - -- - - - - 


- 
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और ऐसी सूची को बोर्ड के अधीन नियुक्तियां करने के लिए 

अवधारित की जाएगी कि वह प्रोन्नत किया गया 
सक्षम निमुक्ति प्राधिकारी के समक्ष प्रस्तुत करेगा । 

व्यक्ति जो सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति के पद 
( ii ) समूह घ के पदों की नाबत नियुक्तिया सचिव द्वारा 

ग्रहण करने के समय पद पर बिल्कुल अस्थायी या 
___ अध्यक्ष के अनुमोदन से की जाएंगी । 

तवर्थ आधार पर कार्य करने से भिन्न कार्य कर रहा है , 
( iii ) ऐसे पदों की बायत , जिनका अधिकतम वेतन 960 

सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति से ज्येष्ठ होगा और 

उनका रेंक जिनकी प्रोन्नति बाद में की जाती है , 
१० प्रतिमास से अधिक है , नियुक्तियां, अध्यक्ष द्वारा 
केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से की जाएंगी । 

उसके पश्चात् का होगा : 
( iv ) ऐसे पदों की बाबत , जो खंड ( ii ) और खंड ( iii ) 

परन्तु यदि एक बार सीधी भर्ती, प्रोन्नति आदि के लिए 
के अंतर्गत नहीं आते हैं , नियुक्तियों , अध्यक्ष द्वारा 

विहित कोटे के अनुसार किसी श्रेणी में नियुक्त विभिष 
कार्यपालक समिति की सिफारिशों पर की जाएंगी : 

व्यक्तियों की ज्येष्ठता का अवधारण अंतिम रूप से हो गया 
परन्तु बोर्ड, किसी ऐसे कर्मचारी के , जिसकी मृत्यु मोर्ड 

है तो इस श्रेणी में उनकी पुष्टि भी सुसंगत श्रेणी में सीधी 
की सेवा में रहने के दौरान हो जाती है, आश्रित के मामले में , 

भर्ती प्रोन्नति आदि के लिए विहित कोटे का विचार में लाए 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट आयु- सीमा , शैक्षिक अर्हताएं और ऐसी 

बिना उनकी ज्येष्ठता के क्रम में कर दी जाएगी ।किंतु , 
अन्य अपेक्षाएं , जो यह ठीक समझे, शिथिल कर सकेगा । 

इससे ऐसे आरक्षण और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पड़ेगा , 

जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर 
6. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति - - 

निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 

9. परिवीक्षा की अवधि : - - सीधी भर्ती द्वारा या प्रोमति 
हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

द्वारा किसी पद पर नियुक्त प्रत्येक कर्मचारी उस तारीख से , 
उक्त पदों पर से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : जिसको उसे परिवीक्षा पर नियुक्त किया गया है दो वर्ष की 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेगा : । 
कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 

परन्तु नियुक्ति प्राधिकारी परिवीक्षा की अवधि को उतनी 
लागू स्थीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए 

अवधि तक जितनी वह ठीक समझे और अधिक से अधिक दो 
अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस उपविधि के 

वर्ष की अवधि तक बढ़ा सकेगा । ऐसे बढ़ाए जाने का निवेश 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

देने वाले आदेश में वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध 
7. चिकित्सीय प्रमाणपत्र : -- प्रत्येक व्यक्ति से , उसके सेवा 

करेगा और ऐसा आदेश संबंधित व्यक्ति को संसूचित किया 
में प्रवेश के समय , केन्द्रीय सरकार द्वारा उनके अधीन नियोजन 

जाएगा । 
के लिए बनाए गए नियमों के अनुरूप , किसी सक्षम प्राधिकारी 
से स्वस्थता का चिकित्सीय प्रमाणपन्न की अपेक्षा की जाएगी । 

10. परिवीक्षा की समाप्ति या पूरा होना : -- -नियुक्ति प्राधि 
8. ज्येष्ठता : - -किसी भी श्रेणी में बोर्ड के कर्मचारी की कारी परिवीक्षा /परिवीक्षा को बढ़ाई गई अवधि के दौरान या 
ज्येष्ठता निम्नानुसार अवधारित की जाएगी : --- 

उसकी समाप्ति पर , सीधी भर्ती द्वारा किसी पद पर नियुक्त 
( i ) प्रत्येक श्रेणी में अधिष्ठायी रूप में नियुक्त कर्मचारी 

किए गए बर्ड के किसी कर्मचारी की सेवा को उस दशा में 
ऐसे कर्मचारियो से ज्येष्ठ होंगे , जो अस्थायी या 

समाप्त कर सकेगा या प्रोन्नति द्वारा किसी पद पर नियुक्त 

किए गए बोर्ड के कर्मचारी को प्रत्यावर्तित कर सकेगा , यदि 
स्थानापन्न हैसियत में नियुक्त किए जाते है । 

उस पद पर उसका कार्य असंतोषजनक पाया जाए । यदि 
( ii) सीधे भर्ती किए गए सभी व्यक्तियों की आपेक्षिक 

परिवीक्षा की अवधि के दौरान उसका कार्य संतोषजनक पाया 
ज्येष्ठता उस गुणागुण क्रम में अवधारित की जाएगी 

जाता है तो नियुक्ति प्राधिकारी , परिवीक्षा के लिए विहित 
जिसमें उनका नियुक्ति के लिए चयन किया गया 

अवधि के पूरा होने पर यथासंभव शीघ्र यह घोषित करेगा 
है, पूर्वतर चयन के परिणामस्वरूप नियुक्त व्यक्सि 

कि उसने परिवीक्षा की अवधि को संतोषजनक रूप मे पूरा 
पश्चात्वर्ती चयन के परिणामस्वरूप नियुक्त व्यक्ति 

कर लिया है । 
मे ज्येष्ठ होंगे । 
( iii ) विभिन्न श्रेणियों में प्रोन्नत किए गए व्यक्तियों की 

11. सेवा की अन्य शर्ते : -~- ऐस विषयो की बाबत , 
आपेक्षिक ज्येष्ठता ऐसी प्रोन्नतियों के लिए किए जिनके लिए कोई उपबंध इन उपविधियों में नहीं किया गया है 

गए चयन के क्रम में अवधारित की जाएगी । बोर्ड के कर्मचारियों की सेवा शर्ते वहीं होंगी ओ केन्द्रीय 
( iv ) सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों और प्रोसत किए सरकार के तत्समान प्रास्थिति के अधिकारियों को उस समय 

गए व्यक्तियों की अपेक्षिक ज्येष्ठसा इस सिद्धांत पर लागू हों । 
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12. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की 
यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन उप 
विधियों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । . 

13. निर्वचन : - -- इन उपविधियों के निर्वचा के 
मुंबंध में कोई प्रश्न उठना है तो उस केन्द्रीय सरकार को 
निदिष्ट किया जाएगा जो उगका विनिश्चय करेगी । 

14. व्यावृत्ति : -~- इन उपविधियों को कोई भी बात ऐस 
आरक्षणों, आय -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी , जिन का केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 


ममय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अन मूचित 
जातियों , अन मूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग में 
शक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

15. निरसन :-- भारत के गजपत्न , अधिसूचना मं० का आ० 
657 , तारीख 15 जनवरी , 1977 द्वारा पहले अधिसूचित 
और इन उपविधियों के प्रारंभ से ठीक पहले प्रयत्न उपविधियों 
को निरसित किया जाता है : 

परन्तु इस प्रकार निरसित की गई उपविधियां के अधीन 
किए गए किसी आदेश या की गई किसो कार्रवाई के 
बारे में यह समझा जाएगा कि वह इन उपविधियों के सत्स्थानी 
उपबंधों के अधीन किया गया है या की गई है । 


अनुसूनी 


पद का नाम 


वेतनमा 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


पदों की 
सख्या 


वेतनमान 


चयन पद अथवा मीध भी किए जाने वाले 
भचयन पद व्यक्तियो के लिए आयु- 

मीमा 


सीधे भर्ती किए जान माग्ने व्यक्तियों 
के लिए भीक्षिक और अन्य अर्हताएं 


- 


- 


- 


समह क 


चयन 


1500 - 00- 1800 
100- 2000 


निदेशक ( अनुसंधान , 
विकास , प्रशिक्षण * ( कार्य 
पौर विस्तारण ) भार ने 

प्राधार 
पर परि 
वर्तन 
मिया 
जा 
सकता 
है । ) 


पचास वर्ष से अधिक नहीं टैक्सटाइस प्रौद्योगिकी या टैक्सटाइल 
टिप्पण : - प्रायु सीमा अव - रसायन या यांत्रिक इंजीनियररी 

धारित करने के लिए या अनुप्रयुक्त रसायन की फिसी 
निर्णायक तारीख भारत शाखा में डाक्टरेट और फयर 
में रहने वाले सभ्य या अन्य प्राकृतिक संतु के क्षेत्र 
थियां ( उनसे भिन्न जो में अनुसंधान विकाम , प्रोग्रामन , 
अन्दमान और निको प्रशिक्षण प्रौर विस्तारण का 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप कम से कम 10 वर्ष का 
में रहते है ) , से आवेदन अनुभव । ऐसे व्यक्तियों को अधि 
प्राप्त करने के लिए मान दिया जाएगा जिन्होंने 
नियत की गई अंतिम किसी भी क्षेत्र के संबंध मे लेख 
तारीख होगी । 

प्रकाशित किए हैं । 
टिप्पण 1 : - महंताएं , मन्यथा सहित 

अभ्यर्थियों की दशा में नियुक्ति 
प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण ? - अनुभव संबंधी पहप्ता 

( पहनाएं ) नियुक्ति प्राधिकारी 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसुचित जनजातियों के 
अभ्यार्थियों की दशा में शिथिल 
की जा सकती है (है ), जम 
अयम के किसी प्रक्रम पर 
नियुक्ति प्राधिकारी की यह 
गय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए - 
अपेक्षित मनुभव रखने वाले 
उन ममुदायों के अभ्यथों पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 
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- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


प्रोमति के लिए म्यूनतम अर्हताएं 

भर्मी की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की 
या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न वगा में ये श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
पनियों द्वारा भर्ग जाने वाली रिक्तियो म्यामाम्तरण किया जाएगा 
की प्रतिशतता 

(10) 
टैषमटाइल प्रौद्योगिकी माटेपाटाइल रसायम या यांत्रिक इंजी- प्रोन्नति द्वारा जिम न हो मरने पर माथी 1100- 1600 में की श्रेणी में कयर गोई 
नियरी या अनुप्रयुक्त रमायम की किमी शाखा में स्नात - भर्ती द्वाग । 

के अधिकारियों में से प्रोन्नति । 
कोसर उपाधि और कयर या किसी अन्य प्राकृतिक तंतु 
के क्षेत्र मे अनसंधान, विकाम प्रोग्रामन, प्रशिक्षण और विस्ता 
रण का कम से कम 15 वर्ष का अनुभव ऐसे व्यक्तियों को 
अधिमाम दिया जाएगा जिन्होंने किमी क्षेत्र में संबंध में लेख 
प्रकाणित किए है । 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


7 


- 


130 ( - 50- 170010 


मायन 


महाप्रबन्धक ( हिन्दु - एक * 
स्तान कयर ) * ( कार्य 

भार के 
पाघार 
पर परि 
वर्सन 


किया 


सकता 


पैतालीम वर्ष में अधिक उपाधि धारक / किसी बड़ी टैक्मा 
नहीं । 

टाइल मिल या जट मिल में 
टिप्पण : -मायु सीमा अव- प्रमंधकीय हैसियन में 10 वर्ष 

धाग्नि करने के लिए का अनुभव । ऐसे मम्यर्थियों को 
निर्णायक नारीम भारत अधिमान दिया जाएगा जिन्होंने 
म गने वाले अभ्य टैक्सटाइल प्रोद्योगिकी में विदेश 
भियो ( उनसे भिन्न जो में परीक्षण प्राप्त किया है या 
अन्दमान और निको - जिनके पास टैक्सटाइल प्रोप्या 
बार द्वीप तथा लक्षदीप गिकी में उपाधि या पिलोमा 
में रहने है ) प्रावेदन है । 
प्राप्त करने के लिए टिप्पण 1 : -- प्रर्हताए , अन्यथा मुहित 
नियत की गई मनिम अभ्याथियों की दशा में नियुक्ति 
नारीख होगी । 

प्राधिकारी के विवेकानुसार 

गिधिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 .--- अनुभव संबंधी महता 

( अर्हताए ) नियुक्ति प्राधिकारी । 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
पौर अनुमुचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल 
की जा सकती है ( ४), मब चयन 
के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह गय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षिम 
अनुभव रखन बाल जन समुदायो 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नही हो महंगे । . 


- 


1100- 1600 

का नुभव 


वेतनमान में ऐसे उपाधि धारक जिन्हें 7 वर्ष प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 1100-1600 म० की श्रेणी में फयर गोई 
द्वारा । 

* अधिकारियों में से प्रोन्नति । 


। 
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बमाईमास्टर 


समूह क 


1100- 50- 1600 


चयन 


एक * 
* कार्य 
भार के 
माधार 
पारि 
वर्नम 
किया 
जा सकता 


पैतालीस वर्ष से अधिक नहीं एक विशेष विषय के रूप में टैक्स 
टिप्पण : पाय सीमा प्रय . टाइल बनाई सहित टेक्सटाइल 

धारित करने के लिए प्रोयोगिकी में उपाधि या डिप्लोमा 
निर्णायक तारीय भारत करषों के उपयुक्त ममायोजन 
में रहने वाले मध्य में अहित हो । किसी टेक्सटाइल 
थियों ( उनसे भिन्न जो मिल में बुनाई मास्टर जैसे 
मन्दमान और निको - किसी उसरवायी हसियत में 
बार ग्रीप तथा लक्ष कम से कम पांच वर्ष का 
वीप में रहते है ) से भावे- अनुभव हो । 
दम प्राप्त करने के टिप्पण 1 : - अर्हताएं, अन्यथा सुपहिस 
लिए मियत की गई अभ्यर्थियों की वणा में नियुक्ति 
अंतिम तारीख होगी । प्राधिकारी के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 :- अनुभव संबंधी महंता 
( अर्हताएं ) - नियुक्तिस प्राधिकारी 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
पौर प्रमुसूचित जनजातियों के 
मभ्यपियों की दशा में शिथिल 
की जा सकती है ( है ), अब 
अयन के किसी प्राम पर 
नियुक्ति प्राधिकारी को यह राप 
है कि उनके लिए प्रारक्षित / 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


. - . 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


-- 


- - - - 


- - 


8 


10 


एक विशेष विषय के रूप में टैक्सटाइल बुनाई सहित टैक्सटाइल प्रोमति, जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती उप निदेशक 
प्रोद्योगिकी में उपाधियां/ डिप्लोमा/ उप निदेशक , क्रय -कीमत द्वार। । 

( ऋय कीमत प्रवर्तन स्कीम महायक सुनाई मास्टर 
प्रवर्तन स्कीम, के रूप में तीम वर्ष का अनुभव, और/ या 

रंगाई मास्टर ) । 
सहायक बुनाई मास्टर मा रंगाई मास्टर के रूप में पांच वर्ष 
का अनुभव । 


- - - -- - - - - - - .. . - - . 


- 


- 


- . 


. 


. .. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


5 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


समूह " क " 


- - - - - - - 

पयन 


1100 - 50- 1600 


ज्येष्ठ लेखा अधि - एक 
फारी ( प्रातरिक * ( कार्य 
लेख -परीक्षा ) भार के 

माधार 
पर परि 
वर्तन 
किया जा 


सकता 


पालीस वर्ष से अधिक नहीं उब लेखा-कर्म सहित एम . काम 
टिप्पण :-- आयु सीमा प्रव - और किसी लोक या प्राइवेट 

रित करने के लिए मैक्टर उपक्रम में किसी उत्तरदायी 
निर्णायक तारीख भारत हैसियत में लेखा शाखा में बस 
में रहने वाले अभ्य- वर्ष का अनुभव या ए सी ए 
पियों ( उनसे भिन्न जो और अर्हता में पश्चात तीन 
अदमान और निको- वर्ष का अनुभव या एस ए एस 
मार द्रोप तथा लयात्रीप और अहसा के पश्माल पनि बर्ष 
में रहते हैं ) से भाबेदन का अनुभव । 
प्राप्त करने के लिए टिणण : 1 - अहलाएं , अन्यथा मुहित 
नियत की गई मंतिम अभ्यर्थियों की दशा में नियुक्ति 
तारीख होगी । 

प्राधिकारी के विवेझानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिष्प ण 2 : - मनुभन संबंधी प्राईसा 

( महंसाएं ) नियुक्ति प्राधिकारी 


है ) 


- 


no - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


भाग 


- 


3( ii )1 


के बिग्रेकामुमार अनुसूभित जातियों 
पौर अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्मियों की दशा में शिथिल 
की जा सकती है ( है ) , जव नयन 
के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए पारक्षित/ रिक्तियों को 
मरने के लिए अपेक्षित अनुभष 
रखने वाले उम समुदायों के 
प्रायी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


. . .... .... - - - - -... - 


- - - - - 


- - - - - - - - -- - -- - - - - 


- - 


- 


- 


10 


( आन्तरिक लेखा 


ऐसे लेखा अधिकारी ( मातरिक लेखा परीक्षा ) मा ऐसे लेखा प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती ( 1 ) लेखा अधिकारी 

अधिकारी जिन्होने अपने- अपने पदो पर कम से कम पांच द्वारा या प्रसिनिमुक्ति पर स्वामान्तरण द्वारा । परीक्षा ) 
वर्ष सेवा की है । . 

( 2 ) लेखा अधिकारी 


- 


- 


ममूह क 


चयन 


700- 40- 900 
दरो- 40 
1100- 50- 1300 


प्रशासनिक अधिकारी एक * 

* ( कार्य 
मार के 
आधार 
पर परि 
पर्तन 
किया 


क० 


ज 


सकता 


पंतालीस वर्ष से अधिक किसी मान्यता प्राप्त विश्वविणालय से 
नहीं । 

स्नातक । किसी सरकारी माति 
टिप्पण :- आयु सीमा अब - प्राप्त लोक सेक्टर उपक्रम में 

धारित करने के लिए, कार्मिक प्रवक, सेवा विषमों और 
निर्णायक तारीख भारत अन्य स्थापन विषयों में संबंधित 
में रहने वाले अभ्यर्थियों कार्य संभालने का 10 वर्ष का 
( उनसे भिन्न जो अन्व- अनुभव । 
मान और निकोबार द्वीप टिप्पण 1 :- अर्हताएं , अन्यथा सुभहित 
तथा लमहीप में रहते अभ्यर्थियों की दशा में नियुक्ति 
है ) आवेदन प्राप्त करने प्राधिकारी के विवेकानुसार शिपिल 
के लिए नियत की गई की जा सकती है । 
अंतिम तारीख होगी । टिप्पण 2:- अनुभव संबंधी आहेता 

( अस्ताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी के विवेका. 

नुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अम्य 
थियों की दशा में शिपिल की 
जा सकती है ( है ), जप पयम के 
किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधि 
कारी की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित/ रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अम्पर्षी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


- - 


- 


- 


10 


अनुभाग अधिकारी के रूप में इस वर्ष का अनुभव । 


प्रोन्नति, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती अनुभाग अधिकारी 
सारा 


4mus 
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- 


- 


- 


- 


- 


पयन 


और 
अधिकारी 


700- 40- 000 
५०रो०- 40-1108 
50- 13111080 


एक * सरह " फ. 
* ( कार्य 
भार के साधार 
पर परिवर्तन 
पिया जा 
मकता है ) 


___ - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
चालीम वर्ष में अधिक नहीं । आवश्यक 
टिप्पण - - आय मीमा फिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

अवधारित करने के का स्नातक और सरकारी मा 
लिए निर्णायक सारीख किसी ख्याति प्राप्त फर्म में 
भारत में रहने वाले प्रचार और जनसंपर्क गा 
अभ्यपियो ( उनसे भिन्न विपणन में किसी उसरदार्य। 
मो अन्दमान और निको हैसियन में 10 वर्ष का अनु . 
बार दीप नपा लम भव । 
द्वीप में रहते हैं ) वांछनीय : -- कयर उद्योग का शान , 
आवेदन प्राप्त करने के हिन्दी या अन्य क्षेत्रीय भाषा 
लिए नियत की गई का कार्यमाधक भान । किसी 
मंतिम तारीख होगी । मयानि प्राप्त संस्था से जन 

मंचार या विपणन में रिपोभा 

या प्रमाणपत्र । 
टिप्पण 1 : -- हताएं अन्यथा 

मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 
नियुक्ति प्राधिकारी के विवेका 
नसार शिपिल की जा सकती 


टिप्पण 2 : - - अनुभव संबंधी अर्हता 

( आर्हताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यषियों की 
दशा में शिथिल की जा सकती 
हैं ( है) जब पमन के किसी 
प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिमितयो को 
भरने के लिए अपेक्षित अम भव 
रखने वाले उन समुदायो के 
अभ्यर्षी पर्याप्त संख्या मे उप 

लग्ध नहीं हो सकेगे । 
- - . 


- - - - - 


- 


- - 

_ 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
10 


भयर बोर्ड के लिए योजना तैयार करने और प्रचार करने तपा 
विपणन बढ़ाने से सबंधित कार्य, जिसके अन्तर्गत विपणन 
पौर प्रचार प्रभाग में कार्य का पर्यवेक्षण और मार्गवर्णम , 
जनरल , कैलेण्डर, डायरी मादि का प्रकाशन पौर प्रदर्शनी 
मेला मायोजन करना है , संभालने का वस वर्ष का अनुभव । 


प्रोन्नति, जिसके न हो मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । ऐसे अनुभाग अधिकारी /मनुसंधान अधिकारी , 

जिनके पाम म्तम्भ 8 में विहित की गई 
महताए है । 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


समूह " क " 


___ 
4 

5 
700 - 10- 900- लागू नहीं होना 
दरो० - 40- 1100 
50- 13000 


ज्येष्ठ वैमानिक एक 
अधिकारी ( सूक्षम - * ( कार्य 
जैविकी ) 

भार के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ) 


चालीस वर्ष से अधिक नहीं । किमी माम्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
टिप्पण -- आयु सीमा की रमायन विज्ञान में मास्टर 

अवधाग्नि करले ने की प्रथम श्रेणी में उपाधि 
लिए निर्णायक तारीख और सूक्ष्मजैविकी/जैन-रसायन 
भारत में रहने वाले में विशेषज्ञता और किसी 
अभ्यर्थियों ( उनसे भिन्न उत्तरदायी हैसियत मे दी 

वर्ष का अनुसंधान अनुभव 
निकोबार दीप तथा या सूक्ष्मजैविपी /जप-रसायन में 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) अनुसंधान द्वारा पी०एम० 
आवेषन प्राप्त करने के और औद्योगिक ममस्याओ में 
लिए नियुक्त की गई अघ -रसायनिक सकनीकों के 
मंतिम तारीख होगी । उपयोजन में विशेषमता । 


[ भाग II - - बम : (ii ) ] 
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- 


- 


- 


- . . . --- . . . - - 


-- - - - . .. . - - - - ..- - -- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


टिप्पण 1 : ---अहता रथ 

सुहिम अभ्य थियो की दशा में 
नियुक्ति प्राधिकारी के विषा 
नुसार शिथिल की जा सपत 


टिप्पण 2 : - - अनुभय संबंध 

अर्हता ( अर्हताएं ) नियुक्ति 
प्राधिकारी के विवेमानुसार अन 
सूचित आतियो और अनु 
सूचित जनजानियों के अभ्य 
थियों की दशा में शिथिल की 
जा सकती है ( है ) , अब 
चयन के किमी प्रम पर 
नियुक्ति प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षिन रिमितयों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुवार्यों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - -- 


- 


- - - 


- - - 


10 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


7 


गमूर "क " 


700- 40- 900- लाग नहीं होता 
६०रो०- 40- 1000 
50- 1300 २० 


ज्येष्ठ वैज्ञानिक एफ * 
अधिकारी ( बहुलक ( कार्य 
प्रौद्योगिकी ) भार के आधार 

पर परिवर्तन 
किया जा 
मकना है ) 


और 


चालीस वर्ष से अधिर " नहीं । किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
टिप्पण : - आय. सीमा की बहुलक प्रौद्योगिकी/रबर 

अवधारित करने के प्रौद्योगि /प्लास्टिक मे उपाधि 
लिए निर्णायक तारीख 

रबर प्लास्टिक का 
भारत में रहने वाले प्रसंस्करण करने में अधि 
अभ्यर्थियों ( इन्से भिन्न मानत: सेलुलोसिक या 
जो अम्दमान और लिग्नोसेलुलोसिफ तांसव के रबड़ 
निकोबार द्वीप तथा प्लास्टिक सम्मिश्रण के प्रपयो 
लमवीप में रहते हैं ) जन में पर्यवेक्षी हैसियत 
आवेदन प्राप्त करने के में कम से कम 3 वर्ष का 
लिए नियत की गई अनुभव । 
मंतिम तारीख होगी । 

टिप्पण 1 : - - अर्हताएं , अन्यथा 

सुअहित अधियों की दशा में 
नियुक्ति प्राधिकारी के 
विवेकातुमार मिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2 : - - अनुभव संबधी 
अर्हमा ( अईना ) नियुक्ति 
प्राधिकारी के विवेकान सार धन 
सुचित जानियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अम्प 
थियों की दशा में शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किमी प्रक्रम पर 
नियुक्ति प्राधिकारी की यह 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


गय है कि उनके लिए 

आरक्षिम रिक्तियो को भरने 
के लिए अपेक्षिप्त अनुभव 
रखन वाले उन गमद । के 
अभ्यर्थी पर्याप्त रूया मे 

उपलब्ध नही ही सोगे । 
- - - - - - - - - - - - - 
- - - - 

- - - - -- - - 
10 

- - - - - - - 
लागू नही होता 


- - - - 


- 


- 


-- - 


लागू मही होना 


___ सी माती द्वारा 


सीधी भर्ती द्वारा 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


5 


700- 40- 900- लागू नही होता 
दरो० - 40- 1100- । । 
50- 13000 


ज्येष्ठ सानिक एक * ममूह " क " 
अधिकारी ( यानिक * ( मार्य 
कर्षण ) 

भार के आधार 
पर परिवर्तन 
किमा जा , 
मकता है ) 


भालीम वर्ष से अधिक नहीं । टैक्सटाइल प्रौद्योगिकी में प्रथम 
टिप्पण ..~- आयु सीमा श्रेणी में एम . एस . सी . और 

अवधारित करने के डिजाइन में दो वर्ष का अनुमय । 
लिए निर्णायक तारीख टिप्पण 1 - --- अर्हताएं , अन्यथा 
भारत में रहने वाले सूअहित अभ्याथियो की दशा 
अभ्यथियो ( उनसे भिन्न नियुक्ति प्राधिकारी के 
जो अम्बमान और निको- विवेकानुसार शिथिल की जा 
बार द्वीप तथा लक्ष- सकती है । 
द्वीप में रहते हैं ) आवेदन टिप्पण 2 - - -अनुभव संबंधी 
प्राप्त करमे के लिए ता ( अर्हताए ) नियुक्ति 
नियत की गई अंतिम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
तारीख होगी । 

अनुसूचित जातियो और अभु 
सूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 
शिथिल की जा मकती है 
( है ) , जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले उन समु 
वायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- - 


-- 


10 


- 


- 


लागू नही होता 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


समूह " क " 


ज्येष्ठ वैज्ञानिक एक * 
अधिकारी ( उत्पाद * कार्य 
पिविषना ) भार के आधार 

पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


700- 40- 900- लागू नहीं होता 
६० रो0- 40 
1100- 50 
1300 ९० 


चालीम वर्ष से अधिक मही । टेक्सटाइल प्रौद्योगिकी में प्रथम 
टिप्पण : ~ आयु सीमा श्रेणी में एम० एम०सी० और 

अवधारित करने के डिजाइन में दो वर्ष का अनु 
लिए निर्णायक तारीख भव । 
भारत में रहने वाले टिप्पण 1 : - - अता , अन्यथा 
अभ्यर्थियो ( उनमे भिन्न मृअहित अभ्यर्थियों की दशा मे 
जो अन्दमान और नियक्ति प्राधिकारी के यिमानुसार 
निकोबार द्वीप तया शिथिल की जा सकती है । 
लक्षद्वीप में रहते है ) टिप्पण 2 . – अनुमय संबंधी अर्हता 


[ भाग II - बण :(ii ) ] 
- - - - 
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- 


5 


आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


( अर्हताए ) नियुविस प्राधिकारी 
के विवेकानमार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की 
दक्षा में मिपिल की जा सकती 
है (हैं ), जव चयन के किसी 
प्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित/रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित मनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो मकेंगे । 


9 


10 


- 


- - 


- 


- 


- - 


लागू मही होता 


मीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


- . . - - - - - - 


- . 


23 


5 


एक * 


समूह “ क 


ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी 


700- 40- 900- लागू नहीं होता 
५०रो0 - 40- 1100 
50- 13007 . 


कार्य 
भार के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


पैतीस वर्ष से अधिक नहीं । यानिक इंजीनियरी में उपाधि 
टिप्पण : -- आयु सीमा और ममीन और संरचनात्मक 

अवधारित करने के गठन में दो वर्ष का अनु 
लिए मिर्णायक तारीब भग । 
भारत में रहने वाले टिप्पण 1 : -- अर्हताएं, अन्यथा 
अभ्यषियों ( उनसे भिन्न मुभहित अभ्यपियों की दशा में 
जो अन्दमान और नियुक्ति प्राधिकारी के विवेका 
निकोबार द्वीप समा नुमार शिपिल की जा सकती 
लक्षादीप में रहते हैं ) है । 
आवेदन प्राप्त करने के टिप्पण 2 : - अनुभव संबंधी महता 
लिए नियत को गई ( मर्हताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी 
अंतिम तारीख होगी । के विवेकानुमार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यपियों की 
दशा में शिपिल की जा सकती 
है ( है ) , अब चमन के किसी 
प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षिप्त/ रिक्तियों को माने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलग्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


9 


10 


- - 


-- - - -- -- - - 
लागू नहीं होता । 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
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- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- -- 


चयन 


उप-निदेशक ( श्य - एक समूह "क " 
कीमत प्रवर्तन स्कीम ) * ( फार्य 

भार के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


700- 40- 900 
दरो० - 40-1100 
50- 1300३० 


चालीस वर्ष मे अधिक मही । टेक्मटाइल प्रौद्योगिकी में प्रथम 
टिप्पण :-- - आय मीमा श्रेणी में स्नातक और कयर 

अवघारित करने के लिए टेक्सटाइल/ भूट उयोग में कम 
निर्णायक तारीख भारत से कम पाच वर्ष का मनु 
में रहने वाले अभ्यर्थियों भव । 
( उनसे भिन्न जो अन्य- टिप्पण 1 : - अर्हताएं , अन्यथा 
मान और निकोबार अहित अथियों की दशा में 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में नियुक्ति प्राधिकारी के विवेका 
रहते है ) मावेदन प्राप्त नुसार शिथिल की जा सकती 
करने के लिए नियत की है । 
गई अंतिम तारीख होगी । टिप्पण 2 :- - अनुभव संबंधी अहंता 

( अर्हताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
आतियों के अभ्यथियों की दशा 
में शिथिल की जा सकती 
हैं ( है ), जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित/ रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


- - - 


- - -- 


- - 


8 


10 


टेनटाइन प्रौद्योगिकी में प्रथम श्रेणी में विप्लोमा और कयर प्रोन्नति, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । सहायक निदेशक ( प्रशिक्षण ) सहायक बुनाई 
टेसटाइल जूट उद्योग से कम से कम यस वर्ष का अनुभव । 

मास्टर/ ज्येष्ठ निरीक्षक ( कयर चिम्ह 
या 

स्कीम ) । 
स्नातक और कयर प्रौद्योगिकी में उच्च प्रशिक्षण तथा ज्येष्ठ . 
निरीक्षक ( कयर चिन्ह स्कीम ) , सहायक निदेशक (प्रशिक्षण ) , 
सहायक बुनई मास्टर के रूप में 5 वर्ष का अनुभव । 


-- - - - - -- 


- - 


2 


उप -तिलेपाक 


चयन 


700- 40- 900 
दरो० - 40- 1100 
60 - 13000 


दो * समूह “ क 
* ( मार्य 
भार के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ) 


चालीस वर्ष से अधिक नहीं । किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
टिप्पण : -~- आयु सीमा की अर्थशास्त्र सांख्यिकी में प्रथम 

अवधारित करने के या द्वितीय श्रेणी मे मास्टर 
लिए निर्णायक तारीख, की उपाधि या समनुल्य । 
भारत में रहने वाले बाजार सर्वेक्षणों और अन्य 
अभ्यर्थियों से ( उनसे आपिक/ सामियकीय सर्वेक्षणों 
भिन्न जो अन्दमान और का आयोजन और संचालन करने 
निकोबार द्वीप तथा का पांच वर्ष का अनुभव । 
लक्षद्वीप में रहते है ) टिप्पण । -- अर्हताएं अन्यथा 
आवेदन प्राप्त करने के सुअहित अभ्यर्थियो की दशा में 
लिए नियत की गई नियुक्ति प्राधिकारी के विवेका 
अंतिम तारीख होगी । नुसार शिपिल की जा सकती 


दिप्पण 2 . - अनुभव सबंधी 

अर्हता ( आईनाए ) नियुक्ति 
प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
सूषित जासियों और अनुसूचित 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


[ माग II -- 
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अनजातियो के अभ्यर्थियो की 
दशा में नब शिथिल की जा 
सकती है ( है ), जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए मारभित 
रिक्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अम्पर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही 
हो मझेंगे । 


9 


___ 10 


- - 


- 


- 


- 


स्मातक मौर इस वर्ष का अनुमय जिसमे से पांच वर्ष का अनु - प्रोमति, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती शग । 650-960 छ० की श्रेणी मे कयर बोर्ड के 
भव पर्यवेक्षी हैसियत मे हो । 

मषिकारिमो में से प्रोन्नति । 


विकास अधिकारी 


तीम * 


समूह " क " 


षयम 


700- 40- 900 

६०रो०- 1100 
50- 1300 रु . 


* ( कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ) 


चालीस वर्ष से अधिक नहीं । प्रपम या दितीय श्रेणी मे मास्टर 
टिप्पण --- प्रायु सीमा अव - की उपाधि प्रौर योजना तथा 

धारित करने के लिए विकास में तीन वर्ष का अनुभव । 
निर्णायक तारीब , भारत टिप्पण -- - 1 अर्हताए अन्यथा सु 
में रहने वाले मयपियो अहित अभ्यपियो की दशा मे 
से ( उनसे भिन्न जो नियुक्ति प्राधिकारी के विवेका 

अम्बमान और निकोबार नुमार शिथिल की जा सकती है । 
वीप तथा लक्षद्वीप मे टिप्पण 2. अनुभव सबधी महंता 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त ( महंताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी के 
करने के लिए नियत की विवेकानुसार अनुसूचित जातियो 
गई प्रतिम तारीख मौर अनुसूचित जनजातियो के 
होगी । 

अभ्यर्थियो की दशा में नव 
शिथिल की जा समती है (है ) , 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्ति यो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायो के अभ्यर्षी पर्याप्त 
संख्या में उपलग्ध नही हो सकेंगे । 


10 


... .. . 


... 


अनभाग अधिकारी सहायक निदेशक ( प्रशिक्षण ) विस्तार मेया प्रोन्नति, जिसके न हो मकाने पर सीधी भर्ती अनुभाग अधिकारी/ महायक निदेशक ( प्रशिक्षण ) 
अधिकारी ज्येष्ट निरीक्षक ( फयर चिम्ह स्कीम ) या अनु - द्वारा 

विस्तार मेया अधिकारी, ग्रेक निरीक्षक 
मधान अधिकारी के रुप मे सात वर्ष का अनुभव । 

( कपर चिहै स्कीम ) ओर कयर बोर्ड 
का अनुसंधान अधिकारी । 


- 


- - - 


- - --- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


समूह "क " 
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2 
क्षेत्रीय अधिकारी एक * 

700- 40 - 900 

मायन पानीस वर्ष से अधिक नही प्रथम या द्वितीय श्रेणी मे मास्टर की 
दरो० - 40- 1000 

टिप्पण : - आयु सीमा प्रव- उपाधि तथा योजना और विकास 
50- 1300 ३० 

धारित करने के लिए मे तीन वर्ष का अनुभव । 
* ( कार्यभार के 

निर्णायक तारीख , भारत टिप्पण :- - 1. अर्हताएं अन्यथा मु . 
माधार पर 

में रहने वाले अभ्य- महित अभ्याथियो की दशा में 
परिवर्तम 

थियो से ( उनसे भिन्न नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुमार 
किया आ 

जो अन्दमान और निको- शिथिल की जा सकती है । 
सकता है ) 

बार द्वीप तथा लक्षठीप टिप्पण : - - 2. अनुभव संबंधी प्रहता 
में रहते हैं ) प्रावेदन ( अर्हताए ) नियक्ति प्राधिकारी 
प्राप्त करने के लिए नियत के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
की गई अंतिम तारीख पौर अनुसूचित जनजातियो के 
होगी । 

अभ्यर्थियो की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (हैं ) , 
जब चयम के किसी प्रश्रम पर 
नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
लेखा अधिकारी . एक * 

840- 40 -1000 

चालीम वर्ष से अधिक नहीं । बी० काम और माथ में उच्च लेखा 
( प्रांतरिक लेखा 

दरो० - 40 - 1200 

टिप्पण : - मायु सीमा अव- कर्म तथा या तो किमी लोक या 
परीक्षा ) 

धारित करने के लिए प्रारपेट सेक्टर उपक्रम में फिसी 
* (कार्यभार के 

निर्णायक तारीख, भारत उत्तरदायी हैसियत में लेखा शाखा 
प्राधार पर 

में रहने वाले अभ्यर्थियों मे पाय वर्ष का अनुभव या तीन वर्ष 
परिवर्तन 

से ( उनसे भिन्न जो अन्द का अनुभव सहित ग० मी० ए० या 
किया जा 

मान और निकोबार द्वीप एम० ए० एम० लेग्या । परीक्षा कार्य , 
सकता है ) 

तथा लक्षद्वीप मे रहते है ) का अनुभव वाछनीय है । 
भावेदन प्राप्त करने के टिप्पण - 1 अहंताए अन्यथा मु 
लिए नियत की गई अतिम अहित अभ्यर्थियों की दशा में 
तारीख होगी । 

नियुक्ति प्राधिकारी के विवेका 

नुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - 2. अनुभव मबंधी अहंना 

( अर्हताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी 
के विवेकानुसार अनुभूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा गकती है 
(है ), जब चयन के किसी 
प्रश्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
सेन्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेगे । 


समूह " क " 


चयन 


10 
अनुभाग अधिकारी । 


भमभाग अधिकारी के रूप में सात वर्ष का अनुभव 


प्रान्नति , जिसके न हो मकने पर सोची भर्ती 

द्वारा । 


लेखा प्रबंधक अनुभाग अधिकारी 


लेखा प्रबंधक के रूप में पांच वर्ष का अनुभव या अनुभाग अधि - प्रोन्नति, जिमके न हो मकने पर सीधी भर्ती 
कारी के रूप में बोर्ड की लेखा परीक्षा और मेखा में अनुभव वारा । 
महित मात वर्ष का अनुभव । 


[ भाग II - ~ ण्ड : (ii )] 


भारत 4 रागपत्र . दिसम्बर 17, 1983 / अग्रहापणं 28 , 1905 
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. 


- - - 


3 


1 


+ 


+ 


समूह ख 


चयन 


लेखा अधिमारी एक * 

( कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है ) 


650- 30 - 7410 - 
35- 810-६० से० 
35- 880- 40 
1000 -40 रो० 
40- 1200 रु० 


ममूह " " 


650 - 30- 740- चयन 

35- 880-६०रो० 
40- 960 रु० 


लेखा प्रबंधन घो * 

* ( कार्यभार के 

अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकना है ) 


चालीम वर्ष से अधिक नहीं । बी० काम तथा माप में उच्च लेखा-कर्म 
टिप्पण : --- आयु मीमा प्रव- और या तो लोक या प्राइवेट सेक्टर 

धारित करने के लिए की लेखा शाखा में पांच वर्ष का 
निर्णायक तारीख, भारत अनुभव या ए० मी० ए० । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों टिप्पण :-- - 1. अर्हताएं अन्यमा सु 
से ( उनसे भिन्न जो अन्द - अहित अभ्यपियों की दशा में नियुक्ति 
मान और निकोबार द्वीप प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 
तथा सक्षद्वीप में रहते हैं ) की जा सकती है । 
प्राधेदन प्राप्त करने के टिप्पण . - 2 अनुभव संबंधी महता 
लिए नियत की गई अंतिम ( मर्हताए ) नियुक्ति प्राधिकारी 
सारीख होगी । 

के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियो और अनुसूचित जन 
जातियों के प्रम्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है 
( है ), जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पैम्तीम वर्ष से अधिक नही । बी० काम और साथ मे उच्च लेखा 
टिप्पण - पाय मीमा प्रव- कर्म और किसी सरकारी विभाग या 

धारित करमे के लिए किसी ख्यातिप्राप्त समुत्थान की 
निर्णायक नारीख, भारत 

लेखा शाखा में पांच वर्ष का अनुभव 
में रहने वाले अभ्यपियो या लेखा-कार्य में स्नातकोत्तर महता 
मे ( उनसे भिन्न जो मन्द जिममें एम० काम० तथा किसी 
मान और निकोबार द्वीप कंपनी या सरकारी विभाग में लेखा 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) का दो वर्ष का अनुभव सम्मिलित है । 
प्रावेदन प्राप्त करने के टिप्पण . - - 1. अर्हताए अन्यथा मु 
लिए नियत की गई मंतिम अहित अभ्यर्थियों की दशा मे 
सारीख होगी । 

नियुक्ति प्राधिकारी के विवेका 

नुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण . - - 2. अनुभव संबंधी महता 

( महंताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
पौर अनुसूचित जनजातियों के 
मम्यर्थियों की दशा में तब 
शिपिल की जा सकती है ( ह ) , 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
प्रपेमित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो स केगे । 


10 


लेखा प्रबंधक 


लेखाकार/ सहायक 


लेखा प्रबंधक के सप में तीन वर्ष का अनुभव 

प्रोन्नति, जिमके न हो मकने पर सीधी भर्ती 

द्वारा । 
राम और साथ में उच्च लेखा -कर्म तथा लेखाकार के प्रोन्नति , जिमके न हो सकने पर सीधी भर्ती 

हप में पाच वर्ष का अनुभव या ऐसा सहायक , जिसने आई० दाग । 
एस० टी० एम० ( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
द्वारा संचालित रोकड़ और लेखा संबंधी प्रशिक्षण प्राप्त किया 
है और साथ ही लेखा भनुभाग/ शाखा मे 3 वर्ष का अनुभव 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


--- 


- - - - - - - - 
650- 30 - 740 
35- 880-40रो० 
40- 160 सं० 


अनुमघाम अधिकारी दो * गमह " " 

* (कार्यभार ने 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मफता है ) 


पैतीस वर्ष से अधिक नही । किसी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
टिपण - --- आय मीमा अब - प्रथम या द्वितीय श्रेणी में अर्थ 
धारित करने के लिए णास्त्र माख्यिकी) वाणिज्य में मास्टर 
निर्णायक तारीख , भारत की उपाधि या ममतुल्य और 
में रहने वाले अभ्यपियो किमी सरकारी या अर्ध सरकारी 
से ( उनपे भिन्न जो श्रन्ड संगठन या किसी ख्याति प्राप्त 
मान और निकोबार ममुस्थान में विश्वारमाथिक 
वीप तथा लभदीर में मांखियकीया मंकियात्मक अनुसधान 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त सकनीकों/ क्षेत्र सर्वेक्षण के उपयोजन 

करने के लिए नियत की में 3 वर्ष का अनुभव प्रशिक्षण । 
गई अतिम तारीख होगी । टिप्पण - - 1 अर्हताएं अन्यथा सु 

अहित अभ्यर्थियों की बशा में 
नियुक्ति प्राधिकारी के विवेका 
नुसार शिथिल की जा मकती 


टिप्पण --~- 2 अनुभव सबंधी अर्हता 

( अर्हताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूषित जानियो 
और अनुमूचित जनमानियो के 
अभ्यपियो की दशा में तत्र 
शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किमी प्रपन पर 
नियुक्ति प्राधिकारी की यह गय 
है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुवायो 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


650, 30 -740- अपयन 
35- 880-१०० 
40- 960 रु . 


ममुभाग अधिकारी मात * समूह " " 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
निजी सचिय एक समूह " ख " । 
( अनुभाग अधिकारी ( कार्यभार के 
के पद से अदमा- बदली आधार पर 
की जा सकती है ) परिवर्मन 

किया जा 
सकता है ) । 


, लागू नहीं होता 


साग नहीं होता 


650- 40- 740- पायन 
35- 880 -६०० 
40- 98060 


9 


10 


प्रोन्नति , पिसके म हो सकने पर मीधी भर्ती पारा 


अन्वेषकासहायक 


अर्थशास्त्र/ गणित सांख्यिकी/कारमार प्रबंध/ वाणिज्य में उपाधि 

और अन्येषक/सहायफ में स्प मे पांच वर्ष का अनुभव । 
स्सम 10 में विनिर्दिष्ट पद पर पाच वर्ष का अनुभव 


प्रोन्नति रा 


सहायक , गेष्ट आशुलिपिक 


प्रोन्नति 


ज्येष आशुलिपिक और सहायक 


एस० एम . एल . गी० या समतुल्य और आशुलिपि में 150 
शब्द प्रति मिनट की गति और टकण में 60 शब्द प्रतिमिनट की 
गति । 


[ भा 


II - - 


(ii ) ] 


भारत का राजाम दिसम्बर 17, 1983/ अग्रहायण 26, 1965 

- - - - - - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - . 

गई मास्टर 


चयन 


___ * ममा 
( कार्यभार के 
आधार पर 
परिनाकिया 
जा गाना ) 


650 - 30- 740 - 35 - 
880-4 गे० -40 
५ ) 


पैतीस वर्ष से अधिक नाही टैक्मटाइल प्रौद्योगिफी या टैक्सटाइल 
टिप्पण - - गाय सीमा प्रव- रमायन मे उपाधि या डिप्लोमा 

धारित करने के लिए - पौर किसी टैक्मटाइल मिल मे 
निर्णायर तारीन र मिनाने गाई प्रादि मे 
भारम म रहन वाले तीन वर्ष का अनभव । । 
अभ्यर्थियों में उनसे टिप्पण 1 अहमारा अन्यथा मुहित 
भिन्न जो अन्दमान और अयाययों की दशा में नियुक्ति 
निकोबार द्वीप तथा लभ अधिकारी के विवेकानुमार शिथिल 
बाप मे रहत है ) प्रायदन पी जा सकात है । 
प्राप्त करने के लिएनियत टिप्पण 2 अनुभव संबधी महता 
की गई अतिम तारीख ( ग्रहंताग ) नियुक्ति प्राधिकारी 
होगी । 

थे विवेकानुसार अनुसूचित जातियो 

और अनुसूचित जनजातियो के 
प्रभ्यपियो की दशा मे तब 
शिथिल की जा सकती है (है ) , 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
नियुमित प्राधियारी की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले उन समुदायो के 
अभ्यी पर्याप्त संख्या मे उप 
लब्ध नहीं हो सकेगे । 


समूह " स 


चयन 


मारी 


विस्तार सेवा अधि - दो * 

* ( कार्यभार के 
धाधार पर 
परिवर्तन दिया 
जा सकता है ) 


66 50- 30- 740 - 35- 

880-६० रो० - 10 
960 रु० 


चालीम वर्ष से अधिक नहीं । विज्ञान में प्रधिमानत रसायन विज्ञान 
टिप्पण आयु सीमा प्रव- के साथ उपाधि प्रौर उच्चकतर 

धारित करने के लिए प्रोद्योगिकी में डिप्लोमा । 
निर्णायक तारीख, भारत टिप्पण . 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित 
में रहने वाले अभ्यर्थियो अभ्यथियो की दशा में नियुक्ति 
से ( उनसे भिन्न जो अन्द - प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 
मान और निकोबार द्वीप की आ सकती है । 
नया लक्षद्वीप में रहते है ) टिणण 2 अनुभव सबंधी अर्हता 
भावेदन प्राप्त करने के ( मर्हताए ) नियुक्ति प्राधिकारी 
लिए नियत की गई अतिम के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
नारीख होगी । 

और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियो की दशा मे तब शिपिल 
की जा सकती है (है ), जब 
भयन ले किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह गय है कि उनके 
लिए प्रारक्षिस रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उम समुदायों के प्रभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही 
हो सकेंगे । 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


____ - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
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क्सिटाइल प्रोद्यौगिको या टैक्सटाइल रमायम में उपाधि या प्रोन्नति .जिसके नहो गकने पर मोधी भी द्वारा । कयर बोई कं ऐसे कर्मचारी जिनके पास अपक्षिात 
जिपलोमा और बोर्ड के अधीन रगाई, ओस मिलाने प्रादि में 

अर्हताए है । 
नीन वर्ष का अनुभव । 


विस्तार मेवा महायक/ र गाई महायष तकनीकी महायक ( कताई ) / प्रोन्नति, जिसके न हो सपने पर मीधी भर्ती द्वारा । विम्नार सेवा सहायक / रगाई सहायक / तकनीकी 
प्रन्सधान महायक के रूप में तीन वर्ष का अनुभव । 

सहायक / फताई अनुसंधान सहायक । 
1122 GL/82 .3 

- - - - - - -- - - - -- - - - - 
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- 


- - - 


- - 


- 


- -- 


- 
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- 


- - - 
कपकार 


Dar 


ममृह " म 


" ( कार्यभार 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा माना है । 


- - - - - - 
650- 30- 740- 38- लागू नहीं पैतीस वर्ष से अधिक नहीं । किसी कला विद्यालय से हिप्सोमा 
800-40 रो० - - हाता टिप्पण . - -- मायु सीमा अवध- और टेक्सटाइल डिजाइन मे 
46UTE 

घारित करने के लिए समधित कार्य में गहन जान 
निर्णायक तारीख, भारत और मनभव । 
में रहने वाले अभ्यथियो टिप्पण । अर्हताए अन्यथा मुहिम 
मे ( उनसे भिन्न जो अभ्यपियों की दशा में नियुकिंग 
अन्दमान और निकोबार प्राधिकारी के विवेकानुसार 
द्वीप नथा लक्षद्वीप में रहते शिथिल की जा सकती है । 
है ) भावेदन प्राप्त करने टिप्पण अनुभव सबधी महंता 
के लिए नियत की गई ( अर्हताए ) नियुक्ति प्राधिकारी 
प्रतिम तारीख होगी । के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो 

और अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियो की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है (है ), जब 
प्ययन के किमी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की ग्रह गय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियो 
बा भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन ममुगयो 
क अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उगानग्ध नहीं हो सकेगे । 


ज्येन्ट कम्नामार 


ममह म्य 


जयन 


एक 
" ( कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है ) 


650 - 30 - 740- 35 

860-दरो० -40 
960 


पैनीम वर्ष से अधिक नहीं । किसी मान्यताप्राप्त कला विद्यालय 
टिप्पण - पाय मीमा अव - मेडिालोमा । 

धारित करने के लिए टिप्पण -- 1 असाए अन्यथा 
निर्णायक तारीख , भारत सहित मभ्यर्थियो की दशा में 
में रहने वाले अभ्यर्थियो नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकान 
में ( उमसे भिन्न जो अन्द - मार शिथिल की जा मफसी है । 
मान और निकोमार मोप टिप्पण -- 2 अनुभव सबधी अहंता 
तथा लक्ष द्वीप में रहने ( अर्हताए ) नियुक्ति प्राधिकारी 
* ) भावेदन प्राप्त करने में विवेकानुसार अनुसूचित जातियो 
के लिए नियत की गई और अनुसूचित जनजातियो । 
मतिम तारीख लोगी । अभ्यर्थियो की दशा में तब 

शिथिल की जा सकती है ( है ), जम 
चयन के फिसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए अपेक्षित अनु . 
भव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्षी पर्याप्त मध्या में उपलब्ध 
नही हो सकेगे । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


___ - 


- - 


- 
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_ _ _ 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
पाग नही होता 


माग नहीं होता 


मीधी भर्ती दाग 


राम स एल मी या समतुल्य और किमी मान्यताप्राप्त गम्था प्रोत्रनि जिराके न हो सकने पर मोधी भर्ती दाग । 425- - 00 रु की श्रेणी म नयर बोर्ड के सभी 
में फाला में डिप्लोमा या प्रमाणपत और किमी सरकारी 

कर्मचारी । 
विभाग या प्रचार गगठन या समाचारपत्र मे कालकार में 

रूप में तीन वर्ष का धन भय । 
... - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - ---- -- - 


- 


-- - 


[ भाग [[ --- खण्ड 3 (ii ) ] 
- rrr - - - - - - - - - 
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- -- - - - - - 
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- - - 
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- - 
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- - - 


- - 


- - -- 


-- -- - - - 

चयम 


- - -- - - - - - - -- - - - -- -- -- - - 
उप विकास अधिकारी छह समूह " " 

* ( फार्यभार ने 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है ) 


- - - -- - - - - - - 
650 - 30- 740- 35- 

880 ८०रा० - 10 
960 


तीम वर्ष से अधिक नहीं । स्नातक और योजना और विकास म 
टिप्पण - - प्राय मीमा अव - सीन वर्ष का अनुभव या टैकम 

धारित करने के लिए टाइल प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा । 
निणाय मार्गख, भारत टिप्पण 1. अर्हताए अन्यथा सुप्रहित 
में रहने वाले अभ्यर्थिया अभ्यर्थियों की दशा में नियुक्ति 
मे ( उनसे भिन्न जो अन्द प्राधिकारी के विवेकानमार शिथिल 
मान और निकामार द्वीप की जा मकनी है । 
तथा लक्षद्वीप में रहते है ) टिप्पण 2 अनुभव मधी अहंसा 
आवेदन प्राप्त करने में ( पहनाए ) नियुक्ति प्राधिकारी 
लिए नियत की गई प्रतिम ने विवेकानमार अनुसूचित जातियो 
नारीख होगी । 

पीर अनुसूचित जनजातिया के 

अभ्यपिया की दशा में यह 
शिथिल की जा सकती है ( है ), 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
नियक्ति प्राधिकारी की यह गय 
है, कि उनक लिए आरक्षित 
रिक्तियों का भग्ने फ लिा 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाल उन 
समुदायो थे प्रभ्यर्थी पर्याप्त समया 
में उपलब्ध नहीं हो मर्कगे । 


महायम बना मास्टाफ* 

* ( कार्यभार का 
आधार पर 
परिवर्तनकिया 
ना सकता है । 


050- - 0 - 140 -55- लागु नहा 
88050रा0-40- होना 
५600 


ती वर्ग में अधिक मही टेक्सटाइल प्रायोतिको म उपाधि या 
टिपण आय मामा नव- रिलामा और फिी टेक्सटाइल 

धारित करने के लिए नुमाई मिल में बुनाई म सान 
मिर्णायक तारीख भारत वर्ष का अनभर बनाई विभाग 
में रहन यान अअपिया के भारसाक के पि में अन मष 
में ( उनमें भिन्न मा वाहनीय है । 
अन्दमान और निकाबार टिपण - - 1 अर्तनाए अन्यथा मुहिन 
होप तथा लजीयमे रहन अपथियो की दशा में नियुक्ति 
है । आवेदन प्राप्त शाधिकारी के विवेकानुसार मिधिल 
करन में लिए की जा सकती है । 
नियत भी गई अतिम , ... अनुभ । मधी अबंता 
तारीख हो । । ( नहता".)नियुधिन प्राधिकारी के 

विवेकानमार अनुसूचित जातियो 

और अनमूचित जनजासियो के 
अम्बथिया मी दमा म शियिल 
मा । जा सकती है ( है ) , जब 
चयम + किमी परम पर नियुषित 
प्राधिकारी की यह राय है कि 
उमर सिा आरक्षित रिक्तिया 
का भरत के लिा अपक्षित अन 
भव रखने वान उन अनुभवों क 
सर्थीपनि माया में उपर। 
हा सफल । 
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. .. 


- - , - - - -- - - - - - ---- - - -- - 
ग्सम 10 म उम्यिखित प . परपोष वर्षका अनुमत्र । 


प्रानति जिसनहागने पर मीत्रो मर्ताद्वारा । नमधान महामाई महा । विस्तार मवा 


मीधी भतीश 


1 महीना 


न " नही होता 

- - - - -- ---- - - --- ------ ------- 
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ज्येष्ठ निरीक्षक 


एक * 


मह " " 


चयन । 


65. -: 1- 740- 35 
880-६०रो0- 40/ 
96010 


* ( कार्यभार के 
आभा पर 
परिवर्तन किया 
जाभकता है । 


पैतोम वर्ष में अधिक नही । माता मका ट्राय कपर प्रशिक्षण 
टिप्पण - - आय मामा अव- और विज्ञान केन्द्र में न र 

धारित करने के प्रायोगिक में 37 प्रशिक्षण 
निर्णायक नाय भाल पाटपरम में डिप्लोमा और 
में रहने वाले अभ्यरि या लिवका दावहारिल उन 
मे ( उममे भिन्न जो अन्द- भव । 
मान और निकोबार द्वीप टिपण : - - 1. अनाणं , अन्यथा 
तथा लभीप में रहते हैं ) मुहित अन्यथियों को वमा म 
आवेदन प्राप्त करने के नियक्ति प्राधिकारी के विवेकान 
लिए नियन की गई अंतिम मार णिथिल को गा मकसो 
नारोख होगी । 

टिप्पण , -- अनुभव संबधी अहं ना 

( अर्हताए ) नियुक्ति प्राधिकारी 
के विवेकामसार अनुसूचित जामियो 

और अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल 
नागा मकतो है ( है ) , जब पयम की 
विगी प्रक्र पर नियुक्ति प्राधिकारी। 

की यह राय है कि उनके लिए 
जारक्षित रिक्तियों का भरने में : 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के सम्पी पर्याप्स 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


10 


स्नातक तथा राष्ट्रीय कयर प्रशिक्षण और डिजाईन केन्द्र 
से कयर प्रोगौगिकी में उच्च प्रशिक्षण पाठ्यक्रम में 
डिप्लोमा और दो वर्ष का व्यावहारिक अमुष । 


प्रोन्दति , जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


425- 700 रु . की श्रेणी में 
फसर बोर्ड के निरीक्षक 


- -- -- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


5 


- 


- 


-- 


- - 


- 


स्टोर अधिकारी 


चयन 


650- : 0 - 740-55- 

880-६०रो0- 40 
960 20 


* (पार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है ) 


पैतालीस वर्ष से अधिक नही । यात्रिफी इंजीनियरी /टेक्सटाइल प्रोयो 
टिप्पण .... आय मीमा अव - गिफी/ ट क्सटायल रमायम में उपाधि 

धरिन चरने के लिये या डिप्लोमा और किसी अनु - 
निर्णायवः तारीख भारत मधान संस्थान में कम से काम 
में रहने वाले अभ्यषियो 5 वर्ष का अनुभव । अभ्यर्थी 
मे ( उमसे भिन्न गा का स्टार सय प्रतिमाओ से तया 
अन्दमान और निकाधार सरकारी संस्था मे सनिकाआ के 
तोप तथा सक्षद्वीप में अनुरक्षण से सुपरिधित होना 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्स पाहिए । विभिन्न प्रकार की 
करने के लिए मियत कर्म- शाला और प्रयोगशाला उप 
की गई अंतिम नागर म्भ ग विभिन्न प्रकार की इस्पात 
मागी । 

मामनिया, रजक , रसायना आदि 

का जानकारी आवश्यक है । 
टिप्पण - - 1. अर्हसाए, अन्यया 

गृहित अभ्यर्थियों की दशा में 
नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण :- - 2. अनुभव संबंधी अर्हता 

( अर्हताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी 


4729 


[ भाग II---स्वण्ड : (ii) ] 
- - - - - - - - - - 
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का विवकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जमानिया में 
अभ्याथिया को दशा म शिपिन्न 
को मा माती है ( है ), जब 
चपन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
पाभिवारी की हार है कि 
उसके लिए आरक्षित रिक्तियों 
का भरने के लिए अपेक्षित जन 
मात्र रखन वान उन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त समया में उपलब्ध 

नही हा मकाते । 
- - - - - - - - --- - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- 


-~ - - 


_ 


- 


- 


- - 
- - 


- 
- 


- - - - - 
- - -- - --- -- -- - 


- - - - - 
- - - - - -- 


- 
- 


- - 
- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 

_ - - - - - - -- - - 
याविकी इजीनियरी/ टैक्सटाइल प्रौद्योगिकी/टेक्सटाहाल रमा म म प्रानति जिमय नलानपर मारी भर्तीद्वारा । 425100100 की श्रेणी में जयर बार्ट के से 
उपाधि या डिप्लोमा और लिमी भर मधान मम्थान में बम 

कर्मचारियो मे में प्रोन्नति निनने पm पेक्षित 
मम वर्ष का अनुभव । अभ्यर्थी का स्टार पपप्रक्रियाओ 

महता है । 
में - हा सरकार गम्या मेंगायाके अनुरक्षण में 
मुपरिचित हामा साहिए । विभिन्न प्रकार की कर्मणाला और 
प्रयोगशाला उपकरी, विभिन्न प्रकार की इम्पात मामग्रियो 

रजपो, एमापनों आदि की जानकारी आवश्यक है । 
- - - - -- -- - - - - - - -- - - - - -- - 

- - - -- 

- - - - - - - - - 


-- - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


भमुह " ख " 


चयन 


सहायक निद्रागा 
( प्रशिक्षण 


का 
नार्यभार 
आधार पर 
परिमतमाकिया 
जा सकता है । 


650- 0 - 740 - 5 
Hदरो0- 4 ) 
46040 


पैतीस वर्ष से अधिक नही । विशाम में स्नातक और उन्ध कायर 
दियण - आय मीमा अव प्रौद्योगिक में डिप्लोमा तथा 

पाति करने के लिए तीन वर्ष का व्यवहारिक अन 
निर्णायक तारीख भारत भव । 
में रहने वाले अभ्यपियो टिप्पण -~- 1 अर्हताए , अन्यथा 
मे ( उमसे भिन्न ओ अन्द- अहि-न अभ्यर्थियों की दगा में 
माम और मिकाबार, नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकान 
दोष तथा लाठीप में रहते मार शिथिल भी जा सकती 
है ) आवेदन प्राप्त गरल है । 
के लिए नियत की गई टिपण . - - अम भव संबधो अहंता 
अंतिम तारीख होगी । ( जहलाए ) नियुपिर , प्राधिकारी 

* विवेकानुसार अनुसूचित जातियो 

और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यपियो का दगा में शिथिल 
की जा सरसी है ( है ) गव 
नान के किसी प्रक्रम पर नियमित 
प्राधिकारी को यह राय है कि 
उनके लिए जारक्षित रिक्तिया 
का भरने के लिए 
अपक्षित जन भव रखने वाल उन 
ममुदाया क अभ्यर्थी पर्याप्त 
मच्या म उपलब्ध नही दा 

फेगे । 
_ . _ _ _ _ - ... - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. 


- - 


- 


टेक्दापन प्रौद्योगिको याममटाल रसायम में डिप्लोमा और प्रोन्नति निमवे. महोगने पर मीधी भर्तीद्वारा । कनी गार ( ताई ) बुनाई अनुदेशक कताई 
ध पर उत्पावो के विनिर्माण म पाच वर्ष का अन भव । 

अन देशम बनमधान गायत्र /२ गाई 

महार । 
विज्ञान म जातक और रूर + पर प्रौद्योfit में सिलामा 

तथा दो . सर्ष का घ्यावहारिक अनुभव । 


- - - - - 
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संपर्क अधिकारी 


ममद " ख " । 


5611 - 25- 750-40रो० लागू नहीं 

30- 40070 


होता 


एक * 
* ( कार्यभार 
वं मारपर 
परिवर्सन किवा 
जा मकसा है ) 


पैनीस वर्ष से अधिक नहीं । स्नातक और गोन्द्रीय सचिवालय में 
टिप्पण - - आयु मोमा अब- पर्याप्त अनुभव । 

धारित करने के लिए टिप्पण 1 -- - अहेत. ए. अन्यथ , 
निर्णायक तारोख भार महिला अभ्यपियों को दशा में नि 
में रहने वाले अभ्याथियों यूमिन प्राधिकारी के विवेकानमार 
से ( उनसे भिन्न जो जन्व - शिथिल को जा सकती हैं । 
मान और निकोबार सीप टिप्पण ५ : --- अनुभव मंबधी अहा 
सया लक्षमीप में रहते ( प्रर्हताए ) नियुक्ति प्राधिकारी 
६ ) आवेदन प्राप्त करने के विवेकानुसार अनुसूचित जालियो 
के लिए नियम की गई और अन सूचित जनजातियों के 
अंतिम तारीख होगी । अथियो की दशा में शिषिष 

को ना मातो हैं ( है ), गब 
चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी को यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षिस 
अम्भव रखने वाले उन समुषायो 
मैं अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
लम्य नहीं हो सकेंगे । 


वैज्ञानिक सहायक 

( इंजीनियरी ) 


एक * 
* ( कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है ) 


ममूह " " 550 - 25- 750-400० . लागू नही तीस वर्ष से अधिक नहीं । माधिक इजीमि परी में प्रथम मा 
30- 9000 होता टिप्पण :- - आयु सीमा अव - द्वितीय श्रेणी में स्नातक की 

धारित करने के लिए आधि या पाक्षिक इंजीनियरी 
निर्णायक भारीख भा में प्रथम या द्वितीय श्रेणी में 
में रहने वाले अभ्यर्थियों डिप्लोमा सषा रेफ्सटाइल प्रमंस् 
( उनसे " भन्न जो उन्द कारण या मशीनरी मा उपस्कर 
मान और निकोबार द्वीप को चलाने या अनुरक्षण का दो 
तथा नक्षत्रीप में रहते है ) वर्ष का अनुभव । । 
आवेदन प्राप्त करने के टिप्पण . - - 1. अहंताएं , अन्यथा 
लिए नियत की गई अगिम मुअहित अम्पपियों को दशा में 
नारीख होगी । 

नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार 

शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण - - - : अनुभव सबधी प्रहला 

( अर्हताए ) नियुक्ति प्राधिकारी 
के विवेकानमार अनुसूचित जातियो 

और अनुसूचित जनजातियों के 
मम्पथियों की दशा में शिथिल 
की जा सकती है (हैं ), पष 
चयन के किसी प्रक्रम परनियुक्ति 
प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित/ रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायो के 
अम्बर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेगे । 


• - 


- - - 


- - 


- - 


- . - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - - - - 


10 

- - - 


----- - - -- - 


- 


- - 


लाग नहीं होगा 


गीयो भी द्वारा 


लाग नहीं होता 


मौरी भी धारा 


कामही होता 


नागू नहीं होता 
- - - - - - - - - 


- 


[ भाग II 


. iii ] 
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- 


- 


- .. - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


ममम " " 


550- 25- 750-दरो० मागूनही 

होता 


पैज्ञामिक महायफ एफ * 
( मक्ष्मजैविमी ) * ( कार्यभार में 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


_ . .. - . .. -. - - . .- . . ..- - - - - -. - - . - - - - . . 
तीम वर्ष से अधिक नहीं । रमायन विज्ञान में प्रथम या द्वितीय 
टिपण ---- आयु सीमा अव श्रेणी में मास्टर मी उपाधि 

धारित करने के लिए और सूक्ष्म जैषिकी में विशेषता 
निर्णायक तारीख भारत में या रसायन विज्ञान में प्रथम या 
रसने वाले अभ्यर्षियों में द्वितीय श्रेणी में उपाधि तथा 
( उनसे भिन्न जो अन्दमान भूम- विकी किसी मुथामिप्राप्त 
और निकोबाजीप माथा रसायन प्रयोगशाला में पाभ वर्ष 
नक्षती ग 31 है ) या अनुभव । 
आवेदन प्राप्त करने के टिप्पण . - -- 1 ईताएं, अपया 
लिए नियमको गई अतिम मुअहित अम्बथियो की दशा में 
कारीब होगो । 

नियुक्ति प्राधिकागे के षिवेकान 

मार णिधिन की जा सकती है । 
टिप्पण .--- : अनुभव संबंधी अहंमा 

( अहमाप. ) नियमित प्राधिकारी के 
विवेकानमार अन मूचित जातियों 

और अनुसूचित गनजातियों के 
अभ्यर्थियों की कमा में शिथिल 
का गा सकती है ( है ) , जम 

न के किमी प्रम पर नियमित 
प्राधिकारी को यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित/रिक्तिया को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के 
अप : पर्यापन, मंगा मे उप 

लब्ध नही हो सकेंगे । 
तीस वर्ष से अधिक नहीं टैम्मटाइल प्रायगिकी में प्रथम या 
टिप्पण -- आयु सीमा अम - द्वितीय श्रेणी मे लिप्लोमा और 

धारित करने के लिए टैक्सटाइल फैत्रिक और माज 
निर्णायक वारीख भारत में भमान नामग्री को बुनाई में 
रहने वाले अभ्यर्थियों में विशेषज्ञता । 
। उनमे भिन्न जी भन्दमान टिपण - - 1. अर्ह गएं , अन्यथा 
और निकोबार द्वीप तथा मदित जथियों की दमा में 

मनीष में रहते हैं । रियुक्ति प्राधिकारी के विनेकामु 
आवेदन प्राप्त करने के मार शिथिल को आ माना 
लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । टेप्पण - - - अनुभव मबंधी अर्हता 

( अहंता ) नियुक्ति प्राधिकारी 
के विवेकामुमार अनुसूचित 
जातियो और अनुसूभित 
गनजातियो के अभ्यर्थियों को 
दगा में शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जब तक चयन के किमी 
प्रथम पर नियुक्ति प्राधिकारी की 
4 गय है कि उनके लिए 
आरक्षित शिक्लियो को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन मावायो के अघी पर्यात 
संध्या में उपलब्ध नहीं हा 
गी । 


ममूल " 


5510-25- 700 -२०रो माग महीं 

30- 00060 होता 


वैज्ञानिक सहायक एक 
( यानिक प्रकरण ) * ( कार्यभार के 

भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा मनसा है ) 


___ 


- - 


- - 


- - - -- - - - - - 

- - 
- - - - 

- - - - - 


- 


-- 
- - 


- 


- - 
- - - 


- 


- - 
- - - 


- - - - - - 

- - - 


__ - - - - - 


- - -- - 
- -- - - - - 


- - - 


- 


- - -- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 
मोवी मी ताग 


- - - - - 


- - - 


ल र नहीं का 
लिाग नहीं होता 

-- - - --- 


म नहीं होता 
लोग मही हाता 


सोगी भी वारा 


- 


- - - - 


- - - - 


_ .. - 


- - - - 
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- 


- - - - -- - - -- - - - -- - - - - - - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- . 


- . .. 


- 


. . . 


- - 


- - - - 


मनाया 


.- - - - - . . - - 
27 गरे गमत " [ " 

कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन मिया 
जा सकता है ) 


. . - 
45- 5- 51710 . श्रवपन 

15. 56 - - 
702 


- - - .. .--.- - - - .. 
अटाइम वर्ष में अधिक नहीं । प्रयम पा द्वितीय श्रेणी में स्नातक । 
टिप्पण ...- आयु मोमा अव- टिपण . ... 1. अहनाणे . अन्यथा 

धारित करने के लिए महिए यर्थियों को दणा में 
निर्णायक तारीख भारत में नियुक्ति अधिकारी के वियेकान 
रहने वाले अथियो मे मार शिथिल की गा मकती है । 
( उनसे भिन्न जो अम्द - टिप : - .. .. अनुभव संबंधो अर्थता 
मान और निकोधार द्वीप ( अर्ह - ) निमुनि प्राधिकारी के 

या लक्षीप में रहने ३ ) विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
बावेयन प्राप्त करने के और अनुसूचित जनजातियों के 
लिए नियनकी गई अंतिम धियों की दशा में शिथिल 
तारीख होगी 

को गा सकती है है ) , जय 
चयन कं किसी प्रम पर नियुक्ति 
प्रधिकाग की यह राय है कि उनके 
लिए भि / रिक्तियों को भरने के 
लिर, अक्षित अनुभव रखने वाले 
उन गायों के अयर्थी पर्याप्त 
मंझना में नाला नहीं हो 
सकेंगे । 


अन्यक 


चयन 


125- 13-50 -दग० 
15- 560- 20- 7(1010 


न ममूह " ग " 
* ( कार्य 
भार के . 
नाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


अट्ठाईस वर्ष से अधिक नहीं माझियफी गणित अर्थ- शास्त्र वाणिज्यि 
टिप्पण : -- आयु सीमा अब- कारबार प्रबंध में प्रथम या 

धारित करने के लिए द्वितीय श्रेणी में उपाधि । 
निर्णायक तारीन भारत टिगण ! . अईता , अन्यथा 
में रहने वाले अभ्यर्थियों सहित अम्यथिमों की दशा में 
( उनमे भिन्न जो अम्द- नियुक्ति प्राधिकारी के विका 
मान और निकोबार नमार शिमिल की जा सकती है । 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में टिप्पण 2: -- अनुभव ममंथी अहंता 
रहते हैं ) आवेदन पान ( अईनाएं ) नियुक्ति प्राधिकारी के 
करने के लिए नियन विवेकानुसार अनमुधिर जातियों 
की गई अंतिम नासम्म और अनुभूषित जनजातियों के 
लोगी । 

अभ्यषियों की दशा में शिथिल 
की जा सकती है । * ) जब 
नयन के निमी प्रत्रम पर निर्यात 
प्राधिकारी की यह र य है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
रणदे बाले जन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त गंछ।। में उपलब्ध 
नहीं हो सकेगे । 


- 


- - 


- - 


- . - - 


- - 


- . - - 


- -- - - 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- .- . - - . - - - : . 


. 


s 


-- - - - 


- . 


- - . - - - . . 


- . 


.. .. . . - - 


- .- - - .--. - . - . 


- - - - 


--- - - - -- -- - -- - - - - - . - - -. ... - -. 


- - - 


- 


- - 


मनेभ 10 में उल्लिखित पदों पर पाच वर्ष का अनुभव । 


75 % प्रोमति द्वारा और 25 % मीधी भर्तीवारा । उच्च श्रेणी लिपिक और कनिष्ठ आशुलिपिक 


संभ 10 मे उलिखित पदो पर पांच वर्ष का अनुभव । 


75 % प्रोन्नति द्वारा और 25 % सीधी भर्ती द्वारा उच्च श्रेणी लिपिया मोर कनिष्ठ प्रालिपिक 


- 


- 


- 


- - 
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- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
ज्याट 
आलिपिम 


दा 


चयन 


425-17- 
500-10 ग० . 
560- 20 
7000 


* ( माय 
भार के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
ममता 


है ) 


__ - -- - - - - - - - 
तीस वर्ष से अधिक नहीं एम . एम . पन० सी० या समतुल्य 
टिप्पण :---- आयु सीमा अब - और आशुलिपिक में 120 

धारित करने के लिए, शब्द प्रति मिनट और टकण में 
निर्णायक नारीख भारत 10 शन प्रति मिनट की गति 
मे रहने वाले अभ्यर्थियो टिपण 1 -- अर्हताएं, अन्यथा मुअहित 
( उनसे भिन्न जा अन्द- अभ्यर्थिया की दशा में नियुक्ति 
मान और निकोबार प्राधिकारी के विवेकानुमार शि 
दीप सथा लक्षद्वीपमें थिल की जा सकती है । 
रहते हैं ) भावेदन प्राप्स टिप्पण ? - अनुभव संबंधी अन्यथा 
करने के लिए नियत की अर्हता ( अर्हताएं ) नियुक्ति प्रा 
गई अतिम नारीख होगी । धिकारी के घिवेकानुसार अनु 

सूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों क अभ्यर्थियो की 
वशा में शिथिल की जा सकती 
है ( है ) , जब चयन के 
किमी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह गय है कि 
उनके लिए आरक्षिस /रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अन 
भय रखने वाले उन समुदायो 
के अभ्यर्थी पर्याप्त सम्या मे 
उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


हिन्दी महायफ 


चमन 


एक * 
* ( कार्य 
मार के 
आधार 


425- 15- 5010 

दारो० - 15 
560- 20 
7000 


पर 


परिवर्तन 
रिया 


मकन 


सीस वर्ष में अधिक नहीं हिन्दी में प्रथम या द्वितीय श्रेणी में 
टिप्पण . -- आयु मीमा अव - मास्टर की उपाधि । 

धारित करने के लिए टिप्पण 1 -~- अर्हनाएं, अन्यथा सुअहित 
निर्णायक तारीख भारत अभ्यर्थियों की दशा में नियुक्ति 
में रहने वाले अभ्यर्थियों प्राधिकारी के विषेकानुमार शिथिन 
( उनसे भिन्न जो अन्द- की जर्जा मफती है । 
मान और निकोबार द्वीप टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी अर्हता 
नया लक्षद्वीप में रहते ( अर्हताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी के 
है । आवेदन प्राप्त करने विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
के लिए मियत की गई और अनुसूचित जनजातियों के 
अतमि तारीब होगी । अभ्यथियो की प्रशा में णिथिल 

की जा सकती है ( है ) , जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित/ रिक्तिया 
को भरने के लिए अपेक्षिप्त अनु . 
भव रखने वाले उन ममुवाणे 
के अभ्यर्थी पर्याप्त सम्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
- -- - --- - - -- - 


- 


- 


- - - - 
- - - - - -- 


- -- 
- - 


- - 
-- 


- - - - - 
- -- - - - - 


- 


-- - - -- 


- - - - - 


- - ---- - 


- 


मएम० एल० मी० या समतुल्य और स्तंभ 10 में उल्लिखित पद पर प्रापति, जिम के न हो मकने पर सीधी भर्ती मारा । ऐसे कनिष्ठ प्राशुलिपिक, जिन्छे पांच वर्ष का अन 
पाश लिपिक मे 120 शब्द प्रतिमिनट और टेफन में 40 शब्द प्रति 

_ भव है । 
मिनट की गति 
उन्न श्रेणी लिपिक/कनिष्ठ माशुलिपिक की श्रेणी में कार्य कर रहे प्रोन्नति निमक न ला सकने पर सीधी भर्ती बाग उच्च श्रेणी लिपिक और कनिठ प्राशुलिपिक 
कयर वो ऐसे कर्मचारी , मिनके पास मम से कम हिन्दी में 
उपाधि हो , प्रोन्नति के लिए विधार किए जान के पात्र 
होगे । 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
1122 GI/ 83 - 4 


-- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 
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लेखाकार 


चयन 


425- 15-500 
दारो0 -15- 560 

20- 700 रु० 


एक समूह "ग " 
* ( कार्य 
भार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
मकता 


सीम वर्ष से अधिक नहीं प्रथम या द्वितीय श्रेणी में मी० 
टिप्पण : - आयु सीमा अय- काम और माय में उच्च 

धारित करने के लिए खाकर्म तथा किमी मरकारी 
निर्णायक तारीख मारत विभाग या किमी स्याति प्राप्त 
में रहने वाले अभ्यर्थियो वाणिज्यिक ममुस्थान के लेखा 
( उनसे भिन्न जो अन्द- शाखा में दो वर्ष का अनुभव 
मान और निकोबार या द्वितीय श्रेणी में एम० काम 
वीप तथा लक्षद्वीप में और माथ मे उच्च लेखाकर्म । 
रहो है ) आवेदन प्राप्त टिप्पण I : - अर्हताएं, अन्यथा मुअहित 
करने के लिए नियत भी अभ्यर्थियों की दशा में नियुक्ति 
गई अंतिम तारीख होगी । प्राधिकारी के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : -.-अनुभव संबंधी अर्हमा 

( अर्हताएं ) नियुमिन प्राधिकारी 
के विवेकानुसार अनुमुचित मानियों 
और अनुसूचित जनजातियों के 

यर्थियों की दशा में गिपिल 
की जा सकती है ( है ) , जब 
चयन के किमी प्रक्रम पर 
नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित/ 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
तीस वर्ष से अधिक नहीं । एम० एस० एल० मी० या ममतुल्य 
टिप्पण : - आयु सीमा अव- और किमी मान्यताप्राप्न संस्था 

धारित करने के लिए से मला में रिप्लोमा या प्रमाण 
निर्णायक तारीख मारत पत्र तथा किसी सरकारी विभाग 
में रहने वाले अभ्यर्थियों या किसी प्रचार संगठन या समा 
( उनसे भिन्न जो अन्द - पार पन्न में कलाकार के रुप में 
मान और निकोबार दो वर्ष का अनुभव । 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में टिप्पण 1 : -- अर्हनाएं, अन्यथा सुहित 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त अभ्यर्थियों की दशा में नियुक्ति 
करने के लिए नियत की प्राधिकारी ने विवेकानुमार गिपिन 
गई प्रतिम नारोष होगी । की जा सकती है । 

टिप्पण 2 . - अनुभव संमंधी अर्हता 

( अहसाए ) नियुक्ति प्राधिकारी 
के विवेकानुमार अनुसूचित जा 
नियों और अनुसूचित जनजागियों 
के अभ्यपियों की दशा में शिथिल 
की जा सकती है (हैं ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित/रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के 
अम्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


कलाकार 


एक * मह "ग " 
* ( कार्य 
भार 


425-15- 500- लागू नहीं होता 
दरो०-15 
560- 20 
70010 


आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- - 


10 


इस श्रेणी लिपिक 


बी० काम और माप में उच्च लेखाकर्म तथा लेखा कार्य करते हुए प्रोन्नति , जिसके न हो मकने पर सीधी 
उच्च श्रेणी लिपिक काडर में दो वर्ष का प्रमुभन । 

भर्ती द्वारा । 
लागू नहीं हो 

सीधी भर्ती द्वाग 


लागू नहीं होगा 
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अनमधान सहायक 


समूह "ग " 


अयन 


425- 15- 500 

द . रा०15 
500 - 20 
700 रु० 


* ( कार्य 
भारके 

पधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


मरुता 


तीम वर्ष से अधिक मही । रसायन विज्ञान मे प्रथम या द्वितीय 
टिप्पण . -- आयु सीमा अव- श्रेणा में बी० एस० मी . और 

धारित करने के लिए जीव गमायनिक तकनीक में 
निर्णायक तारीख भारत कम से कम एक वर्ष का अनुभव 
मे रहने वाले अभ्यर्थियों या टैक्सटाइल प्रौद्योगिकी या 
( उनसे भिन्न जो अन्द- टैक्सटाइल रसायन में उपाधि 
मान और निकोबार या हिप्सामा । 
द्वीप तथा लशीप में टिप्पण 1.- - अहंताए , अन्यथा सुअहित 
रहते है ) आवेदन प्राप्त अभ्यर्थियों की दशा में नियुक्ति 
करने के लिए नियत की प्राधिकारी के रिकानुमार शि 
गई अंतिम तारीख हागी । थिल की जा सकती है । 

टिप्पण 2.- - अनुभव सबंधी अर्हता 

( अर्हताए ) नियुक्ति प्राधिकारी 
के विवेकान मार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूमित जन 
जातिया के अभ्यर्थियों की दशा 
में शिथिल की जा सकती है 
( है ) , जय भयन के किमी 
प्रथम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए 
आरभित/ रिक्तियो को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
बाले जन समुदायो के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संभ्या मे उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
तीस वर्ष से अधिक नहीं । पालिमर प्रौद्योगिकी / रबड़ प्रीयो 

गिकी प्लास्टिक में प्रथम या 
टिप्पण : ~ आयु सीमा अव द्वितीय श्रेणी में डिप्लोमा या 

धारित करने के लिए द्वितीय श्रेणी में स्नातक और 
निर्णायक तारीख भारस किसी प्रायोगिक स्थापन में रबड़ 
में रहने वाले अभ्याथियो सम्मिश्रण और प्रसंस्करण में 
से ( उनसे भिन्न जो अन्द - तीन वर्ष का अनुभव । 
मान और निकोबार टिप्पण 1 :-- अर्हताए , अन्यथा सुअहित 
दीप तथा लक्षद्वीप में अभ्यर्थियों की दशा में नियुक्ति 
रहते है ) आवेदन प्राप्त प्राधिकारी के विवेकानुमार शिथिल 
फरने के लिए नियत की की जा सकती है । 
गई अंतिम तारीख टिप्पण : : -- अनुभव सबंधी अहंता 
हागी । 

( अर्हताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में शिथिल की 
आ सकती है ( है ) , जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायो के 
अभ्यर्थीपर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
मही हो सकेगे । 


लागू नहीं होता 


अनुमंधान सहायक 
पालिमर प्री 
प्रांगिकी ) 


* ( कार्य 
भार के 
आधार 


125- 15- 500 
दरो०- 13 
560- 20 
700 रु0 


परिवर्तन 
किया 
मा 


सकता 


है ) 


- - - - - - -- 


- - 


- - - - --- -- - - 


- - - - - - - --- - 


-- - - - - - 


10 


प्रोन्नति, जिमके न हो सकने पर सीधी भर्ती मारा 


फयर बोर्ड के ऐसे कर्मचारी जिनके पास 

अपेक्षित प्रर्हताएं है । 


रसायन विज्ञान में प्रथम या द्वितीय श्रेणी में बी० एम० सी० 
और जीव गायनिक टेकनीक में कम से कम एक वर्ष का 
अनुभव या देवमटाइल गापन गे उपाधि या रिग्लोगा । 
नाग नहीं होता 

- - - - - - - - - - - - - 


सीधी भर्ती द्वारा 


सागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- -- - - - 


4428 
-- - - 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 17 , 1983/AGRAHAYANA 26 , 1905 
- - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - --- - - - - -- -- - - -- -- - 


[Part II - Src , 3( ii )] 
- - -- -- - - - - - - ------ 


ममूल " ग " 


अनुसंधान महायक 

( उत्पाद 
विविधता ) 


एक 
* ( कार्य 
भार के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


-- - --- - 
425- 15- 500 लाग नहीं होता 
दगे० . 15 
56 
7000 


जा 


मकता 


सीम वर्ष से अधिक नही । टैम्मटाइल प्रौद्योगिकी में प्रथम या 
टिप्पण . - - आय सीमा अव - द्वितीय श्रेणी में डिप्लोमा और 

धारित करों के लिए टैक्मटाइल मामग्री और या माज 
निर्णायक तारीख भारत मामान के कपई मनने म 
में रहने वाले अभ्यर्थियों विशेषता । 
से ( उनसे मिन जो अन्द- टिप्पण 1 - - अईनाए, अन्यथा सुहित 
मान और निकोबार अभ्यर्थिया की दशा में नियुमित 
वीप तथा लक्षद्वीप म प्राधिकारी में विवेवानुमार शि 
रहते हैं । आवेदन प्राप्त थिल की जो मनाती है । 
करने के लिए नियत की टिप्पण 2 - -~ अनुमन मबधी अर्हता 
गई अतिम सारीख होगी । ( अहेताए ) नियुमित प्राधिकार 

क विवेकानुमार अनुसूचित जा . 
नियो और अनुभूचित जनआनिया 
के अभ्यश्रियो की दशा में शिथिल 
का जा सकती है ( है ) , जब 
जयन के किमी प्रक्रम परनियुक्ति 
प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तिया 
को शरन के लिए अपेक्षिन अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त समया में उपलब्ध 
नहीं हो सकेगे । 


समूह “ग ” 


चयन 


नकनीकी सहायक 

( कताई ) 


* ( कार्य 
भार के 
आधार 


425- 15- 500 
१०रो0- 15 
560- 20 


7000 


परिवर्तन 
किया 


जा 


सकता 


पतीम वर्ष से अधिक नहीं विज्ञान में स्नातक और उच्च मयर 

___ प्रोद्योगिकी में डिप्लोमा । । 
टिप्पण - - आय मीमा अव - टिप्पण | --- अहैताणं, अन्यथा सुस्ति 

धारित करने के लिए अथियो की दशा में नियुस्ति 
निर्णायक तारीस भारत प्राधिकारी के विवेकानुसार णि 
में रहने वाले अभ्यर्थियों थिल का जा सकती है । 
( उनमें भिन्न जो अन्द- टिप्पण 2 --- अनुभव सबधी अहता 
मान और निकोबार ( अर्हताए ) नियुमित प्राधिकारी 
दीप सथा लोप म के विवेकानुसार अनुमुचित 
रहने है ) आवेदन प्राप्त जातियां और अनुसूचित जन 
करने के लिए नियत की जानियो के अभ्ययिया की दशा 
गई अंतिम तारीख होगी । मे शिथिल की जा मरती है 

( है ) , जम नयन के किसी प्रक्रम पर 
नियुमित प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तिया को मरने के लिए 
अपेक्षित अनुभम रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
मेथ्या में उपलब्ध नही हो 
सकेगे । 


- 


- - - - - - 


- - 


-- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- - - - 


- - - - - - - - 


- -- - - - - - 


- - 


- -- - 


- - - - -- - - 


-- - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - - -- - - 


- -- -- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - - - - - - - -- - - - - -- -- -- - - 

10 
- - - - ____ - -- - -- - - - - 

माग नहीं होता 


- - - - - - - - - 
लागू नहीं होता 


- - 


- - --- - -- - - - -- 
सीधी भर्ती दाग 


स्नातफ और उच्च कयर प्रौद्योगिकी में रिफ्लोमा या एम० एम० प्राप्तति जिमके नही सकने पर मीधी भर्ती द्वारा कलाई अनुदेण / बनाई अनाक मम । 

एल० सी० और कयर प्रौद्योगिकी में रिप्लोमा तथा बोर्ड के 
अधीन सीन वर्ष का अनुभव । 

- - - . - - . -... - - - - .- . - --. -... -- - - --- - - -- -- - - - -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II - - मण्ड 3 ( ii ) ] 


भारत का नाम .दिगम्बर 17, 198 : / अग्रहायण 26 , 1904 


4729 


रंगाई महायक 


चयन 


- - - - -- - - - - - - - - 
गफ ममूह "ग " 
* ( कार्य 
भार के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 


425- 15 - 5600- 
द ग - 15 
500- 20 
70070 


किया 


जा 
सकता 


है । 


पैतीम वर्ष से अधिक नहीं टैमसटाइन प्रोद्योगिकी या टेक्सटाइल 

ग्मायन में डिप्लोमा या ग्मायन 

विज्ञान में मी० एम० सी और 
टिप्पण - - आयु सीमा अन रगाई प्रसंस्करण तथा तक 

धारित करने के लिए नीक में कम से कम दो वर्ष का 
निणायक तारीख भारत अन् मन । । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों टिपण 1 - - अहंताए, अन्यथा मुहित 
( उनमें भिन्न जो अन्द - अभ्यर्थियों की दशा में नियुक्ति 
मान और निकोबार प्राधिकारी के विवेकानमार णि 
द्वीप तथा लक्षवीप में दिल की जा सकती है । 
रहते है ) आवेदन प्राप्त टिप्पण 2 - -- अनुभव संबधी अहंता 
करने के लिए नियत की ( अर्हताए ) नियुक्ति प्राधिकारी 
गई अतिम तारीक होगी । के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो 

और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यधियो की दशा में शिथिग्न 
की जा सकनी है ( है ) , अम 
चयन क निमी प्रगम पर नियुक्ति 
प्राधिमारी को यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियां 
फा भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थीपर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेगे । 
पैंतीम वर्ष से अधिक मही । उच्च कयर प्रायोगिकी में उिप्लोमा 
टिप्पण - प्राय सीमा अम- महित उपाधि या रमायन विज्ञान 

धारित करने के लिए में नी० एम० सी० पीर गाई 
निर्णायक नारीब भारत और या बुनाई पीर या कताई 
में रहने वाले अभ्यर्थियो म दो वर्ष का अनुभष । 
में ( उनसे भिन्न जो अन्द- टिप्पण 1 : --- अर्हताएं, अन्यथा मुहित 
मान और निकोबार द्वीप अभ्यर्थियो की दशा में नियुक्त 
तथा लक्षद्वीप में रहने प्राधिकारी के विवेकानमार शि 
है ) भामेवन प्राप्त करने पिल की जा सकती है । 
के लिए नियत की गई टिप्पण 2 . - अनुभव संबधी अहंता 
अतिम तारीख होगी । ( अस्ताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी 

के विवेकानुमार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियो के अभ्यर्थियों की दशा 
में मिथिल की जा सकती है 
( है ), जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर नियुक्ति प्राधिकारी को यह 
गय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियो मो भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखन वाले उन 
समुदाया के अभ्यर्थी पर्याप्त 
मख्या में उपलग्ध नही हो 
सकेगे । 


मिस्तार सेवा 

महायक 


ममह ग 


मयन 


* ( कार्य 


423- 15 
500-६०रो 
15560- 80 
700र0 


भार 


याधार 


परिवर्तन 
निमा 


मा 


समता 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- - - 


- -- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


--- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 
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- - 


- 


- - 


टैम्सटाइल प्रोद्योगिकी या टेक्सटाइल रसायन में डिप्लामा या प्रोमति,जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । भयर बोर्ड के ऐसे कर्मचारी जिनके पास अपेक्षित 
रसायन विज्ञान में बी० एस . सी . और रंगाई प्रसंस्करण 

अर्हताएं है । 
और तममीक में कम से कम दो वर्ष का अनुभव । 
उम्म फयर प्रौधोगिसो में प्लिोमा गहित उपाधि या रमायन प्रोन्नति ,जिनके न हो भनने पर सीधी भर्ती वाग । कयर गोर्ड के ऐसे मर्मचारी जिनपे पाग अपेक्षित 
विज्ञान में बी० एम० सी० पीर रंगाई भीर मा बुनाई और 

अर्हताएं । 
या कताई में दो वर्ष का अनु भन । 

- - - 


473 ) 
- - 
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[ PART II - SEC. 3( 1)] 
- - - - - - - - - 


- 


1 


नक्णा नवीस 


म मर ग 
" ( नाय 
भारम 


प्राधार 


गर 


परिवर्तन 


निया 


जा 


मरता 


1 . 5 15 700 नाग नहीं पता तास यप में अधिक नहीं पाई टी पाई . या फिमी ग्यानि 
द . रा . 17 

गिपण - प्राय सामा अथ प्राप्त गग्थान में प्रपम या 
11 )- 20 

धारित करन क लिए द्वितीय श्रेणी म यान्त्रिक नपणा 
निर्णायक ताराग्यं भारत नबीम पाठयम म पितामा 
म रहन वाल अभ्यथिया पार मशान रेखाचित्र में पाच 
में ( उनम भिन्न जा अन्द बप का अभत्र । 
मान प्रार निकायार द्वीप टिप्पण । - अर्हताए अन्यथा गृहित 
तथा लक्षद्वीप में हल अभ्यर्थिया की दाणा म 
है ) ग्रायेदन प्राप्त करन क नियुक्ति प्राधिनारी क विवकानगार 
लिए नियत की गई अनिम शिथिल की जा मवनी है । 
तारीन हागी । freqण - अनभय सबधी प्रहना 

( अर ताण ) नियुक्ति प्राधिकारी 
क विवानुमार अनुसूचित जानिया 
ग्रार अनुचित मनमानिया में 
अभ्यथिया की दणा में शिधिन 
पी जा गकती है ( है ) जम 
चयन र घिमी प्राम पर 
नियमित प्रालिाग का पर गय 
- वि उना निरा प्रारक्षित 
रिक्तिया मा भग्न र fm 
अपक्षिप्त अनमथ खन बान 
उन समुदाया के अभ्यर्थी पयाग्न 
सख्या में उपनयन नहीं हा सकेंगे । 


निरीक्षण 


ममत्र 


ग 


चयन 


को 
* ( वार्य 
मारम 
याधार 
पर 
परिपतन 
किया 


4 5- 17000 
द - रा० - 10 
50510- 20 
100 र 


जा 


मरता 


सीम वर्ष में अधिप नहीं । एम . एम . एन . मी० या समय 
टिपण --- प्राय मीमा अव और गष्ट्रीय क्या प्रशिक्षण 

वाग्मि करन व लिए प्रार डिजाइन केन्द्र में क्यर 
निर्णायक तारीख भारत प्राग्रागिकी म शितोमा । 
म रहने वान अभ्याथिया टिप्पण 1 --- ग्रहना । अन्यथा मुहित 
म ( उनमे भिन्न जा अन्द अभ्यथिया की दशा म नियुक्ति 

मान और निकोबार दीग प्राधिकारी + विवेकानमार शि 
सथा लक्षद्वीप ग गते है ) थिन की जा सकती है । 
आवेदन प्राप्त कग्न ब टिपण ) --- अनभव भबधी पत्ता 
ग्निा नियत की गई अतिम ( अर ताण ) नियुपिन प्राधिकारी 
मारीम्म मांगी । 

- विवेकानमार अनम्चिन जातिया 
पार अनुसूचिम जनजातिया की 
दशा म णिथिन की जा समती 
गाना ह ( है ) जब चयन म 
किमी गस पर नियुक्ति प्राधि 
बारी गा यह गय न कि उनय 
fir प्रारक्षिन रिक्तियों का 
भन्न T निा अपेक्षित अनभर 
रमन यान उन ममाया । 
अन्यथा पयाण मन्या म पनय 
नही हा गग । 


= 


-- - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


10 


मीधी भर्ती द्वाग । 


लागू नहीं हाता । 
रोगा रनिष्ठ निरीक्षक गिमे उग श्रेणी में पाच वर्ष का अनभव है । 


लागू नहीं होता 
सनिष्ठ निरीक्षक 


प्राप्तति भिसा नहामन पर मीधी मनी द्वार । । 


- 


- - - - 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 
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-- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - - - 


- - 


1 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


मैकनिक 


11 " 


समूह ग 


113- 15- 51 ) 
दग - 155- 60. 
: 0- 71000 


. ( हार्यभार 
भाधार पर 
परिचना 
किया जा 
सकता है । 


नयन 


मैकेनिक (हिन्तुम्नान 
कयर ) 


फ * गमह ग 
( कार्यवार 
के आधार पर 
परिवसन किगा 
सा माना है । 


1 : 5 - 15 - 5010 

रो० 15- 560 
20 - 70 ) फ० 


नयन पैतीम वर्ग में अधिक नही पग० एम० एल० मी० ला समनव्यथा 

टिप्पण : - - आय मीमा अव- मकनिक के व्यवमाय में आई . 

पारित करने के लिए टी आई का प्रमाणपत्र , मिमी 
निगायक तारीख भारत मागिमा स्थान में पाच वर्ष 
में रहने या माययां बा अन पत्र 
म ( उन दिन जो टिप्पण 1 . - - अर्हता . अन्यथा 
अन्दमान और निकोबार महत अभ्यर्थियों की दशा में 
श्री तथा नाद्वीप में नियमित प्राधिकारी के विवेकानमार 
रचने ४ ) आवेदन प्राप्त शिथिल को गा सकती है । 
करने के लिए निया को टिप्पण ! -- अनुभव मंबंधी अर्हता 
गई अतिम तारीख होगी । ( अर्थताए ) नियक्नि प्राधिकारी 

के विवेकानमार अनमुचि - जानियों 
जार अन मूचित जनजातियों के 
अभ्याथियों को नणा में शिथिल की 
जा सकती हैं ( है ), जब चयन के 
जिगी प्रकप पर नियुक्ति प्राधिकारी 
की यह गा है कि उनके लिए 
आरक्षिन/ रिक्तियों को भरने के 
लिा अपेक्षिम अनुभव गम्मने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलध नई, हो सकेंगे । 
तीम वर्ष में अधिवा नही । मनिव के यबमा . में आई . टी . 
टिपण --- आय मीमा माई का प्रमाणपत्र और माथ में 

अवधारित करने के लिए किमी आयोगिक म्यागन में तोन 
निर्णायक तारीख भारत वर्ष का अनुभव या किमी म्याति 
में रहने वाले अभ्यर्थिया प्राप्त कर्मशाला में अधिमानत . 
में । उनमें भिन्न जा किगी टैक्मटापन मिल में मैकनिक 
अन्दमान और निकोबार के एप में पांच वर्ष का अनुभव । 
खोप तथा लमहीप में टिप्पण 1 - - अहंनाए, अन्यथा सु अहित 

साने हैं ) आवेदन प्रा : अभ्यर्थियों की दशा में नियुक्ति 
करने के लिए नियत को प्राधिकारी के विवेकानमार 
गई अंतिम तारीख होगी । शिथिल की जा सकती है । 

दिपण - - अनुभव संबधी अर्हता 

( अर्हताएं ) नियक्ति प्राधिकारी के 
यिवेकान मार अन मूचित जानियों 

और अनमचिन जन जातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल को 
जा सकती है ( है ) , जब चयन के 
किमी प्रम पर नियमित प्राधिकारी 
को ग्रह गय है कि उनके लिए, 

आरक्षित/ रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त मंमया में उपलब्ध नहीं हो 
मफेंगे । 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


DHA TESTल मो० या ममतम्य त्या म केनिक के न्यवमाय में प्रोन्नमि,जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । फिटर मफेनिक और नयर बोर्ड के अधीन फनिष्ठ 
आई०टी० आई० का प्रमाणपत्र और बोर्ट के अगेन म केनिक 

श्रेणी के मैकेनिम् 
या पिटर -मैकेनिया के रूप में ती ! वर्ष का अनभ य 


मोनिका फेर में पाप वर्ष का अनभव । 


मफेनिक । 


प्रोन्नमि , जिमो नमो मकने पर गीधी भर्ती 

नांग । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


___ - 


- - 


- 


- - - 


- - - 
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3 
- - - - - - - - 
उच्च श्रेणी लिपिक 

गमूह ग 3310- 10- 380 अनयन याग नहीं हो । 

लाग नह। हो ।। । 
* ( कार्यभार 

दरो0 -12 -500 
के आधार 

40रो0- 15- 56020 
पर परिमन 
किया जा 
मकता है ) 
( एफ. उच्च 
श्रेणी लिपिक 
रोकाड़िया के 
रूप में केन्द्रीय 
मयर अनु 
संधान संस्थान 
में और एक 
उच्च श्रेणी 
लिपिक 
रोमरिया के 
रूप में प्रधान 
कार्यालय में 

काम करेगा ) 
फनिकड आशुलिपिक ग्गारह * ममह ग ..3(1- 10- 380- नयन तीन वर्ष से अधिक नहीं एम० एम० एल० मी० या समतुल्य 
* ( कार्यभार 

दगे- -15- 500 

टिप्पण : - आयु सीमा और आशुलिपि में 100 शरद 
के आधार २०गेल- 15- 56010 

अगधारित करने के लिए प्रति मिनट को गति तथा टंकण में 
पर परिवर्तन 

निर्णायक सारीब भारत 40 शब्द प्रति मिनट की गति । 
किया जा 

में रहने वाले अभ्यनिया टिप्पण : -- अर्हताएं, अन्यथा सुहित 
सकता है ) 

में ( उनसे भिन्न जो अग्द - अभ्यर्षियों की दशा में नियमित 
मान और निकोबार द्वीप प्राधिकारी के मिग्रेमानमार शिथिल 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) की जा सकती है । 
आवेदन प्राप्त करने के टिप्पण : - अनुभव मंमंधी अर्हता 
लिए नियत की गई ( महताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी के 
भन्म तारीच होगी । मिनेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुभूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल की 
जा सकती हैं ( है ), जब पयन के 
किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
को वह राय है कि उनके लिए आर 
क्षित/रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्यापर 
मंमा में उपलब्ध नहीं हो 


- - - - - -- 


- --- -- 


-- - - 


- -- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- -- - - -- - - -- -- - -- - - 


- 


- - 


- - 


-. . ..- - - 


- - 


- 


-- - - - - - - - - -- 


- 


- - 


- 


- - 


10 


निम्न श्रेणी लिपिक 


ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक , जिनके पास उस श्रेणी में पांच वर्ष 

प्रोन्नति 
___ का अनुभव है । 
एम० एस० एल० सी० या समान्य और आशुलिपि में 100 प्रोन्नति द्वारा , जिनके म हो सकने पर सीधी भर्ती 
शम्द प्रान मिनट तथा टंकन में 40 पद प्रति मिनट की गति । 

दाग 


कम र मोर्ड के ऐसे कर्मभारी जिनके पास 

अपेधित महंताएं है 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


[ भार II - -- गुण्ड 3 ( ii ) ] 
- -- - - - - - - - - - - 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 17, 1983/ अग्रहायण 26 , 1905 


4733 


महाया शोम्म 
प्रयन्धध 


समूह ग 


चयन 


* ( कायभार 
के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा मकमा 


130- 10- 380 
दरो. - 12 
500-दरो० 
15- 560 ६० 


नीस वर्ष से अधिक नहीं किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
टिप्पण . आयु सीमा अव - का स्नातक और कम से कम 

धारित करने के लिए छह मास का अनुभव मा एस० 
निर्णायक तारीख भारत एम०एल०सी० पौर विपणन में 
में रहने वाले अभ्यर्थियो तीन वर्ष का अनुभव । बहीखाता 
मे ( उनमे भिन्न जो रखने का ज्ञान ठिनीय है । 
अण्डमान और निकोबार टिप्पण : 
द्वीप तया लक्षद्वीप में 1. आर्हताएं , अन्यथा सुहित अभ्य 
रहते है ) आवेदन प्राप्त थियो की दशा में नियुक्ति प्राधि 
करने के लिए नियत को कारी के विवेकानुसार शिथिल की 
गई अंतिम तारीख होगी । गा सकती है । 

2 . अनुभव संमंधी अहना ( अहलाएं ) 

संघ लोक सेवा आयोग सक्षम 
नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकामुसार 
अनुसूचित जातियो और, अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में शिथिल की जा सकती है 
( हैं ) , जम चयन के किसी प्रत्रम 
पर संघ लोक मेवा आयोग मक्षम 
नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

मकेंगे । 
मोस वर्ष से अधिक नहीं मुख्य या सहायक विषय के रूप में 
टिप्पण : आयु सीमा अघ- रसायन विज्ञान मनि म्नातक । 

धारित करने के लिए टिप्पण : 
निर्णायक तारीख भारत [. अर्हताएं , अन्यथा मुहित अभ्य 
में रहन वा अभ्यर्थियों थियोयों की वणा मे नियुक्ति प्राधि 
( उनसे भिन्नजो अन्डमान कारीरी के विवेकानसार शिथिल की 

और निकोबार द्वीप तथा जा सकती है । 
लक्षद्वीप में रहते है ) 2 अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) 
आवेशन प्राप्त करने के नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानु 
लिएनियत की गई अतिम सार अनुसूचित जातियों और 
नारीख होगी । 

अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में शिथिल की जा 
मकती है ( है ) , जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधि 
कारी की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियो को भरमे 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्षी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


ममुह ग 


चयन 


ज्येष्ठ प्रयोगशाला 
सहायफ 


* एक 
* ( कार्य 
भार के 
भाधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


330 - 110 - 380/ 
दरो०-12 
500 -६ रो० 
15- 560 रु . 


है ) 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -~ - 


- 


- - -- 


- - -- 


- - - - - - - - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


10 


शोरम में विक्रीकर्ता और लिपिक 


ऐमे बियोकर्मा और निगिक , जिनके पास शोरूम में कम से कम तीन प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
वर्ष का अनुभव है । 

द्वारा । 
मुख्य या सहायक विषय के म्प मे रमायन विज्ञान महित स्नातक । प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती 

हारा । 


ऐसे प्रयोगशाला सहायक या मिन्स 
श्रेणी लिपिक , जिनके पाम अपेक्षित 
अर्हताएं हैं । 


- - - - 


- 


- - 


- - 


__ _ _ 


_ - - 
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- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


कनिष्ठ निरीक्षक 


अनयन 


छह * समूह ग 
( कार्यभार 
के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


330- 10- 380 
द . - रो - 12 
500- द रोक. 
15- 560 रु . 


समूह ग 


चयन 


अनुदेशक 
( तकनीमी ) 


330- 10- 380 
वारो०- 12- 500 
दरो - 15- 560 


पैतीस वर्ष से अधिक नहीं मैट्रिक और राष्ट्रीय फायर प्रशिक्षण 
टिप्पण : आय मीमा अव- और डिजाइन केन्द्र से नयर प्रो 

धारित करने के लिए द्योगिकी में दिग्नामा । 
निर्णायक तारीख भारत टिप्पण . 
में रहने वाले अभ्यर्थियो 1. अहंसाएं अन्यथा मुहिन अभ्य 
से ( उनसे भिन्न जो अंड - थियों को दणा में नियुमित प्राधि 
मान और निकोबार द्वीप कारी के विवेकानमार शिथिल की 
तथा लक्षद्वीप में रहते है ) जा सकती है । 
आवेदन प्राप्त करने के ! अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताए ) 
लिए नियत की गई अतिम नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानु 
नारीख होगी । 

मार अन सूचित आतियो और अनु 
मूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो 
की दशा में शिथिल की जा सकती 
है (है ) जब चयन के किमी प्रत्राम 
पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन 
मम वायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संम्य । 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
तीम वर्ष मे धिक नहीं म०एम०एल . सी . और राष्ट्रीय कयर 
टिप्पण : आय सीमा अव - प्रशिक्षण और डिजाइन केन्द्र से 

धारित करने के लिए उच्च प्रशिक्षण पाठ्यक्रम में 
निर्णायक तारीख भारत डिप्लोमा तथा दो वर्ष का व्याव 
में रहने वाले अभ्यर्थियों हारिक अनुभव । 
मे ( उनसे भिन्न मो अंज - टिप्पण . 
माम और निकोबार द्वीप 1. अर्हताएं , अन्यथा सुअहित अभ्य 
नथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) थियो की दशा मे नियुक्ति प्राधि 
आवेदन प्राप्त करने के कारी के विवेकानुमार शिथिल की 
लिए नियत की गई अंतिम जा सकती है । 
तारीख होगी 

2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताए ) 
नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनुसूचिम जातियो और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तिमो 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थी 
पर्याप्त समया में उपलब्ध नहीं हों 
सकेंगे । 


* ( कार्यभार 
के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


से 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - --- 


- 


-- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


-- -- - 


- - 


- - - - -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


10 


- 


- 


- 


- - 


प्रशिक्षण सहायष 


म्तम्भ 10में उल्लिखित पद पर पांच वर्ष का अन भय । 

प्रोन्नति द्वाग, जिमके न हो मकने पर मीधी भर्ती 

द्वारा 
एम एमालमी और राष्ट्रीय कयर प्रणिक्षण केन्द्र और डिजाइन प्रोन्नति वाग , जिमके न हो मकने पर सीधी भर्ती 
केन्द्र मे उच्च प्रशिक्षण पाठ्यक्रम में डिप्लोमा तथा 260-400 ग० द्वारा 
के वेतनमान में पांच वर्ष की सेवा 


कयर योई के 260 - 400 70 
के वेतनमान में कार्य कर रहे 
ऐसे कर्मचारी , जिनके पास 
स्तम्भ 8 मे उल्लिखित अनुभव है 


- - -- -- 


- - - - ---- 


- 


- - - 


- - - - - - 


[ भाग II --स्वर 3 (ii ) ] 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


भारत का राजसत्र : दिसम्बर 17 , 1988 / अग्रहायण 26, 1905 
- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


4735 
- - - --- - 


-- 


- - 


- 


- - 


- -- 


बुनाई अनुदेशक 


चयन 


330- 10- 380 
६० । ० - 12- 500 
द००- 15- 560 


एक समूह ग 
** ( कार्यभार 
काधार 
पर परि 
बर्तन किया 
जा सकता 


पंतीम वर्ष से अधिक नहीं । विज्ञान में स्नातक और उच्च कयर 
टिप्पण : आयु सीमा प्रब- प्रौद्योगिकी में गिलोमा । 

धारित करने के लिए टिप्पण : 
निर्णायक तारीख भारत 1. अर्हताए, अन्यथा मुअहित अभ्य 
में रहने वाले अभ्यथियो थियों की दशा में नियुक्ति प्राधि 
से ( उनसे भिन्न जो पद- फारी के विवेकानुसार शिथिल 
मान और निकोबार द्वीप की जा मकती है । 
तथा नमवीप में रहते है ) 2 अनुभव संबधी अहंना ( अर्हताए ) 

आवेदन प्राप्त करने के नियुक्ति प्राधिकारी के वियकानुसार 
लिएनियम की गई अंतिम अनुसूचित आनियों और अनुसूचित 
तारीख होगी । 

जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दणा में शिथिल की जा मकती 
है ( है ), अब चयन के किसी प्रक्रम 
पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन 
भमुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


कमाई अनदेशक 


चयन 


330- 10- 3810 
३०रो० - 1 2- 500 
२०रो० -15-500 


एक * समूह ग 
* ( कार्यभार 
के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


पैतीस वर्ष से अधिक नहीं । विज्ञान में स्नातक और उच्च कयर 
टिप्पण . प्रायु सीमा अब - प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा । 

धारित करने के लिए टिप्पण : 
निर्णायक तारीख भारत 1. अर्हताएं, अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियो 
में रहने वाले अभ्यर्थियों की दशा में नियुक्ति प्राधिकारी 
में ( उनसे भिन्न जो अंड - के विवेकानुमार शिथिल की जा 
मान और निकोबार द्वीप सकनी है । 
तथा सक्षद्वीप में रहते है ) 2. अनुभव संबधी अहना ( अहंताएं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानु 
लिएनियत की गई अंतिम ___ मार अनुमूचित जानियो और अनु 
तारीख होगी । 

मूचित जमजासियों के अभ्यर्थियो 
की दशा में शिथिल की जा सकती 
* (है ), जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित / रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुवायो के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संम्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
-- -- - - - - - - - - -- - - - - 
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- 


- - 
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- - - - 


- - 


- - 


- - -- -- - -- - - - - - 
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- 
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- - 
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- 


- 


- 
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- 


- - 
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- 


- - 


- 


- - 


- - 
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विज्ञान में स्नातक और उच्च कयर प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती कयर बोर्ड के ऐसे कर्मचारी जिनके पास अपेक्षित 
द्वारा 

अर्हता है । 


विज्ञान में स्नातक पीर उच्च कयर प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा प्रोन्नति द्वारा, जिमके न हो मकने पर सीधी भर्ती कयर गोर्ड के ऐसे कर्मचारी, जिनके पाग अपेक्षित 
या कयर प्रौद्योगिकी के गाथ एसएम - एल०सी० और तक - द्वाग 

अर्हताएं है । 
नीकी क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव । 

- - - - -- - -- - -- - - - 


- 


- 


- -- -- - - - - - - 


- - - - 
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अनुवेशक 
( ब्रुश निर्माण ) 


330 -10- 380. लागू नहीं होता 
६०रो० - 12-500 
दरो० -15- 560 


छह * समूह ग 
* ( कार्यभार 
के आधार 
पर परि 
पर्तन किया 
आ सकता 


१० 


समूह " " 


तकनीकी सहायक एक * 
( वशनिर्माण ) * ( कार्यभार 

के माधार 
पर परि-- 
वर्तन किया 
जा सकता 


330-10- 380- लागू नहीं होता 
द०रो०-12 
500- ८०० 
15- 560 . 


तीस वर्ष से अधिक नहीं । किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
टिप्पण : आयु सीमा अय या स्नातक और कयर बोई के 

धारित करने के लिए राष्ट्रीय कयर प्रशिक्षण और 
निर्णायक तारीख भारत रिजाइन केन्द्र के प्रश निर्माण 
में रहने वाले अभ्यर्थियों प्रशिक्षण पाठ्यक्रम में प्रथम या 
से ( उनसे भिन्न जो द्वितीय श्रेणी । 
अण्डमान मौर निकोबार टिप्पण : 
टीप तथा लक्षद्वीप मे 1. अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्य 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त थियों की दशा में नियुक्ति प्राधि 
करने के लिए नियत की कारी के विवेकानुसार शिथिल 
गई अंतिम तारीख होगी । की जा सकती है । 

2. अनुभव संबंधी महता ( मर्हताएं ) 
नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानु 
मार अनुसूचित जातियों और अनु 
मुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में शिथिल की जा सकती 
है (है ) , जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित मनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त समया 

में उपलब्ध नही हो सकेगे । 
तीस वर्ष से अधिक नहीं । एस० एस० एल० सी०का अध्ययन 
टिप्पण : मायु सीमा प्रथ किया हो और घरेलू, प्रौद्योगिक 

धारित करने के लिए और मफाई घुशों के विनिर्माण 
निर्णायक तारीख भारत में लगे किसी ख्यातिप्राप्त संगठन 

में रहने वाले अभ्यथियों मे पर्यवेक्षीय हैसियत में दस वर्ष 
. ( उनसे भिन्न जो अन्ड - का अनुभव और काष्ठ का काम 

मान और निकोबार करने वाले मशीनों को चलाने का 
द्वीप तथा लमद्वीप में पर्याप्त अनुभव । ब्रुश निर्माण मे 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त विशेष समापन प्रमाणपत्र होना 
करने के लिए नियत की चाहिए या किसी स्यातिप्राप्त 
गई अंतिम तारीख होगी । मंगठन में कम से कम चार मास 

की अवधि के लिए ब्रश निर्माण 
मे शिक्षुता प्रशिक्षण प्राप्त किया 

हो । 
टिप्पण 
1. अर्हताए, अन्यथा गुहित अभ्य 
थियों की दशा में नियुमत प्राधि 
फारी के विवेकानमार शिथिल 

की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी महंता ( अर्हताए ) 
नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जमजातियो के अभ्यर्थियों की 
दशा में शिथिल की जा सकती है 
( है ), जब बयम के किसी प्रक्रम 
पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित / 
रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नही हो सकेगे । 


- 


- 


8 


10 


मागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती धारा 
सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


( भाग II - खार 3 ( ii ) 
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- 
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पारी पर्यवेक्षक 


दो * समूह "ग " 330-15--135- पाग नहीं होना 

35-560 50 
* ( कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है ) 


नीस वर्ष से अधिक नही टैक्सटाइल प्रौद्योगिकी में पिलोमा 
टिप्पण :--- आयु सीमा जय- और किमो तुनाई म्यापन में ! 
धारित करने के लिए या तीन वर्ष का अनुभव । 
निर्णायक तारीन , भारत टिपण - - 1. अहलाएं, अन्यथा सु 
में रहने वाले अन्य अहित अभ्यधियों की दशा में 
थियो में ( उनसे भिन्न की नियुक्ति प्राधिकारी के विधेका . 
अम्दमान और निकोबार नुमार शिथिन की जा मकमी है । 
द्वीप सया लक्षद्वीप में टिप्पण :--- 2. अनुभव मंबंधी अर्हता 
रहते हैं । आवेदन प्राप्त ( अहसाणं ) नियुक्ति प्राधिकारी के 
करने के लिए नियत की विवेकानुसार अनुसूचित जासियों 
गई अंतिम तारीख होगी । और अनुसूचित जनजातियो के 

अभ्यर्थियों की दशा में शिथित्र की 
जा सकसी (है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधि 
कारी की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियो को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रख्नने 
वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं । 

हो सकेंगे । 
पतीस वर्ष से अधिक नहीं एम० एम० एल० मी० या समतुल्य 
टिपण : - - आम मोमा अब और गन्ट्रोय कपर प्रशिक्षण और 

धारित करने के लिए डिजाइन केन्द्र में उच्न कयर 
निर्णायक तारीख , भारत प्रौद्योगिकी में हिलोमा । । 
में रहने वाले अभ्य - टिषण 1.: -- अर्हताएं अन्यथा मु . 
यियो से ( उनसे भिन्न अहित अभ्यर्थियों की दशा में 

जो अन्दमान और निको- नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुमार 
बार द्वीप मया सक्षमीप में शिथिल का जा सकती है । 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त टिप्पण 2: -- अनुभव संबंधी अहना 
करने के लिए नियत की ( अर्हताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी के 
गई अतिम नारीख होगी । विवेकानुमार अनुसूनित जातियो 

और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों को दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (है ) , 
जब चयन के यिमी प्रक्रम पर 
नियुक्ति प्राधिकारी को यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायो 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या म 
उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


कताई करने वाला 


एक 


समूह "ग " 


चयन 


330 - 10- 380- 
दरो० - 12 - 5000 
६००- 15- 560 


* ( कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा मफता है ) 


10 


लागू नहीं होता 
एस . एस . एल . सी० या समतुल्य और वोर्ट के राष्ट्रीय कयर 

प्रशिक्षण और डिजाइन केन्द्र मे उच्च कयर प्रौद्योगिकी में 
मिप्लोमा । 


मीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 
प्रोग्नति द्वारा जिसम न हो सकने पर सीधी प्रशिक्षण सहायक 
भर्ती द्वारा 
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मफेनिक 


* मह " ग " 


चयन 


330- 10- 380- 

रो0- 12-500 
दरो0- 15- 560 


* ( कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


तीम वर्ष से अधिक नहीक जी0 टो० ई० या एन० गो० टी० 
टिप्पण -- आयु सीमा अब - ई . गुरुवार कर्मशाला मैमानिक 

धारित करने के लिए म उत्तीर्ण या मैकनिक के व्यवमाप 
निर्णायक तारीख, भारत मे । और किमी समातिप्राप्त 
में रहने वाले अभ्यथियो गमस्थान में मैकेनिक के रूप में 
में ( उनमे भिन्न जो अन्द - कम से कम एक वर्ष का अनुभव 

मान और निकोबार टिप्पण ! -- अहेनाएं अन्यथा मु 
द्वीप मथा लक्ष द्वीप में अहित अन्यर्थियों की दशा में 
रहते है ) आवेदन नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुमार 
प्राप्त करने के लिए नियत णिथिल की जा मकती है । 
की गई अंतिम तारीख टिप्पण 2 -~- अनुभव मंबंधी अर्हत 
होगी । 

( अर्हताए ) नियुक्ति प्राधिकारी के 
विवेकानुमार अनुसूचित जातियो 
और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तन 
णिथिल की जा सकती है ( है ) , 
मम चयन के किसी प्रक्रम पर 
नियुक्ति प्राधिकारी की यह गय 
है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
ममुदायों के अस्पों पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
तीस वर्ष से अधिक नही स्टेटनर मशीन पर कार्य करने में 
टिप्पण - -- आयु सीमा अव - प्रवीणता और 10 वर्ष का अनुभव 

धारित करने के लिए अग्रेजी मा पर्याप्त ज्ञान । 
निर्णायक मार्गख , भारत टिप्पण 1 - - अहंताएं. अन्यथा सु . 
में रहने वाले अभ्यपिया अहित अभ्यर्थियों की दणा में नियुक्ति 
मे ( उनसे भिन्न जो अब प्राधिकारी के विवेकानुमार शिथिल 
मान और निकोबार द्वीप की जा सकती है । 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) टिप्पण 2 ---- अनुभव संबंधी आईमा 

आवेदन प्राप्त करने के (अताए ) नाति प्राधिकारी के 
लिए नियत की गई अंतिम विवेकानुसार अनुसूचित जातियो 
नारीख होगी । 

और अनुसूचित जनजातियों के 
अम्यर्थियों की दशा में तब शिथिन 
की जा सकती है ( है ), जम 
चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए ओक्षिा अनुभव रखने 
याले उन मनुशया क अधयों 
पर्याप्त समया मे उपलब्ध नही हा 

सकेंगे । 
-- - - - - 

-- -- -- - - - -- -- - - --- 


गैस्टेटनर आपरेटर 


एक * ममूह " ग " 

330- 8 - 370- चयन 
10- 100-६०रो . . 

100 - 480 रु० 
* ( कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है ) 


- - - 


- - 


- 


8 


10 


फिटर मैकनिक के रूप में कम से कम तीन वर्ष का अनुभव । प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकतं पर सीधी भयर बोर्ड के ऐसे कर्मचारी, जिनके पास 

भर्ती द्वारा । 

अपेक्षिस महताए हैं । 
गेस्टेटनर मशीन पर कार्य करने में प्रवीणता और 5 वर्ष का प्रोमति द्वारा , जिसके न हो सकन पर सीधी कनिष्ठ श्रेणी में गेस्टेटनर मापरेटर और 
अनुभव । 

भर्ती द्वारा । 

समूह “ घ " के ऐसे कर्मचारी जिनके पास 
अपेक्षित अर्हताए हैं । 


- 


[ भाग II - - 


3( ii ) ] 
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- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


पालक ( उपेष्ट ) 


__ - - - - - - - - 
तीन * ममह " ग " 330- 8- 370- चयन 

10-400-६००. 

10-480 Fo 
" ( कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा मारा । 


- - 

तैम वर्ष से अधिक नहीं विधिमान्य अनुशाप्ति हो और 10 
टिपण -- आय सीमा व या अनुभय । 

अवधारित वरने के टिप्पण 1 - - ता , अन्यथा सु 
लिए निर्णायक सामग्न अहित अन्यर्थियों की यशा में 
भारत में रहने बारे नियक्ति प्राधिकारी के विवेका 
अभ्यर्थियो मे ( उनमें नमार शिथिल की जा सकती है । 
भिन्न जो अन्दमान और टिपण 2 --- अनुभष सबंध अर्हता 
निकोबार द्वीप तथा ( अर्हताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) में विवेकानुसार अनुमूभित जा 
आवेदन प्राप्त करने के नियों और अनुसूचित जन 
लिए नियत की गई मातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
अतिम तारीख होगी । में शिथिल की जा सकती है 

( है ) जव चयन के किसी 
प्रम पर नियुक्मि प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियो को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त मग्या में उपलब्ध नहीं 
हो मझगे । 


निम्न श्रेणी लिपिक तीस * समूह "ग " 

266- 6- 290- चयन 
(जिसके अन्तर्गत 

6 - 326- 8- 366 
अभिलेखापाल भी 

दरो०- 8 - 390 

10- 400 र . 
* ( कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है ) 


पच्चीस वर्ष में अधिया नहीं म . एम० एल० मी० या समतुल्य 
टिप्पण : - - आय सीमा टंकण म 30 गब्द प्रति मिनट 

अवधारित करने के की गनि आवश्यक है । 
लिए निर्णायक तारीख टिप्पण 1 - - पहलाए अन्यथा सु 
भारत में रहने वाले अहित अभ्यश्रियो की दशा में 
अभ्यर्थियो ( उनमे भिन्न नियुक्ति प्राधिकारी के विवेका 
जो अम्दमान और निको- नुसार शिथिल की जा सकती है । 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप टिप्पण ? - - अनुभव समधी अर्हता 
में रहते है ) आवेदन ( पहनाए ) नियुक्ति प्राधिकारी 
प्राप्त करने के लिए के विवेकानुसार अनुसूचित जा 
नियत की गई अंतिम नियो और अनुमूचित जनजातियों 
तारीख होगी । 

के अभ्यर्पियो की दशा में शिथिल 
की जा सकती है ( है ), जब 
चयन में किसी प्रत्रम पर सक्षम 
नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षिप्त 
रिक्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षिम अनुभव रखने वाले 
उन समुदायो के मभ्यर्थी पर्याप्त 
मम्या में उपलब्ध नहीं हो 
मकेगे । 


- 


- 


10 


विधिमान्य अनुमाप्त हो और बोने के अधीन 5 वर्ष का अनुभव । सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो मकने पर मे चालक/ चालक प्रर्दली और ममाह " प " 

मीधी धर्ती द्वारा । 

के ऐसे कर्मचारी, जिनके पास अपेक्षित 

अर्हताएं और अनुभव है । 
एम० एम० एल० सी० या समतुल्य । टेकण में 30 शब्द प्रति ममह घ " के कर्मचारियो में से चयन द्वारा पयर योर्ड क एसे समूह “ घ ” पर्मचारी 
मिनट की गति भावश्यक है । 

50 % प्रोन्नति द्वाग और 50 % जिनके पास अपेक्षित पहनाए । 

मीधी भर्ती वाग । 
- - - - - - - 

. . - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - -- - - - . 
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हिन्दी टंकका 


हिन्दी टेक 


एक समूह "ग" - 


विक्रीकर्ता 


_ _ .. .. 
एक * ममह " ग " 

260- 6- 290- लागू नही होता 30 वर्ष से अधिक नही आवश्यक : - - 
वरो०- 6- 326 

टिप्पण : - - आयु मीमा एम एम एल . मी या समतुल्य 
8- 366-६० रो० . 

अवधारित करने के परीक्षा और हिन्दी में टंकण । 
8- 390- 10 - 100 

लिए निर्णायक तारीख बाछमीय ----- 

भारत में रहने वाले हिन्दी आणुलिपि का ज्ञान अतिरिक्त 
* ( कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है ) 

अभ्यर्थियों ( उनमे भिन्न अर्हता होगी । 
जो अन्दमान और निको- दिपण 1 - - ताण , अन्यथा सु 
वार दीप तथा लक्षद्वीप अहित अभ्यर्थियों की दशा में 
म रहते है ) अावेदन नियुक्ति प्राधिकारी ने विवेका 
प्राप्त करने के लिए नमार शिथिल की जा सकती है । 
नियम की गई प्रतिम टिपण 2 -- अनुभव सबंधी अर्हता 
नारीन होगी । 

( अर्हताए ) नियुक्ति प्राधिकारी 
के विवेकानुमार अनुसूचिन 
गातियो और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
शिथिल की जा सकती है ( है ), 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षिम 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
गमुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त 
सख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेगे । 
चौदाह * समूह "ग " 

260- 6- 290- लाग नहीं होता तीस वर्ष से अधिक नही आवश्यक . 
द० रो०- 6 - 326 

टिप्पण : - प्राय मीमा एम० एम० एल० सी० या समतुल्य 
8- 36640रो० 

अवधारित करने के लेखा रखने और लेखाकर्म का 
8 - 390 - 10- 400 

लिए निर्णायक तारीख शान । 

भारत में रहने वाले टंकण में 30 शरद प्रति मिनट की 
* ( कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है ) 

अभ्यथियो से ( उनसे गनि आवश्यक है । 
भिन्न जो अन्दमान और वांछनीय : 
निकोबार द्वीप तथा ऐसे कर्मचारियो को अधिमानता 
लक्षद्वीप में रहने है ) वी जाएगी जो पहले मे ही गो 

आवेदन प्राप्त करने के स्म में कार्य कर रहे है । 
लिए नियन की गई टिप्पण 1. ---अर्हताणं, अन्यथा सु 
अंतिम तारीख जोगी । अहित अभ्यर्थियों की दशा में 

नियुक्ति प्राधिकारी के विवेका 

नमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2- ~ -अनुभव मंबंधी अर्हता 

( अर्हताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी 
के विवेकानुसार अनुसूचित ) 
जासियो और अनुसूचित जन 
जातियो के अभ्यर्थियो की दशा 
में शिथिल की जा सकती है 
( है ) , जव चयम के किमी 
प्रक्रम पर नियुमित प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
सध्या में उपलब्ध नहीं हो 

मकेगे । 
- - - -- - - - ---- - -- - - - - - --- -- - -- -- - - 


र० 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


10 
. 


. . 


- - - 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती बाग , 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - 


- 


भाग 11 - - ण्ड 


(ii ) ]. 
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5 


प्रशिक्षण महायक 


260-67290-40रो० - लागू नहीं होता 
tr32 - 8- 366- 4० 
गे .- 8- 390- 10- 400 


१० 


छह * 
* ( कार्य 
भार के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
समता है ) 


प्रयोगशाला महायक 


ममूह "ग " 


260- 6- 290-40 रो०- चयन 
6 - 326- 8- 366-40 
रो०- 8- 390 -10 

4000 


दा * 
* ( कार्य 
भार के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ) 


- - - - - - - - - - - 
तीस वर्ष मे अधिक एम०एस०एल०सी० या समतुल्य 
नहीं 

राष्ट्रीय कयर प्रशिक्षण और 
टिप्पण :- आयु सीमा रिजाइन केन्द्र द्वारा संचालित उम्म 
अवधारित करने के प्रशिक्षण पाठ्यक्रम उत्तीर्ण । 
लिए निर्णायक तारीख टिप्पण : 1. अहंसाएं, अन्यथा सुअहित 
भारत में रहने वाले सम्पपियों की दशा में नियुक्ति 
अभ्यर्थियों से ( उनसे प्राधिकारी के विवेकानुमार शिथिल 
भिन्न जो अन्दमान और की जा सकती है । 
निकोबार द्वीप तथा टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अहंता 
लक्षद्वीप में रहने है ) ( अर्हताएं )/नियुक्ति प्राधिकारी के 
आवेदन प्राप्त करने के विकानुसार अनुसूचित जातियों 
लिये नियत की गई और अनुसूचित जनजातियों के 
अंतिम तारीख होगी । अभ्यर्थियो की घणा मे शिथिल की 

जा सकती है ( है ), जम चयन के 
किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिये 
आरक्षित रिक्सियो को भरने के 
लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन ममुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
सीम वर्ष से अधिक एस०एस०एल०सी० या समतुल्य और 
नही 

किसी अनुसंधान प्रयोगशाला या 
टिप्पण : आयु सीमा पी यू सी /पी आर सी में चार वर्ष 
अवधारित करने के लिए का प्रयोगशाला का अनुभव भौतिक 
निर्णायक तारीख भारत विज्ञान या रमायम विज्ञान मे 
में रहने वाले अभ्यर्थियों उपाधि और दो वर्ष का प्रयोगशाला 
से ( उमसे भिष जो का अनुभव । 
अन्दमान और निकोबार टिप्पण : 1 अर्हताए, अन्यथा सुअहित 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में अभ्यर्थियों की दशा में नियुक्ति 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 
करने के लिये नियत की की जा सकती है । 
गई अंतिम तारीख होगी । टिप्पण : 2. अमुभव संबंधी अर्हता 

( अर्हताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के 
सभ्यर्थियों की दशा में शिथिल की 
जा सकती है (है ), अब पयम के 
किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिये 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 


8 


10 


लागू नहीं होता । 

सीधी भर्ती द्वारा । 

लागू नहीं होता । 
THएस०एस०सी० और कयर प्रायोगिकी तथा कयर सूत के मु दुकरण, प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती कमर बोर्ड के ऐसे समूह " अ " कर्मचारी जिनके 
निरंजन भौर रंगाई करने का दो वर्ष का अनुभव । 

द्वारा । 

पास निहित महंताएं है । 
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- 


गाई मिस्त्री 


वो 


चयम 


* ( कार्य 


मही । 


260- 6- 290-८० रो०- 
6 - 326- 8- 366-40 

गे० - 8- 390- 10 
400 रु० 


भार के 


जाधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ) 


नीम वर्ष मे अधिक एस०एम०एल०सी० और कयर 

प्रौद्योगिकी मथा फरर की कताई 
टिप्पण आय सीमा बुनाई/ ग्गाई करने का 3 वर्ष का 
अवधारित करने के अनुभव । गडीय कयर प्रशिक्षण 
लिये निर्णायक तारीम और डिजाइन केन्द्र में फारीगर 
भारत में रहने वाले प्रणिक्षण पाठ्यक्रम उत्तीर्ण करना 
अभ्यथियो से ( उनसे वाछनीय है । 
भिन्न जो अन्धमान और टिप्पण . 1 अर्हताएं, अन्यथा सुटित 
निकोबार दीप तथा अभ्यर्थियो को दशा में नियुक्ति 
लक्षद्वीप में रहते है ) प्राधिकारी के विवेकानुमार शिथिल 
आवेदन प्राप्त करने के की जा सकती है । 
लिय नियत की गई टिप्पण : १. अनुभव सबधी अहंता 
अतिम तारीख होगी । ( अर्हताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल की 
जा सकती है ( है ), जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
की मह राय है कि उनके लिये 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

सख्या में उपलब्ध मही हो सकेंगे । 
तीम वर्ष से अधिक एस०एस०एल०सी० और कमर 
नही 

प्रौद्योगिकी तया कयर की कता 
टिप्पण : आयु सीमा बुनाई/ रंगाई करने का 3 वर्ष का 
अवधारित करने के अनुमन । राष्ट्रीय कयर प्रशिक्षण 
लिये निर्णायक तारीख और डिजाइन केन्द्र से कारीगर 
भारत में रहने वाले प्रशिक्षण पाठ्यक्रम उनीर्ण करना 
अपपियो से ( उनसे वांछनीय है । 
भिन्न जी अन्दमाम और टिप्पण 1 अर्हताए, अन्यथा मुहिम 
निकोबार द्वीप तपा अम्पथियों की दशा में नियुक्ति 
लक्षाद्वीप में रहते हैं ) प्राधिकारी के विवेकामुमार शिथिल 
आवेदन प्राप्त करने के की जा सकती है । 
लिये नियत की गई टिप्पण । 2. अनुभव संबंधी अहेता 
अंतिम तारीख होगी । ( अर्हताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातिमो 
और अनुसूचित जनजातियो के 
अथियों की दशा में शिथिल की 
जा सकती है ( है ), जम चयन के 
किमी प्रक्रम पर नियक्ति प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिये 
आरमित रिक्तियों को भरने के 
लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन ममुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलग्ध नहीं हो सकेंगे । 


कताई मिस्त्री 


समूह "ग " 


दो * 
* ( कार्य 
भार के 
आधार 


260- 6 -290-40रो० - चयन 
6- 326- 8- 366-10 
रो० - 8- 390- 10 
4000 


पर 


परिवर्मन 
किया जा 
सकता है ) 


-- - - - - -- 


10 


साक्षर और फयर की रंगाई में 3 वर्ष का अनुभव । राष्ट्रीय प्रशिक्षण और 
सिजाइन केन्द्र से कारीगर प्रशिक्षण पाठ्यक्रम उत्तीर्ण करना वछिनीय है । 
साक्षर मोर कयर को कताई करने का 3 वर्ष का अनुभव । राष्ट्रीय कमर 
प्रशिक्षण और डिजाइन केन्द्र से कारीगर प्रशिक्षण पाठ्यक्रम उत्तीर्ण 
करना बांछनीय है । 


प्रोमति द्वारा जिसके म हो मकने पर सीधी भर्ती कयर बोर्ड के ऐसे समूह "प " कर्मचारी 
द्वारा । 

जिनके पास विहित अर्हता/ अनुभव है । 
प्रोमति द्वारा , जिसके न हो मकने पर सीधी भर्मी भयर बोर के ऐसे समूह "च कर्मचारी , 
द्वारा । 

जिनके पास अपेक्षित असा अनुभव है । 


[ भाग II - R 


( ii)] 
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H 


- -- 


- 


- 


- 


बुमाई मिस्त्री 


ममूह “ ग ” 


चयन 


260- 6- 290-६०रो . 
G- 326- 8- 366-20 
रो०- 8- 390- 10 
4000 


दो 
* (कार्य 
भार के 
आधार 

पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


गराई मिस्त्री 


समूह "ग " 


चयन 


260- 6- 290-40रो० 
G- 326- 8-366-40 
रो०- 8 - 390 - 10 
400 रु० 


सीस वर्ष से अधिक एस०एस०एल०सी० और कयर 
नही । 

प्रौद्योगिकी तथा कयर की कसाई/ 
टिप्पण : आयु सीमा बुनाई/ रंगाई करने का 3 वर्ष का 
अवधारित करने के अनुभव । राष्ट्रीय कयर प्रशिक्षण 
लियेनिर्णायक तारीन और डिजाइन केन्द्र से कारीगर 
भारत में रहने वाले प्रशिक्षण पाठ्यक्रम उत्तीर्ण करना 
अभ्यर्थियों से ( उनमे बांछनीय है । 
भिन्न जो मम्दमान और टिप्पण 1 . अर्हताए, अन्यथा सुहित 
निकोबार द्वीप सपा अभ्यर्थियों की दशा में नियुक्ति 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 
आवेदन प्राप्त करने में की जा सकती है । 
लिये मियत की गई टिप्पण 2 : अनुभव संबधी अर्हता 
अंतिम तारीख होगी । ( अर्हताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूषित भातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियो की दशा मे शिथिल की 
जा सकती है ( है ), जब प्षयन के किसी 
प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिये आरक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिये अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम समुषायों के 
अम्पर्धी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

मही हो सकेगे । 
तीस वर्ष से अधिक मैकेनिक मशीन मिस्त्री में व्यवसाय 
नही । 

में आई टी आई प्रमाणपन्न या एस० 
टिप्पण . आयु सीमा एस०एल०सी और किसी कर्मशाला 
अवधारित करने के औद्यागिक एस्टेट में राव , वेधन 
लिये निर्णायक तारीख और कटाई मशीन के प्रचालन का 
भारत में रहने वाले तीन वर्ष का अनुभव तथा संरच 
अयाधियो से ( उन से नात्मक गढ़ाई और निर्माण कार्य का 
भिल जो अन्दमान और ज्ञान । 
निकोबार द्वीप सपा टिप्पण - 1. अर्हताए, अन्यथा सुहित 
लक्षद्वीप मे रहने हैं ) अभ्यर्थियों की दशा में नियुक्ति 

आवेदन प्राप्त करने के प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 
लिये नियत की गई की जा सकती है । 
अंतिम तारीख होगी । टिप्पण 2 अनुभव सबंधी अहंसा 

( अर्हताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल की 
जा सकती है ( है ), जब चयम के 
किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
को यह गय है कि उनके लिये 

आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


* ( कार्य 
भार के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ) 


.. .. . 


. . ..... . . . . . 


- - - - - 


- - - 


... 


१ 

10 
- - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - ---- - . - - - - - - 
माक्षर और कमर की बनाई करने का 3 वर्ष का अनुभव । राष्ट्रीय कयर प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती कयर बोर्ड के ऐसे समूह " , " कर्मचारी जिनक 
प्रशिक्षण और डिजाइन केन्द्र से कारीगर का प्रशिक्षण पाठ्यक्रम द्वारा । 

पास अपेक्षित अहला अनुभव है । 
उत्तीर्ण करना वांछनीय है । 
मादार और किसी कर्मचारी/ ओछोगिक एस्टेट मे या बोर्ड के अधीन प्रोन्नति द्वारा/जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती कपर बोर्ड के ऐसे समूह " " फर्मचारी बिमक 
बराव, घन और फटाई मशीन के प्रचालन का 3 वर्ष का अनुभव । द्वारा । 

__ पास विहित अर्हता अनुभव है । 
---- - - - - ---- - - - 
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2 


5 


अभिलेखापाल 


समूह "ग " 


चयन 


दो * 
* ( कार्य 
भार के 
नाधार 


260- 6- 290-40रो० 
6- 326- 8 - 366-40 
रो०- 8- 390- 10 
4000 


परिवर्तन 
फिया जा 
सकमा है ) 


तीस वर्ष से अधिक एम०एस०एल०सी० और राष्ट्रीय 
नही । 

कयर प्रशिक्षण और डिजाइन केन्द्र 
टिप्पण : आयु सीमा से कारीगर का प्रशिक्षण पाठ्यक्रम 
भवषारित करने के और उस क्षेत्र में 3 वर्ष का अनुभव । 
लिये निर्णायक तारीख टिप्पण 1 : अर्हताएं , अन्यथा सुहित 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों की दशा में निमुक्ति 
मम्यर्थियो से ( जन से प्राधिकारी के विवेकानमार शिथिल 
भिन्न जो अन्धमान और की जा सकती है । 
निकोबार द्वीप तपा टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी महंता 
लक्षद्वीप में रहते है ) ( अर्हताए) निमुक्ति प्राधिकारी के 

आवेदन प्राप्त करने के विवेकामुसार अनुसूचित जातियो 
लिये नियत की गई और अनुसूचित जनजातियों के 
अंतिम तारीख होगी । अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल की 

जा सकती है ( है ) , जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिये 
आरक्षित/ रिक्तियों को भरने के 
लिये अपेक्षित अमुभव रखने वाले 
उन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


ड्राइवर (जिसके तीन * समूह "ग " 
अन्तर्गत स्टाफकार * ( कार्य 
प्राइवर और भार के 
यावर असी आधार 
भी है ) पर 

परिवर्तन 
किया जा 


260- 6- 290-1०रोo. लागू नहीं होता 
6- 326- - 366-१० 
रो०- 3- 390- 10 
400 रु . 


बालीस वर्ष से अधिक विधिमान्य ड्राइविंग अनुज्ञप्ति हो और 
नही । 

तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : आयु सीमा टिप्पण 1. भर्हताएं , अन्यथा सुअहित 
अवधारित करने के अभ्यपियों की दशा में नियुक्ति 
लिये निर्णायक तारीख प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 
भारत में रहने वाले की जा सकती है । 
अभ्यर्थियों से ( उन से टिप्पण 2. : अनुभव संबंधी अहंता 
भिन्न जो अम्बमान और ( अर्हसाएं ) नियुक्ति प्राधिकारी के 
निकोबार द्वीप तथा विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
लक्षद्वीप में रहते है ) और अनुसूचित जनजातियों के 
आवेदन प्राप्त करने के अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल की 
लिये मियत की गई जा सकती है ( है ) , जब चयन के 
अतिम तारीख होगी । किसी प्रक्रम पर निमुक्ति प्राधिकारी 

की यह राय है कि उनके लिये 
भारक्षित/रिक्तियों को भरने के 
लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


10 


साक्षर और राष्ट्रीय कयर प्रशिक्षण और डिजाइन केन्द्र से कारीगर का प्रोप्रति बारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती कयर बोर्ड में ऐसे समूह "प " कर्मचारी, जिनके 
प्रशिक्षण पाठ्यक्रम और उस क्षेत्र में 3 वर्ष का अनुभव । 

द्वारा । 

पाम अपेशित अर्हता अनुभव है । 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


[भाग I--बण 3(i)]_ _ _ _ 


[ भाग II - - पण 3 (ii ) ] 
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1 


2 


3 


बिसीमिस्त्री 


समूह "ग " 


दो * 
* ( कार्य 
भार के 
प्राधार 


260- 6- 290-६० रो० लागू नहीं होना 
6 - 326- 8 - 360-40 
रो० - 8 - 390-10 
4000 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ) 


नीम वर्ष से अधिक एम०एम०एल०सी० या समतुल्य । 
नहीं । 

के०जी०टी०आई० या एम०जी०टी०६० 
टिप्पण:- आयु सीमा उच्चतर ( प्रकाश और शक्ति ) या 
अवधारित करने के लिए समतुल्य प्रमाणपत्न या किसी मान्यताप्राप्त 
निर्णायक तारीख फर्म में तार आदि लपेटने का पाव वर्ष का 

भारत में रहने वाले अनुभव । 
अभ्यर्थियों से ( उनसे टिप्पण: -1. अहंताएं, अन्यथा सुपहित 
भिन्न जो अन्दमान और अभ्यर्थियों की दणा में नियुक्ति 
निकोबार द्वीप तथा प्राधिकारी के विवेकानुमार शिथिल 
लक्षवीप में रहते है ) की जा सकती है । 
आवेदन प्राप्त करने के टिप्पण 2: अनुभव संबन्धी महता 
लिए नियत की गई ( पईताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी के 
प्रतिम तारीख होगी । विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्य 
पियों की दशा में शिथिल की जा 
सकती हैं ( है ), जय चयन के किसी 
प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नही हो सकेंगे । 


पायरमैन 


एक * 


समूह "ग " 


* ( कार्य 
भार के 
माधार 


260- 6- 290-द० रो०- मागू नहीं होता 
6- 326- 8- 366-40 
रो०- 8- 390- 10 
400 रु० 


पर 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ) 


तीस वर्ष से अधिक एम०एस०एल०सी० और सक्षमता 
नही । 

प्रमाणपत्र या सरकार सरा मान्यता . 
टिप्पण : आयु सीमा प्राप्त संस्था द्वाग संचालित वायर 
अवधारित करने के मैन परीक्षा । 
लिये निर्णायक तारीष टिप्पण : 1. अहंताएं , मन्यथा मुग्रहित 
भारत में रहने वाले ___ अभ्यर्थियो की दशा में नियुक्ति 
अभ्याथियों से ( उनसे प्राधिकारी के विवेकानुसार शिपिल 
भिन्न ओ भन्दमान और की जा सकती है । 
निकोबार द्वीप तथा टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी महता 
लक्षदीप में रहते हैं ) ( अर्हताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी के 

आवेदन प्राप्त करने के विवेकानुसार अनुमूचित जातियों 
लिये नियत की गई और अनुसूचित जनजातियों के 
प्रतिम तारीख होगी । अभ्यर्थियों की दशा मे शिथिल की 

सकती है (है ) , जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिये 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिये प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुषायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त 
मख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


. - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - -- - 


10 


सागू नही होता 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
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फिटर मैकेनिक 


चार * समूह "ग " 
* ( कार्यभार 
के माघार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है ) 


260- 6-290- २००० चयन 
326- 8- 166 
दरो० - 8- 390 -10 
40010 


सीम वर्ष से अधिक मही । मैकेनिक व्यवसाय मे आई०टी०माई . 
टिप्पण · आयु सीमा प्रमाण- पत्न 
प्रक्धारित नारने के टिप्पण : 1 प्रहंताएं, अन्यथा सुपहिस 
लिये निर्णायक तारीख अभ्यपियों की दशा में नियुक्ति 
भारत में रहने वाले प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 
अभ्यर्थियों से ( उनसे की जा सकती है । 
भिम जो भन्दमान और टिप्पण र अनुभव सबंधी महंता 
निकोबार द्वीप तथा ( अहंताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी के 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) विवेकानमार अनुसूचित जातियों 
आवेदन प्राप्त करने के और अनुसूचित जनजातियों के 
लिये नियत की गई अयियों की दशा में शिपिल की 
अंतिम तारीख होगी । जा सकती है (है ), जब चयन के 

किमी प्रत्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिये 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लियं अपेक्षित अनुमय रखने वाले 
उन ममुदायों के अम्पर्यो पर्याप्त 
मख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


काष्ठकार 


समूह " ग " 


चयन 


एक * 
* ( कार्य 
भार 


260- 6- 290- ६०रा० 
6 - 326- 8- 366- द० 
रो०- 8 - 390- 10 
400 रु० 


प्राधार 


पर 


परि 
घर्तन 
किया 


जा 


सकता ) 


तीस वर्ष से अधिक काष्टकार के व्यवसाव मे आई०टी०आई० 
नहीं । 

प्रमाणपत्र या एस०एस० एल . सी० 
टिप्पण प्रायुसीमा और मशीन संघटकों की ढलाई 
अबधारित करने के के लिए काष्ट पैटर्न बनाने में सूक्ष्म 
लिएनिर्णायक तारीख कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 
भारत में रहने वाले टिप्पण 1 : अर्हताएं . मम्यथा सुप्रहित 
अभ्यर्थियों से ( उनसे अभ्यषियों की दशा में नियुक्ति 
भिन्न जो अन्यमान अधिकारी के विवेकानुसार शिपिल 

और निकोबार द्वीप की जा सकती है । 
तथा लभद्वीप मे रहते टिप्पण 2 . अनुभव संबन्धी प्रस्ता 
है ) आवेदन प्राप्त करने ( अर्हताए ) नियुक्ति प्राधिकारी 
के लिए नियत की नः विधमानुसार अनुसूचित जातियों 
गई अंतिम तारीख होगी । और अनुसूचित जनजातियों के 

अभ्यर्थियो की दणा में शिथिल की 
जा सकती है ( है ), जय चयन के 
किसी प्रक्रम पर नियुमित प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियो को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्स 
संख्या में उपलर नहीं हो सकेंगे । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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सागू नहीं होता 


प्रोन्नति मारा , जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती मशीन मिस्ती 
द्वारा । 


साक्षर मौर मशीन संघटको की ढलाई के लिए काष्ट पंटने यनाने में 
सूक्ष्म कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर सीधी भर्ती कयर बोर्ड को ऐसे समूह “ घ कर्मचारी , जिनके 
द्वारा । 

पाम अपेक्षित पाहता है । 
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भारत का राजपत्र : दिसम्बर 17- 198अप्रहायण 26, 1805 


(ii )] . 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


लोहमार 


चयम 


:: 60 - - 291- ६ 
125- 8 - 360-40 
रो०- 8- 390- 10 
1000 


एक ममाट " 
* ( फार्य 
भार के 
भागार 
पर परि 
पतन 
किया जा 
सकता 


खराधी 


समूह ग । 


तीस वर्ष से अधिक नही लोह कार के व्यवमाय में आईटी. 
टिप्पण आय मोमा अवधा- आई प्रमाणपत्र । एम एस एल . 
रित करने के लिए निर्णा- मो० और किसी सपातिप्राप्त मार 
यस. मारीन भारत में रहने खाने में लोहकारी और पेसा करने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे का : वर्ष का अनुभव । 
भिन्न जो अवमाम और टिप्पण 1 : अहंताए , अन्यथा मुअहित 
निकोबार पीप तया लक्ष - अभ्यर्थियों की दशा में नियुक्ति 
वोप में रहते हैं ) आवेदन प्राधिकारी के विमेकानुसार शिथिल 
प्राप्त करने के लिए की जा सकती है । 
नियत की गई अन्मिम टिप्पण 2 : अनुभव संबंधो अर्हता ( अर्ह 
शारीख होगी । 

नाएं ) नियुक्ति प्राधिकारी के विवे 
कानुसार अनुसूचित जातियों और 
अमुभूचित जनजातियों के अध्य 
पियों को दशा में शिथिल की जा 
सकती है/ हैं, जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी को यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभष रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थीपर्याप्त संख्या 

में उपलन्ध नहीं हो सकेंगे । 
सीम वर्ष से अधिक नहीं बरादी के व्यवसाय में आई०टी० आई० 
टिप्पण - आयु सीमा अप - प्रमाणपक्ष और किसी रूपातिप्राप्त 

धारित करने के लिए यात्रिक जामियरी कर्मशाला में 
निर्णायक तारीख भारत में मशीन कार्य और संरचनात्मक 
रहने वाले अम्पपियों से गढाई का तीन वर्ष का अनुभव । 
( उनसे भिन्न जो अंदमाम 

और निकोबार द्वीप तथा टिप्पण । . अर्हताएं, अन्यथा मुअहित 
लक्षद्वीप में रहते है ) भावे - अभ्यर्थियों की दशा मे नियुक्त प्राधि 
दम प्राप्त परमे के लिए कार्ग के विवेकानुसार शिथिल की 
मियत की गई अंतिम जा सकती है । 
तारी होगी । टिप्पण 2 : अमुभव संबंधी अर्हता 

( अर्हताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी के 
विवेकान सार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जमातियों के अभ्य 
थियो भी दशा में शिथिल की जा 
सकती है ( है ), जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर नियक्ति प्राधिकारी को यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलग्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


एक · 
* ( कार्य 
भार के 
आधार 
पर परि 
यर्सम 
किया 


चयन 


260- 6-290 
वग0- 6 - 326 
8- : 66- 

दरो० 
8- 390 - 10 - 400 


क . 


मकता 


-- - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


10 


- - - .... 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
साबर और लोहफारी और वेल्ट करने के कार्य का तीन वर्ष का अनुभव । प्रोन्नति द्वारा,जिनके न हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा 
साक्षर और बोर्ड के अधीन किसी यांत्रिफ कर्मशाला में मशीन प्रोन्नति बारा, जिसके हो मकने पर सीधी 
कार्य और संरचनात्मक गहाई का तीन वर्ष का अनुभत्र । 

भर्ती द्वारा । 


कयर बोर्ड के गेमे ममूट घ कर्मचारी, जिनके 

पाम अपेक्षिम अर्हता है । 
कयर बोर्ड के ऐसे समूह ध कर्मचारी , 
जिनके पास अपेक्षिन महता अनुभव है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- -- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - -- - - - - - - - 


- -- - - - 


- - - - - -- - - -- - - 


- - 


गे स्टेटमर आपरेटर 


एक * 


ममूह ग 


चयन 


260- G- 26- 

री०- 8 - 500 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


* ( कार्य 


भार के 
आधार 
पर परि 
पर्तन 
किया 
जा 
सकता 


मवषगार मैकेमिक 
( याक्षिक ) 


समूह ग 


220-10- 280- लागू नहीं होता 
15- 400 


* ( कार्य 
भार के 
आधार 
पर परि 
पर्सन 
किया 

जा 
मकता 


तीस वर्ष से अधिक नहीं फिटर ( यांत्रिक ) के रूप में आई० टी . 
टिप्पण आयु सीमा अवधा- माई० व्यवसाय प्रमाणपत्र । 
रित करने के लिए निर्णा- टिप्पण 1 : अईताएं, अन्यया सुहित 
यक तारीख भारत में रहने अम्यर्थियों को दशा में नियुक्ति 
वाले अभ्यपियों से ( उनसे प्राधिकारी के विवेकानमार शिथिल 
भिन्न जी अंदमान और की जा सकती है । 
निकोबार द्वीप तथा लम - टिप्पण 2 : अनुभव संबंधा अर्हता 
टोप में रहते . ) आवेपम ( अर्हताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी के 
प्राप्त करने के लिए नियत विवेकानुसार अमसूचित जातियों 
की गई अंतिम तारीख और अनुसूचित जनजातियों के 
होगी । 

अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल की 

आ सकती है ( ६ ), जव चयन के 
किसी प्रक्रम परनियुमित प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए 
आरमित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के सम्पर्षी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 
तीस वर्ष से अधिक नहीं । आई०टी० आई० प्रमाणपत्र ( फाष्ठ 
टिप्पण : आय सीमा अवधा - कारी ) 
रित करने के लिए निर्णा- टिप्पण 1 . महंताएं, अन्यथा सुअहित 
यक तारीख भारत में प्हने अभ्यर्थियों की दशा में नियुक्ति 
यालेअपियों से ( उनमे प्राधिकारी के विवेकान मार शिथिल 
भिन्न जा अवमान और को जा सकती है । 
निकोबार द्वीप तपा लक्ष - टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी महंता ( अई 
हीप मे रहते हैं ) आवेवम ता ) नियुक्ति प्राधिकारी के विवे 
प्राप्त करनेके लिए नियत कानुसार अन. मूचित जातियों और 
की गई अंतिम तारीख अन मूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो 
होगी । 

की दशा मे शिथिल की जा सकती है 
( है ) , जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षितरिकि 
तयों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने पाले उन समुदायों के 
मान्यी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
रही हो सकेंगे । 


220- 10- 280 रु . लाग नहीं होता 


मददगार मैकेमिक 
( काष्ठकारी ) 


एक * समूह ष 
* ( कार्यभार 

के आधार 
पर परि 
वर्तम 
किया 


सफता 


10 


प्रोन्नति द्वारा 


भयर बोर्ड के समूह ए कर्मचारी 


गैस्टेटमर मशीन संचालित करने में प्रवीणता अंग्रेजी का पर्याप्त 

हाला 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


सीधी मती द्वारा 
सीमी भी वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


[ भाग - - भण्ड : ( i ) 


भाया AMAR : दिरामर 17, 190 


2 01006 , 


4749 


5 


बयाणीदफ्तरी 


210 - 4 - 250-40 वयम 
रो०- 5- 27070 


मागू नहीं होता 


माग नही होता 


एक समूह घ 
* मार्य 
भार के 
प्राधार 
पर परि . 
पर्तन किया 
जा सपना है । 
एक * समूह घ 
* ( कार्य 
भार के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 


सार्टर 


210- 4- 250-40 अपयन 
रो०- 5- 27010 


लागू नहीं होता 


नागू नहीं होता 


किया 


बा 
सकता 


जमादार 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2005206 : अचमन 


200- 3- 206- 4- 
234- ८०रो०- 4 
250 रु० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


एक समूह ध 
* ( कार्य 
भार के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सफता 


दफ्तरो 


- 


समूह घ 


अभयम 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


दो * 
* ( कार्य 
भार के 
आधार 


200 - 3- 206- 4- 
234-400- 4 
25060 


पर 


परिवर्तन 
किया 


जा 
सकता 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


9 


- - 


- -- 


- - 


- 


-- 


- -- 


- - -- -- - - - 


--- - - - 


प्रोन्नति द्वारा 


स्थानीय भाषा अग्रेजी 
पढ़ने और लिखने की 
योग्यता । 


स्थानीय भाषा अग्रेजी पढ़ने और लिखने की योग्यता । 


पोन्नति द्वारा 


10 
ऐसे दफ्तरी की प्रोन्नति , जिसमें तम वर्षे 
सेवा की है, जिसके न हो सकने पर कयर 
बोर्ड का चपरासी सोयफ जिसने श्रेणी में 

पांच वर्ष सेवा की है । 
ऐसे चपरासी / चौकीबार सीवक में से प्रोमति , 
जिमने पांच वर्ष सेवा की है । कपर बोर्ड का 
मा ऐसा जमाघार/ दफ्तरी पिसने तीन वर्ष 

सेवा की है । 
सफाई वाला /चपरासी/चौकीदार 
कयर बोई मे ऐमे चपरासी/ मीवक / चौकीदार , 
जिम्होने तीन वर्ष सेवा की है । 


भ्यानीय भाषा/ अंग्रेजी पढ़ने औरलिखने की योग्यता । 
पानीय भाषा अंग्रेजी पढने और लिखने की योग्यता । 


प्रोन्नति द्वाग । 
प्रोन्नति द्वारा 


- 


- 


1122 GI /837 
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- - 


_ _ 


_ 


_ 


_ _ 
यस रामी /चौकीदार 
भीवन 


_ _ 
अदला- 


ममूह "घ " 


_ _ _ _ _ _ _ _ 
196- 3- 220-40 लाग नाही होता 
२०. 3- 232 म० 


" ( कार्य 
भार के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 


किया 


मकता 


_ __ . . _ .. 

तीस वर्ष से अधिक नहीं मिडिल स्कूल म्सर उतीर्ण 
टिप्पण . आयु मीमा अप 

धारित करन के लिएनिर्णा 
यफ तारीख मारत में 
रहने वाले अभ्यपिया मे 
( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षादीप में रहते है ) 
आवेवा प्राप्त भरने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 

टिप्पण 1 अहंताए , अन्यथा सुभहिंस 
अधियो की दशा में नियुक्ति 
प्राधिकारी के विवेकानुसार शिपिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभव सबंधी अर्हता ( मई 

ताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियो और 
अनुसूचित जनजातियो के अभ्य 
थियो की दशा मे शिथिल की जा 
सकती ह ( है ) , अब चयन के किसी 
प्रत्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित/ 
रिक्सियो को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्षी पर्याप्त सख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेगे । 
तीम से वर्ष अधिक नही मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


फीलामैन 


समूह " " 


196- 3- 220-40 लागू नहीं होता 
रो०- 3- 23250 


चार 
* ( कार्य 
भार 
आधार 
पर 
परिवर्लन 
किया 


सकता 
है ) 


टिप्पण आयु सीमा अव 

धारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख भारत मे रहने 
वाले थपियोसे ( उनसे 
भिन्न जो अवमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
वीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अतिम तारीग्य 
होगी । 

टिप्पण । अर्हताएं, अन्यथा मुहित 
अभ्यर्थियो की दशा मे नियुपिन 
प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभय सबधी ( आईना 

( अर्हताए ) नियमित प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियो 

और अनुसूचित जनजालियो के अभ्य 
पियो की दशा मे गिथिल की जा 
मकती है ( है ), जम धयन के किमी 
प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की 
यह गय है कि उनके लिए आर . 
क्षित/ रिक्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायो के अभ्यर्थी पनि सम्या 
मे उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 
स . नहीं होता 


मीधी भर्ती द्वारा 
सीधी भर्ती कारा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
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- - -- 
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- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- -- -- 


- 


- - -- - -- - 


मशीन मिस्त्री 


एक 


ममूह " , " 


- - 
196- 3- 220-८० लाग नही होता 
गे - 13050 


* ( कार्य 
भारक 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


नीम वर्ष से अधिक नहीं आठवी या नी स्तर उत्तीर्ण और कि 

कामशाला औद्योगिकारे स्टेट मे खराद 
टिप्पण आय सीमा अयधा वेधन और फटाई मशीनों के प्रचालन 
रित करने के लिएनिर्णा में प्रशिक्षण प्राप्त करने का कम- से 
यफ लागेन भारत में रहने कम तीन वर्ष का अनभव और 
थाले अभ्यर्थियों में ( उनमे मरचनात्मय गलाई गधा निर्माण 
भिन्न जो अदमान जा कार्य करने का अच्छा ज्ञान 
निकोबार द्वीप तथा लल 
दोष मे रहनेह ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन टिप्पण , । अहलाए , अन्यथा सुअहिल 
की गई अंतिम तारीख ____ अभ्यर्थियों की दशा म निय वित 
होगी । 

प्राधिकारी के विवेकानुसार शिपिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण ! . यमुभव संबंधी अर्हता 

( भई नाणं.) नियमित प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अध्य 
पिया की दशा में शिथिल को जा 
सकती हैं ( है ), जब चयन के किरा 
पत्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
तीस वर्ष से अधिक नहीं राष्ट्रीय कयर प्रशिक्षण और डिजाइन 
टिप्पण : आयु सीमा अबण- मन्न धारा संचालित कारीगर प्रशि 
रित करने के लिए निर्णा सण पाठ्यक्रम उत्तीर्ण या आधी 
यक तारीख भारत में रहने स्तर उत्तीर्ण औरकिसी ख्यातिप्राप्त 
वाले अभ्यर्थियोसे ( उनसे नुशनिर्माण एकक में कम से कम दो 
भिन्न जो अंदमान और वर्ष का अनुभव । 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष - टिप्पण 1 अईनाएं , अन्यथा सहित 
द्वीप में रहते हैं ) आवेदन अभ्यर्थियो को दशा में नियुक्ति 
प्राप्त करने के लिए नियत प्राधिकारी के विवेकानुसार शिपिल 
की गई अंतिम तारीख को गा मकती है । 
होगी । 

टिप्पम : अनुभव संबंधी अहंता ( अर 

नाए नियुक्ति प्राधिकारी के विवे 
कानुसार अनुसूचित गासियो और 
अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थीयो 
की दशा में शिथिल की जा सकती है 
( है ), जब चयन के किमी प्रथम 
पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित/ 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुपायो के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


मददगार 


196- 3- 220-40 मागू नहीं होता 
रो - 3 - 23250 


एक समयू " " 
* ( का 
भार के 
माधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सकमा 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - --- 


- - - - - - ...- -- - - - - -- -- - -- 


- - - - - - - - --- - 


- - -- 


- - 


- - - - 


- - - 


- -- -- -- -- - - - - - - - - .... . . 


-- - - - - - - - - 


- - - -- - - - - - -- - -- - 


- -- - - - - - - -- - - - 


मीधी भर्ती द्वारा 


लाग महीं होता 


साग नहीं होता 
मागू नहीं होता 


सोधी मतीद्वारा 
- - - - - -- - - 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


-- 


- - - - - 


-- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 
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196- 3220-40 लागू नहीं होता 
रो०3- 23280 


फोत परिचायक नो * समूह " " 
( उत्पाद विकास और * ( कार्य 
विविधता ) 

भारके 
माधार 
पर परि 
वर्तन 
किया 
जा 
सकता 


सीस वर्ष से अधिक नहीं चौथी कक्षा तक अध्ययन किया हो और 
टिप्पण : आय सोमा अवधा- कि प्रतिष्ठित संस्था में कयर 

रित करने के लिए निर्णा- कताई/रंगगई/ बुनाई करने का तीन 
यक तारीख मारत में रहने वर्ष का अनुभव । राष्ट्रीय कयर 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे प्रशिक्षण और डिजाइन केन्द्र से 
भिन्न जो अन्दमान और कारोगर प्रशिक्षण पाठ्यक्रम 
निकोबार द्वीप तथा सब उत्तीर्ण करना बांछनीय है । 
द्वीप में रहते हैं ) आवेदन टिप्पण : 1 अर्हताएं, अन्यपा सहित 
प्राप्त करने के लिए अभ्यर्थियों की दशा में नियमित 
नियत की गई अंतिम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 
तारीख होगी । 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी महता 

( अर्हताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी के 
मिवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियो की 
सम्पपियों को वसा में शिथिल की 
जा सकती हैं ( है ), जब पयन के 
किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
को यह राय है कि उनके लिए बार. 
मित/ रिक्तियों को भरने के लिए 
अमित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के मध्यपी पर्याप्त संध्या 

उपलम्प मही हो सकेंगे । 
तीस वर्ष से अधिक नहीं लोहफारी और वेलिंडग का तीन वर्ष की 
टिप्पण : आय सीमा अवधा- अनधि तक काम्यावहारिक अनमय 

रित करने के लिए निर्णा- और पढ़ने औरलिखने की योग्यता । 
यकतारीख भारत में रहने टिप्पण : । अर्हताएं, अन्यथा सहित 
हमे वाले अभ्यर्थियों से अथियों की दशा में नियक्ता 
( उनसे मिल जी अंदमान प्राधिकारी के षिवेकामुसार शिथिल 
और निकोबार द्वीप सपा की जा सकती है । 
समढीप में रहते है ) टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी महंता 
भावेदन प्राप्त करने के ( आईताए ) नियुक्ति प्राधिकारी 
लिए नियत की गई अंतिम विवेकानूसार अनुसूचित जातियों 
सारीच होगी । 

और अनुसूचित जनजातियों के 
सभ्यर्थियों की दशा में शपिल की 
जा सकती हैं ( ९ ) , पब चयन के 
किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए 
पारमित/रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अमुभव रखने वाले 
उन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


समूह " " 


फोस्ट परिचायक 
( लोहकारी और 


एक * 
* ( कार्य 
भारके . 
आधार 


198- 3- 220- ६० लागू नहीं होता 
रो . 3- 23270 


R 


पर 


परिवर्तन 
किया 


सकमा 


10 


माग नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


सागू नहीं होता 
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फील्ल परिचारक 
( मशीम भौमार ) 


समूह " " 


196- 3- 220- लागू नहीं होता 
१०रो०- 3-232 २० 


एक * 
* ( कार्य 
भार के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ) 


तीस वर्ष से अधिक नहीं । चौथी कक्षा तक अध्ययन किया 
टिप्पण : - प्रायु सीमा हो और किसी ख्याति प्राप्त 

प्रयधारित करने के यांत्रिक इंजीनियरी कर्मशाला 
लिए निर्णायक तारीख में मशीम कार्य और संरचनात्मक 
भारत में रहने वाले सक गढ़ाई का सीन वर्ष का 
अभ्यपियों में ( उनसे व्यावहारिक अनुभव । 
भिन्न जो मनमान टिप्पण 1 : - - पर्हताएं , अन्यथा 
और निकोबार द्वीप सुमहित अभ्यर्थियो की दशा में 
तथा लक्षद्वीप में रहते नियुक्ति प्राधिकारी के विवेका 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने नुसार शिथिल की जा सकती 
के लिए नियत की गई है । 
मंतिम तारीख होगी । टिप्पण 2 : -- अनुभव संबंधी महता 

( पाहताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
मे शिथिल की जा सकती है 
( है ), जय चयन के किसी 
प्रकम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए 
मारक्षित/रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले सम समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
तीस वर्ष से अधिक नहीं । काष्ठकारी में तीन वर्ष का 
टिप्पण :- - पायु सीमा व्यावहारिक अनुभव और मशीन 

अवधारित करने के संघटकों की छलाई के लिए 
लिए निर्णायक तारीख काष्ठ पैटर्न निर्माण में सूक्ष्म 
भारत में रहने वाले कार्य की योग्यता । 
अम्पपियों से ( उनसे टिप्पण 1 : - अर्हताएं, सम्पमा 
मिन्न जो अपमान सहित अभ्यर्थियों की बला 

और निकोबार बोप में नियुक्ति प्राधिकारी के विषेका 
तथा लमद्वीप में रहते नुसार शिथिल की जा सकती 
है ) पावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई टिप्पण 2 : -- अनुभव संबंधी 
पंतिम तारीख होगी । अहंसा ( ईताएं ) नियुक्ति 

प्राधिकारी के विवेकानुसार मनु 
सचित जातियों और प्रमु 
सूषित बमजातियों के प्रम्य 
पियों की दशा में शिथिल 
की जा सकती है ( है ), जम 
चयम के किसी प्रक्रम पर 
नियुक्ति प्राधिकारी की यह 
राय है कि उमके लिए 
मारक्षित/रिक्तियों को मरने 
के लिए प्रपेक्षित प्रमुभष 
रखने वाले उन समुदायों के 
मध्यी पर्याप्त संख्या में उप 
लग्ध नहीं हो सोंगे । 


फील्ड परिपारक 
( काष्ठकारी ) 


समूह “घ ” 


लागू नहीं होता 


196- 3- 220- 
६०रो० - 3 
23250 


* ( कार्य 
भार के प्राचार 
पर परिवर्तम 
किया जा 
सकता है ) 


10 


लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


सीधी भर्ती । 
सीधी भर्ती धारा । 


लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
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--- 


- - 


-- -- - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - - 
लागू नहीं होता 


माली 


- - - - - 
196- 3-220- 
दरो०- 3- 232 50 


ममूह “ घ ” 


क * 
* ( कार्य 
भार के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है ) 


- - -- - 
तीस वर्ष से अधिक नही । साक्षर होना चाहिए । 
टिप्पण -- प्राय सीमा टिप्पण 1 ~~- अर्हसाए , अन्यथा 

अवधारित करने के मुअहित अभ्यपियो को दशा 
लिए निर्णायक तारीख में नियुक्ति प्राधिकारी के 
भारत में रहने वाले विवेकानुसार शिथिल की जा 
अभ्यर्थियो से ( उनसे सकती है । 
भिन्न जो अम्बमान टिप्पण 2 . - ~अनुभव मगधी 

और निकोबार द्वीप अहंता ( अर्हताए ) नियुक्ति 
तथा लक्षद्वीप में रहते प्राधिकारी के विवेकानुसार 
हैं ) आवेदन प्राप्त अनुसूचित जातियो और अनु 
करने के लिए नियत की मूषित अनजासियो के मभ्य 
गई अंतिम तारीख होगी । थियो की दशा म शिथिल 

की जा सकती है (है ) , पब 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
मियुक्ति प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए 
मारक्षित / रिक्तियो को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायो के मभ्यपी 
पर्याप्त संख्या मे उपलम्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


सफाई वाला 


वो 


ममूह " " 


भार के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है ) 


196- 3- 220- लागू नहीं होता । तीस वर्ष से अधिक नहीं । साक्षर होना चाहिए । 
दरो० - 3- 23200 

टिप्पण - आयु सीमा टिप्पण 1 - - ( आईताए , अन्यथा 

अवधारित करने के लिए सुमहिंत अभ्यर्थियो की दशा 
निर्णायक तारीख भारत में नियुक्ति प्राधिकारी के 
में रहने वाले अप्प- विषकानुसार शिथिल की जा 
थियो से ( उनसे भिन्न सकती है । 
जो अन्दमान और टिप्पण 2 -- अनुभव संबंधी 
निकोबार द्वीप तथा मर्हता ( अर्हताए ) नियुक्ति 
लमद्वीप में रहते हैं ) प्राधिकारी के विवेकामुसार 
भाषेवन प्राप्त करने के अनुसूचित जातियों और मनु 
लिए नियत की गई सूचित जनजातियो 
मतिम तारीख होगी । अभ्यपियो की दशा में 

शिथिल की जा सकती हैं 
( १ ), जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित / रिमितयो को 
भरने के लिए अपेक्षित प्रमु 
भव रखने वाले उन समुदायो 
के भम्यपी पर्याप्त संख्या मे 
उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


--- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - -- - - - 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


सीधी भर्तीद्वारा । 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 

_ - 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 

- - - - - -- - - - - - - - 
[ फा०स० 23/ 11/ 77 - पाई०सी० सी० ] 

स० के . चक्रवर्ती, निवेशक 
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MINISTRY OF INDUSTRY 


(Department of Industrial Development ) 
New Delhi, the 21st November, 1983 


6 . Disqualification --No person , 
(a ) who has entered juto or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marijage with any person , 


shall be cligible for appointment to any of the said posts : 


S .O . 4481. .. The following bye -laws made by the Coir 
Board in crercise of the powers conferred by section 27 
of the Coir Industry Act , 1953 ( 45 of 1953 ) , read with laye 
law 15 of the Coir Bonid ( l ransaction of Businens , Condi 
tions of Service of Employess and Maintenance of Accounty ) 
Bye -laws, 1955 , and confirincd by the Central Government, 
are hereby published as required by sub -section ( 2 ) of 
the said section 27 , namely : 


1. Shoit title un commencement : - ( 1 ) These byc - laws 
may be called the Coir Board (Services ) Bye-laws, 1983. 


Provided that the Central Govei nmeot may, if satisfied 

that such carriage is permissible under thc per 
sonal law applicable to such person and the othot 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 

operation of this bye- law . 
7 . Medical Certificate , - A medical certificate of fitness 
liom a competent authority , in conformity with the rules 
Irumed by the Central Government for employment under 
them , shall be required from every person at the time of his 
entry to the service . 


(2 ) They shall come into forco on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 

2 . Definitions : -- In these Bye-laws, unless the context 
utherwise requires - - 


8 . Seniority . -- Seniority of a Board s employee in any grado 
shall be determined as under : - - 


Ta " appointing nuthority" , in relation 10 a Hoard s 

employec , means - 
( i) the authority cnipoweiud lo make appointment 

to the post which the Boards employce for the 

time heing holis , or 
( i ) the authority which appointed the Board s emplo 

yee to the post which he for the time being 

holds ; 
( b ) " Board s employce " means any person employe 1 

under the Board , but excludes Chairman and Secre 
tary who are appointed by the Central Govern 

ment ; 
( c ) " qualifying service " means the service after the 

completion of the period of probution ; 


( 1) Employees appointed in a substantive capacity in 

cach gado shall rank senior to such employees as 
are appointed in a temporary or officiating capa 

city . 
( 11 ) The relative scniority of all direct recruits shall be 

determined in the order of merit in which they are 
selected for appoiniment, persons appointed as a 
Icsult of the earlier selection being senior to those 
appointed as a result of subsequent selection . 


( iii ) The relative seniority of persons promoted to the 

Vicious giades shall be determined in the order of 
selection for such promotions , 


(d ) " Schedule " ineany the Schedule appended to these 

bye -laws ; 
( c ) " Service " means seilie under the Board , 


, The relative Aeniority of diect recruits and promo 

tees shall be determined on the principlc that the 
promotee who works in the post, exccpt on a 
purely temporary or ad -hoc basis, at the point of 
the direct recruit joining the post, will rank genior 
to the direct recruit and those who are promoted 
later will rank after him : 


3. Number of posts , classification and scales of pay. — Tho 
nuniber oſ posts , their classification and the scales of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexel to these bye- laws. 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc .- - . 
The method of recruitment to the said posts , age limit, 
qualifications and other matters connccind therewith shall be 
ils specified in columns 5 to 10 of the Schedule aforesaid . 


Provided that once the seniority of various persons 

appointed to a grade in accordance with the 
quotas prescribed for direct recruitment , promo 
tion etc , has been determined , their confirmation 
in that grade shall also he inado in thc order of 
their seniority , irrespective of the quotas pres 
cribed for direct recruitnicnt, promotion etc . in 
the relevant grade . This shall not, however, affect 
Teservation and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Caste Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Cen 
tral Government from time to time in this re 
gard . 


S . Appointing Authority - - ( i) The Secretary shall, with the 
approval of the Chairman , prepare a list of eligible candidates 
from the applicants for being considered for appointment 
under the Boald und place such list before the appointing 
uthority competent to make appointments under the Boord . 

( ii ) lo respect of Group D posts the appointments shall 
le made loy the Secretary with the approval of the Chair 
man . 


9 . Period of Probation Every employee appointed to a 
post by direct recruitment of by promotion shall be on pro 
bation for a period of two years with effect from the date 
he is appointed to be on probation : 


(iii ) în respect of posts maximum pay of which exceeds 
Rs. 960 per mcnsem , appointments shall be made by the 
Chairman with the approval of the Central Government. 


( iv ) In respect of posts which are not covered by clau 
ses (ii ) and (ii) , the appointments shall be made by the 
Chairman on the recommendations of the Fxecutive Com 
mittco : 
Provided that the Board muy icliy age limit educational 

qualifications and such other requirements specified 
in the Schedule as it may think fit in the case of 
a dependent of an employee who dies while in 
Lorvice of ihe Roard . 


Provided that the appointing authority may extend the 

period of probation hy such period as it deems fit 
and maximum to the extent of two years for reasons 
to be recorded in writing in the order directing 
such extension and such order shall be communi 
cated to the person concerned 


10 . Termination or completion of probation . The appoint. 
ing authority may terminate the services of a Board s en 
ployec appointed to a post hy direct recruitment or revert 
A Board s employee appointed to a post by promotion , during 
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or at the end of probation extended period of probation if 
his work in that post found to be unsatisfactory . If his 
work is found to be satisfactory during the period of pro 
bation the appointing juthority may, as soon as possible on 
completion of tho prescribed period of probation , declare 
tbal he has completed his probation satisfactorily . 


11. Other conditions of servico . -- The conditions of service 
of the employees of the Board in respect of matters for 
which no provision has been made in these bye -laws, shall 
be the same as for the time being applicable to officers of 
the Central Government of corresponding status. 


13 . Interpretation . If any question arises relatiog to tho 
interpretation of these bye - laws, it shall be referred to the 
Central Government who shall decide the samc. 

14 . Saving.- - -Nothing in these bye- laws shall affect reserva . 
tions, relaxation of age limit and concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tibes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders of the Central Government issued from time to time 
in this behalf. 

15 . Ropeal. - The Bye - laws as earlier notificd vide Gazette 
of India Notification No. S . O , 657 , dated the 15th January , 
1977 and in force immne ljately before the commencement 
of these bye - laws aro hereby repealed : 
Provided that any order made or action taken under the 

bye -laws so repealed shall be deemed to have been 
made or taken under the corresponding provisione 
of these bye - laws. 


12 . Power to iclax . - Where the Central Government is 
of tho opinion that it is necesary or expedient so to do , 
it may , by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these bye - laws in respect of any 
clage or category of perrons 


SCHEDULE 


Name of post 


Sculo of Pay 


No. of Classification 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


& laxitional and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non -Selec 
tion post 


2 


3 


Rs. 1300 -60- 1800 - Selection 
100 -2000 . 


Director 

On Group A 
(Research , Deve - * (Sub 
lopment Training ject tu 
and Extension ) 

varia 
tion 
depon 
dont on 
work 
load ). 


Notexceding fifty Doctorate in any branch of Textile 
years . 

Technology or Textile Chemistry 
Note -- The crucial or Mechanical Engineering or 
date for determin . Applied Chemistry with at least 
ing the ago limit 10 years experience in research 
shall be theclosing development programming ,trai 
date for receipt of ning and extension work in the 
applications from field of coir orany other natural 
candidates in India fibre. Preference will be given 
(other than those to persons who have published 
in the Union Terri- papers in any of the fields. 
tvrics of the Anda 
mon & Nicobar Is - Note 1 :- Qualifications are rela 
lunds and Lakshad- xable at the discretion of the 
wecp ). 

appointing authority in case of 
candidater otherwise well quali 
filcd . 


Note 2 : – The qualificationis ) ro 

garding experience is/ are rela 
xable at the discrotion of the 
appointing authority in the cyse 
of candidates bulonging to the 
Scheduled Castos and Scheduled 

Trihe. If at any stago of Sclec 
tion the appointing auth rity is 
of the opinion that sufficient 
numberofcandidates from these 
communities possessing the re 
quisite experienc , are not likely 
to be available to all up the 
vacancies reserved for thom . 
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Minimum quillications for promotion 


Mythod of recruitm snt whather by diroct In 0153 o roruitmint by promtio 11 

recruitm ;at or by prontin v byd : 7 - deputation /transfer , grados from which 
tation /transfer & percootage of tho vaca : promotion / deputation /transfer to b : 
cies to be fuad by variousmethods . made 


10 


- - - 


Post- graduate degree in any branch of Tex - Promotion failing which by direct recruit- Promotion from Officers of the Coir Bjar ! 
tilc Technology or Toxtilo Chemistry or ment . 

in th : grai; of R4, 1101 .150 ) . 
Mechanical Engineering or Applied chemis 
try with at least 15 yoårs experience in ro 
search development, programming , 
training and extension work in the field of 
coir or any other natural fibre . Preferonco 
will be glven to persons who have publishod 
papors lo any of the flelds. 


2 


3 


Group A 


Rs.1300 -50- 1700 Selection 


General Manager One * 
(Hindustap coir ) * (Sub 

Joct to 
varia 
tion 
dopen 
dent on 
work 
load ) 


Not exceeding forty Delice holder. Ten years ex 
five years . 

perience in a Managerial capa 
Nots - Thy crucial city in a largo textile mill or 
dato for determin . juto maill . Preforodce will be 
ing the ag : li nit given to candidates who havo 
shull by the closing undergo: training abroad in 
date for receipt of textilo tochnology or thoso 
applications from having dogroo or diplomi in 
candidates in India textile technology . 
(othes than those 
in the Union Terri . Noto 1 : - Qualifications aro re 
tories of Andaman laxıble at the discretion of the 
& Nicobar Islandy appointing authority in caso of 
ani Lakshadwsop ) . cagdidatos otherwise well-quali 

flod . 


Note 2 : — Tho qualification (s ) ro 

garding experience is /aro to 
laxable at the discretion of tho 
appointing authority in the caso 
of candidates bplonging to tho 
Scheduled Cistes and Schedu 
lod Tribs if at any stago of 
selection the appointing autbo 
rity is of the opinion that guff 
cient number of candidates from 
thosc com d inities possessing 
tha rouisitc oxperience are not 
likely to be available to all up 
th ; vacancies reserved for thom . 


10 


Degree holder with 7 years experience in the Promotion failing which by direct rocruit - Promotion from officers of the Coir Board 
Pay scale of Rs. 1100 - 1600 . 

meat. 

in the Gral , of Ri. 1100 - 1600 . 
1122 G1 /83- 8 
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1 
Weaving Master 


3 
Group A 


2 
One * 
* (Sub 
ject to 
varia 
tien 
deren 
cent on 
work 
load ) . 


4 

5 
Rs. 1100 -50- 1600 Selection Not exceeding forty Degree or Diplomi in Textile 

five ye 1r3 . 

Technology with textile weaving 
Note : -- The crucial as a sp :cial subject. Must be 
date for determining qualified in proper adjustment of 
the age limit shall be looms. Should have at least 
the lcosing date for five years experiencein a res 
receipt of applica - ponsible position like Weaving 
tions from candi- Master in a textile mill. 
dates in India 
(other than those Note 1 : - Qualifications are re 
in the Union Terri laxable at the discretion of the 
tories of the Anda - appointing authority in case of 
man & Nicobar Is - candidates otherwise well 
lands and Laksha- qualified . 
dweep ). 

Note 2 :- The qualification (s) re 

garding experience is / are re 
laxable at the discretion of the 
appointing authority in the case 
of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Schedu 
led Tribes if at any stage of 
selection the appointing autho 
rity is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 

from these communities posses 
sing the requi ite experience ares 
not likely to be available to fill up 
th , vacancies reserved for them . 


10 
Degree or Diploma in Textile Technology Promotion failing which by direct recruit - Deputy Director ( Purchase Price Enforce 
with textile weaving as s special subject. ment. 

m t Sihan , Assistance Weaving 
Three years experience as Deputy Director , 

mistar /Dyeing Master . 
Purchase Price Enforcement Scheme, and / 
or five years experience as Assistant Wea 
ving Master or Dyeing Master. 


4 


3 
Group A 


MAR 


Rs. 1100 - 50 - 1600 Selection 


2 
Sepicr Accounts One * 
Officer (Internal * (Sub 
Audit) 

ject to 
varia 
tion 
depen 
dent on 
work 
load ) . 


Nyt exceeding forty M .Com . with advanced Accoun 
years . 

tancy and ten years experience 
Note : - The crucial in the accounts Branch in a 
date for determin - public or private sector under 
ing the age limit taking in a responsible position 
shall be the closing or ACA with three years Post 
date for receipt of qualification experience or SAS 

applications from with five years post qualifica 
candidates in India tion experience . 
(other than those in Nöte 1 : - Qualifications are re 
the Union Territo - laxable at the discretion of the 
ries of Anlamaz apgyinting authority in case of 
and Nicobar Islands candidates otherwise well quali. 
and Lakshadweep ). fied . 

Nute 2 ; The qualification (s) re * 

girding experience is /are re 
laxable at the discretion of the 
appointing authority in the case 
of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Schedu 
led Tribes if at any stage of 
selection the appointing autho 
rity is of the opinion that suffi 

cient number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up 
thə vacancies reserved for them . 


( An II -- 


r 
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9 


10 


Accounts Oncer (Internal Audit ) or Accounts Promotion failing which by direct recruit - (1) Accounts Officer (Internal Audit ) 
Olhcer who have put in not less than live incut or by transfer on deputation . (2) Accounts Officer. 
years service in respective posts . 


- 


- 


3 


Group A 


Selection 


Administrative 

Officer. 


Rs 700 - 40 - 900 - 
EB - 40 - 1100 -50 
1300 . 


- - 
2 
One * 
* ( Sub 
ject to 
varia 
tion 
depen 
dant on 
work 
load ) 


Not excecding forty A graduate from a recogniscd 
five years , 

University . 10 years Experi 
Note . - The crucial ence in handling work relating 

date for determin - to personnel management, ser 
ing the age lunit vice matters and other cstablish 
shall be the closing ment matters in a Govern 
date for receipt of ment/ Public Sector Undertaking 
applications from of repute . 
candidates in India 
(other than those Noto 1 : Qualifications are re 
in the Union Terri laxable at the discretion of the 
tories of the Anda - appointing authority in caso of 
man and Nicobar candidates otherwise wol 1 
Islands and Laksha qualified . 
dweep ). 

Noto 2 . - The qualification (s ) 
regarding experience is /are 
rclaxable at the discretion of 
the appointing authority in the 
case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and Sch 
eduled Tribes if at any stage 
of seloction the appointing aut 
hority is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities pos . 
Sessiling the requisito experi 
enco are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


10 


10 yells cxpcilen e as suction offc , 


Scection officer 


Promotion failing which sy duoct 

1ccruitnunt 


UT 


Sun 


Group A 


Selection 


Marketing and 
Publicity Oficer 


Rs. 700 - 40 - 900 - 
EB - 40 - 1100 - 50 
1300 


One * 
* (Sub 
ject to 
varia 
tion 
dopen 
dent on 
work 
load) 


Not exceeding forty 
years , 
Note :- The crucial 
data for determining 
the age limit shall be 
tho closing date for 
receipt of applica 
tions from candida - 
tes in India (other 
than those in the 
Union Territories of 
Andaman and Nico - 
bar Islands and 
Lakshadweep) 


ESSENTIAL : 
A Graduato of a recognisded 
University with at least 10 years 

experience in publicity and 
public relation or markcting 
is a responsible position in 
Government or any firm of 

repute . 
Desirablo : Knowledge of Coir 

industry , working knowledge 
in Hindi or other regional 
language . Diploma or Certifi 
cato from any institution of 
standing In mass communi 

cation or marketing . 
Note 1 : - Qualifications are rela 

xable at the discretion of the 
appointing authority in caso 
of candidates otherwise wolf 
qualified . 


4760 


THEGAZETTE OF INDIA : DECEMBER 17, 1983/ AGRAHAYANA 26 , 1905 


(PART II - SBC , 3 (ii)] 


Izīts 


Noto 2 - The qualification (s) 
regarding experience is/ are rel. 
axable at the discretion of the 
appointing authority in the caxo 
of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Schedu 
led Tribes if at any stage of 
selection the appointing autho 
rity is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experlonce are not 
likely to bo available to fill up 
the vacancies reserved for them . 


10 


Ten years experience la bandling work relating Promotion failing which by direct recruit - Secuon Officer/ Resoarch oflicar with the 
to planning and directing publicity and ment. 

qualifications prescribed in column 8 . 
markoting efforts of the Cour Board which 
include supervision and guidance of work in 
the Marketing and Publicity Division , 
publication of journal, Calondor , dlary otc ., 
and also organising exhibitions/fairs. 


1 


2 


3 


Rs . 700 -40 .900 Nor 
EB- 40 - 1100 -50 . applicable 
1300 , 


Senior Sclenclac One * Group A 
Officer (Microbio - *(Sub 
logy ) 

ject to 
variation 
dopon 
dont on 
work 
lond ) 


Not exceeding Forty First Class Master s Degree in 
years 

Chemistry of a recognised Uni 
Noto : The crucial versity with specialisation in 

date for dotormin - Microbiology / Bio - Chemistry 
ing the age limit sha31 and two years research ex . 
be the closing date for porlence in a respogsible posi 
roceipt ofapplications tion or a Ph . D . by resoarch 
from candidates in in Mircobiology / Biochemistry 
India (other than with specialisation in appli 
those in the Uplon cation of Biochemical tochou 
Territories of Aoda - ques to industrial problom , 
man and Nicobar Noto 1 : Qualifications aro rel . 
Islands and Lakshad - axable at the discretion of the 
weep ) 

appointing authority in case of 
candidates otherwise well qua 

lified . 
Noto 2 :- The qualification (s) 

regarding experience Ls /are 
relaxable at tho discretion of 
the appointing authority in 
the case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes 
and Schodulcd Tribes if at 
Aby stage of Selection , the 
appointing authority is of the 
opinion that sufficiont number 
of candidates from those com 
mupitias possessing the requi 
site cxperience aro not likely 
to be available to All up 
the vacancies resorved for 
them . 


10 


Not applicable 


Direct recruitment 


Direct recruitment 


- 


Not applicable 
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Senior Scientific 
Officer (Polymer 
Technology ) 


Rs. 700 -40- 900 Not 

EB-40 -1100 -50. applicable 
1300 . 


One Group A 
* (Sub 
ject to 
variation 
depen 
dont on 
work 
load ). 


Not Exceeding Forty A degree in Polymer Technology / 
years . 

Rubber Technology /Plastics 
Note : The Crucial of a recognised University 
date for determining with experience of at least 
the age limit shall be 3 years in a supervisory posi 
the closing date for tion in processing of rubber 
receipt of applica - plastics, preferably in the 
tions from candidates application of Rubber/ Plastic 
in India (other than composition to collulosic or 
those in the Union lignocelluclosic fabric , 
Territories of Anda - Noto 1 : - Qualifications are 
man and Nicobar relaxablo at the discretion of 
Islands and Laksbad - the appointing authority in 
weep ). 

case of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 - The qualification (s) 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion 
of the appointing Autho 
rity in the case of candidates 
bolonging to the Schedulod 
Castos and Scheduled Tribes 
if at any stage of selection the 
appointnig authority is of tho 
opinion that sufficient nuniber 
of candidates from these com 
munities possessing the ro 
quisito cxporionce are not 
likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for 
them . 


10 


Not applicable 


Diroct recruitment 


Not applicable. 


2 


Rs. 700 - 40 - 900 
EB -40 - 1100 - 50- 
1300 


5 
Not 
epplicable 


Senior Sciontific One 
Officer (Mochanical * (Sub 
Extraction ) 

ject to 
variation 
dopen 
dant on 
work 
load ). 


Not excooding Forty M . Sc . First Class in Toxtile 
years. 

Technology with two years 
Note : The crucial oxperience in Design , 
date for determining Note 1 : Qualifications are rela 
the age limit shall be able at the discretions of the 
the closing data for appointing authority in case 
roceipt of applications of candidatos otherwise well 
from candidates in qualifiod . 
India (other than Noto 2 : The Qualification (s) 
those in the Union regarding experience is /are 
Territories of the rolaxable at the discretion 
Andaman and Nico of the appointing authority 
bar Islands and in the case of candidates 
Lakshadweep ). belonging to tho Schoduled 

Castos and Schoduled Tribes if 
at any stage of selection the 
appointing authority is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these 
communitios possessing the 
requisito experienco are not 
likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for 
them . 


Not applicable 


10 
Not applicable 


Dliect recruitment 
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Rs. 700 -40 - 900 
EB -40- 1100 -50 - 
1300 . 


Not 
applicablo 


Scuior Scientific Onch Group A 
Officer ( Product * (Sub 
Diversification ). ject to 

variation 
depen 
dent on 
work 
load ) 


Not exceeding torty M . Sc. first class in Toxtile Tech 
years , 

nology with two years expe 
Noto : The crucial rience in Design . 
date for determining Note 1 : — Qualifications aro 
the age limit shall be rolaxable at the discretion of 
the closing clate for the appointing authority in 
receipt of applica - case of candidate ; otherwise 
tions from candida- well qualified , 
les in India (other Note 2 : - The qualılicalion (s) 
than those in the regarding expericnco is/aro 
Union Territories of sclaxable at the discretion of 
the Andaman and the appointing authority in 
Nicobar Islands and the case of candidates belong 
Lakshadweep ). 

ing to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at any 
stage of solection the appoint 
ing authority is of the opinion 
that sufficient number of can 
didates from these communi 
ties possessing the requisito 
experionice are not likely to be 
available to fill up the vaca 11 
cios reserved for them . 


10 


Not applicable 


Diroct rocruitment 


Not applicable . 


5 


Group A 


Junior Scientific 
Oficer. 


Rs, 700 -40 -900 Not 
EB -40 - 1100 - 50 - applicable 
1300 . 


One 

( Sub 
jact to 
Variation 
depen 
dant on 
work 
load ) 


Not exceeding thirty Degree in Mechanical/Engi 
five years. 

neering with two years 
Note : The Crucial experience in Machine and 
date for determining structural fabrication . 
the age limit shall bo Note 1 ;- Qualifications are 
the closing date for relaxablo at the discretion 
receipt of applica of the appointing authority 
tions from candida in case of candidates other 
tos in India (other w ise well qualified . 
than those in the Note 2 : The qualification (s) 
Union Territories of rogarding cxperience is/aro 
the Andaman and relaxable at the discretion of 
Nicobar Islands and the appointing authority 
Lakshadwcop). the case of candidates belong 

ing to the Schoduled Castos 
and Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the appoint 
ing authority is of the opinion 
that sufficient oumber of can 
didates from these communi. 
tios possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up tho Vacan 
cies reserved for them . 


10 


Not applicable 


Meble 


Direct recruitment 


Direct recrutement 


Not applicablo. 


Ar 
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- 


- - - 


- 


Selection 


Rs. 700 -40 - 900 - 
EB -10 - 1100 -50 
1300 . 


Deputy Director One * Group A 
(Purchase Price * (Sub 
Enforcement ject to 
Scheme) . 

variation 
depen 
dant on 
work 
load ) 


Not exceeding forty First Class Graduate in Textile 
years . 

Tcehnology with at least five 
Note : The crucial Years experience in coir 
date for determining textile /jute industry . 
the age limit shall be Note 1 :- Qualifications are 
the closing date for relaxable at the discretion 
receipt of applica of the appointing authority 
tions from candidates in case of candidates other 
in India (other than wise well qualified . 
those in the Union Note 2 : The qualification (s ) 
Territories of the regarding experience is /are 
Andaman and Nico - relaxable at the discretion 
bar Islands and of the appointing authority 
Lakshadweep ). in the case of candidates 

belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if at 
any stage of selection the app 
ointing authority is of the opin 
ion that sufficient number of 
candidates from these commu 
nities possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacan 
cies reserved for them , 


First Class Diploma in Textile Technology 

with at least ten years experience in coir / 


10 
Promotion failing which by direct recruit- Assistant Director (Training ) Assistant 
ment . 

Weaving Master / Senior Inspector 
(Coir Mark Scheme). 


textile /jute industry . 


OR 


Graduate with Advanced Training in Coir 

Technology and 5 year s experience as 
Senior Inspector (Coir Mark Scheme) 
Assistant Director ( Training ) Assistant 
Weaving Master . 


3 


VL 


ENNEN 


Deputy 

Director 


Rs. 700 -40-990 - Selection 
EB - 40- 1100 - 50 
1300 . 


Two* Group A 
* (Sub 
ject to 
variation 
dependent 
on work 
load ) 


Not exceeding forty First or Second Class Master s 
years . 

Degree in Economics/Statistics 
Nya: Tae crucial of a recognised University or 

date for determin - equivaler.t. Five years exper 
ing the age limit ience in organising and conduc 
shillb ; thoclosing ting Mirket Surveys and other 
date for receipt of Eonnis / Statistical surveys . 
applications from Nöte 1 : Qualifications are relax 
candidates in India able at the discretion of the 
(Other than those appointing authority in case of 
in the Union Ter - candidates otherwise well 
ritories of the An - qualified . 
damın and Nico . Note 2 : - The qualification (s ) 
bar Izlaids an1 regarding experience is /are 
Lakshadweep ) . relaxable at the discretion of 

the appointing authority in the 
case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Sche 
Juled Tribes if at any stage 
of selection the appointing 
authlrity is of the opinion that 
sufficient number of candidats 
from these communities pos 

sessing the equisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved 

for them . 
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US 


19 


Graduate with ton yours experience out of Promotion failing whicy by direct recruit- Promotion from Officer of the Coir 
which five Yoars should be in a supervisory ment. 

Bird in the grade of Rs. 650 - 969. 
capacity . 


- - 


- - - 


Dovelopment 

Officer 


Selection 


2 

3 
Three * Group A 
* ( Subject 
to varia 
tion 
dependent 
on work 
load ) 


Rs. 700 -40 - 900 - 
EB -40 - 1100 
50 - 1300 


Not exceeding Forty First or Socond Class Master s 
years . 

D : yes ; with these years oxperi 
Nto : — The crucil enco in Planning and dovelop 

date for determin - ment. 
ing the age limit Note 1 : - Qualifications are relat 
shall be the closing able at tho discretion of the 
date for toceipt appointing authority lo caso 

of applications of candidates otherwise woll 
fron candidates qualified . 

in India (othor Note 2 : — The Qualification (s) 
thia tha in the regarding exporience is /aro 
Union Territories relaxablo at the discretion of 
of tho Andaman the appointing authority in 
and Nicobar c19e of Schoduled Castos and 
Islands and Scheduled Tribes if at any 
Lakshadwocp ). stage of selection the appointing 

authority is of the opinion that 
sufficient aumber of candidates 
from these communities pose 
sessing the requisite exporience 
aro got likely to be availablo 
to fill up the vacancios roserved 
for them . 


8 


10 


Seven years experlence 4s Section Officer/ Proinition failing which by direct rocruit- Section 0 cor /Assistant Director (Train 
Assistant Director ( Training )/ Extension ment . 

ing), Extension Servic : OH : r, Sinior 
Service Omicer/Senior Inspectror (Coir 

loypactor (Cuir Mark Schem ) ) and 
Mark Scheme) or Rescarch Officer . 

Rych Oter of th : Coir Board . 


3 


4 


Regional Officer 


2 
One* Group A 
* (Subject 
to varia 


Rs . 700- 40 - 900 - Selection 
EB - 40 - 1100 
50 - 1300 . 


tion 


dependent 
on work 
load ), 


Not exceeding Forty First or Second Class Master s 
years . 

Dagree with direç years 
Note : The crucial experience in plagning and 
dato fo datormia - developmont. 
ing the age limit Note 1 : Qualifications are re 
shallbe thoclostas taxable at tho discretion of 
dato for receipt the Apyinting authority in 
of applications case of candidatos otherwise 
from candidates wall qualificd . 
in India (othor Noto 2 : - The qualification (s) 
than those in the cagirding cxrienco is/are 
Union Torritories relaxable at the discrotion 
of the Andaman of the appointing authority 
and Nicobar Is in the case of candidates belong 
lands and Laksha ing to the Scheduled Castes 
dwecp ) 

and Scheduled Tribes if at any 

stage ofselection the appointing 
authority is of tho opinion 
that sufficient number of can 
didates from these communities 
possessing the requisite exper 
lonco aro not likely to be avail . 
able to all us tha Vacancios 
reserved for thom . 


10 


Seven years oxp :rlenco as Soction Officer. 


Promotion failing which by direct recruit 

mont. 


Section Officer 


[HTO JI - - 
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5 


Rs. 840 - 19 -1000 Selectin 
EB - 40 - 1200 


1 

2 
Accounts Officer One* Grour B 
(Internal Audit) (Subject 

to varia 
tion 
dependent 
on work 
load ) . 


4 


able . 


Nyt exceeding Forty B Com with ajvanced Accjun 
years . 

tiny 21 ,1 fiv : yells ex orience 
Note :- - The crucial in the 1903nots Braach cithar 

dits fir datornin in a piblic or private sector 
ing the ago lini un lertaking in a respon 
ahallbathoclosing sible position or ACA or SAS 
date for receipt of with three years experizice . 
applications from Experience in aulit work desir 
candidatos in India able . 
(other than thos ; Note 1 : - Qualifcuin; are re 
in the Union Ter - laxable at th discretion of 
ritories of the An - the appointing authority in 

daman and Nico - case of candidatce othwywisa 
bar Islands and wall qualified . 
Lakshadweep ) Note 2 : The quilification (s ) Tea 

garding experience is /arc relax 

able at the discretion of the 
appointing authority in the 
case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scho 
dulod Tribes if at any stage of 
selection . The appointing autho 
rity is of the opinion that 

sufficient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved 
for them . 


Accounts Manager/Section O 


uer . 


Five years experience as Accounts Manager Promotion failing which by direct 

or Seven years experience as Section Officer focruitment, 
with cxporlonce in the Audit and Accounts 
of the Board 


6 


Selection 


2 
Accounts Officer | One * Group B 

* (Subject 
to varia 

tion 
dependent 
on work 
load ) 


Rs. 650 - 30 - 740 - 
35-810 - EB - 35 
880 - 40 - 1000 
EB - 40 -1200 . 


Not exceeding Forty B . Com . with advanced accoun 
years . . 

tancy and five years experienco 
Note : - The crucial in the Accounts Branch either 

dato for determin - in the Public or Private Sector 
ing the age limit or A . C . A . 
shall be the closing 
dato for recoipt of Note 1 : - Qualifications are relax " 
applications from ablo at the discretion of tho 
candidates in India appointing authority in caso of 
( other than those candidates otherwise well quali 
in the Union Ter- fiod . 
ritories of Anda- Note 2 :- The qualification (s) 
mun and Nicobar regarding experience is /are 
Islands and 

relaxable at the discretion of 
Lakshadweep ). the appointing authority in the 

case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the appoin 
tlog authority is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these communities 
possesslog tho requisite exper . 
ionce are not likely to be avall . 
able to fill up the vacancies 
reserved for them , 


1122 GI/83 - 9 
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10 


Three years expertence as Accounts Manager . 


Accounts Manager. 


Promotion failing which by direct 
recruitment. 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 
- - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


Rs. 650- 30- 740 - Selection 
35 - 880 -EB - 40 
960 . 


Accounts Manager Two Group B 

* ( Subject 
to varia 

tion 
dependent 
on work 
load ) 


Not exceeding thirty B . Com with advanced Ac~ 118117 
five years . 

tancy having five years experi 
Note : - The crucial enco in accounts Branch of 

date for determin - v Government Department ou 
ing the age limit concern of repute , 
shall be the closing 

OR 
date for receipt of Post Graduate qualifications 11 
applications from Accountancy including M . Com 
candidates in India with two years experience in 
(other than those accounts in a Company or 
in the union Torri- Government Department. 
torics in the Anda - Note 1 ;- Qualifications are re 
man and Nicobar laxable at the discretion of the 
Islands and 

appointing authority in caso 
Lakshadweep ) . of candidates otherwise woll 

qualified 
Note 2- - The qualification ( ) 

regarding experience is/ arc 
relaxable at the discretion of 
tho appointing authority in 
the case of candidatos buluna 
ins to Scheduled Castes anet 
Scheduled Tribos if at any sta 
ge of selection tho appointing 
authority is of the opinion that 
sufficlent number of candi 
dates from those communitios 
Possessing the requisito experi 
once are not likely 10 be 
available to fill up the 
vacancies reservod for them . 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


9 


10 
B . Com . with Advancod Accountancy and Promotion failing which by diroct 

Accountants/ Assistants 
five years oxpcrioncc as Accountant or recruitment 
Assistant who had undergone Cash and 
Accounts Training conducted by tho 
IS. T .M .(Deptt of Personal and Admi. 
nistrative Reforms) along with 3 years 
experienco lo Accounts Section /Branch . 
- 

4 

5 
Research Oficer Two Group B Rs. 650 - 30 - 740 - Selection Not oxceeding Thirty- Pirst or Socond Class Master s 
* (Subjoct 35 - 880 -EB -40 

five years. 

Degree in Economics/Statistics 
to varia 960 , 

Noto : - - The crucial Commerce of a recognised Uni 
tion 

date for determin - vorsity or equivalent and 
dependent 

ing the age limit three years expericoce /train 
on work 

shall be the closing ing in the application of analy 
load ) 

date for receipt of tical/ Economic /Statistical/Ope 
applications from rational Research techniques 
candidates in India Field Survey in a Government 
( other than those or Semi-Government organi 
in the Union Terri- sation or a concern of repute . 
tories of the Anda - Note 1 : - Qualifications aro re 
man and Nicobar laxable at the discrction of the 
Işlands and 

appointing authority in case 
Lakshadweep ) of candidatos otherwiso well 

qualified . 
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= 


- 


- - 


.. 


13 - - 3 - - - 


6 


Note 2 : - The qualification ( s) 

regarding experience is / are 
relaxable at the discretion of 
the appointing authority in 
the caso of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the appoin 
ting authority is of the opinion 
that sufficient number of can 
cildates from those communi 
tics possessing the reguisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the Vacan 

cie , roscrved for thom . 
- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - 


10 


- 


— - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - 

9 
- -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
A degrec in Economics/Mathematics/ Statistics/ Probiotion failing which by direct 

Business Management/Commerce and five recruitment 

years cxpericnce as Investigator/Assistant 
- - - - 

- - - — - — — - - - - - - - - - 


- - - - - - - 
Investigutor /Assistant, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


Section Officer 


Group B 


Not applicable . 


Not applicable . 


Rs. 650 - 30 -740 - Non 
35 - 880 -EB -40 - Selection 
960. 


Sevca * 
* (Subject 
to 
varia 
tion 
depen 
dent 
on 
work 
load ) 
— — — - 


- - 


- 


— 


- - - 


- - -- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


10 


- - 


- 


- 


- 


By promotion . 


Assistants, Senior Stenographers. 


Five years experience in post specified in 

Col. No 10 . 
- - - - - - — — 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Private Secrclury 
(Interchangeablo 
with the post of 

Section Officer ) 


Rs. 650 -30 -740 . Selection 
35 - 880 -EB - 40 
960. 


Onc * Group B 
* (Subject 
tu varias 

lion 
depen . 
dent on 
work 
load ). 
- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - -- - - - - - 


- - - 


--- - -- - - 


9 


10 


Promotion 


SSLC or equivalent with 150 w . p.m . in 

shorthand and 60 wp.m . in typewriting . 


Senior Stenographers and Assistants 
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5 


Dyeing Master 


Rs. 650 - 30 - 740 . Soleotion 
35 - 880 -EB -40 
960. 


One * Group B 
* (Subject 
to varla 
tion 
depen 
denton 
Work 
load ) . 


Not exoceding thir - Degree or Diploma in Textile 
ty five years , 

Tcohnology or Textilc Chemis 
Noto : - The orucial try and thrce years experience 
date for doterminin - in & Textile Mill in shade ma 
ing the age limit shall tohing , dyeing etc . 
be the closing dato Note 1 : - - Qualifications are 
for receipt of appli- relaxable at the discretion of 
cations from candi- the appointing authority in 
dates in India (other case of candidates otherwiso 
than those in the well qualified . 
Uniop Territories of Note 2 :- The qualification (s) 
the Andaman and rogarding experience is /are 
Nicobar Islands and relaxablo at the disoretion of 
Lakshadweep). the appointing authority in 

the case of candidates bclon 
ging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at any stago 
of selection the appointing 
authority is of the opinion that 
sufficient number of candida 
tes from these communities 
possessing the requisito experi 
ence are not likely to be availa 
ble to fill up tho vacancies rc 
served for them , 


10 
Dagree on Diploma in Textile Technology Promotion failing which by direct recruit- Coir Board s cmployees with the requisito 
Or Textile Chemistry with three years inent, 

qualifications. 
experience in dyeing, shade matching etc ., 
under the Board . 


- 


- 


- 


- - - - - - 
2 3 
Extousion Service Two * Group B Rs. 650- 30 -740 - Seleotion Net exoceding forty Degree in Science preferably with 
Officer * (Subjeot 

35 -880 -EB -40 -- 

years . 

Chemistry and Diploma in 
to varia 960. 

Note :-- Tho crucial Advanced Coir Tochnology. 
tion d3 

dato for determining Note 1 Qualifications are 
pendent 

the age limit shall be relaxable at the discretion of 
on work 

tho closing date for the appointing authority 
Toad ) . 

seccipt of applica - case of candidates otherwise well 
tions from candida - qualified . 
les in India (other Note 2 : - The qualification (s) 
than those in the regarding experience is /aro rc 
Union Territories laxable at the discretion of the 
of the Andaman and appointing authority in the 
Nicobar Islands case of candidates belonging 
and Lakshadweep ) . to the scheduled Castes and 

Sobeduled Tribes if at any 
stago of selcotion the appoin 
ting authority is of the opinion 
that sufficient number of can 
didates from those communities 
possossing the roquisito experi 
ence are not likely to be avalla 
ble to fill up the vacanojes 

reserved for them . 
- - - - aerona 

10 
Experience as Extension Sorvice Assistant ) Proinotion failing which by direct recruit- Extension Service Assistant /Dyeing Assig . 
Dyeing Assistant/ Technioal Assistant 

tant/Technical Assistant (Spinning )/ 
(Spinning)/Research Assistant for theco 

Rescaroh Assistant . 
years , 


ment 
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- - 


Designer 


- - - - - - 

-- 

- - - 
Rs. 650 -30 -740 - Not 
35 -880 -EB - 40 - applicable 
960 , 


- - - - - - - - 

OneX Group B 
* (Subject 
to varju 
tion 
дерҫп 
dent on 
work 
load ). 


Not exceeding thirty Diploma from a school of Arts 
ſve years. 

with extensive knowledge and 
Note :- The crucial experience in work relating to 
date for determining textile designs. 
the age limit shall be Note 1 ; - Qualifications are re 
the closing date for laxable at the discretion of the 
the receipt of appli - appointing authority in oase 
gations froin cundi. of candidates otherwisc well 
dates in India ( other qualificd . 
than those in the Note 2 : - The qualification (s) 
Union Territories of regarding experience is /are 
Andaman and Nico Telaxable at the discretion of the 
bar Islands and appointing authority in the 
Lakshadweep ). carc of candidates belonging 

to the Scheduled Castes and 
Sohedulcd Tribes if at any 
stage of selection the appoint 
ting authority is of the opinion 
that sufficient number of can 
didates from these cominuni. 
Lies possessing the requisito 
cxpericnoo aro not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


-- -- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


Not applicable 


By direct recruitment. 


- 


-- - - 


Not applicable . 
- - - - - - 


- - -- 


- -- 


coa 


Senior Artist 


Rs. 650 - 30 - 740 - Seleotion 

35 - 880 -EB -40 
960 . 


Onc * Group B 
* (Subjcot 
to varia 
tion 
dcpent 
dant ou 
work 
load ). 


Notexceeding thirty Diploma from Recognised School 
five years , 

of Arts . 
Note : The crucial Note 1 - Qualifications arc rc 
date for determining laxable at the discretion of thc 
the age limit shall appointing authority in casc 
be the closing date of candidates otherwise well 
for receipt of applica - qualified . 
cations from candi. Note 2 : The qualification (s) re 
datos in India (other garding experience is aro re 
than those in tho laxable at the discretion of the 
Union Territorios of appointing authority in tho 
Andaman and Nico case of candidates belonging to 
bar Islands and Lak the Scheduled Castes and Sche 
shadweep ). 

duled Tribes if at any stago 
of selection the appointing 
authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
Crom thcsc communities pos 
sessing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vapanoies reserved 
for tlom . 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


10 


Promotion failing which by direct recruit- All employecs of the Coir Board in 
ment. 

grade of Rs. 425 -700, 


SSLC or cquivalent and a diploma or certi- 

ficato in Arts from a recognised institution 
and three years experience as Artist iu a 
Government Department or a Publicity 
Organisation or News Paper . 
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ş 


Group B * 


Rs . 650 -30 -740 - Selaullo ! 
35- 880 - H - 10 
9611 


Deputy Devolop - Six 
ment Officer * (Silvert 

10 Varia 
lion de 
pendant 
on work 
lond ) 


Notexceeding thirty A Graduate with three years 
year 

ciperience in planning and 
Note : - The crucial development of a Diplomu 10 
date for determining Textile technolory 
the age limit shall be N O1 : - -Qualifications are re 
tho closing date for laxable at the discretion of the 
receipt of applicah upporting tetherity in case of 
llons from cindida candidaten Otliechise well gud 
les in Indit (culier lified , 
than those in the Note 2 : The qualification ( ) 
Union Territories regarding exrerience are rc 
of tho Andman and axalle at the discretion of the 
Nicobar Islandsand appiining Authority in the 
Lakshadweep ) 4290 of candidates belonging 

to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribcs if at any stage 
of selection the appointing 
authority is of thç opinion that 
sufficient muniber of cundidates 
from these ouminunilies posso 
Swing the requisito experienoe 
are not likely to be available to 
till up the vacancies reserved for 

theni 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - 
Five years experience i!l put mnnnel in 
Columi No . 10 . 

- - - 


- - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

10 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
Promotion failing which by direct recruit- Rescarcli Assistant/Dyeing Assistant/ 
nient. 

Extention Service Assistant, 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Rs. 650 -30 - 740 . Not appli- 
35 -880- L, B - 40 - cable 


460 . 


Assistant Wedy . Onc Group B 
ing Master 

* (Sob 
ject lo 
varia 
tion des 
pendent 
on work 
load ) 


Not exceeding thirty Degree or Diploma in Tonic 
five ycats 

le hnology with three ycars 
Noto : - The Crucial cxperience in wcuving in a tex 
date for determin - tole weaving mill Experience as 
In the ayolunut an incharge of werving ucpart 
Shall he thr closing mont desirable . 
date for l eccipt of Notu : ) - Qualıncauons are relax 
applications from able at the disolation of the 
candidates in India appointing authority in case of 
(other than those isi candidates otherwino well quuli 
the Union Territories ficd . 
of Andaman and Note ? ; - The qualification (s) 
Nicobar Island and regarding experience is / arc rc 
Lakshadweop ) 

la table at the discretion of the 
appointing authority in the casc 
of candidates belonging to the 
Sohoduled Castes and Schedu 
led Tribes if at any stage of 
Selcction the appointing autho 
rity is of uit opinion that sufli 
cient number of candidates 
from these communities posses 
sing the requisito expericnce aro 
not likely to be availablo to 
fill up the vacancies reserved 

for them . 
-- - - - - - - - - 


- - - - 


em 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- - 


- - 
- 


- 
- 


-- 
- - 


- - - - 

- - 
By direct recruitment. 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable . 


- - 


-- - 


- - - - - - - 


Not applicable 
- - - - -- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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AL 


. 


5 


6 


Senior Inspector 


Selection 


Rs. 650 - 39 . 741). 
35 - 881 -EB - 40 
960 


One* Group B 
* (Sub . 
ject to 
raria 
tion de 
pendant 
on work 
load ). 


Nyt exceeding thirty Graduate with Diploma in Advan 
five years . 

ced Training course in Coir 
Note :- The crucial Technology from National 
date for determining Cuir Training and Design 
the age limit shall Contre and three years 
be the closing date practical experience . 
for receipt of appli - Note 1 : - Qualifications are relax 
cations from candi- able at the discretion of the 
dates in India (other appointing authority in case of 
than those in the candiaates otherwise well quali 
Union Territories of fied . 
the Andaman and Note 2 :- The qualification (s ) 
Nicobar Islands and regarding experience is /are re 
Lakshadweep ). 

laxable at the discretion of the 
appointing authority in the 
case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if at any stage of 
selection the appointing autho 
rity is of the opnion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities posses 
sing the requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them . 


8 


10 


Graduate with Diploma in Advanced Train - Promotion failing which by direct recruit- Inspectors in the Coir Board in the grade 
ing Course in Coir Technology from Nation ment. 

of Rs. 425 - 700 . 
Coir Training and Design Centre and two 
years practical experience , 


Stores officer 


Rs . 650 - 30 -740 - Selection 
35 -880 - EB - 40 
960 . 


3 
One * Group B 
* (Sub 
ject to 
varia 
tion de 
pendant 
on work 
load ) 


Not exceeding forty A Degree or Diploma in Mechani 
five years . 

cal Engineering/ Textile Tech 
Note : - The crucial nology / Textile Chemistry with 
date for determining 

at least five years experience in 
the age limit shall 

a Research Institute . Candi 
be the closing date dates should be conversant 
for receipt of appli - with stores purchase procedures 
cations from candi 

and maintenance of inventories 
dates in India (other in Government institution . 
than those in the Knowledge of the different 
Union Territories of types of work -shop and Labo 
the Andaman and ratory equipments , different 
Nicobar Islands and tyoes of steel materials , dves. 
Lakshadweep ) chemicals etc ., essential. 

Note 1 : Qualifications are relaxa 

ble at the discretion of the 
appointing authority in case 
of candidates otherwise well 
qualifihd . 


Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is /are re 
laxable at the discretion of the 
appointing authority in the case 
of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Schedu 
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led Tribes if at any stage of 
selection the appointing qutho 
rity is of the opinion that sufi 
clent number of candidates 
from thego communities posses 
sing the requisite exporienco 
are not likely to bo availablo to 
fill up the vacancies reserved 
for thom . 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


10 


- - 


A degreo or Diploma in Meohanical Engineer- Promotion falling whioh by dircot recruit - Promotion from employecs of the Coir 
ing/ Toxtile Technology / Textile Chemistry ment. 

Board in the grade of Rs. 425 -700 with 
with at least five years expericnoe in Re 

requisito qualifications 
Search Instituto . Candidates should be con 
versant with storcs purchaso procedures 
and maintenance of inventories in Govern 
ment Institutions , knowledge of the diffe 
rent types of work - shop and laboratory 
equipniont, different types of stcelmaterials , 
dyes , chemicals , etc ., essential, 

- - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


Selection 


Rs. 650 - 30 - 740 - 
35-880-EB -40 
960 . 


2 

3 
Assistant Direotor One * Group B 
( Training ) * (Sub 

ject to 
Varia 
tion dc 
pendant 
on work 
load ) 


Not exceeding thirty Graduate In Science with Dip 
five years. 

loma in Advadced Cofr Tech 
Note : - Tho crucial nology and three years praoti 
date for determining cal experience . 
the age limit shall Note 1 : - Qualifications are relax 
bo the closing date able at the discretion of the 
for receipt of appli- appointing authority in case of 
cations from oandi, candidates othorwise well quali 
dates in India (other fed , 
those in the Union Note 2 : - The qualification (s) 
Territories of the regarding experience is /are ro 
Andaman and Nico laxable at the disoretion of the 
bar Islands and appointing authority in case of 
Lakshadwocp ) 

candidates belonging to the 
Scheduled Castos and Schedu 
lcd Tribes if at any stage of 
seloction the appointing autho 
rithy is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from thcso communitios possos 
sing the requisite oxperlonco are 
not likely to be availablo to fill 
up the vacancies reserved for 
thom . 


10 


Diplomii in Textil : Technology or Toxtile Promstion failing whłoh by direct reorult - Technical Assistant (Spinning) /Wcaving 
Chemistry with five years experienco in the ment. 

Instructor ) Spinning Instructor / Re 
manufacture of coir produots 

search Assistant/Dyelng Assistant, 
OR 
Graduato in Science with Diploma in Ad 
vapood Coir Technology and two years 
practical experienco , 
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2 


Liaison Officer 


Ono * Group B 
* (Sub 
ject to 
varia 
ţion de 
pendant 
on work 
load ). 


5 
Rs. 550 -25 - 750 - Not appli- Not exceeding thirty Graduate with adequate expe 
EB - 30 - 900 . cable 

five years . 

rience in Central Secretariat . 
Notc : - The crucial Note I :- Qualifications are relax. 
date for determining able at the discrotion of the 
the age limit shall appointing authority in case of 
be the closing date candidates otherwise well quali 
for receipt of appli. fied , 
cations from oandi- Note 2 : The qualification (6 ) 
dates in India (other Icgarding experience is /are rc 
than those in the laxable at the discretion of the 
Union Territories of appointing authority in the case 
Andaman and Nico - of candidates belonging to the 
bar Islands and Scheduled Castos and Scheduled 
Lakshadweep ). Tribos if at any stage of selec 

tion the appointing authority is 
of the opinion that suffoicot 
number of cand idates from 
these communities possessing 
tho requigitc experience are not 
likely to be available to fill up 
the vacancies resor ved for them . 


10 


Not applicablo 


By direct recruitmont 


Not aplicable 


3 


5 


Group B 


Scientific 
Assistant 
Engineering 


Ri. $ 50 . 5 - 750 - Not 
ER - 30 - 90 ) , applicablo 


One* 
* ( Subject 
to varia 
tion de 
pondant 
On work 
load ) 


Not exceocide 
thirty years . 
Note : The crucial 

date for datormia . 
ing the 18 li nit 
shall be the lozing 
date for recsipt of 
applications from 
candi, ates in Indiz 
other than those in 
thyU na Torrito 
rigs of 1111n10 201 
Nicobar Islands and 
Laksha lwsop ). 


First or Socond Class Bachelor s 
Dogroe in Machanical plaginoor 
inv Or First of Sc ) 1 C1133 

Diplomi la Mschanical Engi 
dering with two years experienco 
in running or quintenance of 
toxtile procossing or machmory 
or equip u nt . 
Noto 1 : Qualifications are rela 

xable at the discretion of the 
appointing authority in case of 
caodidatos otherwise well quall 

find . 
Noto 2 : The qu ulification (s) re 
gu ling cxperience is / aro rc 

Inxable at the ditcretion of 
the appointing authority io tho 
case ofcandidates belonging to 
th , Sohe luled Caste and Scho 
duled Tribes if at any stago of 
scloction the appointing autho 
rity is of the opinlon that sutti 
ci ,otownber of candidatos from 
th - socomiqunitiespossessing the 
requisito experience Aro not 
likely to be avlilablo to fill up 
th , vacancios reserved for them 


1 


- 


- - 


- - - 


1 ) 


Not applicable 


By direct recruitment 


Tot aplicable 


1122 GI / 83 - 10 
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1 


. 


2 


3 


Scientific 
Assistant 
Microbiology ) 


Rs . 550 -25 -750 . Not 
EB -30 - 900 . applicable 


One * Group “ В ” 
(Subject 
to varia 
tlon 
depon 
dant 
on work 
load 


Not excording First or Socond Claw Mastor s 
thirty yoars . 

Degree in Chemistry with spe 
Note : The crucial cialisation in Microbiology or 
dato for detormlning first or second class Dogice 

tho age limit shall in Chemistry with ive years ox 
be the closing date perionce in Microbiological 
for recolpt of appli - chemical laboratory of roputo . 
cations from candl. Note : Qualifications are rclaxable 
dites in Inlia (otaļc at the discrotion of the appoint 
thin the in th i ng authority in case of candl 
Ugion Territorios of datos otherwise well qualifiod . 
Anda nia and Nic ) Noto 2 : The quallication (s ) ro 
bar Island and Lak garding experience o /aro rc 
shad woop ). 

laxablo at the discretion of thc 
appointtag authority in the case 
of candidatos belonging to the 
Sch :dulod Ca tos and Schedulod 
Tribos If at any stago of selec 
tion tho appolating authoity is 
of tho or inlon that soficlont 
number of candidater from those 
com punitios possossing the re 
quisito exporionco aro not likoly 

to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


10 


Not applicablo 


By direct recruitment 


Not applicable 


1 


2 


Scientific 
Assistant 
(Mechanical 
Processing ) 


Rs. 550 - 25 -750 . Not 
EB - 30 -900 , applicable 


One* Group B 
* (Subject 
to varia 
tion der 
Pendant 
(on work 
load ) 


Not excceding First or Second Class Diploma in 
thirty years . 

Textilo Technology with specia 
Note : Tho crucial lisation in woaving of textile 
date for determining fabrics and furnishing materials . 

the age limit shall Noto1 : QualiGcations are rolaza - 
be the closing dato blo at tho discretion of the ap 
for receipt of appli- pointing authority in case of can 
cations from candi. didates othorwise well qualified . 
datos in India (other Note 2 : Th : qualification (8) ro 
than those in the garding exporionce is / aro re 
Union Territories of laxablo at the discretion of the 
Andaman and Nico appointing authority in case of 
bar Islands and candidates belonging to the 
Lakshadwen ) . Scho dulod Castes and Scheduled 

Tribes if at any stage of soloc 
tion the appointing authority is 
of th : opinion that sufficient 
numar of candidates from 
this connaitigs pos909ging 
th : requisite expirienco are 
pot likaly to be available to fill 
up the vacancios roscrvod for 
thom . 


10 


Not applicablo 


By dlroct recruitment 


Not applicable 


TII 


* 3 (ii) ] 


FTTT T1414 : 


17 , 1983 


. 149 26 , 1905 


-4773 


1 


Assistant 


Group C 


R9. 425 -15-500 - Non 
EB - 15 - 560 -20 . Selection 
700 . 


Twenty 
Seven 
* ( Subject 
to varia 
tion de 
Pendant 
on work 
load ) . 


Not exceeding twon - First or Second Class Graduato 
ty oight yours. Note 1 : Quillization , aro ro 
Note : The crucial laxable at the discretion of the 
date for dotormig - appplatiag authority in case of 
ing th : ago li nit cuniliates othyrwigo well qua 
shall be the closing liflod . 
dato for receipt of Note 2 : The qualifivation (s) to 
applications from garding exporlence is /aro relaxa 
candidates in India ble at the discretion of the 

(other than those in appointing authority in thecaso 
tho Valog Tyrritories of can li latos bylonging to the 
of Andaman and Scheduled Castes and Scheduled 
Nicobar Islands and Tribesif atany stage of selection 
Lakshadwcop ) . tho appointing authority is of 

the opinion that sufficient num 
ber of candidatos from theso 
communitios possessing the 
requisite experience are not 
likely to bo available to fillup 
the vacancies rosorved for thom . 


UL 


9 


10 


Five Yoars experience in the posts mentioned 75 % by promotion and 
in column 10 . 

25 % by direct rocruitment 


Upyor Division Clerks and Junior Steno 

graphers . 


Investigator 


Group C 


Rs. 425- 15- 500 - 
EB - 15 - 560 - 20 


Selection 


Five 
* (Subject 
to varian 
tion de 


700 . 


pendant 


on work 
load ) . 


Not exceeding twen - First or second class Degree in 
ty oight Yoara . 

Statistics /Mathematics / Econo 
Noto : The crucial mlas /Commerce/ Businesa Ma 
date for determina - nagomont. 
ing tho age limit Noto1 : Qualifications are relaxa 
shall be the closing blo at the discretion of the 
date for receipt of Appoloting authyrity in the caso 
applications from of candidatos otherwise woll 
candidatos in India qualified . 
(other than those lo Noto 2 : Tho quallioition (s) 
the Unlon Torel rogarding experience is /are re 
tories of Anladın laxablo at the discretion of the 
and Nicobar Islanis appointing authority in the case 
ani Lakshadwoop ). of candidatos belonging to the 

Schoduled Castes and Scheduled 
Tribos If at any stage of soloc 
tion tho appointing authority 
is of tho opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possossing 
th ; fiquisite expsrisico aro not 
fikoly to be available to all up 
the vacanclos rosorved for thom . 


10 


Fivoyars exporience in the post mentioned 75 % by promotion and 
in column 10 . 

25 % by diroct recruitmont. 


Uppar Division Clerks an1 Junij Steno 
graphers . 
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3 


6 


Group C 


Sonior 
Stenograpber 


Rs. 4 5 -15 -5 ) . Selection 
EB - 15 - 560 - - 0 


700 . 


TW * 
(Subject 
to v ria 

tion de 
Pendant 
on work 
load ) . 


Nyt exceding thirty S .S .L . C . or equivalent with 
years . 

120 w . p . m . In shorthand and 40 
Noto : The crucial wp.m . in Typewriting. 
date for letormining Note 1 : Qualifications are relaxa 
the age limit shall ble it the discretion of the 
by the closing date appointing authority in case of 

for receipt of appli- candidatos otherwise well 
cations from candi- qualified . 
dates in India (other Note 2 : The qualification (s) re 
than th use in the garding experience is / arç re 
Union Territorios of laxable at the discretion of the 
Andam un and Ni. appvinting authority in the casc 
cobar Islands and of candidates belonging to the 
Lakshadweep ). Schedulod Castes and Scheduled 

Tribcs if at any stage of selec 
tion the appointing authority 

is of the opinion that sufficient 
num Jer ofcandidatos from these 
comtauoltios possessing the 
roquisite oxporlence ar¢ not 
likely to be available to fill up 
th ev cancios reserved for them . 


8 


10 


S . S . L . C . or equivalent with 120 words per Promotion failing which by direct recruit- Junior Stenographer with flvo years expori 
minute lo shorthand an 1 40 w . p .m . in type- meut. 

елсе . 
writing in the post mentioned in Col. 10 . 


3 


6 


Hindi Assistant 


Rs. 425 - 15 - 500 . Selection 
EB - 15 - 560 -20 
700 . 


Onc * Group C" 
* (Sunjoot 
to varia 
tion de 
pend -nt 
( on work 
load ). 


Not exceeding First or Second Class Master s 
thirty years 

Degree in Hindi, 
Nute : The crucial Note 1 : Qualifications are relaxa 
date for determining ble at the discretion of the 
the age limit shall appointing authority in case of 
bo the closing date candidates otherwise well quali 
for receipt of appli . fied . 
cations from candi. Noto 2 : The qualification (s) 
dates in India (other regarding experience is/are 
than those in the relaxable at the discretion of the 
Union Territories of appointing authority in the case 
Andaman and Ni. of candidates belonging to the 
cobar Islands and Scheduled Castes and Scheduled 
Lukshadweep). 

Tribes if at any stage of selco 
tion the appointing authority 
is of the opinion that sufficioot 
number of candidates from 
those communities possossing 
the requisito experienocarc 
not likely to bo availablo to 
fill up the vacanoles reserved 
for them . 


8 


10 


Employee of the Coir Board working in the Promotion failing which by direct recruit. Upper Division Clerk and Junior Steno 
grado of Upper Division Cler / Junior Steno - ment 

grapher . 
gruphor having atleast Degre in Hindi will 
be eligible for consideration for promotion . 


( MH 


3 ( ii) ] 
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Aocountant 


Scleotian 


Rs . 425- 15-500 - 
EB -15 -560-20 
700 . 


Onc Group C 
* (Subject 
to varla 
tion de 
pendant 
on work 
load ) 


Not exooeding First or scoond olag B . Com , with 
thirty years. 

advanocd Ascountancy and 
Note : The crucial two your s oxperience in accounts 
date for determining ts branch of a Government 
the age limit shall Department or a commercial 
bo the closing date concern of repute pr Sooopd 
for receipt of appli - class M . Com . with Advanced 
cationg from candi- Accountancy . 
datos in India other Notc 1 : Qualifications are relaxa 
than those in the blo at tho discretion of the 
Uniop Territorios of appointing authority in casc 
Andaman and Ni. Candidates otherwisc woll quall 
cobar Islands and fied . 
Lakshadwoop ). Note 2 : The qualification (s) rc 

gurding experionce is/ aro rc 
Taxablo at the discretion of the 
appointing authority in the case 
of candidatos belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribos if at any stage of selec 
tion the appointing authority 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the re 
quisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
Vacancies reserved for them . 


10 


Upper Division Clorks. 


B . Com . with Advanced Accountanoy and two Promotion failing which by direct 
years oxperience in the Upper Division Cadre recruitment 
doing accounts work . 


MUM 


3 


5 


Artist 


Group c 


Rs. 425 - 15 - 500 
EB -15- 560 - 20 
700 . 


Not 
applicable 


1* 
* Subject 

to 
varia 
tion 
depen 
dant 

on 
work 
load , 


Not exceeding thirty SSLC or equivalent and a 
years . 

Diploma or Certificato in 
Note : The crucial Arts from a recognised insti+ 
date for determining tution , and two years experience 
the age limit shall 29 Artist in a Govornment 
be the closing date Department or a Publicity 
for receipt of appli- Organisation or Nows Paper . 
cations from candi. Note : 1 . Qualifications are rola 
datos in India (other table at the discretion of the 
than those in the appointing authority in case 
Union Territories of of candidates otherwise well 
Andaman & Nicobar qualified . 
Islands and Laksha 

Note : 2 . The qualification (s ) 
dwoop ). 

regarding expericnce is /are 
relaxable at the discrotion of the 
appointing authority in the 
case of candidates belonging 
to tho Schoduled Castes and 
Scheduled Tribes if at any 
stago of selection the appointing 
authority is of tho opinion that 
sufficient number of candidata 
from these communition 
possessing tho requisito export 
enco are not Ulkoly to be avail 
able to fill up the vacancies 
roserved for thom , 


A 
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10 


Not applicablo 


By direct recrultmont 


Not applicable 


Sclection 


2 

3 
Rosearch Assistant 1* Group C 

* (Subject 

to 
varia 


RB. 425 - 15 -500 - 
EB - 13 - 560- 20 


900 . 


tion 


dopen 
dout 
OD 
work 
loud ) 


Not cxccoding thirty First or Second Class B .Sc, in 
years , 

Chemistry with at least one yoar 
Noto :- Tho crucial experience in Blo - Chemical 
date for determining Tochniques or a Degree or 
tho age limit shall Diploma in Textile Techno 
be the closing date logy or Textilo Chemistry . 
for receipt of appli- Noto 1 :- Qualifications are lelax 
cations from candi- ablo at the discretion of the 
datos in India (other appointing authority in case 
than thoso in the of candidates otherwise well 
Union Territories qualified . 
of Andaman and Noto 2 : — The qualification (s) 
Nicobar Islands and regarding exporlonco is/aro 
Lakshadweep ). relaxable at the discretion of 

the appointing authority in 
tho case of candidates belong 
ing to the Schoduled Castor 
and Scheduled Tribes if at 
any stage of selection the appoin 
ting authority is of the opinion 
that suficient number of candi 
dates from those communities 
possessing the requisito experi 
coco are not likely to be avail . 
ablo to all up the vacancios 
reserved for them . 


8 


10 


by direct re - 


Coir Board s employees with the requisite 
qualificatiops. 


Firstor Socond Class B . Sc . fo Chomistry with Promotion failiog which 
at loast ono your exporionco in Bio - Chemical cruitment 
Tocholquce or a Dogree or Diploma in Textilo 
Chemistry 


23 


Rs. 425- 13 - 300 
EB - 15 - 560 - 20 - 


Not 
applicable 


to 


700 . 


Research Assistant One* Group C 
(Polymer 

* (Subject 
Technology ) 

varia 
ton 
depen , 
dent 


On 


work 
load .) 


Not cxccoding thirty First or Socond class Diploma 
years . 

in Polymer Technology /Rubber 
Note :- Tho crucial Technology / Plastics or First or 
date for determining Second Class graduates with 
the age limit shall be three years experienco in 
the closing date for rubber compounding and pro 
receipt of applica - corsing in an industrial establish 
tions from candl. mont. 
dates in India (other Note :- Qualifications are relax . 
than those in the able at the discretion of the 
Unlou Territories of appointing authority in case of 
Andaman and 

candidates otherwise well 
Nicobar Islands and qualified 
Lakshadwoep ). Note 2 : — The qualification (s) 

regarding experience is/aro 
relaxable at the discrotion of 
tho appointing Authority in 
the case of candidatos belong 
ing to tho Scheduled Cast C 


4779 
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23 


and scheduled Tribes If at any 
stage of selection the appointing 
authority is of tho opinion that 
guidcent number of candi 
datos from these communitio 
pomosing the roqulalto exper 
ienco aro not Ukoly to bo avail 
able to fill up tho vacancies re 
served for them . 


10 


By direct recruitment 


Not applicablo 


No applicable 


2 


3 


TRs. 425- 15 - 500 - 

EB -15 -560 -20 
700 . 


Not 
applicablo 


Rosearch Assistant 1 . Group C 
Product 

* (Subjoct 
Diversification to 

varia 
tion 
depen 
dent 

on 
work 
load. ) 


Not exceeding thirty First or Second Class Diploma 
years . 

in Toxtile Technology with 
Note :- The crucial specialisation in weaving of 
dato for determining Textilo materials and /or fur 
the age limit shall be nishing fabrics. 
the closing date for Noto 1 :- Qualifications are relax 
receipt of appli- ablo at the discretion of tho 
cations from candi- appointing author in caso 
dates in India (other candidates otherwise well 
than those in the qualified . 
Union Territories Noto 2 : — The qualification (s) 
of the Andaman regarding experionco la /art 
and Nicobar Islands relaxablo at the discretion of 
and Lakshadwoop ). the appointlog authority in 

the case of candidatos belong 
ing to the Scheduled Castos and 
Scheduled Tribos if at any stago 
of soloction the appointing 
authority is of the opinion that 
sufficiont number of candi 
dates from thoso communities 
ponoosing the roqulalto experi 
enco are not likely to be avall 
able to fill up the vacancies 
reserved for thom . 


. 


10 


CTN 


Not applicable 


By direct recruitmoat 


Not applicable 
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- 


- 


Group C 


Tochnical Asstt . 
(Sipaning ) 


Onc 
* Subjcct 

to 
Varia 
tion 
depen 
deot on 
work 
load . 


R $. 425- 15- 5004 Selection ( Not oncooding thiry Garduate 10 Szience with Diplom 
EB - 15 - 560 - 20 

flvo years , 

in Advanced Coir Technology . 
700 . 

Noto :- Tho crucial Noto : 1 :- Qualifications are relax 
dato for dotermia - able at the discretion of the 
ing the age limit shall appolating authority in case 
be the closing date of candidatos otherwiso well 
for receipt of appli - qualified . 
cations from candl- Note 2 :- The qualification (s ) 
dates in India (other rogirding experience in /aro 
than those in the relaxable at the discretion of 
Union Territories of the appointing authority in the 
Andaola and case of can lidatos belonging 
Nicobar Island , and to the Scheduled Castos and 
Lakshadwoep ). Scheduled Tribes if at any 

stage of solection the appoin 
ting authority is of the opinion 
that suficient number of 
candidates from those com 
munities possessing the re 
quisito experience are not 
likely to be avatlable to fil 

up the vacancies reserved for 
them . 


10 


Graduate with Diploma In Advanced Coir Promotion failing which by direct recruit- Spinning Instructor/Weaving Instructor / 
Tochoplogy or S . S .L . C .with Diploma la Coir mont 

Spinger. 
Technology and three years experience under 
the Boord , 


1 


2 


3 


S 


6 


Dyeing Asstt. 


Group C 


1 
Subjoci 


R3, 125 - 15 - 500 . Solection 
EB - 15- 560- 20 
700 . 


to 


varia 
tion 
dopen 
dent 

OD 
work 
load , 


Not excocding Diploma in Textile Technology 
thiry five years . 

or Toxtilo Chemistry or B . Sc . 
Noto : Tho crucial Chomistry with at least two 
date for determining years experience in dyoing 
ths ago limit shall processes and techniques . 
bu the closing date Note 1 : - Qualifications are relax 
for recoipt of appli- able at the discretion of the 
cations from candi- appointing authority in case 
Jatus in India ( other of candidatos otherwiso woll 
than those in the qualified . 
U lion Territorles of Note 2 : The qualification (s) 
Andanin and regardlag experience is /aro 
Nicobar Islards and relaxable at tho discretion of 
Lakshadwoop ). the appoioting authority in 

the case of candidatos bolong. 
ing to the Scheduled Castos 
and Schoduled Tribe if at any 
stage of selection the appointing 
Authority is of the opinion 
that suffitsient number of candi 
dates from these communities 
possessing tho roquisito experi 

onco aro not likely to be 
available to fill up the Vicar 
cies roserved for thon . 


10 


UF 


Coir Board s employees with requisite 
qualificatlory . 


Diploma in Toxtilo Technology or Toxtilo Promotion failing which by direct 
Cheralstry or B . Sc . Chomistry with at hoast two recruitment. 
youre exporlotco In dyeing processes and 
tochniques. 


+ 
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1 


-- 


- 


- 


- 


- 


Extentsion Service 
Assistant 


One* 


Group C 


Selection 


Rs. 425- 15- 500 
EB - 15 - 560 - 20 
700) , 


* (Subject 10 variation dependent on work lo ; d ) 


Not excoedigg thirty A degree with Diploma in Ad 
five years . 

vanced Coir Technology OR 

B . Sc. Chemistry with two years 
Note : The crucial experience in dyeing and /or 
dete for determi- weaving and /or spinning. 
ding the age limit 
shall be the closing Note 1 : - Qualifications are re 
dute for receipt of laxable at the discretion of tho 
applications from appointing authority in caso 
candidates in India of candidates otherwise well 
(other thin those in qualified . 
the Union Territo 
ries of Andaman & Note 2 : - - The qualification (s ) re 
Nicobar Islands & garding experience is/ are re 
Lakshadweep ), laxable at the discretion of the 

appointing authority in the case 
of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes at any stage 
of selection the appointing 
authority is of the opinion that 
sufficient bumber of candidates 
from these communities pog 
sessing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancios roserved 

for thon . 
Not excoding 30 First or Second Class Diploma in 
yoars . 

Mechanical Draughtsidan 

Course from ITI or an ſostituto 
Note :- The crucial of roputo with five years ex 
dato for determining perience in machino drawing 
the age limit shall bo 
the closing date for Noto 1 : - Qualifications arc re 
receipt of applica - laxable at the cliscretion of the 
tions from candi- appointing authority in case of 
dates in India (other candidates otherwise well quali 
than thoso in the fied . 
Union Territories of 
Andaman and Ni- Note 2 : — The qualification (s) ro 
cobar Islands and garding cxperience is/arc re 
Lakshadweep ). 

laxable at the discretion of 
the appointing authority in the 
case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at any 
stago of selection the appoin 
ting authority is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these communi 
ties possessing the requisito 
experience are not likely to be 
Available to fill up the vacan 
cics reserved for them . 


Draughtsman 


Onet Group C Rs. 425- 15 - 500 - Not 

EB - 15 - 560 - 20 - applicable 

700 . 
( Subject tu variation dependent on work load ) . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- a - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - -- - - 
10 
ーーーーー 


A degrec with Diploma in advanced Cuir Pro notion fuiling which by diruet recti. Coir Bruu s employeos with the requisite 
Technology OR B .Sc . Chemistry with iwo 

qualifications 
Vullrs experiencc in dyeing and /or Weaving 
and / or Spinning , 
Not applicable By direct recruitment 

Not applicable 
1122 G1 /83 - 11 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Inspector 


Twoo Group " 

C 


P 


135345-30 


sel 


Mechanic 


23 
Two+ Group C Rs. 425- 15 - 500). Selection Not cxccoding 30 S .S . L . C . or equivalent with a 
EB - 15 - 560 - 20 

years . 

diploma in coir technology 
700 . 

from the National Cour Training 
* (Subject to variation dependent on work load ). 

Note : The crucial and Design Centro. 
date for determining 
the age limit sball Note 1 : Qualifications aro re 
be the closing date laxable at the discretion of the 
for receipt of appli - appointing authority in case of 
cations from candi- candidates otherwise well quali 
dates in India (other fled , 
than those in the Note 2 : The qualification (s ) 
Union Territorles of regarding cxperience is /are re 
Andaman and Ni laxable at the discretion of the 
cobar Islands and appointing authority in the case 
Lakshadweop ). 

of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection 
the appointing authority is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possossing 
the requisite experience Are 
not likely to bo available to 
fill up the vacancies reserved 

for them . 
Flevon Group C Rs. 425 - 15 - 500 Selection Not exceeding 35 S .S .L . C . ore quivalent with I. T .I. 
EB - 15 - 560 - 20 

years . 

certificate in the trade of 
700 . 

mechanic , should have five 

years oxperience in an industrial 
* (Subject to variation dependent on work load ). 

Note : The crucial establishment . 
date for determining 
the ge limit shall Noto 1 : Qualifications are ro 
be the closing date laxable at the discretion of the 
for receipt of appll- appointing authority in caso of 
cations from candi candidates otherwise well quali 
dates in India (other fied , 
than those in the Note 2 : The qualification (s) 
Union Territories regarding experience is/are re 
of the Andaman laxuble at the discretion of 
and Nicobar Islands the appointing Huthority in 
and Lakshadweep ). the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castos and 
Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the appoin 
ting authority is of the opinion 
that sufficient number of can 
didates from these communi 
ties possessing the requisite 
experience aro not likely to 
be available to fill up tho vacan 

cies reserved for them . 
- - - - - - - - - - - - - 


. 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - - 

10 


Junior Inspector 


Junior Inspector with tivo years experience Promotion failing which by direct rectt. 

in the grade . 
S . S. L .C , or equivalent with 1. T . I. cortificato in Promotion failing which by direct rectt. 

the trade of Mechanic with three years . 
experionco as a Mechanic or Fitter-Mecha 
nic uader the Board . 


Fitter Mechanic and Mechanics 
of Junior Grade under the Coir 
Board . 


TT - TI 


- 


- 


- 
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に 


- 


- 


- 


- 


Mechanic 
(Hindustan Coir ) 


One* Group C Rs. 425 - 15 - 500 - Selection 

EB - 15 - 560 - 20 . 

700. 
* (Subject to variation dependent on work load ) , 


Not exceeding 30 I. T .), Certificate in the trade of 
years . 

mechanic with at least three 

years experience in an industrial 
Note : The crucial establishment or five years ex 
date for determining perience us a mechanic in a 
the age limit shall reputed workshop preferably 
be the closing date a textile mill . 
for receipt of appli 
cations from candi- Notc 1 : Qualifications are re 
dates in India (other laxable at the discretion of the 
than those in the appointing authority in case 
Union Territories of candidates otherwise well quali 
Andaman and Ni- fiud . 
cobar Islands and 
Lakshadwcep ) Note 2 : The qualification (s ) re 

garding experience is /are re 
laxable at the discretion of the 
appointing authority in the 
case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes at any stage 
of selection the appointing 
authority is of the opinion that 
Sufficient number of candidates 
from these cominunities po ses 
sing the requisite experionco 
are not ljkely to be available 
to fill up the vacancies reserved 

for them . 
- - - - - - -- - 


9 . 


Five years experience as Mechanic 


Promulion failing which by directrecsuilmant 


Mechanic 


3 


Group C 


an 


Not applicablo 


Not applicable 


Upper Division 
Clerk 


Thirty 
Nine" 


Rs. 330 - 10 - 380 Non 
EB - 12 -500 -EB - Selection 
15 - 560 . 


* (Subjcct 
to varia 
tion de 
pendent 
on work 
load ). 
. (One Upper Division 

Clerk to work as Cashier 
in Central Coir Research 
Institute and one Upper 
Division Clerk as Cashier 
in Head Office ). 


10 


Lower Division Clork with five years 

experience in Grade 


Promotion 


Lower Division Clerk 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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Junior 

Eleven * Group C Rs. 330 - 10 - 380 - Selection Not excceding thirty SSLC o equivalent with 100 
Stenographer 

EB - 1 2 - 500 -EB 

years . 

words per minute in shorthand 
* (Subject to variation 

15 - 560 

Noto : The crucial and 40 w . p .m . in Typewriting, 
dependant on work 

date for determi- Note 1 ; - Qualifications are 
load ) . 

ning the age limit relaxable at the discretion of 
shall be the closing the appointing authority in 
datc for receipt of onse ofcandidates otherwiscucl 
applications from qualified . 
candidates in India . Note 3 : The qualification (s) re 
(other than those garding experience is /are re 
in the Vaion Terri laxable at the discretion of the 
tories of Andaman appointing authority in the 
and Nicobar Is caso of candidates belonging to 
lands and Laksha the Scheduled Castes and 
woep ), 

Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the appointing 
authority is of the opinion that 
sufficient number candidates 
from these communities posses 
sing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved 
for them . 


Ten * 


Group C 


Assistant 
Show oom 
Manager 


Rs. 330 - 10 -380 - Selection 
EB - 12 - 500 -EB 
15 . 560 


* (Subject to variation 
depundant on work 
logd ). 


Notcxoeeding thirty Graduate of a Iccognised Uni 
yoars. 

versity with at least six month s 
Note : - - The crucial experience of SSLC with thice 
date for determin - years experience in Marketing 
ing the age limit Knowledge of Book- keeping 
shall be the closing desirablc . 
date for receipt of Note 1 : - - Qualifications aro 
applications from relaxablo at the discretion of 
candidates in India . the appointing authority in 
(Other than those case of candidates otherwise 
in the Union Terri- well qualificd . 
tories of Andaman Note 2 :-- Tho qualification (s ) rc 
and Nicobar Is. garding experience is /are 
lands and Lakshad relaxable at the discretion 
weep ) 

of the appointing authority 
in thecasc of candidates bclong 
ing to the Soheduled Castes und 
Scheduled Tribes if at any stage 
of selection the appointing 
authority is of tho opinion 
that gufficiont number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite experi 
ence are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

10 

- - - - - - - - - - - 
SSLC or equivalent with 100 w .p .m , in short. By promotion falling which by direct roc - Coir Board s enployees with tho requisito 
hand and 40 w .p .m . in typewriting 

ruitment 

qualifications 
Salesman and Clerks with atleast thrse years By promotion failing which hy direct rec - Salesman and Clerks in Showrooms 
experience in showrooms 

ruitmont 
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= 


= 


= 


- - 


2 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


Group C 


Senior Laboratory One * 
Assistant 

* (Subject to variation 
dependant on work 
load ). 


Rs. 330 - 10 - 380 - Scleotion 
EB - 12 - 500 - EB 
15 - 560 


Nou exccoding thirty Graduate with Chemistry as 
yours . 

Main or Subsidiary . 
Note : - The crucial Note 1 : - Qualifications arc 
date for determin - relaxable at the discretion of 
ing thc are limit the appointing authority in 
shall be the olosing the case of candidatesotherwise 
date for receipt of well qualified . 
applioutjons from Note 2 : – The qualificution ( ) 
candidates in India regarding experience is /are 
( other than those relaxablc at the disoretion of 
in the Union tersi the appointing authority in 
toricy of Andaman the case of candidates belong 
und Nicobar Is - ing to the Scheduled Castes 
lands and Lakshad and Scheduled Tribes if at 
weep ). 

any stage of selection the 
appointing authority is of the 
Opinion that sufficient number 
of candidates from thcso oom 
munities possessing the requi 
sito experience are not likely 
to be available to fill up tho 
Vacancies reserved for them . 


8 


10 
Graduate with Chemistry as Main or Subsi- By promotion failng which by direct rec - Laboratory Assistant or Lower Division 
diary 

ruitment 

Clerks with the requisite qualifications 
- - - - - - - - - - - 


anduago with Chemicy as Meio or sanir og gaminton chains wicht 


2 


5 


- 


- un 


Group C 


Junior Inspector Six * 

* (Subject to yariation 
dependant on work 
load ) . 


Rs. 330 - 10 - 380 . Non 
EB - 12 - 500- EB - Seicotion 
15 -560 


Not croceding thirty Matriculate with Diploma in 
five years . 

Coir Technology from National 
Note : - The crucial Coir Training & Design Cen 
date for determin - tre . 
ing the age limit Note 1 :- - Qualifications are 
shall be the closing rolaxable at the discretion of 
date for receipt of the appointing authority in 
applications from case of candidates otherwise 
candidates in India , well qualificd . 
(Other than those Note 2 : – The qualification (s ) 
in the Union Terri regarding experience is /are 
tories of Andaman reluxable at the discretion of 
and Nicobar Is the appointing authority in 
lands and Lakshad the case of candidates belong 
woop ). 

ing to tho Schoduled Castos 
and Scheduled Tribes iſ at 
any stage of selection the 
appointing authority is of the 
opinion that sufficlont number 
of candidate from these com 
munities possessing the re 

quisite experience are notlikely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them 


- - 


- 


10 


- 


- 


- - -- - 

8 
-- - - - - - - - - - - - 
Five years experience in the post mentioned in 

column 10 . 


Training Assistant 


By promotion failing which by direot re- 
curitment. 

- - - - 
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- - 


- - 


Selection 


( 13tructor 

Fiften * Group C 
( Teclincal) 

* (Subject tu variation 
dependant on work 
load ). 


Rs. 3.30 - 10 - 380). 
EB -12 - 500 -EB 
15 -560 


en - - - - 
Not oxceeding thirty SSLC with a Diploma in Advanc 
years . 

od Training Coursc from 
Note : -- The orucial National Coir Training & 
date for determin - Design Contre with two years 
112 the age limit practical expericnce . 
shall be the closing Note 1 : - - Qualifications are 
date for recipt of relaxable at thc discretion of 
applications from the appointing authority in 
candidates in India . caso of candidates otherwise 
(Other than those well qualifid 
in the Union Terci - Note 2 : - The qualification (s) 
tories of Andaman regarding experionce is/are 
and Nicobar Is - relaxable at the disc -etion 
lands and Lakshad of the appointing authority 
weep ). 

in the oaso of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if at any 
stago of scicotion the appoint 
ing authority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidatos from these com 
munities possessing the rcqui 
site expericnoe uro not likely 
to be available 10 fill up the 
vacancies reserved for tlicin . 


Group C 


Selection 


Veayhig 

Ono" 
Instruotor 

* (Subjcot to variation 
dependant on work 
load ) . 


R8, 330 -10 - 380 - 
EB -12 - 500 - EB 
15 -560 


Note exceeding thirty Graduate in Science with diplomi 
five years. 

in Advanocd Coir Technology , 
Note : - The crucial Note 1 : - Qualifications are re 
date for determin - laxable at the discretion of 

ing the age limit the appointing authority in 
shall be the closing case of candidates otherwise 
date for receipt of well qualied . 
applications from Noto 2 : The qualification (s ) 
candidates in India . regarding experience is /aro 
(Other than those relaxable at the discretion 
in the Union terri of the appointing authority 
tories of Andaman in the case of candidates 
and Nicobar Is- belonging to the Scheduled 
lands and Lakshad. Castos and Scheduled Tribes 
wecp ) . 

if at any stage of selection the 
appointing authority is of the 
opinion that sufficient num 
ber of candidates from these 
communities possessing the 
requisite cxpcrience are not 
likely to bo available to fill up 
the vapancies reserved for 
them . 


10 

- - - 
SSLC with a Diploma in Advanced Training By promotion failing which hy dircot roc Coir Board s employees with experience 
course from National Coir Training and ruitment, 

mentioned in column No , 8 working in 
Design Contre with five years service in the 

the scale of Rs. 260 -400 
scale of Rs. 260-400 . 
Graduate with Diploma in Advanced Coir By promotion failing which by direct rec - Coir Board s employees with the requisite 
Technology 

ruitment 

qualification . 
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- 


I 


- 


- 


- 


- 


Selection 


Spinning 

Insti LILI 


Rs. 331 -10 - 19 ) 

EB - 12 -500 
EB - 15 - $60 . 


One * Group C 

(Subjcci* 
to varid 

tion 
depen 
( ent on 
work 
load ) 


Notorcos ling thirty Graduite in Science with Diplo 
five years, 

miin Alvanced Cir Techno 
Not The crucial logs , 
dute for determining Note 1 - Qualifications are re 
the age limit shall be laxable at the discretion of the 
the closing date for appointing authority in the 
receipt of applica - case of candidates otherwise 
tions from candida - well qualiflect . 
tes in India (other Note 2 The qualification (s) 
ihan those in the rigur Jing experience is /are re 
Union Territories laxable at the discretion of the 
of the Andaman and appointing authority in the 
Nicobar Islandsand case of candidatos belonging 
Lakshadweep ). 

to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at any 

stage of selection the appoin 
ting authority is of the opinion 
that sufficient number of can 
didates from these communi 
ties possessing the requisite 
experience uro not likely to be 
available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


10 


Graduate in Science with Diplome in Advan . By promotion filling which by direct recruit - Coir Brus einployees with requisite 
ced Cuir Tochnology or SSLC with Coir meat. 

qualifications . 
Technology and two years experience in the 
Technical field . 


- - 


- 


Instructor ( Biush 
Making ) 


2 3 
Six * Group C 
* (Subject 
tu varid 


Rs. 330 -10 - 380 - Not 
EB - 12 - 500 -EB - applicable 
15 - 560 . 


tiun 


depen 
dent on 
work 
load ), 


Notexcoeding thirty Graduate of a recognised Uni 
years . 

versity with First or Second 
Note : The crucial Class in Brush Making Trai 
date for determining ning Course of the National 
the age limit shall by Coir Training and Design 
the closing date for Centre of the Coir Board . 
receipt of applica - Note 1 :- Qualifications are re 
tions from candida - laxable at the discretion of the 
les in India (other appointing authority in case 
than those in the of candidates Otnerwise well 
Union Territoriesof qualiticd . 
Andaman and Nico - Note 2 : — The qualification (s) re 

garding experience is/are rela 
kshadweep ) 

xable at the discretion of the 
appointing authority in the case 
of candidatos belonging to the 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if at any stage of 
selection the appointing autho 
sity is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities posses 
sing the requisite experience 
are not likely to be availabe 
to fill up the vacancies reserved 
for them . 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


By diroct recruitment 


Nyt aplicable . 
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- - - 


- 


- 


- - 


1 


- 


- 


Rs. 330 - 10 - 380 - Not 
EB - 12 - 500 - EB . applicablo 
15 - 36 }, 


Techolcal A siglani One Group C 
(Brush Making ) * (Subject 

to varias 
tlun de 
pendent 
on Work 
loud ). 


- - - - - - 
Not exceeding thirty Studied upto SSLC with ten 
five year . 

year expurien e in al superviso 
Note : - The crucial ry cipacity in reputed orgu 
date for deterinising nisation engaged in the manu 
theage limit shall be facture of domestic , industrial 
the closing date for and sanitary brughes with ade 
receipt of applica - quate experience in handling of 
tions from candida - Wood working machincs. 
tes in India (other Should possess a Certificate 
than those in the for special completion of 
Uniin Torritorios brush making or should have 
of Andaman and undergone apprentice- ship in 
Nicobar ( lands and brush making for a period of 
Lakshadweep ). at least four months in a repu 

tod organisation , 
Note :- Qualifications are 
relaxable at the discretion of 
the appointing authority in case 
of candidates otherwise well 
qualified . 
Note 2 - Tho qualification (s) 
regarding experience is/ are re 
laxable at the discretion of the 
ap , vinting authority it , case 
of candidates belonging to the 
Sch . Jul . 2 Cistes and Scheduled 
Tribos If at any stagu of vulo 
ction the appointing authority 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
those communitics possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available to 
All up tho Vacancies reserved 

for them . 
Not exceeding thirty Diploma in Textile Technology 
years. 

with 2 or 3 yoars experience 
Note : - Thecrucial in a weaving establishment. 
date for deterınining Note :- 1 , Qualifi, atia are rela 

the age limit shallbe ablo at the discretion of the 
the closing date for w inting authority in case of 
roceipt of applica - candidates otherwiso well qua 
tions from candida - lift d . 
tes in India (other Note ? : - The qualiication (s ) ro 
than thoss in the garding crperionce igaro re 
Union Territories of laxable at the discretion of the 
Andaman and appcinting authority in the 

Nicobar Islands and case of candidatos belonging to 
Lakshadweep ). the Scheduled Castes an . Sche 

duled Tribes if at any stuge of 
selection thu appointing autho 
rity is of the opinion that suffi 
cient number of candidatos 
from these communities posso 
ssing the Toquisite experience 
are not llkely to bo availablo 
to fill up tho vacancies feserved 
for them . 


Spift Supervisor 


Ry. 330 - 15 -435 - Not 
25 - 560 . 

applicable 


Two * Group C 
* (Subject 
to varla 
tion de 
pendant 
on work 
load ) 


- 


- - - 


9 


10 


Not applicable 
Not applicable 


By direct recruitment 
By direct recruitment 


Nist applicable. 
Not applicable . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


10 
- 
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23 
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- - - - - 
Spinner 

One " Group C Rs. 3.30 - 10 -380 - Seletion Not exceeding thirty SSLC or equivalent with a dip . 
* (Subject EB - 12- 500 - EB 

five years . 

loma in Advanced Coir Tech 
to varia 15 -560 . 

Note : — The crucial nology from the National Coi . 
tion des 

date for determining Training and Design Centre 
pendent 

theage limit shall be Note 1 : - Qualifications are re 
on work 

the closing date for laxable at the discretion of the 
lvad ). 

receipt of applicat- App. inting authority in the 
ions from candilates case of candidates otherwise 
in India (other than wall qualified . 
those in the Union Note ? ; - The qualilication (s) 
Territories of thy reziring experience in/ure re 
Andaman and Nico - laxable at the discretion of the 
bar Islands and appsin ing authority in the case 
Lakshadweep ). of candidates belonging to the 

Schedules Cistes and Schedu 
led Tribos at any stage of sele 
ction the appuinting outhority 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communiti s possessing the re 
quisite experience are not likely 
to be available to fill up the 

vioincies reserved for them , 
- - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- 
- - - - -- - - - - - - 

- - - 

- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - 
- - - - 

- - - 

- - - - - - - - - 
SSLC or equivalent with a Diploma in Adva- By promotion failing which by direct recru - Training Assistant 
nced Coir Technology from the Board s itment 
National, Coir Training and Truining Centre 
- - - - - - - - - - - 

- - - - -- - -- -- --- --- - - - - - -- - - -- - - - -- - - - -- - 
- - - -- - - 

- - - - 
- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - 
Mechanic 

Onc Group C Rs. 330 - 10 - 380 . Selection Not exceeding thirty Pass in KGTE or NGTE Higher 
* (Subject EB - 12 -500-EB 

years . 

workshop Mechanic or Ill in 
to varia 15 - 560 . 

Note : - - The crucial the Trade of Mechanio with at 
tion de 

date lot deterinining least one year experience as a 
pendent 

the age limit shall be Mechanic in a concern of 
on work 

tlie closing date for repute , 
load ) . 

receipt of applica - Note 1 : - Qualifications are re 
tions from candida . laxable at the discretion of the 
tes in India (other appointing authority in oase of 
tlan those in the Pandidates otherwise well quali 
Union Territories of fied . 
Andaman and Nigu)- Note ? : -- The qualification (s ) 
bar Islands and regarding cxpcrienocis/are 
Lakshadweep ). relaxable at tlie discretion of 

the appointing authority in 
the case of candidates belon 
ging to the Scheduled Cagtes 
and Scheduled Tribes if at 
any stage of releotion the app 
ointing authority is of the opi 
nion that sufficient number of 
candidates from these commu 
nities possessing the requisite 
experience are not likely to be 
avuilable to fill up thç vacan 

cies reserved for them . 
-- - - - - - - - - - . -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - -- - - - - - - - - . - - . - - - - - - - - -- - -- -- ---- - - - - - - - - - - 

10 

- - - - - - - - - 
Experience as a Fitter -Mechanio for atleast By promotion failing which by direot re - Coir Board s employees with the requisite 
three years. 

oruitment. 

qualifications. 
1122 GI/ 83 _ 12 


oruitment 
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Gestotror 

One * Group C Rs. 330 - 8 -370)- Silcotion Not exceeding thirty Proficiency in handling Gestetnor 
Operator (Subject 10 - 400 -EB - 10 - - 

years. 

machine with 10 years experi 
to valia 480 . 

Note : -- The Cruojal ence . Sufficient knowledge in 
tion de 

date for determining English . 
pendent 

the age limit shall be Note 1 : - Qualifications are re 
on work 

the closing date for laxable at the discretion of the 
loud ) . 

receipt of applica appointing authority in case of 
tions from candida candidates other wise well quq 
tes in India (othor lified . 
than those in the Note 2 ; - - The qualification (s ) re 
Union Territories of garding experience is /are re 
Andaman and Nico . laxable at the discretion of the 
bar Islands and appointing authority in the 
Lakshadweep). 

case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
Schedulcd Tribes if at any stage 
of selection the appointing au 
thority is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities po 
ssessing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved 

for them . 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 
Proficiency in handling Gastotnor Machine By promotion failing which by dircct rec - Gestetnor Operator , Junior grade and 
with 5 years experience. ruitment 

Group D employees with requisite 

qualifications. 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


1 


- - - - - - ā - - 5 - - - - - - - 5 - - - - -- - 
Driver (Senior) Three * Group C Rs. 330 -8 - 370 - Scleotion Not exceeding thirty Should be in possession of a 
" ( Subject 10 -400 - EB -10 

years. 

valid licence with 10 years 
to varia - - 480 . 

Note : - The crucial experience. 
tion de 

date for determining Note 1 Qualifications are rc 
pendent 

the age limit shall be laxable at the discretion of the 
Op work 

the closing date for appointing authority in case of 
load ). 

receipt of applicatio - candidates otherwise well qua 
ns from candidates liflod . 
in India (other than Note 2 : - The qualification (s) 
those in the Union regarding experience is /are re 
Territorics of Anda . Taxable at tho discretion of the 
man and Nicobar appointing authority in the 
Islands and Laksha . case of candidatos belonging 
dweep ) . 

to tho Scheduled Castes and 
Soheduled Tribes if at any stage 
of selection the appointing au 
thority is ol tho opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communitics posse 
ssing the roquisite experience 
are not llkoly to be available to 
fill up the vacancies reserved 

for them . 
- - - - -- - - -- - - - -- - - - - -- - 

- 
- 

- - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - — — — - - - - - - - - - - - 

10 

- - - - - - - - - - - - - - 
Should be in possession of a valid licence with By promotion failing which by directreorujt. Driver / Driver orderly and Group D : 
5 years experience under the Board . 

inert. 

employees with requisite qualifications 

and experience . 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( HT II 5 - 3 ( 1 ) ] 
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- - - 


- 


- 


- - - = 


= 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


Thirty* Group C 


Selcation 


Lower Division 
Clerk 
( including 
Record Keeper ) 


Rs. 260 -6 -290 - 
EB - 6 - 326 -8 - 366 
EB -8 - 290 - 10 - 400 


* (Subject 


to varia 


tion de 
pendent 
on work 
load ). 


- - - - - - -- - - 
Not exceeding twen - SSLC or equivalent. 30 w . p.m . 

ty five years. in Typewriting essential. 
Note : - The orucial Note 1 ;- Qualifloations are rc 
dato for determining laxable at the discretion of the 
the agc limit shall be appointing authority in case of 
the closing date for candidates otherwise well qua 
rccoipt of applicatio - lified . 
ns from candidates 
in India (other than Notc 2 : - The qualification (s) 
those in the Union regarding experience is /are re 
Territories of the laxable at the discretion of the 
Andaman and Nico appointing authority in the 
bar Islands and oasc of candidates belonging to 
Lakshadwecp ). the Scheduled Castes and Sche 

dulcd Tribes il at any stage of 
selection the appointing autho 
rity is of tho opinion that suffi 
oient number of candidates 
from these communities poss@ . 
ssing the requisite experience 
arç not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for 
them . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


- - - - - 
SSLC or equivalent , 30 w . p .m . in Typewriting 50 % promotion by selection from Group Group D cmployecs of the Coir Board 
syential, 

D einployees and 50 % by direct recruit- with the requisite qualifications. 

ment. 
- - - - - - 
- - - - 
- - - - - - - 

- - - - - - ã 


Hindi Typist 


Rs. 260 - 6 - 290 - Not 
EB -6 - 326 -8 -366 - applicable 
EB -8 - 390 - 10 -400 


Onch Group C 
* (Subject 

to 
variation 
dependent 
on work 
load ). 


Not exceeding thirty Essential : 
years . 

SSLC or cquivalent examination 
Note :-- The crucial with typewriting in Hindi, 

date for determin . Desirable ; 
ing the age limit Knowledge of Hindi Stenography 
shall be the closing will be an additional qualifica 
date for receipt of tion . 
applications from Note 1 : - Qualifications are re 
candidates in India laxable at the discretion of 
(other than those the appointing a thority in case 
in the Union Ter- of candidates otherwise well 
ritories of Anda - qualified . 
man and Nicobar Note 2 : — The qualification (s ) re 
Islands and 

garding experienc is/are relax 
Lakshadwcep) . able at the discretion of the 

appointing authority in caso . 
of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and Sche 
Juled Tribes if at any stage 
of selection the appointing 
authority is of the opinion 
that sufficient number of candi . 
dates from these communities 
possessing the requisite ex 
perience are not likely to be 
available to be fill up the 
Vacancies reserved for them , 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicahle . 


By direct recruitment. 


ecruitment. 


Not 


Not applicable . 


--- 


– 


— 


man 


YOLLS 
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- - - 

- 
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- - - - - 

- 
2 3 

- - - - - - 

- -- - - - - - - 
Fourteen Group C Rs. 260-6-290-EB- Not - Not exceeding thirty Essential 
* (Subject 6 - 326 -8 -366 -EB - applicable. 

SSIC or equivalent having 
10 varkt 8 - 390 - 10 -400 . 

Note : The crucial know ledge of Book kecping 
tion 

date for determin - and Accountancy 30 w .p .m . 
dependent 

ing the age limit in Typewriting is essential. 
on work 

shall be the closing Desirablo : 
load ) 

date for receipt of Preſerence will be given to the 
applications. I oni stati alrcady working in the 
candidates in India Showroon . 
(other than those Note 1 ; - Qualifications are relax . 
in the Union Ter. able at the discretion of the 
ritories of Anda - appointing authority in case 
man and Nicobar of candidates othorwise well 
Islands and 

qualified , 
Lakshadwecp ). Note ? ; — The qualitication(s ) 

regarding experience is/ are 
relaxable at the discretion of 
the appointing authority in the 
case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at any 

go of selection the appoin 
ting authority is of the opinion 
thut sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite experi 
ence are not likely to be avail 
able to fill up thc vacancies 

reserved for them . 
- - - - -- - - - - - - 
- - - - - -- - - - - - - - 

10 

- - - -- - - - 
Not applicab 

By direct recruitment 

Not applicable , 
- - --- - - - 

- - - - - - - -- - - - - - - -- - -- - - 

- - - - - - -- - - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
Training Assistant Sıx * Group C Rs. 260)-6 - 290 -EB - Not Not exceeding thirty SSLC or equivalent. A pass in 
* ( Subject 6 -326 - 8 - 366 -EB - applicable years . 

the Advanced Training course 
to varia 8 - 390 - 10 - 400 , 

Note ; - The crucial conducted by the National Cour 
tion 

date for detormin - Training and Design Centre, 
dependent 

ing the age limit Note 1 : - Qualifications are relax 
on work 

shall be the closing able at the discretion of the 
load ). 

date for receipt of appointing authority in case of 
applications from candidates otherwise well gua 
candidates in India lified , 
(other than those Note 2 : The qualification (s) 
in the Union Ter - regarding experience 18 / aro 
ritories of Anda . relaxable at the discretion of 
man and Nicobar the appointing authority in the 
Islands and case of candidates belonging 
Lakshadweep ). to the Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the appoin 
ting authority is of the opinion 
that suflicicot number of candi 
dates from theso communities 
possessing the requisite experi 
encc are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 

reserved for them . 
- - - - -- - - - - - 

- - - - - 

- 

- - - - - -- - - - - - - - 
1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 
- - - - - 
Not applicable . 

Not applicable . 
- - - - 


- -- - 


- 2 - - 


3 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


10 - 


- 


. 


oc! 


- 


- 


- - -- 


direct recruitment 


[ TT II- 403 , 3 ( ii ) ] 
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- 


- -- 


- 


- - - - - - - - - - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Laboratory 

Assistant 


- - - - - - 

Rs. 260-6 -290 -EB - Selection 
6 - 326 -8 -366- EB 
8 - 390 - 10 - 400 . 


Two Group C 
* (Subject 
to yari 
ation 
dependent 
on work 
load ). 


Dyeing Mistry 


Selcolion 


Rs. 260 -6 - 990 - 
EB -6 - 326 -8 
366 - EB -8 - 390 
10 - 400 


Two* Group C 
* ( Sub 
jcot to 
variation 
depcn 
dant on 
work 
load ) 


Not exceeding thirty SSLC cquivalent with four years 
years . 

laboratory experience in a 
Note : - . The crucial research laboratory or PUCI 

date foi delerinin Pre . Dcgrec in Physics or 
ing the age limit Chemistry with two years labo 
shall be the closing ratory experience . 
date for receipt of Notc 1 :- Qualifications are relax 
applications from able at the discretion of the 
candidates in India appointing authority in caso 
( Other than those of candidates othciwisc well 
in the Union Ter- qualilied . 
ritories of Andu 
man and Nicobar Note 2 :— The qualification (s) re 
Islands and 

garding experience is/are relax 
Lakshadweep ). able at the discretion of the 

appointing authority in the 
case of candidates belonging 
to the Scheduled Castcs and 
Schedulcd Tribçs if at any 
stage of selection the appoin 
ting authority is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite experi 
ence are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Not exceeding thirty SSLC with Coir Technology 
years . 

and 3 years experienoe in our 
Note : The orucial spinning /weaving/dyeing of 
date for determining coir . A pass in the Artisans 
the age Jimit shall be Training Course at National 
the closing date for Coir Training and Design 
reocipt of applioa - Centre, is desirable. 
lions from candida - Note 1 : Qualioations are 
tes in India (other than relaxable at the disoretion of 
those in the Union the appointing authority in 
Territories of Anda - case of candidates otherwise 
man and Nicobar well qualified . 
Islands and Laksha. Note 2 : qualification (s ) rc 
deep ). 

garding experience is/ are 
relaxable at the discretion 
of the appointing authority 
in the case of candidates be 
longing to the Soheduled Castos 
and Soheduled Tribes if ut any 
stage of selçotion the appoint 
ing authority is of the opinion 
that sufficient number of can 
didates from these oommuni. 
ties possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 

roserved for them . 
- - - - - 
- - - - - 

- - - - - - 


- - - 


- -- 
- - - 


- 

- 


- 
- 


- 
- 


- - 
- - 


- 
- 


- 
- 


- - 


- 
- 


- 
- 


- 


- 
- 


- - 


10 


- 


- 


- - 


SSLC with Coir Technology and two ycars By Promotion failing which by direct Group D employces of the Coir Board 
experience in softening blcaching and recruitinent , 

with the prescribed qualifications 
dyeing of Coir yarn . 
Literate and 3 years experience in dyeing of By promotion Culing which by direct recruit - Group D employecs of the Coil Board 
Coir . Pass in Artisans Training Course ment. 

possessing requisite qualification 
at National Coir Training and Design Cen 

experience. 
trc desirable . 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - $ _ _ 
Spinning Mistry Two Group c Rs. 260 -6 -290 . Solcotion Notexceeding thirty SSLC with Coir Technology an 
" ( Sub EB -6 -326 -8 

years . 

3 years experienoc in coir 
ject to 366 -FB -8 -390 

Noto : The Orucial spinning / wcaying/dyeing of 
variation 10 -400 . 

date for determining coir. A pass in the Artisans 
depen 

the age limit shall be Training course at National 
dant on 

the ulosing date for Coir Training and Design 
work 

receipt of applica - Centre is desirable . 
load ). 

tions from candida - Note 1 : Qualifications are 
tes in India (other relaxable at the discretion 
than those in the of the appointing authority 
Union Torritories of in oase of candidates other 
Andaman and Nico - wise well qualificd . 
bar Islands and Note 2 : Tho qualification (s ) 
Lakshadweep ). regarding experience is/are 

relaxable at the discretion 
of the appointing authority 
in the case of candidates 
belonging to the Soheduled 
Castes and Scheduled Tribes 
if at any stage of soleotion the 
appointing authority is of the 
opinion that sufficientnumber 
of candidates from these com 
munities are not likely to be 
available to fill up the vacancies 

roserved for them . 
i 

- 
. - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
- - - - 

- - - - - - 


- 


- 


10 


- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Literate and 3 years experience in spinning By promotion failing which by direct recruit- Group D cmployces of the Coir Board 
of cuir , Pass in Artisans Training Courso nient. 

possessing requisite qualification 
at National Cuir Training and Design 

experienoc . 
Centre desirable. - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


Weaving Mistry 


- - - 
Two Group C 
* (Sub 
jcot to 
Variation 
depen 
dant on 
work 
load ) . 


-- - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - - - - - - - 
- - - 

- - - - - -- - - - - - - - - - 
Rs. 260 -6-290 - EB - Scleotion Notoxceeding thirty SSLC with Coir Technology and 
6 -336 - 8 - 366 

years . 

3 years expericnoc in Coir 
ER - 8 -390 - 10 -400 . 

Note : Tbe orucial Spinning/weaving/ dyeing of 
date for determining cuir. A pass in the Artisan s 
the age limit shall training course at National 
be the closing dato Coir Training and Design 
for receipt of Centro is desirable. 
applications from Notc 1 : Qualifications are 
candidates in India relaxable at thc disorotion of 
( other than those in the appointing authority in 
the Union Territor case of candidates otherwise 
ies of Andaman and well qualificd . 
Nicobar Islands and Note 3 : The qualification (s) 
Lakshadweep ). regarding experienco in /aro 

relaxable at the discretion of 
the appointing authority in the 
case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if any 
stage of selection the appoin 
ting authority is of the opinion 
that sufficient number of can 
didates from these oommuni 
tics possessing the requisito 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 

reserved for theni. 
- - - - - - - 

- - - - - - 


- 


- - 


-- -- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


( MITT II459 -- 3 (ii) ] 
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- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 

10 


Literate with 3 years experience in Weaving By promotion failing which by direct recruit- Group D employees of the Coir Board 
of Coir. A pays in Artisan s Training ment. 

possessing requisite qualification / 
Course at National Coir Training and 

experience . 
Design Centre desirable . 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


Group C 


- - - - - 

— - -- 
Rs . 260 -6- 390 - EB - Sslection 
6 - 326 -8 - 366 -EB 
8 - 390 - 10)-400 . 


Fabrication Mistiy One * 

* ( Sub 
jcot to 
variation 
depen 
dant on 
work 
load ). 


Not exoceding thirty ITI Certificate in the trade 
years . 

of Mechanic/Machinist 
Note : The crucial 

OR 
date for determining SSLC with 3 years experience 
the age limit shall be in a workshop / Industrial 
thç olosing date for Estatc in operating lathe , 

cocipt of applica - drilling and cutting machine 
tions from oandida - and knowledge for undertaking 
tcs in India ( other structural fabrication and 
than those in the creation work 
Union Territories of Note 1 : - Qualifications are 
Andaman and Nico - relaxable at the disoretion 
bar Islands and of the appointing authority 
Lakshadwecp ) . 

in oase of candidates otherwiso 
well qualified. 


Note 2 : - The qualification (s) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the appointing authority 
in the case of candidates be 
longing to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 
if at any stage of seleotion 
the appointing authority is 
of the opinion that sufficiert 
number of candidates from 
these communities possessing 
the roquisite experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies resci 

vod for them , 
- - - - - - - 

-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Literato with 3 years experience in a work . By promotion failing which by djreot recruit - Group D cniployees of the Coir Board 
shop / lodustrial Estate or under the Board ment. 

possessing the prescribed qualification / 
in operating lathe, drilling and outting 

experience. 
machine . 
- - - - - - - - 

- - - 

- 


- - - - 


2 
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2 

3 
Recordsman Two Group 

C 

R s 360 -6 -290 - EB - Selection Not exceeding SSLC with Artisan s training course 
6- 326 -8 -366-EB 

thirty yours 

of the National Coir Training ! 
* (Subject to variation dependent on workload) 8 -390 -10-400 

Note : The crucial d te At Design Centre 3 years ex 
for determining the perience in field . 
age limit shall be Note 1 : Qualifications are relax 
theclosing date for able at the discretion of the ap 
rcceiptof applica - pointing authority in case of 
tions from candida candidates otherwiso well quali. 
tes in India (other lied . 
than those in th : Note 2 : - The qualification (s ) 
Union Territories of regarding cxperience jsare re 
Andaman and Nic - Taxable at the discretion of the 
cobar Islands and appointing authority in the 
Lakshadwecp ) CASC of candidates belonging 

to the Soheduled Castes and 
Soheduled Tribes if at any 
stage of sclection the appoint 
ing authority is of the opinion 
that suflicient number of candi 
dates from these commu 
nities possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vaqancies 
reserved for them . 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


-- 


- - - 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


6 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

10 
Literate with Artisan s training course of Nat. By promotion failing which by dircot rec - Group D employees of the Coir Board po . 
ional Cuir Training and design Centre and 3 ruitment 

ssessing requisite qualiſioation /experience. 
years oxperience in field . 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - --- - - - - - - - 

- -- - - - - 
- 

- 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 

-- 

- - 

--- - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Driver ( exuluding Three* Group C Rs . 360 -6 -290 -BB- Not applic - Not exceeding forty Should be in possession of a valid 
stal Car Driver ( Sub . 

6 - 326 - 8 - 366 -EB - ablo 

years 

Driving Licence with three years 
and Driver ject to 

8 - 390 - 10 -400 

Note : thọ crucial duto experience 
orderly ) varia 

for determining the Note 1 : Qualifications are rolex 
tion de 

Age limit shall be the able at the discretion of the ap 
pendent 

olosing date for receipt pointing authority in the case of 
on work 

of applications from candidates otherwise well quali 
load) . 

candidates in India field 
(othe, than those in Note 3 : The qualifications (s ) 
the Union Territories regarding oxpcrience is /are relar 
of Andaman & Nico - able at the discretion of the app 
bar Islands and Luk vinting authority in the case of 
shadweop ) 

Candidates belonging to the 
Schoduled Castcs and Schedu 
led Tribes it at any stage of 
selection the appointing 
authority is of the opinion 
that suficient number of 
candidates from these commu 
nities possessing the requisite 
experience are not likely to be 
avallable to fill up the vacancies 

reserved for them . 
- --- - - - - - - - - - --- --- - - - -- - - - - - 

- - - - - - 


- - 


- - - - - - 

- 
By direot recruitment 

- - 


- - - -- - - - - - 

10 
-- -- - - - 

Not applicable . 
- - - - -- 


- - - 
- - 


- - - 


Not applicable 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( TTTII - 


* 3 (ii ) ] 
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R 


Elcotrloian 


Group C 


Two 
* ( Subject 
to yaria 
tion de 
pendent 
on work 
load .) 


Rs. 262- 6 -29. - EB - Not applic - Not excoeding thirty SSLC or equivalent. KGTE or 
6 -326 -8 -366 -EB - Able . ycars , 

MGTE Higher ( Lightand Power) 
8 -39 )- 1. + ) ) 

Nyt : : Ths crucial daty or equivalent ortificate of fivc 
for determining the age years experience in Winding 
Jimit shall be the olos- wiring eto , in a reputed firm , 
ing date for scooipt of Note 1 :Qualifications are relax 
applicatons from can - able at the discretion of the ap 
didates in India (other pointing authority in oase of oan 
than those in the Union didates otherwise woll qualified . 
Territories of Anda - Note 2 : - - The qualification (s ) 
man and Nicobar Is - regarding experience is /are relax 
lands and Lakshad able at the cliscretion of the 
weep) . 

appointing authority in the case 
of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stago of soleo 
tion the appointing authority 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
onnisitiza p389 :3ging the 
requisite experience are not 
likely to be availablo to all up 
the vacancies reserved for them , 


10 


Not applicable 


By direct recruitment 


Not appicable . 


5 


- 


Wireman , 


Group C 


One* 
* (Sub 
jcct to 
varia 


Rs. 260 -6 - 290 Not 
FB -6 -326 -8 - 366 - applicable. 
EB - 8 - 390- 10 
400 , 


tion 


depen 
dent 
on work 
load ) . 


Not cxceeding thirty SSLC with a certificate of 
years . 

competency or Wiremen s 
Note : -— Tho crucial cxamination conducted by 
date for determining Government recognised Insti 
the age limit shall tution . 
be the closing date Note 1 : - - Qualifications are re 
for receipt of appli - laxable at the discretion of 
cations from candi- the appointing authority in 
dates in India (other case of candidates otherwiso 
than thosc in the well qualified , 
Union Territories of Note 2 : The qualifications 
Andaman and Nico regarding the experience 
bar Islands and 

is /are relaxable at the discre 
Lakshadweep ). tion of tho appointing autho 

nity in the case of the candi 
dates belonging to the Sche 
duled Castos agd Scheduled 
Tribes if at any stage of 
selection the appointing 
authority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these Com 
muditics posscssing the 
rcquisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved 
for them . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 
Lemon 


10 


B 


y direct recruitment 


Not Applicable . 


Not applicable . 
111 ? G1/ 33 - 13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Fitter Mechanic . 


Group C 


Selection . 


Rs. 260 -6-290. 
EB - 6 -326 - 8 - 366 
EB - 8 - 390 - 10 


400 . 


Fourt 
* (Sub 
ject to 
Varia 
tion 
depen 
dent 
OD 
work 
load ). 


Not exceeding thirty 1. T.I. Certificate in the trade 
five years , 

of Mechanic . 
Noto :-- The crucial Noto 1 : Qualifications are re 
dato for determin - laxable at the discretion of 
ing the age limit the appointing authority in 
shall be the closing case of candidates otherwise 
dato for receipt of well qualified , 
applications from Note 2 :- - The qualifications 
dandidates in India rogarding experience is /arc 
(other than those relaxable at the disceretion 
in the Union Terri - of the appointing authority 
tories of Andaman in the case of candidates 
and Nicobar Islands belonging to the Schoduled 
and Lakshadweep ). Castes and Scheduled Tribes 

if at any stage of selection 
the appointing authority is 
of the opinion that suffi 
cicnt numbor of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- 


- - 


- 


10 
Machinist . 


- - - 


Not applicable . 


By promotion failing which by direct re 
cruitment . 

- - - - 


- 


- 


- 


23 


5 


Carpenter . 


Selection . 


Rs. 260 -6 - 290 
EB -6 - 326 - 8 - 366 
EB - 8 - 390 - 10 
400 . 


One* Group C . 
* ( Sub 
icct to 
varia 
tion 
depen 
dent 
on work 
load ). 


Not exceeding I. T. I. Certificate in the trade 
thirty years , 

of Carpenter or SSLC with 
Note : - The crucial 3 years experience in precision 
dato for determi- work in making wooden 
ning the age limit pattern for casting of machine 
shall be the closing components . 
date for receipt of Noto 1 : - Qualifications are 
applications from relaxable at the discretion 
candidates in India of the appointing authority 
(other than those in in case of candidates other 
the Union Terri- wise well qualified . 
tories of Andaman Note 2 : - The qualification (s) 
and Nicobar Islands regarding experience is/ are 
and Lakshadweep). relaxable at the discretion of 

the appointing authority in 
the case of candidatas belong 
ing to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if ut 
any stage of selection the 
appointing authority is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisito experience are not 
likely to be availablo to fill 
up the vacancies reserved for 
them , 


- 


- - 


- - - - - 


8 


10 


ene 


By promotion falling which by direct 
recruitment 


Literi tc with 3 years expes lence 
in Precision work of making 
Fooden pattern for casting ma 
chino components 


Group D employecs of the Coir Board 
possessing requisite qualification , 


- 


- 


- - 


(ATT II . 


( ii) ] 


ATT TT 1 


: 


17, 1963/HT44T 26 , 1905 


1 


Blacksmith 


2 
One Group C 
* ( Subject 
to vari 

ation 
dependent 
on work 
load) . 


Rs. 260 -6 -290 -EB- Selection 

6 - 326 - 8 - 366 - EB 
8 - 390-10 -400 


Not exceeding thirty 1. T .). Certificate in the trade of 
years . 

Smithy /SSLC with 3 years ex 
Notc - The crucial dale perience in Blacksmithy and 
for determining the welding in a factory of repute . 
alge limit shall be the Note 1 . - Qualifications are relax 
closing dateforreceipt ablcatthediscretion of the ap 
of applications from pointing authority in case of can 
candidates in India didates otherwise well quulified . 
( other than those Note 2 : The qualificatiyn ( ) re 
in the Union Territories garding experierce is /are rela 
of Andaman and Ni- xable at the discretion of the 
cobar Islands and Lak - appointing authority in thecase 
shadweep ) . 

of candidates belonging to the 

Scheduled Castesand Scheduled 
-- Tribəsifatany stage of seloatian 
the appointing authority is of 

the opinion that sufficient pum 
bor of candidates from those com 
munities possessing thc toquisite 
experience are not likoly to be 
available to fill up the vacan 
cios rcsorved for them . 


10 


8 
Literate with 3 years oxporience in Blacksmithy By promotion failing which by direct recruit - 
and Welding work 

ment. 


Group D employees of the Coir 
Board possessing requisite quall 
fication . 


- 


- - - 


Turner 


One Group C 
* (Subject 
to variat 
ion de 
pondent 
on work 
load ) 


Rs. 260 -6 - 290 - EB . Selection Not exceeding thirty ITI Certificate in the trade of Tur 
6 - 326 - 8 -366 -EB 

yoart . 

ner OR SSLC with 3 years ex 
8 - 390 - 10 - 400 

Note : The crucial date perience in machine Jobs and 
for determining the age structural fabrication in a mecb 
limit shall be the closing anical engineering workshop of 
date for roceipt of ap - repute , 
plications from can - Note 1 . - Qualifications are relax 
didates in India (other able at the discretion of the ap 
than those in the pointing authority in case of can 
Union Territories of didates otherwise well qualified 
Andaman and Nico - Note 2 . - The qualification (s ) . 
bar Islands and regarding experience is / aro 
Lakshadweep ) . relaxable at the discretion of 

the appointing authority in the 
case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes If at any stage 
of selection the appointing au 
thority is of the opinion that the 
suficient number of candidatos 
from those communities possess 
ing the requisite experience 
are not likely to be available to 
Alkup the vacancies reserved for 
them 


- 


- - - 


- - -- 


-- - - - - -- -- - 


7 


mora u 


- 


- 


- 


8 


- = = - - 7 - - - - - -- - - -- - - - - -- -- - - 

- ( 0 - - - 
Literate with 3 years experience in machino job By proinotion falling which by direct recruit- Group D employees of the Coir Board 
and structural fabrication in a mechanical work - ment, 

3312ssing the prescribed qualifi 
shop under the Board . 

cation /experience. 


- - 


- 
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Group D 


Rs. 260 -6 -346 -EB - 
8 - 350 


Selection 


Not applicable 


Not Applicable . 


2 
Gastetoer Operator Onc 

(Subject 
to varja 
tion 
dependent 
0n 
work 
load ) . 


9 


By Promotion 


Group D omployces of the Colr Board 


Proficiency in handling Gestetner Maching . 
Sufficient knowledge of English , 


12 


3 


4 


Helpor Machanic 
(Mechanical) 


Rs . 220 - 10 - 280- 

15 - 340 . 


Not 
applicable 


Two* Group C 
* (Sub 
ject to 
variation 
depen 
dant on 
work 
load ). 


Not exceeding thirty I. T .I. Trado certificato as fitter 
years. 

(Mochanical) 
Note : Tho crucial Noto 1 :- - Qualifications aro 
date for determining relaxable at the discretion of 
the age limit shall be the appointing authority in 
the closing date for caso of candidates otherwise 
recoipt of applica - woll qualified , 
tions from candida- Note 2 :- - The qualifications 
tes in India (other regarding experience is /are 
than those in the relaxable at the discrotion of 
Union Territorles of the appointing authority in 
Andaman and Nico the case of candidatos belong 
bar Islands and Lak ing to the Scheduled Castes 
shadweep ). 

and Scheduled Thbos if at any 
stage of selection the appoint 
fog authority is of the opinion 
that sufficient number of can 
didates from theso communi . 
ties possessing the requisite 
experience are not likely to be 
avalable to fill up the vacan 
cies reserved for thom . 


8 


10 


No applicable 


By direct recruitment 


Not applicgble 


[ WII - 


3 ( ii) ] 


TRO NU : 


17, 1983/ 


T4 


26 , 1905 
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1 


Helper Mechanic 
(Carpentry ) 


Group D 


Rs. 220- 10 - 280 


5 
Not 
applicable 


One * 
" (Sub 
ject to 
variation 
depon 
dant on 
work 
load ) . 


Not exceeding thirty I. T .I. Certificate (Carpentry) 
years . 

Note 1 : Qualifications are 
Noto : Thc crucial relaxablo at the discretion of 
date for determining the appointing authority in 
the age limit shall be case of candidates other -wise 
the closing dato for well qualified . 
receipt of applica - Note 2 : The qualification (s ) 
tions from candida - regarding experienco is /are 
tes in India (other relaxable at the discretion 
than those in the of the appointing authority 
Union Torritories of in the case of candidatos belong 
Andaman and Nico - ing to the Scheduled Castos 
bar Islands and and Scheduled Tribes if at any 
Lakshadweep ) . 

stage of selection tho appoint 
ing authority is of the opinion 
that sufficient number of can 
didates from these communi. 
ties possessing the requisito 
oxpcrionce are not likely to bo 
available to fill up the vacan 
cies reservod for them . 


10 


Not applicablo 


By direct recruitment 


Not applicablo. 


Group D 


Selection Grade 

Daftry 


R $ . 210-4 -250 - 
EB - 5 - 270 . 


Non 
Soloction 


Not applicable 


Not applicable 


One * 
* (Sub 
ject to 
varia 
tion 
depon 
dant on 
work 
load . 


8 


By promotion 


Ability to read and write local language / 

English . 


Promotion of Daftry with 3 years service 

faillog which poon/stitcher with five 
years service in the grade in the Cour 
Board . 


Sorter 


Group D 


Rs. 210 -4- 250 - 
BB - 5- 270 . 


Not applicable 


Non 
Sélection 


Not applicable 


One 
* (Sub 
joct to 
varie 
tion 
depan 
dant on 
work 
load ). 
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10 


By promotion 


Ability to read and write local Language / 

English 


Promotion of Peon /Watchinan /Stitcher 
with five years service . Samadar/ 
Daftry with three years of service in the 
Coir Board 


- 


- 


- 


2 


3 


Janadar 


Group D 


Not applicable 


Rs, 200 - 3- 206 - 4 . Non 
234 - EB - 4- 250 Selection 


Not applicablo . 


Ono 

( Sub 
ject to 
varia 
tion 
dopen 
dant on 
work 
load ) 


- 


- 


-- 


10 


- 

- 


- 


- 


By promotion 


Swocper /Peon /Watchman . 


Abljity to read and writo local Language / 

English 


2 


5 


Daftry 


Group D 


Rs. 200-3- 206-4 - Non -Selection 

234 - EB -4 . 250 . 


Not applicable 


Not applicable 


Two* 
* (Sub 
ject to 
varia 
tion 
dopen 
dant on 
work 
load). 


10 


- 


- 


- 


By promotion 


Ability to read and write local Language/ 

English 


Poon / Stitcher/Watchman with three years 

of service in the Coir Board . 


5 


Poon /Watcher / 
Stitcher 


Forty 
cight* 


Group D 


Rs. 196 - 3 -220- 
EB - 3 -232 , 


Not 
applicable 


* (Subject 
to variation depondent on work load ) 


Not exceeding 30 Pass in Middle School Standard 
years . 

Note 1 : Qualifications are re 
Note : Tho crucial laxablo at the discrotion of the 
date for determining appointing authority in Casc 
the age limit shall of candidates otherwise well 
bo the closing dato qualified , 
for roceipt of appli 
cations from candi- Noto 2 : The qualification (s) re 
dates in India (other garding experience is /arc rc 
than those in the laxable at tho discretion of the 
Union Territories of appointing authority in the 
Andaman and Ni- caso of candidates belonging 
cobar Islands and to the schedulod Castes and 
Lakshadwoep ) . Schoduled Tribes if at any stage 

of soleotion the appointing 
authority is of the opinion that 
suficlont number of Candidatos 
fiora these communities possos 
sing the requisite experienco are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them . 


(NTT II- V8 3 ( ii) ] 
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10 


- - 


- - 


- - 


- 


Not applicable 

- - - - - - 


By direct recruitment 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


Not applicable 
- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


4 


Fieldman 


Four Group D Rs 196 - 3- 220 

EB - 3 - 232 
* (Subjet 
to variation dependent on work load ). 


Machinist 


One Group D Rs, 196 - 3 - 220 

EB - 3 - 232. 
* (Subject 
10 variation dependent on work load ) 


- - - - 
Not Not exceeding 30 Pass in Middle School Standard . 
applicable ycars . 

Noto : The Crucial Note 1. Qualifications are re 
date for determining laxable at the discretion of the 
the age limit shall appointing authority in case of 
be the closing date Candidates otherwise well quali . 
for recoipt of appli- ficd . 
Cations from Candi 
dates in India (other Note 2 . The qualification (s) re 
than those in the garding experience is /are re 
Union Territorios of laxable at the discrotion of the 
Andaman and Ni- appointing authority in the 
cobar Islands and Case of candidates belongiug to 
Lakshadweep ). 

the Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if at any stage of 
selection the appointing autho 
rity is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 

from these communities posse 
ssing the requisito expericnce 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Not 

Not exceeding 30 Pass in VIII /IX Standard with at 
applicable . years 

lçast three years experience in 

& workshop/ Industrial Estate 
Note : Thọ crucial having training in operating 
date for detcımining lathe, drilling and cutting ma 
the age limit shall be chines with sound knowledge 
the closing date for for undertaking struotural fabri 
receipt of applica - cation and creation work . 
Lions from candi 
dates in India (other Noto 1. Qualifications arc rc 
than those in the laxable at the disorction of the 
Union Territorios of appointing authority in case of 
Andaman and N1- candidates otherwise well quali 
cobar Islands and red 
Lakshadwoep) 

Note 2 . The qualitloation (s ) re 

garding experience is / aro re 
laxable at the discretion of the 
appointing authority in the case 
of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if atany stage of selection 
the appointing authority is of 
the opinion that gufficient 
number of candidates from these 
communities possessing tho re 
quisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 
8 


- 


- 


- - - -- -- --- - -- - -- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


Not applicable 
Notapplicable 


By dircct recruitment 
By direct recruitment 


Not applicable 
Not applicable 


- 


- - 
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Help -- 


Holper 


Ong * Group D Rs, 196 - 3 - 220 

EB - 3- 232. 
* ( Subjeot 
to variation depondent on workload ). 


Not Not exceeding 30 Pass in the Artisans Training 
applicable yo & rs. 

Course conducted by the Na 

tional Coir Training and 
Note : The crucial Design Contre or a pass in VII 
date for determining standard and at least two years 
the age limit shall be experience in a reputed brush 
tho closing date for making unit , 
receipt of applica 
tions from candida- Note 1. Qualifications aro re 
tes in India (other taxable at the discretion of the 
than those in tho appointing authority in case 
Union Territorleg of of candidates otherwise well 
Andaman and Ni qualified . 
cobar Islands and 
Lakshadweep ). Note 2. The qualification (s) ro 

garding expericnoc is /are re 
laxable at the discretion of the 
appointing authority in the 
case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and Sche 
duled Tribca if at any stage of 
selection the appointing autho 
rity is of the opinion that the 
sufficient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisito experience 
are not likely to be availablo 
to fill up the vacancies re 

sorved for them . 
Not Not exceeding 30 Studied upto IV Standard and 
applicable years . 

three years experience in Coir 

spinning/dycing /wcaving in an 
Note : The cucial established Institute . A pass 
date for determining in Artisans Training Course at 
the age limit shall be the National Coir Training and 
the closing date for Design Centre desirable . 
receipt of applica 
tions from candida - Note 1. Qualifications are re 
tes in India (other laxable at the disorotion of the 
than those in the appointing authority in caso of 
Union Territories of candidates otherwise well quali 
Andaman and Ni- fled . 
cobar Islands and 
Lakshadweep ). Note 2 . The application (s) re 

garding experience is / arc rc 
laxable at the discretion of the 
appointing authority in the case 
of candidutes belonging to the 
Soheduled Castes and Sched 
duled Tribes if at any stago of 
seleotion the appointing auth 
rity is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these conimunitics pos 
gossing tho requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies rcsorved 
for them , 


Nine * 


Group D 


Rs. 196 - 3 - 220 
EB - 3 - 232 . 


Field Atlonder 
(Product Develur 
nient and Diversi 
fication ) 


* ( Subject 
to variation dependenton work load). 


- 


- 


- - - - 


10 


Not applicablo 


Not applicable 
Not applicable 


By direct recruitment 
By direct recruitment 


Not applicable 


[ 77 117 


371) 1 
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- 


4 


- 


One * 


Group D * 


Not 


- - 
Field Antender 

(Smithy and 
Welding ) 


R > . 196 - 3 -220 
FB - 3 . 217 . 


applicable 


Subject to 
variation 

Jependent 
on work load ) 


Field Attender 
(Machine Tools ) 


One* Group D 
" (Subject 
to varia 


RS. 196 - 3 . 220 
EB - 3 . 232 . 


Not 
applicable 


Not exceeding 30 Practical experience in Black 
yeas 

Smily and welding for a period 

of three years with ubllity 10 
Note : The crucial read and write . 
date for determining 
the age limit shall be Note 1. Qualifications are re 
the closing date for laxable at the discretion of the 
receipt of applica - appointing authority in the caso 
tions from candida of candidates otherwise well 
les in India (other qualified . 
than those in the 
Union Territories of Note 2 . The qualification (s) re 

Andamın 21 .1 Ni yarding experience isare le 
cobar Islands and laxable at tho discretion of the 
Lakshadwecpi. 

appointing authority in the 
Cuse of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the appoin 
ting authority is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the rcquisite expe 

rience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Not exceeding thirty Studied upto IVth Standard and 
years . 

practical experience for three 
Note 1 : — The crucial years in Machine Jobs, and 
date for determin 

structural fabrication on mech 
ing the Age limit anical engineering Workshop 
shall be the closing of repute . 
date for receipt of Note 1 : Qualifications are relat 
applications from able at the discretion of the 
candidates in India appointing authority in casc 
( othor tban those of candidates otherwise well 
in the Union Ter - qualilled . 

ritories of Anda . Note 2 : -- The qualifications 
mon and Nicobar regarding experience is / arc 
Islands and relaxable at the discretion of 
Lakshadweep). 

the appointing authority in 
the case of candidates he longing 

to the Scheduled Custes and 
Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the appointing 
authority is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite experi 
ence are not likely to be avail 
able to 611 up the vacancica 
reserved for them . 


tion 


dependent 
an work 
loud ). 


- 


- - - - - - - 


- - - 


9 


- - - - 


- - 


By direct recruitment 


Not applicable 
Not applicable . 
1122 G1/ 83 - 14 


Not applicable 
Not applicable . 
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- - - 


- - 


- 


- - -- - - 


- - - - - 


1 


2 


- - 


- 


Grous D 


Field Attender 
(Carpenter ) 


One 
( Subject 
to varia 


Rs, 196 - 3- 220 -EB - Not 
3 - 232 , 

applicable . 


tion 


dependent 
on work 
load ). 


Not exceeding thirty Practical experience for throc 
years . 

years in carpentry with ability 
Note : - The crucial for precision work in making 

date for determin - wooden pattorns for casting of 
ing the age limit machine components . 
shall be the closing Note 1 : - Qualifications are relax . 
date for receipt of able at the discretion of the 
applications from appointing authority in case 
Candidates in India of candidates Otherwise well 
(other than those qualified , 
in the Union Ter- Note 2 :- - Tho qualification(s ) 
ritorios of Ande - regarding experience is / are 
man and Nicobar relaxable at the discretion of 
Islands and 

the appointing authority in 
Lakshadweep ). case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes il at any stage 
of selection the appointing 
authority is of the opinion that 
suficient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisito experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved 
for them , 

- -- - - --- - 


- . - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


10 


- - -- - 


- 


- 


- 


Not applicablo 


By direct recruitment 


Not applicable 


Gardener 


One* 


Group D 


One* 
* (Subject 
to yaria 
tion 
dependent 
on work 
load ). 


- 

- - - 
Rs. 196 -3 -220 -EB - Not Not exceeding thirty Shoud be literate , 
3 - 232 . applicable. years. 

Note 1 : Qualifications are relat 
Note :- The crucial able at the discretion of the 

date for determin - appointing authority in case 
ing the age limit of candidates otherwise well 
shall ho the closing qualified . 
date for receipt of Note 2 : The qualificationis ) 
applications from regarding experience is/are 
candidates in India relaxablo at the discretion of 
( other than those the appointing authority in 
in the Union Ter the case of candidates belonging 
ritories of Anda to the Scheduled Castes and 
man and Nicobar Scheduled Tribes if at any stage 
Islands and 

of selection the appointing 
Lakshadweep ). authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates 
from theso communities pos 
sessing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved 

for them . 
- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - -- 


— 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- 


Not applicable . 


By direct recruitment 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


Not applicablo 

- - IF . No. 23/11 /77 - ICCI 
S . K . CHAKRABARTI, Director 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


Sweeper 


Group D 


Rs . 196 - 3- 220 - 
EB- 3- 232 . 


Not 
applicable. 


Two * 
* (Subject 

to varia 
tion 
dependent 
on work 
load ) . 


Not exceeding thirty should be litcrale . 
years 

Note 1 : - Qualifications are relax . 
Note : - - The crucial able at the discretion of the 

dale for determin - appointing authority in case 
ing the age limit of candidates otherwisc well 
shall be the closing qualified . 
date for receipt of Note : -- The qualification(s ) 
applications from regarding cxperience is /are re 
candidates in India laxable at the discrotion of 
( other than those the appointing authority in the 
in the Union Ter- case of candidates belonging 
ritories of Anda - 1o the Scheduled Castes and 
man and Nicobar Schedulcd Tribes if at any stage 
Islands and 

of sclection the pointing 
Lakshadweep). authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved 
for them. 


10 


Not applicable . 


By direct recruitmont . 


Not applicable. 


[ F. No . 23/ 11/ 77-ICC 
S . K , CHAKRABARTI, Diroctor 


N 


0 . 25 


17 


18 


( भारी उद्योग विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 नवम्बर, 1983 
का० आ० 448 2.- - सरकारी परिसर ( अनधिकृत कम्जा बेदखली ) 
अधिनियम 1971 ( 1971 का 40 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्वारा भारत सरकार के उपक्रम , 
भारत हैवी इलेक्ट्रिकल्स लिमिटेड के प्रबन्धक ( फार्मिक ) , श्री के०एन० 
सिंह को उक्त अधिनियम के प्रयोजनों के लिए सम्पदा अधिकारी के रूप 
में नियुक्त करती है जो भारत सरकार के राजपत्रित अधिकारी का 
समकक्ष अधिकारी होगा और जो प्रदत्त अधिकारों का उपयोग करेंग 
और इम अधिमूपना की अनूसूची में विनिर्दिष्ट सरकारी परिसरो के 
सम्बन्ध में उक्त अधिनियम द्वारा अथवा उसके अन्तर्गत दिए गए सम्पद 
अधिकारी के कर्तव्यों का पालन करेगा । 

अनु सूची 
क्रम मिले का तहसील का गान का नाम बसरा सं० क्षेत्रफस 
सं . नाम नाम 

( एकड़ में ) 


2 . 60 
0 . 94 
12. 07 

0 . 91 
3 . 60 
0 . 27 
७ . 25 
0 . 31 
1 . 05 


1 , 91 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1, सिहोर हजुर 

( भोपाल ) 


गड़िया 
3, 4, 5, 7 


12 . 48 
14 . 30 


21, 20 


6 . 63 


66 . 35 


10 


11 


3 . 77 
0 . 32 
0 , 36 
1 . 44 
2 .50 

0 . 38 
13 . 62 


27 . 25 
7 . 92 

4 . 28 
19 . 61 
9 . 97 
7 , 61 


12 


13 


14 
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1 ; 30 


101 
1002, 103 
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;}5 

0ܐ 


19 9 1 


33 
34 

7 
38, 78, 7 9 , 50 
39 


105 


66 
ܕ} 


4 38 
6 60 
; 38 


1 In {5 


4 (ib 


107 


61 
ܝ 


ܐ 


U}ܙ 


11 00 


108 
106 


110 


ܢ8 

10 


111 


112 


10 45 


113 


ܨܠܐ 
ܘ 


qu 


.304 


141 
ܐ 
ܝ 
11 


) 53 


9 ? 


1 10 


49 


115 


. 05 


49 


8 7 


ܙ 
11 


ܪܕ 
1 


50 


1t) 30 


117 
11 8/ 1 


7 508 

27 


ܕ 


) 31 


ܗ 


14 90 


ܩ|18 

1 


0 


? 


ܙv 


00 

3ܐ 


119 


20000 


3 00 


130 


7 07 


53 


75 
ܬ 


121 


1 18 


5 


ܙ 


1 ; ; 


.4 


ܙ 


57 


1945 


58 


591 


4 78 

) 97 
[ 7 16 
4 84 
9 98 
0 7 5 
8 00 
5 34 


1 ; 
134 
125 
1 261 


59 2 
60 


18 70 
27 3 3 
16 25 
0 80 


ܝܳ] 
126 


,3 

6ܝܐ6 
ܙܐ6 


1 ; 7 1 


19 3G 


64 


ܝܐ7ܐ1 


65 


_ 5 [;( 
16 71 


1 : 51 


66 


0 59 


ܛܐ38 
ܐ 


67 


0 15 


ܐ3 

6 
69 

0ܐ 


38 


4 


129/ 1 
126 2 
I : 0, 26 6 


0 46 


69, 70 


400 
ܝ 


21 


163 


ܢܐ 


ܕ9 


ܠܐ 
ܝܐ 


73 


0 97 


4 3s 


7 


107 


܂ 
ܐ 
ܝܐ 

ܐ ? 
fiܢܢ1 
ܐܐܢ 
ܝܐ 


ܬ9.& 


75 


3 55 


1 18 


76 


0 


ܐ1 


30 
ܙ 


77 


U 18 


1 : 4 
1 : 5, 1 . 6 


ܕ 


380 


ܗ 


0 . 108 


6.4,5ܢQ 


ܞ 


1 , 7 


18 44 
0 40 
1 77 


84 


85 


1 _ 51 
. _ 0 14 
18 ; ; 
11 2 5 

0 4 5 
0 10 


l . 8 
1 . 8 


18 
ܙ 


86 


14U 


_ 0 _ 08 


37 


141 


38 


3 


50 
ܐ 


142 
k 4 
144 


1 36 
; 89 


ܟܟ 
0 


90 1 
90 A 
991 
100 


0 8 

0 _ 01 
11 38 
11 , 86 


145 
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147 


) 54 
) 71 


ܫܗ 
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0 
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تنه 


1 


2 


3 


4 


- - 


गाड़िया -- जारी 


256 


पीमो 


046 


237 
258 


" 27 


पी /ो 


1.39/ 1, 130 
120/ ? 
135 / I 
146 / 149 
150 
151, 343 


पी / ग्रा 


018 
0 33 
2 
५ . 31 
1 . 4 .1 


131 


(1) 13 


259 


1 


158 


169 
260/ 19 
261 


038 
0 14 


152, 104 


009 


219 
2 (32 


4 , 15 


343 


-- - -- 


243 


158 


203 


11 11 


12 


2101 


2 . ४४ 
0 . 28 


219 
265 


पिपलानी 


11 . 75 


246 
287, 266 


पमारन 
जारी 


153/ 2 
155/ 1 
156 


157 


4141 
9 / 1 
५6/ 1 


1 . 95 


158 


0 . 03 
1 . 62 
1 . 36 
1 , 53 
3 . 23 
5 . 17 
4 . 48 
1 . 04 
0 01 
0 . 28 


159 


160 


पी मो 
पीमा 


165 


2 मिहार 


हुगर 
( भोपाल ) 


पिपलानी 
बमारन 


39/ 1 
101 
41/ 1 


166 


167 
1681 
169/ 1 
170/ 1 


43, 4712 


+ 


AA 


0 . 10 


15 


171/ 1, 17 
172 


47 / 1 


18 


173 


49, 54 


174 


1 03 
।) 56 
11 . 27 
26 , 46 
21 37 

4 . 38 
055 
1 . 11 
8 . 03 
1 . 15 
5 . 21 
0 . 12 
(७ . 51 
4 _ 04 
205 
3 . b1 
03I 
0 . 15 
3 . 25 
0 10 
1) . 49 
0 . 13 
0 . 27 
0 . 22 


331 
() . 17 
(0 . 31 
७ 63 
0 . 30 
0 . 14 
0 . 18 


50 


51 


175/ 176 
178 
179/ 1, 180/ 1 


54 


53 


179/ 2 


10 . 10 


180/ 2 
181/ 1 
18 


(0 . 05 
3 . 78 
0 . 37 


53 / 225 
06 
57/ 1 
58 
99/ 3 
1100/ 3 

101 
102/ 1 
125/ 1 


183 


0 . 30 


184 


0 . 07 
0 . 11 


165 


पी / मो 
पी / मो 


186 


७ . 19 
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- 


- - -- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 

887 


10 . 54 


पिपग्नानी 
चमाग्न - - भारी 


पिपलानी 
चमाग्न - जागे 


189 


•242/ 1 
242/ 2 
243 


1910 


191 


(0 . 50 
0 14 
0 . 17 


244 


1902 


245 


193 


() . 12 


246 


1261 
350 
0 . 3 
1 . 28 
1021 
093 
170 
10. 07 
1 17 
() . 12 
।) , 23 
() . 20 


141 


247 


(0 . 07 
() . 18 


195 


248 


196 


1 , 34 


249 


197 


10 . 19 


250 


1698 


0 13 


19 ) 


251 , 252 
253 
254 
255, 256 


200 


(0 . 50 


0 . 35 
(0 . 03 
(0 . 03 
(0 . 09 
0 . 20 


201 


257 


202 
203 
204 


0 . 23 
(0 . 05 
0 . 03 


0 . 06 


056 


258 
259 
260 
261 


205 


21 


262 


206 
207 
208, 204 
210 
210 


211 


263 
264 
265 
26h, 267 
268 
2699 
270, 272 
271 


212 


213 


0 . 09 
059 
10 . 18 
10 . 10 
(0 . 05 
005 
0 . 06 
0 . 09 
0 . 17 
1 . 21 
0 . 27 
0 . 70 
1 . 80 
0 . 25 
(0 . 07 
0 . 93 
1 . 46 
3 . 24 
1 , 00 
1 . 17 


10 . 57 
23. 33 
18 . 51 

5 . 48 
23 . 87 

4 . 93 
(0 . 48 
1 . 45 


211 


215 


216 


273 


217 


274 


218 


275 


4 . 30 


31 ." 


276 


1 . 62 


220 


377 


221 


278 


222 


223 
224, 330 


पी /ो 
पी / ओं 
पी / मो 
पी / प्रो 


279 
280, 783 
281 
285 


4 , 31 
3 . 97 
2 . 18 
2 . 72 
(0 . 58 
1 . 28 
+ . 03 
3 . 38 
191 


224 


292 


226 


293 


227 


294 


228 


1081 


229 


295 
296 


297 


230 
231 
232 
233 
234 


1 . 5G 
2 . 37 
0 . 36 
3 . 15 
5 . 38 
(0 . 70 
1 . 34 
1 . 27 
2 . 34 
1 . 39 

4 . 17 
10 41 

2 . १५ 
7 . 42 
1 . 45 
20 . 79 


7 . 35 

9 . 97 
10. 97 
1387 
10. 83 

0 . 37 
7 41 
6 . 15 
0 . 38 


298 
299 
300 
3101 
302 
303 
304 
305 


235 


236 


237 


238 


11 . 58 


23 ) 


306 


240 
241 


307 
308 


10 . 26 
270 
13. 31 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


C 


301 


327 


0 . 68 
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पिपलानी 

301 15 . 9 गिगनानी 

ओपी / मी 279 

() . 81 
माग्न --- जारी 

310 

11 . 26 घमाग्न - --जागे 

सोपी /ो 280, 083/ 2 16 . 95 
31 ] 11 11 

284 

17 . 98 
312 1 . 13 

287 

24 
313 12 , 17 

298 

. . 61 
114 13 51 

284) 

7 . 12 
315 32 

29 ) 

1 . 22 
316 1000 

21 

2 . 37 
317 10. 00 

गोपी / नो 292 

3 . 56 
पी / ग्रो 318 9 . 70 

ओपी / श्रो 318 

16 . 56 
गी / 
31 ) 

प्रोपो /ो 3 ] 

4 . 69 
पी / ना 
313 

320 

13 . 85 
पी / ग्रो 324 10 . -15 

12 . 55 
325 16. 60 

322 

12. 94 
328 १) . 15 

प्रोपी/ जी 323 

5 . 37 
पी /ो 11 . 35 

प्रोपी / श्री 324 

4 . 55 
328 0 . 68 

पोपी/ पा 327 

4 . 90 
335/ 47 () 40 

प्रोपी /ो 346/ 291 1 . 14 
33 5/ 47 7 . 06 

प्रोपी /ो 349/ 310 173 
337/ 582 [ 0 

125/ 1 
341/ 172 0 . 39 

1 28/ 1 

1 . 90 
34 2/ 210 0 . 02 

134 

1 . 54 
334 / 181/ 1 . (03 

135/ 1 

0 . 64 
345/ 181 
0 . 36 

139 , 140 

5 . 29 
3 415/ 211 

) . 10 
147/ 230 

10 . 5 .1 
348/ 291 
L26 

138 
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() . 33 
351/ 183 0 (0 .! 
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20 88 
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128 110 73 
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1 . 90 
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17 . 72 
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34 . 96 
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10 
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11 
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147 0 . 35 
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161 117 ) 
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1 . 91 
. . -- 


पी / पी 
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54 


55 


0 94 
1 . 46 
0 . 47 
3 . 24 
13. 22 
__ 1 . 74 
2355 


58 


58 


पो / मो 
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59 


61 
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65 


66 


67 
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69 
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28 
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0 12 
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10 , 80 
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7 . 76 
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1 . 23 
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0 . 50 
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30 


81 
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83 


84 


34 


B5 
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91 
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37 


38 


95 
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41 


97 


98 
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99 
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148 
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1 . 17 
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6 19 
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12 
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1 . 21 
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पी / ओ 


154 


fi/ ओ 


106 


155 
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15 . 87 
16 . 50 


156 


157 


2 . 05 
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पी / श्रो 
पी / ओ 
पी / ओ 
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509 
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2 . 28 


58 


0 . 67 
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27 
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359 
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2 . 37 
26. 83 
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0 . 


531 
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पारेखान 


० 


3 


. 


139 


2/ 1 
2/21 
2/ 2/ 2 
2/ 2/ 3 
2/ 2/ 


36 


J7 


पी / मा 
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308/ 21 
3 18/ 11 


13. 78 


(0 . 30 
2 . 34 
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11 
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15 
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0 . 93 
(0 . 31 
2 49 
5 . 06 
0 . 52 

. 36 
0 . 65 
0 . 17 


20 


119 
120 


16. 74 
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50 
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94 
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0 . 12 
0 . 35 
0 . 62 


15 


0 . 25 


16 


2 . 50 
0 . 94 


17 


18 


0 60 
0 . 85 
0 . 61 


12 . 07 
0 .91 
3. 66 
0 . 27 
0 . 25 
0 . 31 
1 . 05 


0 . 14 
0 . 44 


0 . 07 


37 


011 


24 


1 . 91 


पीओ 


129 


140 


1 50 
0 35 
073 
0 , 24 


150 


6 . 63 


230 / 1 
241/ 3 


1 . 47 


[9787 # O 14- 2018.3-qafa] 

एम . शिवम् , अवर सचिव 


27 . 25 
7. 92 
4 . 28 
19 . 61 
9 . 97 
7 . 61 
18 . 55 
12 . 30 
10 . 50 
4 . 38 
6 . 60 


35 , 36 


34 


( Department of Heavy Industry ) 


37 
38, 78, 79, 80 


New Delhi, the 26th November, 1983 


3 . 38 


S .O . 4482 - in cxercise of the powers conferrod by Sec 
tion 3 of the Public Premises ( Eviction of Unauthorised Occu 
pants ) Act, 1971 (40 of 1971) , the Central Govornment hereby 
appoints Shri K . N . Singh , Manager (Personnel) of Bharat 
Heavy Electricals Limited , Bhopal a Government of India 
Undertaking, being an officer equivalent to the rank of Gazettod 
Officer of Government, to be estate Officer for the purposes of 
the said Act who shall exercise the powers conforred, and 
overform the duties imposed on cstato officers by or under the 
said Act , in respect of the public premises specified in the 
Schedule to this notification , 

SCHEDULE 


2 .61 
11 . 00 

3 . 04 
10 . 85 
15 . 86 
10 . 89 
3 .04 
0 . 92 
2 . 40 
2 . 87 
10 . 30 
2 . 31 


14 . 90 


23 , 00 


5 . 00 


Area 


si. Namc of Name of Name of 
No . District the Village 

Tehsil 


in 


Acres 


2 . 75 
4 , 78 
0 .97 
7 . 16 
4 . 84 
9 . 98 
0 .75 


1 


2 


3 


4 


5 


59/2 


1 Sehore 


Huzur 
(Bhopal) 


Gadia 
3, 4 , 5, 7 


12 . 48 
14 . 30 


60 


- 


- 
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1 


2 


3 


4 


5 


1 


2 


3 


4 


5 


Gadia - - Contd . 


61 , 62 , 63 


4 . 98 
3. 92 
4 .18 
0 . 50 
0 . 32 


890 
5 . 34 
0 . 76 
0 . 39 
0 . 15 
1054 
2 . 31 
1 . 53 
0 . 98 
0 . 97 
1 . 07 


69, 70 


131 
132 
133/ 1 
133/ 2 
134 
135, 136 
235, 236 
137 
138 
139 
140 
141 
142 
143 
144 


3 . 35 


145 


0 . 13 
0 . 19 
3 . 90 
0 . 98 
1 . 51 
0 .14 
18 . 35 
11 . 75 
0 . 45 
0 . 36 


145 
147 


148 


149 


18 . 44 
0 . 40 
1 . 77 
0 . 18 
0 . 08 
0. 34 
1. 56 
2 . 89 
0 . 88 
0 . 83 
0 . 54 
0 . 71 
0 . 25 
0 . 27 
0 . 34 
0. 31 
0 . 43 
0 . 25 
0 . 48 
0 . 29 
0 . 21 
0 . 21 
0 . 09 
0 . 05 
0 . 08 
0 . 19 
0 . 04 
0. 11 
0 . 30 
0 . 34 


150 
151 
152 
153 
154 
155 


2. 50 


156 


80/ 1 
90/ 2 
99 / 1 
100 
101 
102, 103 
104 
105 


0 .82 
0 . 01 
11 . 36 
11 . 86 

0 . 31 
21 . 10 
19. 91 
6 . 66 
4. 06 


106 


107 
108 


0 . 72 


109 


3 . 96 
4 . 95 
6 . 85 
1 . 41 
3 .18 


157 
158 
159 
160 
161 
162 
163 
164 
165 
165 , 188 
167 
168 
169 
170 
171 
172 


0 . 48 


5 . 13 


110 
111 
112 
113 
114 / 1 
114/ 2 
115 
116 
117 
118 / 1 
118/ 2 
119 
120 
121 


173 


174 
175 
176 
171 
178, 179 
180 
181 
182 
183 


122 


2 . 53 
1 . 10 
0 . 65 
1 . 56 
7 .98 
0 . 27 
0 . 24 
20 . 00 
7 . 07 
1 . 18 
4 . 21 
19 . 48 
18. 70 
27 . 33 
: 6 . 25 

0 . 80 
16 . 56 

5 . 00 
15 . 71 

6 . 32 
20 . 89 

0 . 46 
640 


123 


0 . 6 ) 
0 . 59 
2 . 7 ) 
0 . 20 
0 . 18 
1 . 23 
0 . 6 
0 . 61 
0 . 94 
0 . 59 
0 . 03 
1 .12 
0 . 07 
2 . 71 
2 . 37 
0 . 70 
0 . 38 
0 . 40 
0 . 09 
0. 12 
0. 13 
0 . 17 
0 . 24 
0 . 23 
0. 35 
0 . 04 
0 . 12 
0 . 12 
0 . 15 


124 


184 


185 


186 


187 


189 


190 


125 
126/1 
126 / 2 
127 / 1 
127/ 2 
128 /1 
128/ 2 
129 / 1 
129 / 2 
130 , 266 

- - - 
130 


191 
192 
193 
194 
195 
195 
197 


1122 GI / 83. - 16 
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1 2 3 
Gedis. - Coatd . 


4 


1 


2 


3 


4 


5 


169 
260 /19 
261 


0 . 38 
0 14 


198 
199 
200 
201 
2 ) 2 
203 , 205 /2 
207 
207 / 1 
205 


011 
0 .82 
0 . 25 
0 40 
0 . 37 
0 .47 
0 09 
0 . 33 
0 . 05 
2 . 19 


219 
262 


0 ,09 


243 
263 


11 11 


207 


0 . 11 
0 . 10 


128 
261 


2, 98 


208 
209 
210 
211 
212 


0 , 25 
0 , 34 
0 . 37 
0 . 27 
0 35 


249 
265 


0 . 82 


213 


214 
215 
216 


0 25 


11 . 75 


246 
267, 253 
- - 
41 


- 


- 


- 


217 


0 . 13 
0 . 08 
0 . 38 
0 .27 


218 
219 


95/ 1 


96 /1 


1 . 95 


270 


0 . 14 


2 . Schorc 


Huzur Piplani 39 / 1 
(Bhopal ) Chamaan 40 /1 

41/ 1 
49/ 1 
43 , 47/ 2 
44 
45 


45 


221 
222 
223 , 234 
225 
226 , 227 
228 
229/ 1 

229/ 2 
230 
231/ 1 
231 /2 
231/ 3 
232 
233 
234 
237 


47,11 
48 
49, 51 


1 . 03 

0 . 66 
11 . 27 
26 . 16 
21 . 37 

4 . 35 
0 . 85 
1 . 11 
8 . 05 
1 15 
5 . 21 
0 . 12 
0 ,51 
0 . 04 
2 . 05 
3 .61 


238 


0 , 31 


239 / 1 /1 
239 / 1 / 2 
239 / 2 
240 / 1 
240 / 2 
241 
242 
243 


0 . 58 
0 . 74 
0 . 76 
0 , 20 
1 . 17 
9. 46 
1 .40 
8 . 36 
12 . 15 
2 . 20 
3 . 74 
1. 00 
11 , 37 
6 . 82 
4 .60 
0 . 29 
5 . 03 
12 . 94 
4 . 25 
2 . 75 
9 , 15 
13 . 35 
26 . 09 
11. 45 
29 .40 
26 , 55 

0 . 26 
11 . 81 

2 . 32 
23 . 90 
34 . 73 
23 . 38 
22 . 50 
14 62 
15 ,65 
35 . 10 
23 , 58 


p / 


55, 325 
$ 6 
57/ 1 
58 
99/3 
100 / 3 
101 
102/ 1 
125 / 1 
129 1 , 130 
129 / 2 
135 / 1 
148 , 149 
150 
151 , 343 
- - - - 
1 153 
- - - - 


0 .55 
3 . 25 
0 . 01 
0 . 49 
0 . 13 
0 . 27 
0 . 22 
2 .42 
0 . 18 
0 . 33 
2 . 92 
9 . 31 
1 . 44 


plo 


plo 


245 
246 
247 


plo 


248 


249 


250 
251 
252 


253 


152, 154 


25+ 


4 15 


255 


256 


343 


0 . 46 


257 


0 . 46 
0 , 27 


-aisin 


158 


258 


131 
259 


0 . 23 


Piplani 


151/ 


- 0 . 03 


[ 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


1 


2 


3 


Piplani Chantran 

- contd . 


222 


1 , 
I . 3 


Plplani - Chamaſan 

- contd . 


3 , 24 
1 . 00 
1 , 11 


1 . 3 


124 , 130 


1551 
15 . 
157 
15 $ 
139 
16 ) 


126 


} . S 


27 


2 . 37 


165 


228 


, 36 


16 , 


229 
230 


3 . 15 


232, 


67 
168 } 1 
1691 
1701 
17l/ i , 171 


$ , 38 
១ . ? ? 
1 . 34 
1 . 27 
1 . 
1 . S9 


233 
234 


172 
113 


23 $ 
236 
137 


4 . 17 


238 


10 . 41 
2 .98 
T , 42 

1 , 95 
20 .79 


239 
24 
241 
242 
24222 
143 


174 
I75 / 176 
178 
119 } , 180 / 
I792 
180 / 2 
1811 
182 
183 
184 
185 
186 
187 
188 


3 . 30 


0 , 33 


1 .28 


244 
245 
246 
241 


0. 21 


218 
249 
250 
21, 22 


189 


• 
ន 
ន 
នី 
* 
* 
ន 
គ 
គ 
គឺនិគគគគឺ 
៖ 
៖ 
៖ 
៖ 
៖ 
៖ 
៖ 
ឱឪឧ 
ឧ 
៖ 
៖ 
៖ 
ននគឺ 
គ 
គ 
គឺ 
គ 
គ 
គ 
៖ 
គ 
. 
នន 
នននគឺគគគគគគ 
គ 
គ 
គឺ 
គ 
គ 
៖ 
គឺ 
៖ 


3 . 13 

5 . 17 
4 , 48 
1. ) 
1 ) 
0 , 28 
0 . 25 
1 . 10 
0 , 10 
3 . 31 
0 . 77 
0 , 2 } 
0 . 63 
១ . 30 
9 . I4 
1 , 18 
0 . 10 
0 , 05 
3 , 18 
0 . 37 
0 . 30 
0 , 07 
) . II 
0 , 19 
0 , 04 
0 . 05 
0 . !] 
( . 44 
| 0 . 15 
{0 , 17 
0 . 12 
0 . 07 
10 . 18 
I . 34 
(0 , 19 
0 . 13 
) 35 
0 . 03 
() , 03 
0 , 09 
1 . 20 
),06 
2 . 09 
(0 . S8 

.18 
1 . 10 
0 . 05 
2 , 06 
0 . 09 
0 . 17 
1 , 21 
1 , 27 
(0 , 
1 . 80 
(),15 
0 . 07 
1). 93 
1 . 46 


190 


4 .93 
1 . 70 
2 , 07 
1 , 17 
0 , 12 

. 23 
0 , 20 
១ . 30 
0 .23 
0 .0s 
0 . 3 
0 , $ 6 
0 .24 
0 .9 


23. 
24 
25, 256 
27 


19 , 


193 


194 


258 


195 
19 


259 
260 
21 


{ 97 


198 


262 


0 . 66 


99 


4 . S6 


0 . 50 


201 


163 
14 
2 $ 
26, 267 


202 


203 


26 $ 


2004 


29 
170 , 272 


205 
206 
17 
208 , 209 
210 
211 


9 .ST 
13 . 33 
18 . SL 
5 . 98 
3 . 87 
4 . 93 
0 . 48 
1 . 4 $ 
4. 39 
1 . 62 


273 


174 


175 


212 


16 
។ 


13 


4 . 34 
3 . 97 


278 


214 

15 
216 


279 


p}q 
plo 
p:១ 


217 


28 , 263 
281 
185 
292 


P / 


218 
219 
22 ) 
221 


2 . 18 
2 .72 
0 , 58 

. 28 
4 . 03 
3 .38 
1 .91 


- 


= = 


= 


- - 


= 


= 
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123 


- 


- - 


- 


- 


- 


Piplani Chamaran - - contd , 


Piplani Charaman - contd . 


295 
296 
297 


145 
14G 


147 


298 


148, 14 
161 


299 
300 


163 


30t 


op /o 
op / o 


302 


303 
34 
305 


279 
280, 283/ 2 
264 
287 
2ga 
2gq 
20 
2gj 


306 


301 
308 
309 
310 
311 


292 


op /o 
op/ o 
op / o 


2 . 38 
0 . 16 
0 . 33 
6 . 56 
14. 79 
g , 8g 

0 . 81 
16, 98 
17 . 9g 

2 . 43 
2 , 61 
1 . 12 
1 . 22 
2 . 7 
356 
6 . 58 
4 . 68 
13 . 85 
12. 55 
12, 94 
5 . 37 
4 . 55 
4 . 50 
1. 14 
1 . 73 
0. 68 
1 . 30 
1 . 54 
0 , 64 
5 . 21 


Jis 


319 


356 


3i2 
313 
314 


321 


322 


315 


op / o 


op /o 


316 
317 


op / o 


p % 


oplo 


oplo 


p/ o 
p/ o 
Piu 


318 
3ig 
323 
324 
325 


323 
324 
327 
348/ 29i 
349/ 319 
125} 1 
126/ 1 
154 
135/ j 
139 , 140 


326 
327 


po 


0 , 81 
7 35 

9 . 97 
id . 87 
13. 87 
10 . 83 

0. 37 
7. 4j 
6 . 15 
d , 38 
I1. 58 
I0. 26 

2 . 70 
13 . 31 
15 , 49 
11 . 26 
11. 14 

1 . 13 
12 . j7 
13 . 51 

9 . 32 
10. 00 
10. 00 
9 . 70 
3. 00 
10. 11 
10. 45 
16 . 60 

9. 15 
11 . 33 
0 , 68 
0 . 40 
7 . 06 
0 . 40 
0. 39 
0. 02 
1 . 03 
0. 36 
0 . 10 
0. 54 
1 . 26 
2 .40 
2. 94 
0. 0 
0,15 
0 . 14 
0 . 24 
0 . 10 
0 . 20 
1 . 49 
0 . 48 
0 . 72 
0 , 99 

1. 70 
13 . 32 
10. 73 
7. 92 
0 . 44 
1 , 26 
1, 73 
43 . 31 


138 


141 


144 


160 


154 
165 


. 38 
1 . 50 
d . 13 
11 . 53 

1. 02 
0 . 53 
0 . 56 
4 .15 
9. 32 
0 . 2 
2 . ji 


281 


Plo 


282 


p/ o 


328 
335 / 4 / 
33647 
337/58/ 2 
141717? 
3422I0 
334/ iai/ i 
345181 
346/ 214 
34723d 
348 / 231 
349/ 319 
350/ 237 
351/ 183 
352/181 
353/ 45 
102/ 1 
103/ 3 
1193 
120/ 3 
121/ 1 
122 
121 
124/ 
127 
128 
129 / 1, 130 
131 
132 


286 


3 . Şehore 


Huzur Barkhora 
(Bhopal) Pathani 


༠- 


op /o 


ཁྱེEES-༄༅ཆབ༠» 


26 , 98 
20 . 88 
21 . 39 
12. 42 

1. 96 
17 . 72 
21 .16 
15 . 52 
39 , 36 
32. 81 
16, 03 

1. 02 
1 22 
1 06 
1 . 08 
6 , 10 


p/ o 


133 


1 . 91 


136, 13 ) 
13 , 140) 
142, 143 


2. 4 


6. 43 
0 , 73 


- - པས 


- 
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SI 


3 


4 


1 


2 


0 . 95 


- 


Burkhora 
Pathani(cuntd ) 


- - 
1 , 13 


Barkheru 
Pathanı- Conta , 


65 


380) 


1 . 45 
0 47 
3 .24 
13. 22 

1 . 74 
25 . 55 


67 


6X 


69 


po 


10 . 80 

1 . 75 
1. 06 
4 , 46 
5 . 16 
4 . 54 
0 . 35 
1 . 82 


10 


7 , 78 


10 . 00 


75 , 76 


7 . 76 


3 . 32 


0 . 90 


1 . 23 
4 , 08 

1 . 28 
26 ,60 

0 . 70 
7 . 73 
15 . 57 
0 . 70 
4 . 09 
1 . 23 


11 . 86 
19 . 23 


8 . 5 


86 


plo 


5 , 50 


plo 


88 


0 . 24 


4 , 32 
1 . 57 
19 . 39 


0 . 43 
0 .50 
1 . 90) 


0 . 79 
2 . 25 


5 . 90 


0 .63 


8 ,27 


97 


8 .00 


98 


5 . 30 
1 . 15 
1 . 40 
0 , 52 
4 , 99 
5 , 86 
0 , 20 
1 . 00 
0 . 02 
0 , 28 
2 . 20 


11/0 


4 , 15 
3 . 80 


99 
100 /3 
101 
102 
104 


plu 
Flo 


2 . 98 


lo 


0 .53 


mo 


105 


0 .63 


3 . 60 


P / O 


105 


4 . 17 


6 .61 
8 ,05 
14 . 57 
6 . 33 
0 . 72 
3 . 14 


9 .54 


106 
107 
108 
109 
136 
137 


0 . 35 
15 , 87 
16 , 50 
2 . 05 


P / O 


7, 40 


plo 


0 . 42 
1. 00 


149 


1 . 17 
1 . 57 
1 .61 
0 46 
7 . 00 
1 . 34 

0 . 13 
51 . 35 
0 . 12 
0 .45 
9 . 09 
3 .63 
0 . 14 
2 . 68 


plo 
po 
PIO 


3 . 00 


358 
359 
508 


13 . 80 
0 . 36 


510 


0 . 95 


3 . 00 
0 . 38 


su 


0 . 34 


- 


- 


-- - -- - - 


- - 


- - - 


-- 
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2 


3 


4 


5 


1 


2 


371 


Barkles a 
Pathan - Contd 


3 4 
Barkhere 
Pathani 
Contd . 


512 


0 . 26 


376 


2 . 22 


377 


2 . 78 


56 


Plo 


496 


4 . 59 


0 . 50 


plo 


497 


198 
499 


55 


plo 


2 . 14 
12 . 29 

1 . 10 
098 
2 . 59 
6 . 50 


p / o 


11 . 50 


plo 


504 


$ 29 
148 


plo 


505 
529 


86 


op / o 


87 


oplo 
oplo 
uplo 

oplo 


3 . 00 
3 . 00 
3 .84 
2 . 80 


149 


101 
105 


$ 31 


2 .00 


opio 


105 


1 . 0 


355 
100 


plu 


0 , 35 


102 


0 . 23 
0 , 76 


103 


104 


105 


2 , 40 


0 . 12 
0 . 51 
0 . 08 
1 . 00 


106 
138 
139 
149 


p / 0 


plo 


op /o 


1 . 17 


112 , 113 
140 
141 


154 


0 . 65 


plo 


159 


0 . 45 


112 


163 


oplo 


plo 


143, 144 
145 
146 
1 -17 
148 
149 
150 


4 . 78 
0 . 71 
4 . 25 
2 . 26 
2 .83 
5 . 14 
3 , 54 
19 . 00 
5 . 48 

1 . 17 
14 . 11 
6 . 19 
3 . 79 
12 .05 
0 . 66 
1 . 21 
28 . 50 

9 . 12 
3 . 28 


360 
361 
503 
$ 09/ 156 
515/ 355 
21 


oplo 


4 . Sehore 


Huzur Sid .liqupura 
(Bh . pal) 


151 


3 , 5 


152 


0 . 14 
0 . 23 
0 . 29 
0 . 30 
0 .77 
0 . 19 
36 .41 

1 . 13 
65 . 82 
3 . 21 
2 .75 
7 . 04 
0 , 55 
0 . 93 
0 . 15 
0 . 15 
7 , 11 
0 . 22 
2 .74 
0 . 73 
1 . 14 


153 
154 
155 
156 
157 
158 


op / o 


2004 


158 


3 . 33 


17, 18 , 19 
20, 21, 22 


24 , 43, 44 


160 , 161 
162 
164 
165 
166 
355 
356 
357 
358 
359 
360 
362 
363 
364, 369 


17 . 05 
10 . 00 
8 , 28 
0 . 67 
0 . 45 
0 , 30 


2 . 55 


ι Ρου 


6 . 97 
2 , 28 
0 ,67 
2 . 05 
7 .21 
1 . 67 
2 .67 
1 . 37 
26 . 83 
6 . 17 
0 .23 
10 . 83 
6 . 33 
9 . 25 
4 , 51 
3 . 16 
8 . 29 
0 , 82 
0 . 54 


oplo 


0 . 40 


оро 


4 61 


MARRABEREN 


1 , 32 


365 


366 
368 


2 . 93 
1 . 39 
6 . 74 
10 . 06 

0 . 34 
16 . 76 
1 , 22 
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0 . 95 
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34 
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0 , 30 
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d . 56 


[ 


41 
9 
124 / 2 
134 / 76 

135/ 76 
132 


15 


1 . 08 


plo 
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18/ 2 
20/ 2 
21 


0 . 04 
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. 25 
3 J་ 
1 . 40 
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10, 23 

2 . 70 
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2 . 14 
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0 , 39 
1. 04 
4 . 34 
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17 , 3g , 39 


0. 63 


1 . 15 
2 . 87 
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1 _ 2_ _ .. _ _ _ 


6 of the Income-lax Rules , 1962 by the Secretary , Department 
of Science & Tochnology , New Delhi. 


- 


- - 


150 

( 

073 
239/ 1 

0. 29 
241/ 3 

1 . 47 
- - - - - - - - - - 
[ File No . 14. 20/ 83 - HE M ] 
M. SIVAM , Under Secy . 


1 . Name of the scientific 

Research Project 
2. Name of Sponsorer 


: A Study of Deflagration Cha 

racteristics of Explosives. 
: M/s . I. D . L. Chemicals Ltd., 

Hyderabad. 


3 . Implementing Lab 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 22 फरवरी, 1983 


4 . Date of Commencement 
5 . Date of Completion 
6. Estimated outlay 


: Central Mining Rescarch Sta 

tion , Dhanbad . 
: January , 1983 
: January, 1984 
: Rs . 68 , 400/ 


आय -कर 


The Central Mining Research Station , Dhanbad is a unit 
of CSIR which stands approved under section 10 ( 2 )(xiii) of the 
Income-tax Act vido Notification No. 34 dated 23- 11- 1946 . 


INo . 5098 ( F. No. 203, 21 /83-ITA. II ) 


शुद्धिपत्र 
नई दिल्ली, 26 फरवरी, 1983 


आयकर 


का आ० 4483. - सर्वसाधारण की जानकारी के लिए एतद्वारा 
अधिपूचित किया जाता है कि सचिव , विज्ञान और प्रोद्योगिकी 
विभाग , नई दिल्ली ने निम्नलिखित अनुसंधान कार्यक्रम को 
आयकर नियम , 1962 के नियम 6 के साथ पठित आयकर 
अधिनियम , 1961 की धारा 35 की उप -धारा ( 20 ) के 
प्रयोजनों के लिए नीने विनिदिष्ट अवधि के लिए अनुमोदित 
किया है : 
1. वैज्ञानिक अनुसंधान परि - : ए स्टडी आफ डिफ्लेग्रेशन कि 
__ योजना का नाम 

दृस्टिक्स आफ एक्सप्लोसिब्ज 
2. प्रायोजित कर्ता का नाम : मैसर्स आई० डी० एल० 

केमिकल्स, लि० हैदराबाद । 
3. कार्यान्वित करने वाली संदल माइनिग रिसर्च स्टंशन , 
प्रयोगशाला 

धनबाद 
4. आरम्भ करने की तारीख : जनवरी, 1983 
5 . समाप्ति की तारीख : जनवरी, 1984 
6 . अनुमानित लागत : 68, 400 - रुपए 
____ दि सैट्रल माइनिग रिसर्च स्टेशन, धनबाद वैज्ञानिक तथा 
औद्योगिक अनुसंधान परिषद की एक इकाई है जो आयकर 
अधिनियम की धारा 10 ( 2 ) ( XIII ) के अन्तर्गत अनुमोदित 
है । देखिए दिनांक 23- 1 1- 19: 6 की अधिसूचना सं० 34 


का० आ० 4484 - - सर्वसाधारण की जानकारी के लिए एतद 
द्वारा यह अधिसूचित किया जाता है कि वित्त मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) की दिनांक 23- 3- 1982 की अधिसूचना 
सं० 4521 तथा दिनांक 28- 6- 82 की अधिसूचना सं 
4768 में निम्नलिखित और संशोधन किया गया है : 

के लिए 


1. पूरे किए जाने की संभावित पूरे किए जाने की संभावित तारीख 

तारीख - 1 मार्च, 1982 1 मार्च, 1983 
2. अनुमोदित परिव्यय - संभावित परिव्यय 18, 000 रु० 

13, 200 रु० 


[ सं० 5108 ( फा० सं० 203/ 35/ 82- आ० का०नि० ) ] 

पी० सक्सेना , उप सचिव 


सिं0 5098 ( फा० स० 203/ 21 / 83- आ० का०नि० 211 


MINISTRY OF FINANCE 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 26th February, 1983 

INCOME TAX 
S . O . 4484 . - It is hereby notified for general information 
that the following further amendment is made in Ministry of 

Finance ( Department of Revenue) Notification No . 4521 dated 
the 23- 3- 1982 and No . 4768 dated 28 - 6- 82 . 
For 

Read 
(1) Anticipated date of com - Anticipated date of completion 
___ pletion - -1st March, 1982 -- 1st March, 1983 


( Department of Revenue ) 


New Delhi , the 22nd February, 1983 


INCOME TAX 


(ii ) Estimated Outlay 

Rs . 13, 200/ 


S . O . 4483. It is hereby notified for general information 
that the following research programme has been approved 
for the period specified below for the purposes of sub -section 
(2A ) of section 37 of the Inconic -tax Act, 1961 read with Rule 


Anticipated outlay 

Rs, 18 ,000 / 
INo. 5108 ( F. No. 203/ 35/ 82-ITA. 19 ] 

P. SAXENA, Dy. Secy . 
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नई दिल्ली , 3 अक्तूबर, 1983 


( il) That the said Contre will furnish annual returng of 

its scientific research activities to the Prescribed 
Authority for every financial year in such forms 
Ag may be laid down and intimated to them for 

this purposc by 30th April each year . 
( ii) That the said Centre will submit their Annual ac 

counts showing their total income and expendi 
turo as also a copy of their balanco shcet showing 
its assets and liabilities to the concerned Com 
missioner of Income-tax, by 30th June ench year . 

INSTITUTION 
Jhaverbhai Patel Rescarch Contre. Bombay. 

This notification is effective for a period of two years 
from 1 - 12 - 1981 to 30- 11- 1983 . 

[ No. 5418 ( F. No. 203 / 186 / 78-ITA. II ] 


आयकर 
मा० आ० 4485.--- इस कार्यालय की दिनांक 29- 5- 80 
की अधिसूचना सं० 3421 ( फा० स० 203/ 186/ 78- सं० आ० 
क० नि० - II ) के सिलसिले में , सर्वसाधारण की जानकारी 
के लिए एतदद्वारा अधिसूचित किया जाता है कि विहित प्रधिकारी 
अर्थात , विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग, नई दिल्ली ने निम्न 
लिखित संस्था को आयकर नियम 1962 के नियम 6 के 
साथ पठित आयकर अधिनियम , 1961 की धारा 35 की 
उप धारा ( 1 ) के खंड ( ii ) के प्रयोजनों के लिए अन्य 
प्राकृतिक तथा अनुपयुक्त विज्ञानों के क्षेत्र में " संगम " प्रवर्ग 
के अधीन निम्नलिखित शर्तों पर अनुमोदित किया है , अर्थातः 

1. यह कि मरवेभाई पटेल रिसर्च सेंटर , बम्बई , प्राकृतिक 
मा अनुप्रयुक्त ( कृषि /पशुपालन / मात्स्यिकी और औषधियों से 
भिन्न ) विज्ञान के क्षेत्र में वैज्ञानिक अनुसंधान के लिए उसके 
द्वारा प्राप्त राशियों का पुथम लेखा रखेगा । 

2. यह कि उक्त सेंटर अपने वैज्ञानिक अनुसंधान संबंधी 
क्रियाकलापों की वार्षिक विवरणी , विहित प्राधिकारी को 
प्रत्येक वित्तीय वर्ष के संबंध में प्रति वर्ष 30 अप्रैल, तक 
ऐसे प्ररूप में प्रस्तुत करेगी जो इस प्रयोजन के लिए अधिकथित 
किया जाए और उसे सूचित किया जाए । 


नई दिल्ली , 9 नवम्बर , 1983 


आयकर 


का० आ० 4486:--- इस कार्यालय की दिनांक 20- 8- 81 
की अधिसूचना सं० 4179 ( फा० सं० 203/ 146 / 80 - आ० 
क० नि० - II ) के सिलसिले में , सर्वसाधारण की जानकारी 
के लिए एतदद्वारा अधिसूचित किया जाता है कि विहित 
प्राधिकारी, अर्थात विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग , नई दिल्ली 
ने निम्नलिखित संस्था को आयकर नियम 1962 के नियम 6 
के साथ पठित आयकर अधिनियम , 1961 की धारा 
35 की उपधारा ( 1 ) के खेड ( ii ) के प्रयोजनों के लिए 
अन्य प्राकृतिक तथा अनुप्रयुक्त विज्ञानों के क्षेत्र में " संगम " 
प्रवर्ग के अधीन निम्नलिखित शतों पर अनुमोदित किया है, 
अर्थातः 


1. यह कि मैन मेड टैक्सटाईल रिसर्च एसोसिएशन , 
सूरत वैज्ञानिक अनुसंधान के लिए उसके द्वारा प्राप्त राशियों 
का पृथक लेखा रखेगा । 


3. यह कि उक्त सेंटर अपनी कुल आय तथा व्यय दर्शाते 
हए अपने सपरीक्षित वार्षिक लेखों की तथा अपनी परिसम्पत्तियां 
देनदारियां दर्शाते हुए तुलन -पत्र की एक एक प्रति , प्रतिवर्ष 
30 जून तक विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत करेगी तथा 
इन दस्तावेजों में से प्रत्येक की एक एक प्रति संभंधित आयकर 
आयुक्त को भेजगा । 

संस्था 
झावेर भाई पटेल रिसर्च सेंटर, बम्बई 

यह अधिसूचना 1- 12-1981 से 30- 11-1983 तक 
दो मर्ष की अवधि के लिए प्रभावी है । 

[ सं० 5418( फा०सं० 203/ 186 / 78- आ००नि०- 2 ) 


2. यह कि उक्त संगम अपने वैज्ञानिक अनुसंधान 
संबंधी क्रियाकलापों की वार्षिक विवरणी, विहित प्राधिकारी को 
प्रत्येक वित्तीय वर्ष के संबंध में प्रति वर्ष 30 अप्रैल ,तक ऐसे 
प्ररूप में प्रस्तुत करेगा जो इस प्रयोजन के लिए अधिकथित 
किया जाए और उसे सूचित कियाजाए माए । 


New Delhi, the 3rd October , 1983 

INCOME TAX 


3. यह कि उक्त संगम अपनी कुल आय तथा व्यय 
दर्शाते हए अपने संपरीक्षित वार्षिक लेखों की तथा अपनी 
परिसम्पत्तियां , देनदारियां दर्शाते हुए तुलन -पत्र की एक -एक 
प्रति , प्रतिवर्ष विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत करेगी तथा इन 
दस्तावेजों में से प्रत्येक को एक - एक प्रति संबंधित आयकर 
आयुक्त को भेजेगा । 


Sriencened belower senara 


S. O . 4485 . - In continuation of this Office Notification 
No . 3421 ( F. No . 203 /186 / 78 - ITA. II ) dated 29 - 5 - 80 . it is 
heroby notified for genaral information that the institution 
mentioned below has been approved hy Department of 
Science and Technology, New Delhi, the prescribed autho 
rity for the purposes of clause (ii ) of sub -section ( 1 ) of 
Section 35 of the Income -tax Act, 1961 read with Rule 6 
of the Income -tax Rules, 1962 under the category " ASBO 
ciation " in the area of other natural and applied sciences 
subject to the following conditions ; 


संस्था 


(i) That the Jhaverbhai Patel Restarch Contre, Bom 

bay will maintain a sepurate account of the suns 
received by it for scientific research in the field of 
natural and applied sciences other than Agricul 
tural / Animal husbandry / Fishories and medicines : 


मेन मेड टैक्सटाईल रिसर्च एसोसिएशन , सुरत 

यह अधिसूचना 16- 4-83 से 15- 4- 86 तक की अवधि 
के लिए प्रभावी है । 

[ सं० 5457 (फा०सं० 203/ 162/ 83- आ००नि०II ] 


- - 
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New Delhi, the 9th November , 1983 

पत्र की एक एक प्रति , प्रतिवर्ष 30 जून तक विहित 
INCOME TAX 

प्राधिकारी को प्रस्तुत करेगा तथा इन दस्तावेजों 
S . O . 4486 . - In continuation of this Office Notification 

में से प्रत्येक की एक - एक प्रति संबंधित आयकर 
No. 4179 ( F. No. 203 / 146 / 80- ITA. II ) dated 20- 8 - 81 , it is 
hereby notified for general information that the institution 

आयुक्त को भेजेगा । 
mentioned below has hecn approved by Department of Sci 
ence and Technology, New Delhi, thç prescribed authority 

संस्था 
for the purposes of clause ( ii) of sub -section ( 1 ) of sec 
tion 35 of the Income-tax Act , 1961 1oxid with Rule 6 of 

मन मेड टैक्सटाईल रिसर्च फाउण्डेशन , बम्बई 
the Income- tax Rules 1962 under the category “ Associét 
tion " in the area of other natural and applied Sciences siih 
ject to the following conditions : 

यह अधिसूचना 1 - 4- 83 से 31 - 3-84 तक की अवधि 
(i ) That the Man- made Textile Rescarch Association. 

के लिए प्रभावी है । 
Surat will maintain a saparate account of the sums 
received by it for scientific research . 

( सं . 5-458/फा० सं० 203/ 50/ 83 आ० क नि० - II ) 
(i ) That the said Association will furnishi annual re 

turns of its scientific research activities to the Pre 
scribed Authority for every ſinancial year it much 
forms as may be laid down and intimated to them 

INCOME TAX 
for this purpose by 30th April of each year . 
( iii) That the said Association will submit to the Pre 

S. O . 4487. - In continuation of this office Notification No . 
scribed Authority by 30th Jung each year a copy 

4622 ( F . No . 2035210181 -ITAIL ) dated 24- 5 - 82. it is here 
of their audited annual accounts showing their 

by notified for general information that the institution 
total income and expenditure and balance sheet 

mentioned below has been approved by Department of 
showing its assets liabilities with a copy of euch 

Science & Technology , New Delhi, the prescribed authority 
of these documents to the concerned Commissivler 

for the purposes of clause ( iji ) of sub - section ( 1 ) of section 
of Income-tux. 

35 of the Income -tax Act, 1961 read with Rule 6 of the 

Income tax Rules , 1962 under the category " Institution " in 
INSTITUTION 

The area of other natural and appliej ociences subject to the 
Man -Made Textile Research Associution , Surat , 

fullowing conditions :- - 
This notification is effective for u period from 16- 4 - 83 to 
15- 4 -1986, 

( i) That the Man Made Textile Research Foundation 

Bombay will maintain a separute account of the 
[ No. 5457 ( F. No. 203 / 182183 ITA. JII 

suins received by it for scientific research . 


( ii ) That the said Institute will furnish annual returns 

of its scientific rescarch Activities to the Prescrib 
ed Authority for every financial year in such formg 
as may be laid down and intimated to them for 

this purposes by 30th April each ycar . 
(iii ) That the said Institute will submit to the Prescribed 

Authority by 30th June each year a copy of their 
audited annual accounts showing their totul in 
come and expenditure and balance sheet showing 
ity Assets liabilities with a copy of each of these 
locuments to the concerned Commissioner of 
Incomc- tax , 


INSTITUTION 
Mun Mide Textilc Rescarch Foundation, Bombay . 

This notification is effective for a period from 1 -4 -83 to 
31- 3-1984. 

[ No. 5488 ( F. No. 203 / 50783-1TA II) ] 


आयकर 
का० प्रा० 4487--- - इस कार्यालय की दिनाक 2 4- 5-82 की 
अधिसूचना मं० 4632 ( फा० सं० 203/ 210/ 81 आ० क० 
नि० -II ) के सिलसिले में , भर्वमाधारण की जानकारी 
के लिए एतद्वारा अधिसूचित किया जाता है कि विहित 
प्राधिकारी , अर्थात विज्ञान और प्रोदयोगिकी विभाग , नई 
दिल्ली ने निम्नलिखित संस्था को आयकर नियम 1962 
के नियम 6 के साथ पठित आयकर अधिनियम , 1961 
की धारा 35 की उपधारा ( I ) के खंड (iii ) के प्रयोजनों 
के लिए अन्य प्राकृतिक तथा अनुपयुक्त विज्ञानों के क्षेत्रों में 
" संस्था प्रवर्ग के अधीन निम्नलिखित शर्तों पर अनमोदित 
किया है , अर्थात : 
1. यह कि मैन मेड टैक्सटाइल रिसर्च फाउण्डेशन , 

बम्बई , वैज्ञानिक अनुसंधान के लिए उसके द्वारा 

प्राप्त राशियों का पृथक लेखा रखेगा । 
2. यह कि उक्त संस्थान अपने वंशानिक अनुसंधान 

संबंधी प्रियाकलापों की वार्षिक विवरणी , विहित 
प्राधिकारी को प्रत्येक वित्तीय वर्ष के सबंध 
में प्रति वर्ष 30 अप्रैल , तक एसे प्ररूप में प्रस्तुत 
करेगा जो हम प्रयोजन के लिए अधिकथित किया 

जाए और उसे मूचित किया जाए । 
3. यह कि उक्त संस्थान अपनी कल आय तथा व्यय 

दर्शाते हुए अपने संपरीक्षित वार्षिक लेखों की तथा 
अपनी परिसंपत्तियां , देनदारियां दर्शाते हा तलन 


नई दिल्ली , 14 अपसूबर , 1982 


( आयकर ) 
का० आ० 4488 . — इम कार्यालय की दिनांक 25-4-79 की 
अधिमूचना सं० 2775 ( फा०सं० 203/160/ 78- आ० फ०नि० II ) के सिल. 
सिले म , मर्वगाधारण की जानकारी के लिये पतष्वारा मूचित किया जाता 
है कि विहित प्राधिकारी, अर्थात् विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग, नई दिल्ली 
ने निम्नलिखित संस्था को आयकर नियम , 1972 के नियम G के माथ 
पटिन आयकर अधिनियम 1961 की धारा 35 की उपधारा ( I ) के खंड 
( I ) प्रयोजनों के लिये अन्य प्राकृतिक नया अनुप्रयुक्त विज्ञानों के क्षेत्र 
म "मंगम " प्रवर्ग के अधीन निम्नलिखित शो पर अनुमोदित किया है , 
अर्थात . - - 


1. यह कि थापर इंस्टीट्यूट आफ इंजीनियरिंग पंड टेक्नोलोजी , 
पटियाला के लिये उसके द्वारा प्राप्म गणियों का पथक लेखा रखेगा । 
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2. यह थि उम्न मंस्थान अपने वैज्ञानिक अनुसंधान संघधी प्रियाकलापो 

New Delhi, the 22nd November , 1983 
की वार्षिक विवरणी, विहित प्राधिकारी को प्रत्येक विनीय वर्ष के संबंध में 

HEADQUARTERS ESTABLISHMENT 
प्रति वर्ष 30 अप्रैल , तक ऐन प्रम्प म प्रस्तुत करेगी जो इस प्रयोजन के 

S . O . 4489 . - - ] n exercise of the powers conferrell by sub 
लिए अधिथिन किया जाए और उसे मूचित किया जाए । 

ocction ( 2 ) of Section 3 of the Central Bourds of Revenic 
___ 3 घाट फि उत्रन संस्थान अपनी कुल आय तथा व्यय दर्शाते हुए 

Act, 1963 ( 54 of 1963 ), the Central Government hereby 

appoints Shri T . S . Swaminathan , an olice of the Indian 
अपने मपरीक्षित याचिका मेखो की लथा अपनी परिसम्पलिया , बेनदारिया Reventie Service ( Customs & Central Excise ) and lately 
दर्शन हुए सनन गव की एक एक प्रति प्रतिवर्ष विहिन प्राधिकारी को 

posted as Collector of Customs, Calcutta , us Member of tho 

Central Board of Excise and Customs with effect from tho 
प्रस्तुत करेगी नथ इन दस्तावेजो में गे प्रत्येक यो एक - एक प्रति मयंधित forenoon of the 14th November , 1983 and until further 

olders . 
आयकर आयुषा को भगा । 
मस्था 

VF. No. A. 19011 / 19 /83- Ad.I ] 
थापर इस्टीट्यूट आफ एजीनियरिंग एन टेक्नोलोजी . पटियाला यह अधिसूचना 

G . S. MEHRA , Under Sity. 
10- 11-81 ग 319 -6-83 नक वर्ष की अवधि या लिए प्रभावी है । 
[ म० 4947 ( फा - म० 203/ 31/ 8 :-आकनि . II ) ] 

नई दिल्ली , 26 नवम्बर, 1983 
___ एम० जी०सी० गोयल , अपर सचिव 

आयकर 
New Delhi, the 14th October, 1982 

का० आ० 4490. - - आयकर अधिनियम , 1961 ( 1961 
INCOME -TAX 

का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23ग ) के खण्ड ( V ) द्वारा 
S. O . 4488.... In continuation of this Office Notification प्रदन्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , एसद्वारा 
No. 2775 ( F. No. 203 / 160 / 78 - ITA. II ) dated 25 - 4 - 1979, it 
is hercby notified for general information that the institution 

उक्त धारा के प्रयोजनार्थ " श्री पतीश्वरम्वामी देवस्थानमपेरूर " 
mentioned below has been approved by Departnment of 

को कर निर्धारण वर्ष 1976- 77 से 1983-84 के अंतर्गत 
Science & Technology , New Delhi, the prescribed authority 
for the purposes of clause ( li) of sub - sçction (i) of Section आने वाली अवधि के लिए अधिसूचित करती है । 
35 of the Income-tax Act, 1961 read with Rule 6 of the 
Income-tax , Rules , 1962 under tho category “ Association " in 
the area of other natual and applied sciences subject 

[ सं० 5475 / फा० सं० 197 / 125/ 83- आ० क० नि०I] 

10 
thc following conditions ; --- 
(i ) Tut the Thapar Institute of Engineering & Techno 

New Delhi, the 261h November , 1983 
logy , Patialat will maiut un a separate account of 
the sims received hy it for scientific research . 

INCOME- TAX 
(ii) That the said Institute will furnish annual returns 

S. O . 4490. -- In cxercise of the powers contcrted by clausc 
of its scientific research activitics to the Prescribed 

( v ) of sub- section ( 23C ) of section 10 of the Income tax 
Authority for every financial year in much forms 

Act , 1961 ( 43 of 1961 ) , the Central Government hereby 
25 may he laid down and intimated to them for 

notifies Sri Pattesswaraswamy Devasthanani, Peruul for the 
this purpose by 30th April each year . 

purpose of the said section for the period covered by the 
( ii) That th - said Institute will submit to the Prescribed 

assessment yeur ( s ) 1976 - 77 to 1983- 84. 
Authority by 30th June , each year a copy of thcir 
Oulted annual accounts showing their total income 

[ No . 5475 F. No. 197/ 125, 83-IT ( AI)] 
and expenditure and balance sheet showing its assets 
Jiabilities with a copy of each of these documents 
to the concerned Commissioner of Income- tax. 

आयकर 
INSTITUTION 

का० आ० 4491. .. आयकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 
Thonor Institute of Engineering & Technology , Patiala . 

43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23ग ) के खण्ड ( V ) द्वारा 
This notification is effective for a period from 10- 11- 81 
to 30- 6 - 1983 . 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , एतद्दवारा , 
INo. 4947 ( F. No. 203 / 81 / 82 -ITA. ID] 

उक्त खण्ड के प्रयोजनार्थ, " जमशेदपुर डायोसिमन कारपोरेशन , 
___ M. G. C. GOYAL, Under Secy . 

जमशेदपुर " को कर निर्धारण वर्ष 1984- 85 और 1985 

86 के अंतर्गत आने वाली अवधि के लिए अधिसूचित करती 
नई दिल्ली , 22 नवम्बर , 1983 
प्रधान कार्यालय संस्थापन 

[ सं० 5478 / फा० सं० 197/ 184/ 82- आ० क० नि0- 1 ] 
का आ . 4 18 ). - - फेन्द्रीय राजस्व बोर्ड अधिनियम 1963 ( 1963 

आर ० के० तिवारी, अवर सचिव 
का 54 ) की धारा 3 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हार केन्द्रीय सरकार द्वारा भारतीय राजम्य मेवा ( मीमा 

INCOME- TAX 
शुल्या मश्रा केन्द्रीय उत्पादन शुल्क ) के अधिकारी श्री टी०एम० स्वामीनाथन 
को , जो पिछले दिनो समाया सीमा णल्क , कलकता के रूप में तैनात थे , 

S. O . 4491. --- In exercise of the powers conferred by clause 

( v ) of sub - section ( 23C ) of section 10 of the Incomc -tax 
14 नवम्बर , 1983 के पूर्थान्ह मे अगला आदेश होने तक केन्द्रीय उत्पादन Act, 1961 ( 43 of 1961 ) . the Central Government hereby 
शुल्क तथा मीमा माल्क बार के गदस्य के रूप में नियुमन पारती है । 

notifies " Janishedpur Diocesan Corporation, Jamshedpur " for 

the purpose of the sold section for the perlod covered by 
[ फा०म०ए -1901 1/ 19 / 81 प्रना - I ] 

the assessment yeurs 1984- 85 und 1985- 86. 

[ No . 5478 ( F. No . 197/ 184 / 82-IT ( AI) ] 
जी०एम० मंदरा, अवर सचिव 

R . K . TEWARI, Under Secy . 
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नई दिल्ली , 27 नवम्बर , 1983 

3 170 (फा० सं० 398/3/ 80-90 क० म० क० ) का अतिलघन करते हुए, 

केन्द्रीय सरकार एसस्वारा श्री पी०पी० चावला को , जा केन्द्रीय सरकार के 
आय-फर 

गजपत्रित अधिकारी है, उक्त अधिनियम के अन्तर्गत कर वसुली अधिकारी 
फा० आ० 4402: - - आयकर अधिनियम, 1961 ( 1961 का 43 ) 

की शक्तियो का प्रयोग करने के लिये प्राधिकृत करपी है । 
की धारा 2 के खण्ड ( 44 ) के उप खण्ट ( iii ) के अनुसरण में और 
भारत मरकार के राजस्व विभाग की दिनाक 22- 9- 81 की अधिसूचना म० 

2. यह अधिसूचना, श्री पी०पी० चावला दाग कर वसुली अधिकारी 
4232 ( फा० मं० 398/ 14/ 81 - अ००स०क० ) का अनिलंघन करते हुए , के रूप में कार्यभार ग्रहण किए जाने की तारीख में लागू होगी । 
केन्द्रीय सरकार एतत्वारा श्री एम० सी० महगल को , जो केन्द्रीय सरकार के 

[ म . 5483 ( फा० म . 398/ 7/ 83-अ०कब ] 
गजपत्रित अधिकारी है , उक्त अधिनियम के अन्तर्गन कर वसूली अधिकारी 
की शक्तियों का प्रयोग करने के लिये प्राधिकृत करती है । 

INCOME TAX 
2. यह अधिसूचना श्री एम० मी० महगल द्वारा कर बमूली अधि 

S. O . 4494 -.-- In pursuance of sub - clause ( ii ) of clause ( 44 ) 

of section 2 of the Income-tax Act , 1961 ( 13 of 1961 ) , and 
कारी के रूप में कार्यभार ग्रहण किए जाने की तारीख से लागू होगी । 

in super session of Notification of the Government of lodia 

in the Department of Revenue No. 3170 ( F . No. 398 / 3 / 80 
[ मं० 5187 ( फा० म० 398/ 7/ 83-अ० क० ( ५० ) ] 

ITCC ) dated 5 - 2 - 80, the Central Government hereby autho 

rises Shri P . P. Chawla , being a glazetteel officer of the Con 
New Delhi, the 29th November , 1983 

tral Government, to exerciso the powers of a Tax Recovery 

Officer under the said Act. 
INCOME TAX 
S. O . 4492. - In 

2 . This Notification shall come into force with offect from 
pursuance of subclause ( iii ) of 

the date Shri P . P . Chawla takes over charge Tax Re 
clause ( 44 ) of section 2 of the Income-tax Act , 1961 ( 43 of 

covery Officer . 
1961), and in supersession of Notification of the Govern 
ment of India in the Department of Revenue No. 4232 

[ No. 5483 ( F. No. 398 / 7 / 83- ITB)] 
( F , No . 398 / 14 /81- ITCC ) dated 22- 9 -81, the Central Govern 
ment hereby authorised Shri S . C . Sehgal, being a gazetted 
officer of the Central Government, to exercise the powers 

आय-फर 
of a Tax Recovery Officer under the said Act . 

का०आ० 49 5. — आयकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) 
2 . This Notification shall come into force with effect from 
the date Shri S . C . Sehgal takes over charge as Tax Re की धारा ? के नण्ट ( 44 ) के उपम्य ( iii ) के अनुसरण म वित्त मन्त्रालय 
covery Officer . 

( राजस्व विभाग ) में जारी की गई दिनाक 18- 3- 83 की अधिसूचना सं० 
[ No. 5487 ( F. No. 398 / 7/ 83 -ITB)] 

5129 ( फा० सं० 398/ 7/ 83- आ० क . ( य ) को , जिम अन्मर्गम श्री 

जी० सी . वर्मा, को कर वमूली अधिकारी नियुक्त किया गया था , एतद 
आय- कर 

द्वारा रद्द किया जाना है । 
का० आ० 4443. - आयकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 13 ) 
को धारा 2 के खण्ड ( 14 ) के उप मण्ड (iii ) के अनुमरण में और 

2 यह अधिसूचना, श्री जी०मी० घर्मा, धाग कर वसुली अधिकारी के 
भारत सरकार के गजस्व विभाग की दिनांक 4- 9- 81 की अधिगूचना 

रूप में कार्यभार सोपें जाने की तारीख में लाग हागी । 
मं० 4205 ( फा० स० 398/ 14/ 81-अ० क . स . फ० ) का अधिग्लंघन 

[ मं0 5.1 401 ( फा मं० 398/ 7/ 83- आ . ब . ) ] 
करते हुए, आन्द्रीय मरकार एमद्वारा श्री एच० बी० पगशर को , जो 
केन्द्रीय सरकार के गजपत्रित अधिकारी है , उक्त अधिनियम के अन्तर्गत 

INCOME TAX 
कर वसूली अधिकारी की शक्तियों का प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत 

S . O . 4495. — The notification issued in the Ministry of 
करती है । 

Finance (Department of Revenue) No . 5129 ( F . No, 398 / 7 / 

83- IT ( B ), dated the 18th March , 1983 , in pursuance of the 
___ 2. यह अधिसूचना श्री एच . बी . पराणर द्वारा कर बमूली अधि 

Sub- Clause (iii ) of Clause ( 44 ) of Section 2 of the Income 

Tax Act, 1961 (43 of 1961) appointing Shri G . C . Vern 
कारी के रूप में कार्यभार ग्रहण किए जाने की तारीख मे लागू होगी । 

as Tax Recovery Officer is hereby cancelled . 
[ स० 5 485 ( फा० सं० 398/ 7/ 83- अ० क० म० ) ] 

2 . This notification shall come into force with effect from 

the date Shri G . C . Verma hands over charye us Tax Re . 
INCOMĚ TAX 

covery Officer . 

[ No. 5491 ( F. No. 398 / 7 / 83-IT( B )] 
S . O . 4493. - In pursuance of sub - clause ( iii ) of clause ( 44 ) 
of section 2 of the Incomc-lax Act, 1961 ( 43 of 1961), and 
in superession of Notification of the Government of India 

आय- कर 
in the Department of Revenue No. 4205 (1 . No , 398 / 14 / 
81 -ITCC ) dated 4- 9 - 81 , the Central Government hereby 
authorises Shri H . B . Prashar, being a gazetted officer of 
the Central Government, to cxercise the powers of a Tar 

फा०प्रा० 4496 - पायकर अधिनियम , 196 1 ( 1961 का 13 ) की धारा 
Recovery Oflicer under the said Act . 

2 के खण्ड ( 44 ) के उप खण्ड ( iii ) के अनमरण में पीर भारत सरकार 
2 . This Notification shall come into force with effect 

राजस्व विभाग की दिनांक 22- 9- 81 की अधिसूचना म० 4234 ( फा० 
from the date Shri H . B . Prashar tukes over charge as Tax स० 389/ 11/ 81 ) - प्र०क०म००) का अधिग्लंघन करने हए, केन्द्रीय 
Recovery Officer 

सरकार एतद्वारा श्री डी०एल० भाटिया को , जो केन्द्रीय सरकार 
[ No . 5485 ( F. No. 398 / 7 / 83-ITB)] 

के राजपत्रित अधिकारी हैं , उक्त अधिनियम के अन्तर्गत कर वसूली अधिकारी 

की शक्तियों का प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत करती है । 
आयकर 


का० आ० 4494... - आयकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) 
की धारा 2 में खण्ड ( 41 ) के उप खण्ड ( iii ) के अनुसरण में और 
भारत सरकार के नाजस्व विभाग की दिनाक 5- 2-80 की अधिसूचना स . 


2. यह अधिसूचना , श्री डी० एल० भाटिया द्वारा कर वसूली अधिकारी 
के रूप में कार्यभार ग्रहण किए जाने की तारीख से लाग होगी । 

[ स . 5489 ( फा० सं० 398/ 7/ 83- 10 क० ब० ) ] 
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INCOME TAX 

(Department of Economic Affairs ) 
S . O . 4496 . — In pursuance of sub - clause ( iii ) of clause ( 44 ) 

( Banking Division ) 
of section 2 of tho Incomo-tax Act 1961 ( 43 of 1961) , and 
in supersession of Notification of the Government of India 

New Delhi, the 25th November , 1983 
in the Department of Revenue No. 4234 ( F . No. 398 / 14 / 81 . 
ITCC ) dated 22 - 9 - 81 , the Central Government heichy autho 

SO . 4498 . - In purbliance of sub -clause ( a ) of clalise 3 
rises Shri D , I ., Bhatia , being a gazetted officer of the led with sub- clause ( 1 ) of clause 8 of the Nationalised 
Central Government, to exercise the powers of a Tax Re Banks (Management and Miscellaneous Provisions ) Scheme, 
covery Officer under the said Ict. 

1980, the Central Govt . After consultation with the Reserve 

Bank of India , hereby re -appoints Shri R . C . Sursja , is 
2 . This Notification shall come into force with effect froni 

1 whole - time Director ( designated as the Executive Direc 
the date Shii D . L . Bhatia takes over charge as lau Re tor ) of the New Bank of India for the period commenc 
covery Officer . 

ing on 26th Novemher , 1983 and ending with 25th Decem 

bel , 1983. 
No . 548 ) ( F. No. 398 / 7 / 83 -1TB)| 

[ No . F. 9 / 26 / 83- BO.I] 
मई दिल्ली , 30 नवम्बर , 1983 
आय- कर 

नई दिल्ली , 26 नवम्बर, 1983 
का०मा० 4497.- - प्रायकर अधिनियम , 1961 ( 1961 या 4 3 ) की बाग 
2 के खण्ट ( 44 ) के उपखर ( iii ) के अनमरण में और भारत सरकार के 

का० आ० 4499: — भारतीय स्टेट बैंक अधिनियम , 
राजस्व विभाग की दिनांक 16- 1- 1981 की अधिसूचना म० 

1955 ( 1955 का 23 ) की धारा 19 की उपधारा ( 1 ) 
3804 ( फा० म० 398/ 14/ 80-प्रा०म०म०६०) का अधिलंघन करते हुए, के खंड ( क ) और धारा 20 की उपधारा ( 1 ) के अनु 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा श्री हराधन सरकार को , जो केन्द्रीय सरकार के सरण में केन्द्रीय सरकार , भारतीय रिजर्व बैंक से परामर्श 
गजपत्रित अधिकारी है , उक्त अधिनियम के अन्तर्गत कर वसूली अधिकारी 

करते हुए, एतवाग श्री बी०एन० नाडकर्णी, प्रबंध निदेशक , 
की शक्तियों का प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत करनी है । 

भारतीय स्टेट बैंक को 1 दिसम्बर, 1983 से 
2. यह अधिसूचना , श्री हगधन मरकार द्वारा कर बमूली अधिकारी आरम्भ होकर और 27 जुलाई , 1984 को समाप्त होने 
के रूप में कार्यभार ग्रहण किए चाने की तारीख से लाग होगी । 

वाली अवधि के लिए भारतीय स्टेट बैंक के अध्यक्ष के रूप 
[ सं० 549 4 ( फा० म० 398/ 5/ 83-प्रा०म० ब ] में नियुक्त करती है । 
बी०ई० अलैकमेडर , प्रवर मचिय 

[ संख्या एफ० 8/ 1/ 83 -बी०ओ० I( 1 )] 
New Delhi, the 30th November, 1983 
INCOME-TAX 

New Delhi , the 26th November, 1983 
S . O . 4497. - In pursuance of sub -clause ( iii) of clasa ( 44 ) 

S .O 4499. — In pursuance of clause (a ) of sub -section 
of section 2 of the Income -tar Act , 1961 ( 43 of 1961) , and 

( 1 ) of section 19 and sub - section ( 1 ) of section 20 of the 

State Bank of India Act , 1955 123 of 1955) , the Central 
in supersession of Notification of the Government of India 
in the Department of Revenue No. 3804 ( F. No . 398 / 14 / 80 

Guvernment, in constitution with the Reserve Bank of 
ITCC ) dated 16 - 1 - 1981 the Central Government hereby autho 

India . hereby appoints Shri V . N . Nadkarni, Managing 
rises Shri Haradhan Sarkar heing a gazetted Omcer of the 

Director of the State Bank of India as the Chairman of the 

State Bank of India for the perioni commencing December 
Central Government, tu cxercise the powers of a Tur RC 
covery Officer under the said Act. 

1, 1983 and ending with July 27, 1984. 
2 . This Noutlication shall come into force with effect from 

[ No . F . 8 / 1 / 83 . BO .I ( 1 ) ] 
the date Shri Hardhan Sarkas takes over chargc 45 Tax Re 
covery Oficer . 
[ No . 5494 ( F. No. 398 / 5 / 83 ITB)] 

का० आ० 4500: — भारतीय स्टेट बैंक अधिनियम , 
B . F . ALEXANDER , Under Secy. 

1955 ( 1955 का 23 ) की धारा 19 की उपधारा ( 1 ) 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

के खण्ड ( ख ) और धारा 20 की उपधारा ( 1 ) के अनु 

सरण में भारतीय रिजर्व बैंक के परामर्श से, केन्द्रीय सरकार , 
( बैंकिंग प्रभाग ) 

एतद्द्वारा भारतीय स्टेट बैंक के उप प्रबंध निदेशक श्री 
नई दिल्ली , 25 नवम्बर , 1983 

ए०एस० पुरी को 1 दिसम्बर, 1983 से आरम्भ होने वाली 
का . आ0 4 498 - - राष्ट्रीयकृत बैंक ( प्रबंध और प्रकीर्ण उपबंध 

तथा 14 अगस्त , 1986 को समाप्त होने वाली अवधि के 
स्कीम , 1980 के खण्ड 8 के उपखण्ड ( i ) के साथ पठित 

लिये भारतीय स्टेट बैंक का प्रबंध निदेशक नियुक्त करती 
खण्ड 3 के उपखण्ड ( क ) के अनुसरण मे , केन्द्रीय सरकार 
भारतीय रिजर्व बैंक से परामर्श करने के पश्चात 26, नवम्बर 

[संख्या एफ० 8/ 1/ 83-बी०ओ० - I( 2)] 
1983 से आरम्भ होने वाली तथा 25 दिसम्बर , 1983 
को समाप्त होने वाली अवधि के लिए, एतद्द्वारा श्री आर . 

वी०के० सिबल , संयुक्त सचिव 
सी० सुनेजा को त्य बैक आफ इंडिया के पूर्णकालिक निदेशक 
( कार्यकारी निदेशक के रूप में पदनामित ) के रूप में पन : SO. 4500, — In pursuance of clause ( b ) of sub- section 

( 1 ) of section 19 and sub - section ( 1 ) of soction 20 of the 
नियुक्त करती है । 

State Bank of India Act, 1955 (23 of 1955) , the Central 
[ सं० एफ० 9/ 26/ 83-बी० ओ०-I ] 

Government in consultation with the Reserve Bank of 
India , hereby appoints Shri A , $. Puri, Deputy Managing 


[ भाग - 


3 ( ii ) ] 


भारत का राजपत्र : विसम्बर 17, 1983/ अग्रहायण 26, 1905 
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Director of the State Bank of India as the Managing Direc 
tor of the State Bank of India for the period commencing 
on December 1. 1983 and ending with August 14 , 1983 . 

[ No. F. 8 / 1 / 83- BO I ( 2 ) ] 

V . K . SIBAL , Jt. Secy . 


आवेदक फर्म ने इस कथन के समर्थन में अब एक शपथ 
पत्र आयात -निर्यात की कार्य विधि पुस्तिका 1983- 84 के 
पैरा 352 - 354 के अन्तर्गत प्रस्तुत किया है । 


____ मैं सन्तुष्ट हूं कि उक्त आयात लाइसेंस की मूल कस्टम 
निकासी प्रयोजन हेतु कापी खो गई है । 


नयी दिल्ली , 29 नवम्बर , 1983 


का० आ० 4501: - ~ भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम , 
1934 ( 1934 का 2 ) की धारा 8 की उपधारा ( 1 ) 
के खंड ( ग ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
केन्द्रीय सरकार , एतद्वारा प्रोफेसर आफ इकोनोमिक पालिसो , 
दिल्ली स्कूल आफ इकोनोमिक्स , दिल्ली - 110007 के 
डा . खालिक अहमद नकवी को डा० के०एन० राज के स्थान 
पर 29 नवम्बर, 1983 से भारतीय रिजर्व बैंक के केन्द्रीय 
बोर्ड में निदेशक के रूप में नामित करती है । 


अतः आयात -व्यापार नियंत्रण आदेश , 1955 दिनांक 
7- 12- 55 ( यथा संशोधित ) की धारा 9( डी ) में प्रवत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हए मैं उपरोक्त लाइसेंस सं० 
2978061 दि० 2- 3- 83 की मूल कस्टम प्रयोजन हेतु 
कापी का निरस्त करने का आदेश देता हूं । 


[ सं० एफ० 7/ 2/ 83 - बी०ओ० II 

च०वा०मीरचन्दानी , उप सचिव 


आवेदक की प्रार्थना पर अब आयात-निर्यात की कार्य 
निधि पुस्तिका 1983- 84 के पैरा 352 - 354 के अनुसार 
उक्त लाइसेंस सं० 2978061 दि० 2- 3-83 की सीमा 
शुल्क प्रयोजन हेतु कापी की अनुलिपि ( डूप्लीकेट कापी ) 
जारी करने पर विचार किया जायेगा । 
[ सं० एडीशनल /लाइसेंस / 321/एएम 83/इपी/ VI/ सीएलए / 1894] 

एस० बालाकृष्णा पिल्लै , उप मुख्य नियंत्रक आयात -निर्यात 


New Delhi , the 29th November , 1983 
S . O . 4501 . - In exercise of the powers conferred by clause 
( c ) of sub -section ( 1 ) of section 8 of the Reserve Bank 
of India Act, 1934 ( 2 of 1934 ) , the Central Government 
hereby nominates Dr, Khalçcq Ahmad Naqvi, Professor of 

Economic Policy . Delhi School of Economics , Delhi-110007 
to be the Director of the Central Board of the Reserve 
Bank of India , with effect from November 29 , 1983 vice 
Dr. K . N, Raj . 

[ No . F. 7 / 2 / 83 - BO.I] 
C . W . MIRCHANDANI, Dy. Secy . 


MINISTRY OF COMMERCE 
Office of the St. Chief Controller of Imports und Exports 

( Central Licensing Arca ) 
CANCELLATION ORDER 
New Delhi, the 19th October, 1983 


S . O . 4502. --- M / s , Vinit International, A - 15 / 12 , Vasant 
Vihar, New Delhi were granted Additional Licence No. P / 

W / 2978061 / C / XX / 86| D / 82 , dated 2 - 3 - 1983 for Rs. 6 , 04 .130 
for import of items appearing in appendices 5 and 7 ex 
cluding items appearing in appendix 26 of April- March, 83 
Import Policy . 


The firm have reported that Customs Clearance purpose 
Copy of the said licence has been misplaced after having 
been registered with Assistant Collector of Customs, Alr 
Cargo Unit , CWC , Delhi Gurgaon Road, New Delhi and 
utilised partly , licence was utilised for Rs. 2 ,31, 786 and 
Duplicate C . C . P . Copy applied for is for Rs. 3, 72, 344. 


वाणिज्य मंत्रालय 
संयुक्त मुख्य नियंत्रक , आयात-निर्यात का कार्यालय 

( केन्द्रीय लाइसेंस क्षेत्र ) 

निरस्त आदेश 
नई दिल्ली, 19 अक्तूबर , 1983 
का आ० 4502- - सर्वश्री विनीत इन्टरनेशनल , 
ए - 15 / 12, बसंत विहार , नई दिल्ली की एक अतिरिक्त 
( एडीशनल ) लाइसेंस सं० पी० / डब्ल्यू / 2978061/ सी / एक्स 
एक्स/ 86/ डी/ 82 दिनांक 2-3-83 राशि 6 , 04 ,130 - १० 
के लिये अप्रैल-मार्च 83 की आयात नीति के अन्तर्गत 
परिशिष्ट 5 और 7 में दर्शाये गये मदों के लिये ( परिशिष्ट 
26 में दर्शाये गये मदों को छोड़कर ) जारी किया गया था । 
___ आवेदक फर्म ने यह मूचित किया है कि उक्त लाइसेंस 
की सीमा- शुल्फ निकासी प्रयोजन कापी सहायक सीमा - शुल्क 
समाहर्ता, एअर कारगो यूनिट , सी०डब्ल्यू०सी०, देहली के 
पास पंजीकृत कराने के और आंशिक रूप में उपयोग करने 
के बाद कही खो गई है । लाइसेंस 2, 31, 786 रु० की राशि 
के लिये उपयोग किया गया था और डुप्लीकेट सीमा - शुल्क 
प्रयोजन हेतु प्रति राशि 3, 72, 344 रु . के लिये जारी 
करने का आवेदन किया गया है । 
1122 01/ 83 -- 18 


The firm have filed an affidavit in supprt of the above 
statement as required under paras 352 - 354 of Hand Book 
of Import-Export Procedures 1983 -84 . I am satisficd that 
the original Customs Clearance purpose copy of ibe gaid 
licence has been misplaced . 


In exercise of the powers conferred on mc under section 
9 ( d ) of Import (Control) Order, 1955 dated 7 - 12 - 5599 
Amended upto date , I hereby order cancellation of the said 
original Customs Clearance purpose copy of the licence . 


The applicants case will now be considered for issue of 
Duplicate Customs Clearance Purpose copy in accordance 
with Paras 352 - 354 of Hand Book of Import procedure, 
1983-8aray 312 
1983 - 84 . 

[ No. Addl. / Lic / 321 / AM. 83| EP. VICILA 1894 ] 
S. BALAKRISHNA PILLAI, Jt. Chief Controller 

Imports & Exports 
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संयुक्त मुख्य निय - क्षक , प्रायास एवं निर्यात का कार्यालय 


संयुक्त मुख्य नियंत्रक आयात-निर्यात का कार्यालय 


( केन्द्रीय लाइसेंस क्षेत्र ) 


निरस्त आदेश 


कलकला, 2 नवम्बर, 1983 
का आ04503 - --प्राप्रैल, 82 से मार्च 83 तक की अवधि के लिये , 4, 34, 500 
रपय ( चार लाग्य घौतीय हजार पाच मी स्पये ) का एक आज्ञा पत्र संख्या पी० / 
एस०/ 19 46 3 14/ मी0 / XX/ 85/ मी0/ 82 दिनांक 16- 11-82, मैसर्स इन्दु 
स्ट्रीज एण्ड एन्टरप्राथमिम , 6, चाउल पैरी रोड, बैलेघाटा , कलकत्ता- 700 085 
को दिया गया था । फर्म ने पायात-निर्यात त्रिया विधि 1983- 84 की 
पुस्तिका के पैग 353 में निर्दिष्ट परिशिष्ट - 20 के अनुमार एक शपथ 
पत्र पेश किया था । उन्होंने शपथ पन में कहा है कि 78669 रुपये 
( अठत्तर हजार छ: सौ उन्नत्तर रुपये ) का उपयोग करने और 3, 55, 831 
रपये ( तीन लाग्य पचपन हजार आठ सौ इकतीरा रुपये ) की धनराशि के बकाया 
को छोड़ने के याद उपर्युक्त आशा पत्र की विनियम नियन्त्रण प्रति खो 
गयी है । 


नई दिल्ली , 2 जुलाई, 1983 
का०आ० 4504 - सर्वश्री इन्डो फार्न कमशियल एजेंसी 
( प्रॉडूश ) प्राइवेट लिमिटेड , सदर बाजार, बारा टूटी, देहली 
को एक अग्रिम लाईमेंस स० पी० / एल / 0319365 / सी / एक्स 
एक्स / 83/ डी / 83 दिनांक 7- 6- 82 160 50 मीटर पोलिस्टर 
वाडिंग वास्ते 1, 16, 160 रु० के आयात हेतु दिया गया 
था एवं शुल्क छूट लाभ 15200 मीटर पोलिस्टर वाडिंग 
जी०सी०ए० के अन्तर्गत इस शर्त पर दिया गया था कि 
फर्म पोलिस्टर वाडिंग से भरी हुई सूती जैकेट के 10, 000 
टुकड़े वास्ते एफओवी ( पोत पर्यन्त निःशुल्क ) मल्य डी० 
एम० 2, 50, 000 रु० प्रथम खेप की निकासी की तारीख 
से छ : मास के अन्तर्गत निर्यात करेगा । 


में सन्तुष्ट कि उपर्युक्त आशा पन्न के विनियम नियन्त्रण की मूल 
प्रति खो चुकी है । प्रायात (नियन्त्रण ) संशोधित प्रावेश 1955 के उप 
बाक्य 9 ( डी ) ने अन्तर्गत , जो शक्तियो मुझे दी गयी हैं , उनका उपयोग 
करते हुये पायात पाशा पत्र संख्या पी० / एस0/ 19463 14/सी०/ XX / 85/ 82 
दिनांक 16- 11-82 की उपर्युक विनियम नियम्मण प्रति को निरस्त कर 
दिया गया है । 


पायात निर्यात किया विधि 1983- 84 की पुस्तिका में निर्दिष्ट प्राब 
धानो के अनुसार 3, 55, 931 रुपये ( तीन लाख , पचपन हजार , पाठ 
सौ इकतीस रुपये ) की अनुपयुक्त धनराशि के पायात प्राशा पन्न सख्या 
पी० एम० / 1946314/सी० / XX/ 85/ 82 दिनांक 16-11- 82 की यिनियम 
नियन्त्रण की एक दूमरी प्रति प्रब प्रार्थी को जारी की जा रही है । 
[ प्लीकेट लाइसेस /जे०सी०सी० माई० एण्ड ई० /कलकत्ता/ 4/ माई . 

पी० एण्ड सी० ] 
पी०के० मुखर्जी, उप मुख्य नियन्त्रक , 

पायात एवं निर्यात 


आवेदक फर्म ने इस नथन के समर्थन में अब लग्य 
प्रमाणक द्वार। अनुप्रमाणित एक शपथ पत्र प्रायात-निर्यात 
की कार्यविधि पुस्तिका 1983- 84 के पैरा 353 के अन्तर्गत 
प्रस्तुत किया है जिसमें यह कहा गया है कि उक्त लाइसेंस 
पंजीकृत होने के और 66967 रु० तक उपयोग करने के 
पश्चात् खो गया है एवं लाइसेंस की कस्टम कापी की अनु 
लिपि बकाया शेष राशि 49193 रु० के इस्तेमाल के लिये 
चाहिये । 


( Office of the Jt . Chief Controller of Imports & Exports ) 


मैं सन्तुष्ट हूं कि उक्त पायात लाइसेंस की मूल कस्टम 
हेतु कापी खो गई है । 


Calcutta, the 2nd November , 1983 


S. O . 4503. - - M / s. Industries & Enterprises, 6 , Chaul patty 
Road , Bcleghata , Calcutta ,-700085 were granted licence No . 
P . S / 1946314 / C / XX/ 85 / C / 82 dt. 16- 11- 82 during April 82 

March 83 pelnod for Rs. 4,34500. The firm have filed an 
affidavit as required in terms of Para -353 of the Hand Book 
of Import- Export Procedure , 1983 -84 as per Appendix - 20 
therein . They have stated in the affidavit that Ex hancc Con 
trol Copy of the above licence has been lost after have been 
utilised to the extent of Rs. 78669 and leaving a balance 
of Rs. 3 , 55 , 831 . 


अतः पायात व्यापार नियंत्रण प्रादेश , 1955 दि० 
7 -12- 55 ( यथा संशोधित ) की धाग ( डी ) में प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए मैं उपरोक्त लाइसेंस सं० 
पी / एल / 0319365 दि० 7- 6- 82 की मूल कस्टम हेत कापी 
का निरस्त करने का आदेश देता हूं । 


I am satisfied that the original Exchange Control Copy of 
the above licence has been lost. 

In exercise of the powers conferred on me under Clause 
9 ( d ) of Imports (Contiol) Order , 1955 ils amended , the said 
Exchange Control Copy of import licence No . P !S | 1946314 
C / XX / 85 / 82 dt. 16 - 11 - 82 is hereby cancelled . 


आवेदक की प्रार्थना पर अब आयात निर्यात की कार्य 
विधि पुस्तिका 1983- 84 के पैर 352 के अनुगार उक्त 
लाइसेंम सं० पी / एल / 0319365 दि० 7 - 6 -82 की कस्टम हेत 
कापी की अनुलिपि ( एप्लीकेट कापी ) जारी करने पर 
विचार किया जायेगा । 


The applicant is now being issued a duplicht. Exchange 
Control Cony of import licence No PS| 1946314/ C / XX / 85 / 
82 . dt. 16 - 11 - 82 for the unutilised value of Rs. 3 , 55, 831 18 
accordance with the provisions laid down in the land Book 
of Import - Export Procedures 1983 -84. 

[Dup / Iic /JCCI& E /CAL /4 / IP & C ] 
P. K . MUKHERJI, Dy. Chief Controller , 

Imports and Exports 


[सं० अग्रिम / लाइसेंस / युडीईएस / 276/ए एम 82/ ईपी Vi / 

सीएलए/ 738 
एस० बालाकृष्णा पिले , उप मुख्य नियंत्रक , मायात-निर्यात 

कृते संयुक्त मुख्य नियंत्रक , मायात-निर्यात 


[ भाग 


- सन्म 3( ii ) ] 


भारत का राजपक्ष : दिसम्बर 17, 1983 अग्रहायण 26, 1905 


4039 


Office of the Jt . Chief Controller of Imports and Exports 

( Central Licensing Area ) 
CANCELLATION ORDER 
New Delhi, the 2nd July , 1983 


S . O . 4504. - M / s, Indo Foreign Commercial Agency 
( Produced ) Pvt. Ltd ., Sadar Bazar , Bara Tooti, Delhi were 
granted an Advance Licence No. P / L / 0319365 / XX/ 831 
D183 dated 7th June, 1982 for Rs. 1 , 16 , 160 for import of 
16050 Meters of Polyester Wadding and the duty exemption 
henefit will be given for the import of 15200 Meters of 
Polyester Wadding only under G .G . A . with a condition 
that the firm will cxport 10 , 000 pes . of Cotton Jackets 
quilted with Polyester Wadding for an F . O . B . value of DM 
2 , 50000 within a period of six months from the date of 
clearance of first consignment, 


2. अपने तर्क के समर्थन में , लाइसेन्सधारी ने उपयुक्त 
न्यायिक प्राधिकारी के सामने विधिवत् शपथ लेकर एक शपथ 
पन्न दाखिल किया है । मैं , तदनुसार, सन्तुष्ट हूँ कि मूल 
सीमाशुल्क निकासी परमिट सं० पी / जे /0390136 दिनांक 
26- 3- 1983 आवेदक द्वारा खो गया है । समय- समय पर 
यथासंशोधित आयात ( नियंत्रण ) आदेश , 1955 दिनांक 
7 -12- 1955 के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग कर 
श्री निर्मल सिह मैनी को जारी किये गये उपयुक्त मूल 
सीमा शुल्क निकासी परमिट सं० पी / जे /0390136 दिनांक 
26-3-1982 को एतद्द्वारा रद्द किया जाता है । 
__ 3. सीमा शुल्क निकासी परमिट की अनुलिपि प्रति 
पार्टी को अलग से जारी की जा रही है । 


They have fled an affidavit duly attested by Notary Pub 
li : as required in terms of para 353 of Hand Book of Im 
port-Export Procedure 1983- 84 wherein they have stated that 
the Advance Licence No. P / L /0319365 dated 7th June , 1982 
(Custonis Purpose Copy only ) has been lost /misplaced after 
having been registered and utilised upto Rs. 66 , 967 and dupli 
cate Custom Purpose Copy of the licence is required to 
cover the balance value of licence i. e. Rs , 49 , 193 . 

2. I am satisfied that Customs Purpose Copy of Advance 
Licence has been lost / misplaced . 


[ सं० ए- 502/ 81-82/ बी एल एस / 2118 ] 
एन०एस० कृष्णामूर्ति , उप - मुय्य नियंत्रक , 

आयात -निर्यात 


ORDER 
New Delbi, the 25th November, 1983 


3 . In exercise of the powers conferred on mc under 
clausc 9 ( d ) of Import Trade Control Order 1955 dated 
7th December , 1955 and as amended uptodate the Customs 
Purpose Copy of Advance Licence No. P / L /0319365 duted 
7th June , 1982 is hereby concelled . 


Purpose Cover 1955 and Trade Controlled 


4 . The applicant is now being issued duplicate Custom 
Purpose Copy of Advance Licen . c No. P / L /0319365 dated 
7th June, 1982 to cover the balance value of licence of 
Rs. 49, 193 in accordance with the provision of para 35 ? 
of Hand Book of Import Export procedure 1983 - 84. 


[ No , Adv/ Lio / UDES / 276/ AM. 82 | EP. VI|CLA| 728] 
S . BALAKRISHNA PILLAI, Dy. Chief Controller 

of Imports and Exporte 
for Jt. Chief Controller of Importy & Exports 


S. O . 4505. --- Shri Nirmal Singh Maini C / o UNDP Post 
Box M , S. 301 Maseru---Lesotho ( A 16 / 5 Poorvi Marg, 
Vasant Vihar , New Delhi- 59 was granted a Custonos Clearance 
Permit No. P / J /0390136 datcd 261h March , 1982 for Rs. 
58, 764 only for the import of onc royoto Corrula 166CC 
Car Chassis No. 9912216 Enginc No . 21- B 12043. The appli 
cant has applied for issue of Duplicate copy of the above 
mentioned Custons Clearance Permit on the ground that 
the original CCP has been misplaced / distroyed . It has fur 
ther been stated that the original CCP was not registered 
vith any Customs authority and as such the value of the 
CCP has not been utilised at all . 

2. In support of his contention , the liceasce has filed an 
afficavit duly sworn betore appropriate judicial authority . 
The undersigned is accordingly satisfied that the original 
CCP No . P / J / 0390136 dated 26th March, 1582 has been 
lost by the applicant. In exercise of the powery conforred 
under Sub - Clause 9 ( cc ) of the Import ( Control) Ordels , 
1955 dated 7th December , 1955 as amendment from tinne 
to time, the said original CCP No . P / J /0390136 dated 26th 
Maich , 1982 issued to Shii Nirmal Singh Maini is hçreby can 
celled . 


आदेश 


नई दिल्ली, 25 नवम्बर , 1983 


3 . A duplicate copy of the Customs Clearance Premit is 
being issued to the party separately . 

[ No. A / 502/ 81 -82 / BLS/ 21181 
N . S . KRISHNAMURTHY, Dy. Chief Controller 

Imports & Export 


विदेश मंत्रालय 


फा०आ०450 5. -- श्री निर्मल सिह मैनी द्वारा यू एन डी पी 
पोस्ट बाक्स एन०एस० 301 मासीरयुलिसोथो ( ए 16/ 5 पूर्वी 
मार्ग , बसन्त विहार , नई दिल्ली - 59 ) को एक टोयोटा कोरेला 
1600 सी सी कार चेसिस सं० 9912216 इन्जन सं० 2टी 
बी 120 43 का आयात करने के लिये 58 . 764 -२० मात्र 
के लिये एक सीमा शुल्क निकासी परमिट सं० पी / जे / 0390136 
दिनांक 26- 3- 1982 प्रदान किया गया था । आवेदक ने 
ऊपर उल्लिग्नित सीमा शुल्क निकासी परमिट की अनुलिपि 
प्रति जारी करने के लिये इस आधार पर आवेदन किया है 
कि मूल सोमा शुल्क निकासी परमिट अस्थानस्थ हो गया । 
नष्ट हो गया है । आगे यह बताया गया है कि मुल सीमा 
शक निकासी परमिट किसी भी सीमा शल्क प्राधिकारी के 
पास पंजीकृत नहीं था और इस प्रकार सीमा शुल्क निकासी 
परमिट का मूल्य बिल्कुल भी उपयोग में नहीं लाया गया था । 


नई दिल्ली , 24 नवम्बर, 1983 
का० आ0 4506.- - राजनयिक एवं कोसली अधि 
कारी ( शपथ एवं शुल्क ) अधिनियम , 1948 को धारा 2 
यो खंड ( क ) के अनुपालन में केन्द्र सरकार, इसके द्वारा , 
बलिन ( स्ट ) स्थित भारत के प्रधान कोंसलाधास में सहायक 
श्री जे० पी० सारदा की तत्काल से कोसली एजेट का कार्य 
करने के लिए प्राधिकृत करती है । 

[सं० टी० 4330/4/83] 
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MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 24th November, 1983 
S. O . 4506 . In pursuance of the clause ( a ) of Section 2 of 
the Diplomatic and Consular Officers ( Oaths and Fees ) Act , 
1948 ( 41 of 1948 ) , the Central Government hereby authorise 
Shri J . P . Sharda, Assistant in the Consulate General of 
India , Berlin ( W ) to perform the dutics of Consular Agent 
with immediate effect. 


Shri M . S. Gupta, Assistant in the Embassy of India, Bahrain 
to perform the duties of Consnlar Agent with immediate 
effect. 

INo. T . 4330 / 4 / 831 
B . S. NIDDAR , Under Secy. 


ऊर्जा मंत्रालय 


[ No. T. 4330 / 4 / 83 ] 


नई दिल्ली, 25 नवम्बर , 1983 
का० आ० 4507. - - राजनयिक एवं कौंसलो अधि 
कारी ( शपथ एवं शुल्क ) अधिनियम , 1948 को धारा 
2 के खंड ( क ) के अनुपालन में केन्द्र सरकार, इसके द्वारा , 
जहा स्थित भारत के राजदूतावास में सहायक श्री के० 
के० भल्ला को तत्काल से कोंसलो एजेंट का कार्य करने के 
लिए प्राधिकृत करती है । 

[ सं० टी० 4330/4/ 83 ] 


New Delhi, the 25th November. 1983 


S . O . 4507.- - In pursuance of the clause (a ) of Section 2 of 
the Diplomatic and Consular Officera ( Oaths and Fees) Act. 
1948 (41 of 1948), the Central Government hereby authorise 
Shri K . K . Bhalla , Assistant in the Embassay of India, Jeddah 
to perform the duties of Consular Agent with immediate 
effect. 

INo. T . 4330 / 4 / 83 ) 


का आ0 4508 - - राजनयिक एवं कोसली अधिकारी ( शपथ 
एवं शुल्क ) अधिनियम , 1948 की धारा 2 के खंड ( क ) 
के अनुपालन में केन्द्र सरकार , इसके द्वारा , जैसा स्थित भारत 
के राजदूतावास में सहायक श्री जी० वैनगोपाल को तत्काल से 
कोसली एजेंट का कार्य करने के लिये प्राधिकृत करती है । 

[ सं० टी० 4330 / 4/ 83] 


नई दिल्ली, 9 नवम्बर , 1983 
का० आ० 4510 - ~-यत : केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 
होता है कि लोकहित में यह आवश्यक है कि महाराष्ट्र राज्य 
में बम्बई पुणे तक पैट्रोलियम पदार्थों के परिवहन के लिये 
पाईप लाईन हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कार्पोरेशन लि . द्वारा 
बिछाई जानी चाहिये । 

और यत : यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाईनों को 
बिछाने के प्रयोजन के लिये एतद्पाबद्ध अनुसूची में वर्णित 
भूमि में उपयोग का अधिकार अर्जित करना आवश्यक है । 

अत : अब पेट्रोलियम और खनिज पाईप लाईन ( भूमि 
में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम 1962 
( 1962 का 50) को धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार ने उसमें 
उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना आशय एतद् 
द्वारा घोषित किया है । 
____ बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबद्ध कोई व्यक्ति , उस भूमि 
के नीचे पाईप लाईन बिछाने के लिये आक्षेप सक्षम प्राधिकारी 
हिन्दुस्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, बम्बई पणे 
पाईप लाईन प्रोजेक्ट फ्युअल रिफायनरीज कॉरिडॉर रोड 
बम्बई को इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिनों के 
भीतर कर सकेगा । 
___ और ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टतः 
यह भी कथन करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी 
सुनवाई व्यक्तिगत हो या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 
एल०ए० केस नम्बर 33/ भाग II / 83 

अनुसूची 
पाईपलाईन मोशी गोंय से, तालुका : हवेली, जिला : पुणे , 

महाराष्ट्र 
गांव खसरा 

हिस्सा 

क्षेत्रफल 
नम्बर 

नम्बर 

हैक्टर = ऐयर 
मोशी 442 का भाग 

00 = 79 
446 , 

00 - 04 
450 ॥ 

00 = 55 
. 452 ॥ 

00 = 30 
456 ॥ 

00 = 46 
457 ॥ 

00 = 09 
458 , 

00 - 06 
[ क्रमांक 0 -12016/ 134 / 83-प्रोड .] 


S . O . 4508. - In pursuance of the clause ( a ) of Section 2 of 
tho Diplomatic and Consular Offlcers (Oaths and Fees ) Act 
1948 ( 41 of 1948) , the Central Government hereby authorise 
Shri G . Venugopal, Assistant in the Embassy of India , Jeddah 
to perform the duties of Consular Agent with immediate 
effect . 

___ [ No. T . 4330 / 4 / 83] 


का आ० 4509. - राजनयिक एवं कोसली अधिकारी ( शपथ 
एवं शुल्क ) अधिनियम , 1948 की धारा 2 के खंड ( क ) के 
अनुपालन में केन्द्र सरकार, इसके द्वारा, बहरीन , स्थित 
भारतीय दूतावास में सहायक श्री एम . एस० गुप्ता को 
तत्काल से कोंसली एजेंट का कार्य करने के लिये प्राधिकृत 
करती है । 

[ सं० टी० 433074/ 83] 
बी०एस०निडर , अवर सचिव 


S . O . 4509 . - - In pursuance of the clause (a ) of Section 2 of 
the Diplomatic and Consular Officers (Oaths and Fecs ) Act , 
1948 ( 41 of 1948), the Central Government hereby authorise 


[भाग II - खण्ड 3(ii)] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 17, 1983/ अग्रहायण 26, 1903 
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AD 


MINISTRY OF ENERGY 
New Delhi, the 9th November, 1983 


S . O . 4510 . - Whereas it appears to Central Government 
that it is necessary to lay a pipeline for transporting Petro 
leum Products from Bombay to Pune in the State of Maha 
rashtra though Pipeline and that said Pipeline is to be laid 
through the agency of Hindustan Petioleum Corpovation 
Limited, Bombay. 

And whereas it appears to Central Government that for 
laying pipeline it is necessary to acquire the Right of Urer 
in respect of the lands appended to herewith in schedule . 


अब , अत: उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद् द्वारा घोषित करती है, कि इस अधिसूचना से 
संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में उपयोग का 
अधिकार पाईप लाईन विछाने के प्रयोजन के लिए एतद 
द्वारा अजित किया जाता है । 


और आगे उस धारा को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती 
है कि उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार केयोग सरकार 
में निहित होने के बजाए हिन्दस्तान पेट्रोलियम कार्पोरेशन 
लिमिटेड, बम्बई में सभी बाधाओं स मक्त रूप में , घोषणा 
के प्रकाशन की इस तारीख से निहित होगा । 


have havintionedication 


Now, therefore, in exercise of the powers vested in them 
by virtue of Section 3 (i) of Petroleum and Minerals Pipelines 
( Acquisition of Right of User in Land ) AO 1962 ( 50 of 
1962) Central Government notify their intention to acquire 
the Right of user in the lands referred to above , 

Any person having his interest in the lands referred to 
above having any objection for laying the Pipeline through 
above mentioned lands may prefer an objection within 21 
days of the publication of this notification before the com 
petent authority Hindustan Petroleum Corporation Limited , 
Bombay Punc Pipeline Project, Fuels Refinery , Corridor Road , 
Bombay -74. 

All persons having any objection may also state whether 
they want to be hcard in person either himself or through 
any lawyer appointed by him . 

SCHEDULE 


एल० केस नम्बर : 25 / 83 


अनुसूची 


पाईप लाईन पाली बुदुक गांव से , तालुका : पनवेल, जिलाः 

रायगढ , 


Village 


महाराष्ट्र 
खसरा नम्बर हिस्सा न० 


गांव 


क्षेत्रफल 


हेक्टर = ऐयर 


Pipeline Passing through Village Moshi, Taluka : Haveli, 
Dist . : Pune, State : Maharashtra. 
Survey No ./ Gut No . Hissa Arja 

No. 

H - R 
Moshi 442 Part 

00 - 79 
446 

00 = 04 
450 

00 = 55 
452 

00 = 30 
456 

00 - 46 
457 

00 - 09 

00 = 06 
[ N ), 0 .12016/ 134/83- Prod ] 


पाली बुदुक 36 का भाग 


00 - 45 


[ क्रमांक 0-12016/ 13/ 83 - प्रोड ] 


458 


S . O . 4511 . - Whereas by a notification of Government of 
India in the Ministry of Energy (Department of Petroloum ) 
S. O . 1519 ( No. 12016 / 13 / 83 - Prod.) dated 12- 3- 83 under Sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines ( Acquisition of Right of User in Land ) Act, 1962 
( 50 of 1962 ) the Central Government declared its inteption 
to acquire the Right of User in the Lands specified in the 
schedule appended to that rotilication for the purpose of 
laying pipeline. 


का० आ० 45 11. -~ यतः पेट्रोलियम और खनिज पाईप 
लाइन ( भूमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
के अधीन भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय ( पेट्रोलियम 
विभाग ) की अधिसूचना का० आ० सं० 1519 तारीख 
12- 3-83 द्वारा केन्द्रीय सरकार ने उस अधिसूचना से संलग्न 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार को 
पाईप लाईनों को बिछाने के प्रयोजन के लिए अजित करने का 
अपना आशय घोषित कर दिया था । 


And whereas the Competent Authority has under Sub - section 
( 1 ) of Section 6 of the said Act submitted report to the 
Government . 


And further the Central Government has after considering 
the said report, decided to acquire the right of user in the 
Lands specificd in the schedule aprended to this notification . 


Now therefore , in exercise of the power conferred by 
Sub-section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act the Central 
Government hereby declares that the right of user in the said 
lands specificd in the schedule appended to this notification 
are hereby acquired for laying thc pipelines . 


और अत : सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की 
धारा 6 की उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट 
दे दी है । 

और आगे , यतः केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर वि 
चार करने के पश्चात् इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में 
विनिर्दिष्ट भूमियों में उपयोग का अधिकार अर्जित करने का 
विनिश्चय किया है । 


And further , in exercise of the power conferred by Sub 
section ( 4 ) of that section, the Central Government directs 
that the right of user in the said lands shall instead of 
vesting in the Central Government vost on this date of the 
publication of this declaration in the Hindustan Petroleum 
Corp . Ltd , Bombay free from all encumbrances. 
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(PART II — SEC. 3(ii)] 


L . A. Case No . 25 / 83. 

SCHEDULE 
Pipeline at Village Pali-Budruk , Taluka : Panvel, 
Dist.: Raigad, State : Maharashtra . 
Villago Survey No./Gat No. Hissa No. Area 


312 
313 
314 
280 


3 4 5 
00845 

08 32 
___ 01 04 
0442 

12 


H 
00 


- 
= 


AR 
45 


279 


Pali Budruk 


33 Part 


278 


277 


276 
275 
269 


01 

03 
___ 02 


261 


[ No. 0 - 1201 6/13/83- Prod.] 
का० आ० 4572.----यतः पैट्रोलियम और खनिज 
पाईपलाईन ( भूमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) 
अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 की 
उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार के ऊर्जा, मन्त्रालय 
( पेट्रोलियम विभाग ) की अधिसूचना का० आ० सं० 2832 
तारीख 26- 5- 83 द्वारा केन्द्रीय सरकार ने उस अधिसूचना 
से संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधि 
कार को पाइप लाईनों को बिछाने के प्रयोजन के लिए अजित 
करने का अपना आशय घोषित कर दिया था । 

और यतः सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की 
धारा 6 की उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट 


261 
258 
257 


254 


253 


252 


05 
01 


CO 


250 
कार्ट ट्रेक 
250 


01 


37 


149 
150 


151 


12 


12 


। 


. 


28 


4 


७ 


163 
167 
171 


05 
0780 


[ स० 12016/ 13/ 82- प्रोड- II ] 


ओर आगे , यतः केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर 
विचार करने के पश्चात् इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची 
में विनिर्दिष्ट भमियों में उपयोग का अधिकार अजित करने 
का विनिश्चय किया है । 

अब , अतः उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतदद्वारा घोषित करती है कि इस अधिसूचना में संलग्न 
अनसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भमियों में उपयोग का अधिकार 
पाइपलाईन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतद्वारा अजित 
किया जाता है । 
__ ओर आगे उस धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश 
देती है कि उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार केन्द्रीय 
सरकार में विहित होने के बजाय तेल और प्राकृतिक गैस 
आयोग में , सभी बाधाओं से मुक्त रूप में , घोषणा के प्रयः शन 
की इस तारीख को निहित होगा । 

अनुसूची 
एस० डी० आई से जी० जी० एस० 1 तक पाइप 
बिछाने के लिए 


S. O . 4512. -- Whereas by notification of the Government of 
India in the Ministry of Energy , ( Department of Petroleum) 
S. O . 2832 dated 26 - 5 -82 under sub -section ( 1 ) of Section 3 
of the Petroleum and Minerals Pipelines (Acquisition of 
Right of User in Land ) Act, 1962 ( 50 of 1962), the Central 
Government declared its intention to acquire thc right of 
user in the lands specificd in the schedule appended to that 
notification for the purpose of laying pipeline ; 


And whereas the Competent Authority has under Sub 
section ( 1) of Section 6 of the said Act, submitted report to 
the Government ; 


And further whereas the Contral Government has , after 
considering the said report decided to acquire the right of 
user in the lands specified in the schedule appended to this 
notification ; 


राज्य- गुजरात 


जिला- भरूच 


तालुक - अकलेश्वर 


Now , therefore , in exercise of the power conferred hy sub 
section ( 1) of the Section 6 of the said Act , the Central 
Government hereby declares that the right of user in the 
said lands specified in the schedule appended to this notif 
cation hereby acquired for laying the pipeline ; 


गांव 
.. - - - - 


ब्लाक न० 


हेक्टेयर एआरई सेन्टीअर 


3 4 5 
00481 
_ 00507 
0 16 38 


288 
288 
287 


भोटवान 


And further in exercise of power conferred by sub - section 
(4 ) of that section , the Central Government directs that the 
right of user in the said lands shall instead of vesting in the 
Central Government vests on this date of the publication of 
this declaration in the Oil & Natural Gas Commission free 
from encumbrances. 


[ भाग II — पण 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपन्न : दिसम्बर 17, 1893/ अप्रहायण 26, 1905 


4843, 


अनुसुचो में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार 
पाईपलाईन मिछाने के प्रयोजन के लिए एताद्वारा अजित किया 
जाता है । 


Vilay: 


SCHEDULE 

Pip -line from SDI to GGS I 
State : Gujaiat District : Bharuch Taluka Ankleshwar 
_ Block No. 

Haut, Arç Canti 

are 
Motwan 

00481 
288 

00507 

0 163९ 


are 


288 


281 


312 
313 


314 


और आगे उस धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती 
है कि उक्त भमियों में उपयोग का अधिकार केन्द्रीय सरकार 
में विहित होने के बजाय तेल और प्राकृतिक गैस आयोग में 
सभी बाधाओं से मक्त रूप में , घोषणा के प्रकाशन की इस 
तारीख को निहित होगा । 

अनमूनी 
एस०एन०बी० ओ० से साउथ सथाल सी०टी० एफ तक पाईपलाईन 
बिछाने के लिए 


283 
279 


278 


277 


276 


269 


राज्य 


गुजरात 


जिला और तालका मेहसाना 


261 
261 
258 


गांव 


257 


253 
2152 
250 
Cart track 
250 


स०म० 
831 
814 
791 / 1 
791 / 2 
797/ 1 


ऐक्यर एआरई सेन्टीयर 
00204 
00300 
0 01 20 
00408 


03 


37 


789 


149 


008 
007 


150 


151 


02 
0 1924 
0 13 13 
02639 

1274 

2899 
0 2405 
00780 
[ No . 12016 /13 /82 - Prod, I] 


163 


167 
171 


788 
7871 
786 / 2 
819 
823 
822 


- 


- - 


- - - 


- 


004 


007 


का आ० 4513: - -- गतः पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाईन 
( भमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 
( 1962 का 50 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के , अधीन 
भारत सरकार के र्जा मंत्रालय ( पेोलियम विभाग ) की अधि 
सूचना का० आ० सं० 3011 तारीख 14- 7-83 धारा केन्द्रीय 
सरकार ने उग अधिमुचना से मालग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों 
के उपयोग के अधिकार की पाप्प लाईनों को बिछाने के 
प्रयोजन के लिए अजित करने का अपना आपाय घोषित कर दिया 
था । 


873 
871 
868 
869 
630 
629 


0 0768 
0 06 24 
0 10 18 

0 10 30 
[सं० - 1 2016 / 93 / 83 -प्रोड़ 


और यतः समक्ष प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 
6 की उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी 


S . O . 4513 . - Whereas by notification of the Government of 
India in the Ministry of Energy , (Department of Petroleum ) 
S . O . 3011 dated 14 - 7-83 under subsection ( 1 ) of Section 3 
of the Petroleum and Minerals Pipelines (Acquisition of Right 
of User in Land ) Act , 1962 ( 50 of 1962 ), the Central Govern 
ment declared its intention to acquire the right of user in 
the lands spccified in the schedule appended to that notifica 
tion for the purpose of laying pipeline ; 


और आगे, यतः केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार 
करने के पश्चात् इस अधिसूचना मे सलग्न अनसूची में विनि 
दिष्ट भूमियों में उपयोग का अधिकार अजित करने का 
विनिश्चय किया है । 

अब , अत उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदम शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकर 
एतदद्वारा धोषित करती है कि इस अधिसूचना में संलग्न 


And whereas the Competent Authority bas under Sub 
section ( 1) of Section 6 of the said Act, submitted report to 
the Government ; 


And further whereas the Central Government has, after 
considering the said renort, de ided to acquire the right of 
liser in the lands specificd in the schedule appended to this 
notification ; 
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Now, therefore, in exercise of the power conferred by sub 
section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act, the Central 
Government hereby declares that the right of user in the said 
lands specificd in the schedule appended to this notification 
hereby acquired for laying the pipeline ; 


___ अब , अतः उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा घोषित करती है कि इस अधिसूचना में संलग्न 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार 
पाईपलाईन बिछाने के प्रयोजन के लिये एतद्वारा अर्जित 
किया जाता है । 


And further in exercise of power conferred by sub -section 
(4 ) of that section , the Central Government directs that the 
right of user in the suid lunds shall instcad of vesting in the 
Central Government vests on this date of the publication of 
this declaration in the Oil & Natural Gas Commission free 
from encumbrances, 

SCHEDULE 
Pipeline from SNBO to South Santhal CTF 

State : Gujarat District & Taluka : Mchsana 
Village Survey No . Hectare Are Centi . 

arc 


Santhal 


00204 

03 00 
01 20 
0480 


03 


__ और आगे उस धारा को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देसी 
है कि उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार केन्द्रीय सरकार 
में विहित होने के बजाय तेल और प्राकृतिक गैस आयोग 
में सभी बाधाओं से मुक्त रूप में , घोषणा के प्रकाशन की 
इस तारीख को निहित होगा । 

अनुसुची 
डी०एस० नं० एस०एन० बी० ओ० से दक्षिण संथाल सी० 
टी० एफ० वाया एम० एन० बी०एम०एस०एन०बी० के० 
तक पाईपलाईन 
राज्य : गुजरात जिला व तालुका : मेहसाना 

गांव ब्लाक नं० हैक्टेयर एआरई सैन्टीयर 
कसलपुरा 873 

0 10 20 

0 1980 
863 

0 01 44 
[ सं० 12016/ 88/ 83-प्रोड० ] 


813 
814 
791 / 1 
791/ 2 
197/ 1 
789 
788 
787/ 1 
786/ 2 
819 
823 
822 
821 
874 
873 
871 
868 
869 
630 


06 


04 
02 


865 


0 


0 


0 
0 


0180 
1680 
04 56 
0756 
07 68 
06 24 
1848 
10 


6 


629 
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s . o . 4514. - - Whereas by notification of the Government of 
India in the Ministry of Energy, (Department of Petroleum ) 
S . O . 3006 dated 8- 7 - 83 under sub -section ( 1) of Section 3 
of the Petroleum and Minerals Pipelines (Acquisition of 
Right of User in Land ), Act , 1962 ( 50 of 1962), the Central 
Government declared its intention to acquire the right of 
user in the lands specified in the schedule appended to that 
notification for the purpose of laying pipeline ; 


And whereas the Competent Authority has under Sub 
section ( 1) of Section 6 of the said Act, submitted report 
to the Government ; 


का० आ . 457 4. - न्यतः पैट्रोलियम और खनिज पाईप 
लाईन ( भूमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 
1962( 1962 का 50 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के 
अधीन भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय ( पैट्रोलियम विभाग ) की 
अधिसूचना का०आ०स० 3006 तारीख 8- 6 - 83 द्वारा 
केन्द्रीय सरकार ने उस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में 
विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार को पाईप 
लाईनों को बिछाने के प्रयोजन के लिये अजित करने का 
अपना आशय घोषित कर दिया था । 


And further whereas the Central Government has, after 
considering the said report, decided to acquire the right of 
user in the lands specified in the schedule appended to this 
notification ; 


Now , therefore, in exercise of the power conferred by sub 
section ( 1) of thc Section 6 of the said Act, the Central 
Government hereby declares that the right of user in the 
said landy specified in the schedule appended to this notifica 
tion hereby acquired for laying the pipeline ; 


और यतः समक्ष प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 
6 की उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 


और आगे , यतः केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर 
विचार करने के पश्चात् इस अधिसूचना मे संलग्न अनुसूची 
में विनिर्दिष्ट भूमियों में उपयोग का अधिकार अर्जित करने 
का विनिश्चय किया है । 


And further in exercise of power conferred by sub-section 
( 4 ) of that section , the Central Government directs that the 
right of user in the said lands shall instead of vesting in the 
Central Government vests on this date of the publication of 
this declaration in the Oil & Natural Gas Commission free 
from encumbrances . 


- 


- - 


- 


- - - - - -- 


vie 


07 
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SCHLDULL 

S. O . 4515 - Whereas hy notification of the Government of 

India in the Ministry of Energy , (Derartment of Petroleum 
Picnc ||om D . S. N ). SNBO TO South Salthal ( TR- VIA 

S .O . 3373 Jated 6 - 8 -83 under yub -section ( 1 ) of Section 3 
SNBM -SNBK 

ol the Petroleum and Minerals Pipelmey ( Icylisition of 
Sial , Gujarat District & faluka : M 4118 

Right of User in Land) Act, 1962 1.51) of 1962 ), the Central 

Government declared its intention to acquire the right of 
Villate Block N Hecture Are Centi 

Liset in the lands specified in the schedule aprended to thitt 

thotification for the purpose of laying pipeline ; 
Kasalpullat 873 

0 0 20 And whereas the Competent Authority has under Sub 
865 

Vection ( 1 ) of Section 6 of the said Act, submitted Teport to 
0 1980 

the Government ; 
863 0 0 44 

Ind further whereas the Ceniral Government has, alien 
[ NO. 12016/8883- Prod. ] 

considering the said report, decided to acquire the right of 

liser in the lands specified in the schedule appended to this 
कoया . 4515. .- यत : पैट्रोलियम और खनिज पाईग notification ; 
लाईन ( भूमि में उपयोग के अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम , 

Now, therefore, in cxercise of the power conferred by sub 
1962 ( 1962 का 50 ) की धग 3 को उपधारा ( 1 ) के 

Section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act, the Central 

Government hereby declares that the right of user is the said 
अधीन भारत सरकार के जर्जा मंत्रालय ( पैट्रोलियम विभाग ) की landy specilied in the schedule aprended to this notification 

hereby acquired for laying the pipeline ; 
अधिसूचना का प्रा०सं0 3373 तारीख - 8- 83 द्वारा 

And further in exercise of power conferred by sub -section 
केन्द्रीय सरकार में उस अधिसूचना में संलग्न अनमची में ( 4 ) of that section, the Central Government directs that the 
विनिदिष्ट भूमियों के उपयोग : प्रधिकार को पाईप लाईनो 

right of user in the said lands shall instead of vesting in 

the Central Goveinment vests on this date of the publication 
को बिछाने के प्रयोजन के लिये अजित करने का अपना 

of this declaration in thc Oil & Natural Gas Commission 

free from encumbrances . 
प्राशय घोषित कर दिया था । 

SCHEDULE 
और यत : मम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की 

Pipelinc from N. K .- 62 To N. K . E. B. 
धाग , की उपधाग ( 1 ) के अधीन मरकार की रिपोर्ट 

State : Gujarat District- Mehsana Taluka : Kadi 
Village Survey No. Hectare Are Centi 

Are 
और पागे, यतः केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर 
विचार करने के पश्चात इम अधिम चना के मंलग्न अनमत्री 

Chalasan 58 

20 
Cart track 

0 0080 
में विनिर्दिष्ट भूमियो में उपयोग का अधिनार अजित करने 

73 / P 

0059) 
का विनिश्चय किया है । 

73/ P 

0 130 .) 
-- - - - - - 

[ No . 1201 6/ 87/ 83- Prod ] 
अब , अतः उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधाग 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हा केन्द्रीय सरकार 

का० प्रा० 4516 -- - यत : केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 
एतद्द्वारा घोषित करती है कि हम अधिम चना में मंलग्न 

होता है कि लोकहित में यह प्रावश्यक है कि गुजरात राज्य 
अनुमचों में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियो में उपयोग का अधिकार में कृप नं० एम० पी०ए० में एम० एन० डी०- 30 तक 
पाईपलाईन बिछाने के प्रयोजन के लिये एतद्द्वारा अजिन 

पंद्रोलियम के परिवहन के लिये पाईपलाईन तेल तथा 
किया जाता है । 

प्राकृतिक गैम प्रायोग द्वाग बिछाई जानी चाहिये । 
और पागे उम धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त 

और यतः यह प्रतीत होता है कि ऐमी लाईनो को 
शक्तियों का प्रयोग करने हा केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है 

बिछाने के प्रयोजन के लिये एतद्पाबद्ध अन मची में वर्णित 
है कि उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार केन्द्रीय मरकार 

भमि में उपयोग का अधिकार अजित करना आवश्यक है । 
में विहित होने के बजाय तल और प्राकृतिक गैम आयोग 
में सभी बाधाओं से पस्त म्प में , घोषणा के प्रकाशन की 

अतः अव पट्रोलियम और खनिज पाईपलाईन ( भमि में 
हम तारीख को निदिन होगा । 

उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 
अनमत्री 

का 50 ) की धारा 3 की उपधारा ( II ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
न के 8 - 13 में एनके०ई० बी० तक पाईपलाईन 

का प्रयोग करते हुए केन्द्री । सरकार ने उममें उपयोग का 
र : गुजरात जिला : मेहमाना तालुका ; कठी 

अधिकार अजित करने का अपना अश्य एतदद्वारा घोपित 
- - 

किया है । 
गांव 

नं० हैक्टेयर पारई मेंटीयर 
चालामन 58 0 0720 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबद्ध कोई, व्यक्ति उम 
कार्ट ट्रेक 00080 भमि के नीचे पाईप लाईन बिछाने के लिये आक्षेप मक्षम 
73 पी 

00590 प्राधिकारी , तेल तथा प्राकृतिक गैम आयोग , निर्माण और 
( 0 1300 

देखभाल प्रभाग , मकरपा रोड , वडोदरा - 9 को हम अधिसूचना 
[ मं० 12016/ 87/ 83-प्रोड] की तारीख में 21 दिनों के भीतर कर मकेगा । 
1122 GI / 83 . - 19 


- - 


- - - 


73 पी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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और ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिदिष्टता And whcreas it appears that for the purpose of laying such 

pipeline, it is necessary to acquire the right of user in the 
यह भी कथन करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उनकी land described in the schedule annexed hereto : 
मनवाई व्यक्तिगत है । या किसी विधि व्यवमार्यों की मार्फत । 

Now , therefore, in cxercise of the powery conferred by qub 

section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
अनुमूर्ची 

Pipelines ( Acquisition of Right of User in the Land ) Act , 

1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government hereby declares 
कप नं० एम०पी०ए० से एम०एन०डी -30 तक पाईप लाईन its intention to acquire the right of user therein ; 
बिछाने के लिये 

Provided that any person interested in the said land may , 
within 21 days from the date of this notification , object to 

the laying of the pipeline under the land to the Competent 
: गुजरात जिला : मेहसाना तालुका : कलोल 

Authority , Oil & Natural Gas Commission, Construction & 

Maintenance Division , Makarpura Road , Vadodara ( 390009 ). 
गांव मर्वेनं0 हैक्टेयर एआरई मेटीयर 

And every person making such an objection shall also starr 

specifically whether he wishes to be heard in person or by 
जेठलज 516 

005 70 A legal practitioner . 
513/ 1 0 10 35 

SCHEDULE 
513/ 2 

0 07 20 
512 00107 

Pipeline from well No. SPA to SND .30 

State : Gujarat District Mchsana Taluka Kalol 
[ मं० 0 -- 120 16/ 139/ 83 - प्रोड ] 

Village Survey No. Ilectare Aro Conti 

Ihre 
Jethalaj 516 

0 05 70 
S . O . 4516 , - Whereas it appears to the Central Government 

51 3/ 1 

0 10 35 
that it is necessary in the public interest that for the traſie 

513/ 2 

() 07 20 
port of petroleum from Well No. SPA to SND- 30 in Gujarat 

5-12 

00107 
Statc pipeline should be laid by tho Oil & Natural Gas 
Commission ; 

[ No . 0 -12016/ 39/ 83- Prod.] 
शुद्धि -पत्र 

नई दिल्ली , 26 नवम्बर , 1983 
का० प्रा० 4517.-- - भारत सरकार ऊर्जा मंत्रालय ( पैट्रोलियम विभाग ) की अधिसूचना संखवा 0 - 1:2016/ 72/ 83 
उत्पादन दिनांक 23-6- 83 में भारत के राजपत्र के भाग- II, खण्ड-3, उपखण्ड ( ii ) दिनांक 9-7-1983 में का०मा० संख्या 2826 
के अंतर्गत 

- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - 
के स्थान पर 


जिला : सूरत 


तालुका : चौर्यासी गांव : इच्छापुर 


जिला : सूरत 


तालुका : चौर्यासी गांव : इच्छापुर 
हैक्टेयर 

मेंटेयर 


- 


- 


- 


हैक्टेयर 


पारसेंटेयर 


सर्वेक्षण सं० 


सर्वेक्षण सं0 
-- - - - - -- - 
918/ 1 


- - -- -- -- 


25 


9 18/ 1 


892 


892 


. 


915 


914 


काट दिया 


893 
896 
894 


781 


915 
914 
893 
896 
894 
781 
780 
783 
769 
538/ 1 
554/ 2 
541 / प 
541 / 4 
540 
554/ 1 


10 


00 


780 
783 
769 
538/ 1 
554/ 2 
541 / प 
541/ प 
540 
554/ 1 


काट दिया 
काट दिया 
काट दिया 


28 


30 


00 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 
[ संख्या 0 - 12016/ 72/ 83-प्रोड 


38 


892 


27 


781 


19 
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ERRATA 

और यत : सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 
New Delhi , the 26th November , 1983 

6 को उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 
S. O . 1517. - Inthe notification of Government of India , in 
th :Ministry of Energy, Department of Petroleum N ). 0 -12016 

और आगे, यतः केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार 
72-783 - RPROD dated 23 -6-83 under S. O . No. 2826 in the करने के पश्चात् इम अधिसूचना में संलग्न अनुमची में विनि 
Gazette of India , Part-JI , Section 3 sub -Scation ( ii ) dated 

दिष्ट भूमियों में उपयोग का अधिकार अजित करने का 
9 - 7 -1983: 
READ 

विनिश्चय किया है । 
District Surat Taluka : Choriyasi Village Ichliapore 

अब , अतः उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा 
Survey No. Hectare Are Centiare 

( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 

मरकार एतद्वारा घोषित करती है कि इस अधिसूचना 
918/ 1 

में संलग्न अनुसूची में विनिदिष्ट उक्त भूमियों में उपयोग 
915 

का अधिकार पाइपलाईन बिछाने के प्रयोजन के लिए 
914 
893 

09 

एतद्वारा अजित किया जाता है । 
896 

Dclcted 
894 

17 

और आगे उम धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती 
780 

है कि उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार केन्द्रीय सरकार 
783 
769 

में विहित होने के बजाय तेल और प्राकृतिक गैस आयोग 
5381 

में सभी बाधाओं से मुक्त रुप में , घोषणा के प्रकाशन की 
554 / 2 
541 / P Deleted 

इस तारीख का निहित होगा । 
541/ P 

Deleted 
540 Deleted 

अनुसूची 
554/ 1 

3000 
FOR 

हजीरा से उत्रन तक पाईप लाइन बिछाने के लिए । 
District: Surat Taluka: Choriyasi Villagc : Ichhapore 
Hectacc 

राज्य : गुजरात 
Survey No . 

जिला : सूरत तालुका : ओभपाड़ 
Are Centiare 
918/ 1 

गांव 

लाक नं० ० ए आई ई सेन्टीयर 
892 
915 

2 

3 4 5 
914 + 
893 

161 

27 30 
896 

160 
894 

159 
781 

153 

152 
769 

151 
538/ 1 
554 / 2 

15 

144 
541 / P 

149 
541 / P 

19 
540 

00 21 

148 
554 / 1 

0 30 15 

129 
[ No . 0 - 12016/ 72 / 83- Prod .] 
नई दिल्ली 28 नवम्बर , 1983 

130 
का० आ04 51 8.--- यत : पैट्रोलियम और खनिज पाईप 
लाईन ( भूमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 

97 
1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
के अवीन भारत सरकार के ऊर्जामंत्रालय ( पैट्रोलियम विभाग ) 

101 
को अधिसूचना वा० आ० सं० 2828 तारीख 27- 6 - 83 
द्वारा केन्द्रीय सरकार ने उम अधिसूचना के मलग्न अनमुची 

90 
गें बिनिदिष्ट भूमियो के उपयाग के अधिकार को पाईप 

2070 
न. ईनों को बिछाने के प्रयोजन के लिए अजित करने का 

92 

08 26 
आता आशय घाषित कर दिया था । 

[म0 12016/ 70/ 83- प्रोड] 


सरोली 


24 


63 


. 


780 


783 


10 


54 


128 


127 


98 


100 


025 
000 


91 
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New Delhi, the 28th November , 1983 

बिछाने के प्रयोजन के लिए अगित करने का अपना श्राशय घोषित 
S. O . 4518. - Whereas by notification of the Government of कर दिया था । 
India in the Ministry of Petroleum , Chemicals & Fertilizer, 
( Department of Pctroleum) S . O . 2828 dated 27 - 6 - 83 under 
sub - section ( 1 ) of Section 3 of the Petroleuni and Minerals 

और यन :: समक्ष प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की 
Pipelines (Acquisition of Right of User in Land) Act, 1962 
( 50 of 1962 ), the Central Governinent declared its intention धारा 6 को उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट 
to acquire the right of user in thę lands specified in the 
schedule appended to that notification for the purpose of 
laying pipelinci 

और भागे, यत : केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर 
And whereas the competent Authority har under sub 
section ( 1 ) of Section 6 of the said Act, submitted report to विचार करने के पश्चात् इम अधिसूचना में संलग्न अनुसूची 
.the Government ; 

में विनिर्दिष्ट भूमियों में उपयोग का अधिकार अजित करने 
And further whercas the Central Government has, after 
considering the said report, decided to ucquire the right of 

का विनिश्चय किया है । 
user in the lands specified in the schedule appended to this 
notification ; 

अब , अत : उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा 
Now , therefore , in exercise of the power conferred by 

( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हए केन्द्रीय 
suh -section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act, the Central 
Government hereby declares that the right of lacr in the 

सरकार एतद्वारा घोषित करती है कि इस अधिसूचना 
said lands specified in the schedule appended to this notifica 

में संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में उपयोग 
tion hereby acquired for laying the pipeline ; 

का अधिकार पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए 
And further in cxercise of power conferred by sub - section 
( 4 ) of that section, the Central Government directs that the एतदद्वारा प्रजित किया जाता है । 
right of user in the said lands shall instead of vesting in the 
Central Government vesty on this date of the publication of 

और आगे उम धाग की उपधारा ( 4 ) द्वार 
this declaration in the Oil & Natural Gas Commission frec 

दप्रत , 
from encumbrances. 

शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय सरकार निर्देश 
SCHEDULE 

देती है कि उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार केन्द्रीय 
Pipeline from Hajira to Utran 

मरकार में बिहिन होने के बजाय तेल और प्राकृतिक 
State : Gujarat District : Surat Taluka : Otpad 

गैस आयोग में , मभी बाधाओं से भक्त रुप में घोषणा के 
Villagc Block No . Hec . Arc Cen 

प्रकाशन की इस तारीख को निहित होगा । 

tare tiare 
Saroli 

161 02730 

अनुसूची 
0 2463 
0 06 12 

हमीरा से उसनों तक पाइप लाईन बिछाने के लिए 
153 

0 25 95 
152 0 18 25 

राज्य : गुजरात जिला : सूरत तालुका : चोसिी 
151 

0 1785 
144 0 0987 

गांव ब्लाक न० ० एआईआर सेन्टीयर 
149 

0 36 48 
148 0 3600 

3 4 5 
() 2321 
0 16 16 

3925 
130 (0 14 10 

26 
127 

() 30 30 
() 33 37 
00192 

05 
06492 

88 89 
02598 
0 00 78 

74 70 
10 200 70 

1248 
92 0 0826 

04795 
[ No . 12016/ 79 / 83- Prod.] d 

- - - - - 
नई दिल्ली, 29 नवम्बर , 1983 

[ सं०0 - 120 16/ 78/ 83- प्रोड ] 

New Delhi , the 29th November , 1983 
मा० प्रा० 4 519. --- यत : पैट्रोलियम और खनिज पाईप 

SO , 4519 , - . Whereus by notification of tho Governeut of 

India in the Ministry of Energy , (Department of Petroleum ) 
लाईन ( भूमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम S . O . 2821 dated 23 - 5 - 83 under sub - section ( 1 ) of Section 
1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 

3 of the Petroleum and Minerals Pipelines (Acquisition of 

Right of User in Land ) Act, 1962 ( 50 of 1962 ) , thc Central 
के अधीन भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय ( पेट्रोलियम विभाग ) 

Government declared its intention to acquire the right of 

ser in the lanity specifica in the schedule aprended to 1 ! . 
की अधिसूचना का० आ० सं० 2821 तारीख 23. 6. 83 द्वारा notification for the purpose of laying pipeline : 
केन्द्रीय सरकार ने उस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में 

And whereas the Competent Authority has under Sub 

section ( 1 ) of Section 6 of the said Act, submitted report 
विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार का पाईप लाईनों को to the Government ; 
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- - - 
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And further whereas the Conial Government has , after प्राधिकारी, नेल तथा प्राकृतिक गैस आयोग, निर्माण और 
considering the said report , Jccided to acquire the light of 
user in the lands specified in the schedule aprended to this देख भाल प्रभाग , मकरपुरा रोड , बड़ोदरा - 9 को इस अधिसूचना 
notification ; 

की तारीख में 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 
Now , therefore , in exercise of the power conferied by 
sub - section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act, thc Cential 

और ऐमा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विदिष्टत : 
Government hereby declares that the right of user in the 
said lunds specified in the schedule aprended to this notificar 

यह भी कथन करेगा कि क्या वह यह चहता है कि उसकी 
tion hereby acquired for laying the pipeline ; 

मनवाई व्यक्तिगत हो या किसी विधि व्यवमायी की मार्फत । 
And further in clercise of power conferred by sub -section 
( 4 ) of that section , the Central Government directs that the 
right of user in the said lands shall instead of vesting in the 

अनुसूची 
Central Government vests on this date of the publication of 
this declaration in the Oil & Natural Gas Commission free 

हजीरा से उत्रण तक पाइप लाइन बिछाने के लिए 
from encunibrances , 

राज्य . गुजगन जिला : सुरत तालुका - चोपास 
SCHEDULF 

Pipeline from Ilajira to Uirao 
Stute : Gujurata District : Surat Taluka : Choriyasi गाव म० नं० ० आर मेल 

- - - 
Village Block No . Hce- Arc Cen इच्छापुर 542 

03120 
tare tiare 
- . .. - - - 

[ सं० 0 -12016/ 146/ 83 प्रो०] 
Vihal 

- 
0 262 
(02658 
() 05 11 

S . O .4520 . -— Whercas it appears to the Central Government 

that it is necessary in the public interest that for the transport 
08889 

of petroleum from Hajira to Utran in Gujarat State pipelinc 
0 74 70 should be laid by the Oil & Naturat Gas Commission ; 
0 42 48 

And whercas it appears that for the purpose of laying such 
0 47 75 

pipelinc, it is necessary to acquire the right of user in the 
( No. 0 - 12016/ 78/83- Prod .] 

land described in the schedule annexed hercto ; 
का आ० 4520. - - यतः केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 

siih -section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
होता है कि लोकहित मे यह आवश्यक है कि गुजरात राज्य pipelines ( Acquisition of Right of User in the Land) Act, 

1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government hercby declarcs 
में हजीग उत्राण तक पैट्रोलियम के परिवहन के लिये 

its intention to acquire the right of user therein ; 
पाईपलाईन तेल तथा प्राकृतिक गैस आयोग द्वारा बिछाई Provided that any person interested in the said land may , 

within 21 days from the date of this notification , object to 
जानी चाहिए । 

the laying of the pipeline under the land to the Competent 
और यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाईनों को बिछाने 

Authority , Oil & Natural Gas Commission , Construction & 

Maintenance Division , Makarpura Road, Vadodara ( 390009 ). 
के प्रयोजन के लिये एतदगाबद्ध अनुसूची में वर्णित भूमि 

And every person making such an objection shall also state 
में उपयोग का अधिकार जित करना आवश्यक है । 

specifically whether he wishes to be hear in person on hy a 

legal practitioner. 
___ अतः अब पैट्रोलियम और खनिज पाइपलाईन ( भूमि में 

SCHEDULE 
उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 

Pipeline from Hajira to Utrun 
50 ) की धारा 3 की उपधाग (ii ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का State ; Gujarat District : Surat Taluka : Choriyasi 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार ने उमने उपयोग का 

Village 

Survey No . Hec- Are C en 
अधिकार अजित करने का अपना आशय एतदद्वारा घोषित किया है । 

tarc t iure 

542 
___ बशर्ते कि उक्त भूमि मे हितब कोई व्यक्ति , उस 

031 20 

- -- - - - - -- - - 
भमि के नीचे पाईप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप मक्षम 

[ No . 0 -12016 /146/ 83- Prod. ] 
ऊर्जा मंत्रालय 

शुद्धि -पत्र 

नई दिल्ली , 29 नवम्बर , 1983 
का० आ० 452 1. - - भारत सरकार ऊर्जा मंत्रालय ( पैट्रोलियम विभाग ) की अधिसूचना संख्या . C - 120 1 6/ 44/ 83- -- 
उत्पादन दिनांक 13- 6- 83 में भारत के राजपत्र के भाग- II खण्ड - 3, उपखण्ड ( II ) दिनांक 2- 7- 83 में का० आऊ संख्या 2757 के अन्तर्गत 
पढ़ें 

के स्थान पर 
राज्य : गुजरात जिला : मेहसाना 

राज्य : गुजरात जिला : मेहसाना 
मालुका : कड़ी 

तालुका : प.लोल 
- - - - - 

मिख्या 0 -12016/ 11/ 83-उत्पादन ] 

राजेन्द्र सिंह निदेशक , 


Ichhapore -- - 


- - - 


- - - - - 


- 
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ERRATUM 

समिति के एक सदस्य के रूप में मनोनीत किया गया है । 
___ New Delhi , the 29th Novernber , 1983 
S. O . 4521 . In the notification of Governinent of 

अंत : प्रब उक्त नियम के उप -नियम ( 1 ) के साथ 
India , in the Ministry of Fnergy, Department of Petrolcum , 

पाठत उक्त अधिनियम का उप - धारा ( 3 ) के अनमरण म 
No. (0 -12016/ 44/ 83- Prod. , dated 13- 6-83 under S . O . No . 2757 
in the Gazette of India, P.Lt-II , Section 3, Sub- scction ( ii ) datedl 

केन्द्रीय सरकार एतद्द्वार। भारत सरकार के स्वास्थ्य और 
2 - 7 - 1983 : - - 

परिवार कल्याण मंत्रालय की पहली अप्रैल , 198 ) की 
Read liore 

अधिसूचना संख्या वी० 11019/ 1/ 80-एम० ई० ( पी० ) मे 
State : Gujarat State : Gujarat 

निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात् :-- - 
District : Mehsana 

District : Mehsana 
Taluka : Kadi Taluka : Kulol 

उ . अधिसूचना में केन्द्रीय सरकार द्वारा मनोनीत, " 
[ No. 0-12016/ 44 /83-Prod.] क्रम संख्या । और उसमें संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित न म . प्रो र प्रवि. रखी जाए, अर्थात् : - - 
CORRIGENDUM 

" 4 डा . डी . बी . विष्ट 
New Delhi , thc 29th November , 1983 

स्थास्थ्य सेवा महानिदेशक , 
S . O . 452. - In the schedule appendel to the notification 
of the Govt . of India , Ministry of Petroleum, Chemicals & 

नई दिल्ली " 
Fertilizer (Department of Petroleuin ) S . O , No. 1668 (Notification 
No . 12020 /2 /81- Prod dated the 20th May 1981 issued under sub 

[ सं० वी० 1 1 019/ 1/ 80- एम० ई० ( पी०) ] 
section 1 of section 3 of the Petroleum and Minerals Pipelino 
(Acquisition of Right of user in land ) Act, 1962 (50 of 1962 ) 

भार० एन० तिवारी, उप -सचिव 
published at pages 1821 and 22 dated the 6th June, 1981 of the 
Gazette of India Part II , section 3, sub -section ( ii ) for tehsil 
Rajpura district Patiala of Punjab , the names of villages . 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
Roud 

(Department of Health ) 
Dhakausu Kalan H. B. No . 50 Dhakansu Kalan HB No. 50 

New Delhi, the 24th November , 1983 
Dhakausu Khurd HB No . 49 Dhakansu Khurd HB No . 49 

S . O . 4523 . --- Whereas the Central Government have in pur 
Bhapur H. B. No . 38 Bhappal HB No . 38 

surance of the sub - section ( 3 ) of section 20 of the Indian 

Medical Council Act, 1956 ( 102 of 1956 ) read with sub-rule 
[ No . 0 -12020 / 2/ 81 - Prod .] ( 2 ) of rule 4 of the Indian Medical Council ( Post- graduate 
RAJENDRA SINGH , Diicctor 

Medical Education Committee ) Rules , 1961, nominated Dr, 
D . B. Bisht vice Dr. I. D . Bajaj, as member of the Post 
graduate Medical Education Committce with ellect from the 

1st October , 1983. 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

Now , therefore , in pursuance of sub -section ( 3 ) of the 

suid Act read with sub- rule ( 4 ) of the said rules, the Central 
( म्वास्थ्य विभाग ) 

Government hereby makes the following further amendment 

in the notification of the Government of India in the Minis 
नई दिल्ली , 24 नवम्बर , 1983 

try of Health and Family Welfare (Department of Health ) 

No. V . 11019 / 1 / 80 - M . E. ( P ) dated the 1st April . 1980 , 
का० प्रा० 45 23. - ~यतः भारतीय प्रायु विज्ञान परिषद namely : 
( स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा समिति ) नियम , 1961 के 

In the said notification , under the heading “Nominated by 

the Central Government" for serial No. 4 and the entry relat 
नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के साथ पठित भारतीय प्राय 

ing thereto , the following serial number and entry shall be 
विज्ञान परिषद् , अधिनियम , 1956 ( 1956 का 102 ) की 

substituted , namely : 

" 4. Dr. D . B. Bisht, 
धारा 20 की उपधाग ( 3 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 

Director General of Health Services, 

New Delhi," 
ने डा० आई० सी० बजाज के स्थान पर डा० डी० बी० बिष्ट 

[ No . V -11019 / 1 / 80- M . E . ( P ) ] 
को पहली अक्तूबर , 1983 में स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा 

___ R. N. TEWARI , Dy. Secy . 


For 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 

कषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

आदेश 
नई दिल्ली, 25 नवम्बर , 1983 


का आ० 4524 . - - राष्ट्रपति केन्द्रीय सिविल सेवा ( वर्गीकरण नियंत्रण और अपील ) नियम , 1965 के नियम 9 के उपनियम ( 2 ) 
नियम 12 के उपनियम ( 2 ) के रवं ३ ( ख ) और नियम 21 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , यह निदेश 

कि इस आदेश की अनुमुची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट माधारण केन्द्रीय गेवा समूह ख के पदों के संबंध में स्नग 2 
में विनिर्दिष्ट प्राधिकारी , नियुक्ति प्राधिकारी होगा और स्तम्भ 3 और 5 में विनिदिष्ट प्राधिकारी , स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट शास्तियों 
के संबंध में क्रमश: अनुशासनिक प्राधिकारी और अपील प्राधिकारी होंगे । 


- 


- - 


[ भाग II खण्ड 3 ( ii ) ] भारत का गजपत्र : दिसम्बर 17, 1983/ अग्रहायण 26, 1905 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- .. --- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - -- - - - - - - -- - -- - - - - - - -- - 

यन्नूची 
- - - . - .. - - . .. - - . - - - . - - . . - - .. . . - .. 

- - - - -- - . -- . - - - -. - - -. -.. - .. - -- - - - - -- -- - -- .. - -- .. -. .. - - - . - .. 
पद का वर्णन नियुक्ति प्राधिकारी 

ऐमी मास्तियां या शानियां अधिरोपित करने अमोल प्राधिकारी 

के लिए मक्षम प्राधिकारी जिन्हें , वह केन्द्रीय 
मिविल मेवा (वर्गीकरण , नियंत्रण और 
अपील ) नियन , 1965 के नियम 11 
में की मद मंख्यामा के निर्देश में अधिरोपित 
कर सकता है । 


- -- - - .. - - . .. 


प्राधिकारी 


शास्तियां 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


. 


. . - 


- . - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - -- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- -- 


निदेशक 


निदेशक 


ममी 


लाख विकास 
निदेशालय 


मंयक्त मचिव , कृषि 
मंत्रालय 


रांची 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


[ 10 20- 13/ 78- एफ आर०वाई ( ममन्वय ) ] 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture and Cooperation ) 

ORDER 
New Delhi, the 25th November, 1983 
S . O . 4524. - In exercise of the powers conſeried by sub 
Tule ( 2 ) of rule 9. clause ( b ) of sub -rule ( 2 ) of rule 12 and 


sub - rulc ( 1 ) of rule 24 of thte Central Civil Services (Classi 
fication, Control and Appeal ) Rules, 1965, the President 
hereby directs that in respect of the posts in the General 
Central Service, Group B, specified in column 1 of the 
Schedule to this Order , the Authority specified in column 2 
shall be the Appointing Authority and the authorities speci 
fied in columns 3 and 5 shall be the Disciplinary Authority 
and Appellate Authority respectively in regard to the penal . 

ties specified in column 4 . 
SCHEDULE 


Description of post 


Appointing 
Authority 


Authority wompetent to impose penalties Appellate Authority 
and penalities which it may impose with 
refeence to imtem numbers in rule ll of 
the C . C . S . ( Classification , Control and 
Appeal) Rules 1965 
- - . . . - - - - - - - - - - - - - - - -- - . . - . . . . 
Authority 

Penalties 


Director 


All 


Directorate of Lac Developnient, Ranchi All Director 

Posts. 


Join Secretary in 
the Ministry of Agri 

culture. 
[ No . 20- 13/ 78 Fry ( Coord)] 


- 


- 


- 


- 


-- 


- -- 


-. 


का ० ० 4525. - - राष्ट्रपति , केन्द्रीय सिविल सेवा ( वर्गीकरण , नियंत्रण और अपील ) नियम , 1965 के नियम 34 के साथ 
पठित नियम 9 के उपनियम ( 2) , नियम 12 के उपनियम ( 2 ) के ( ख ) और नियम 24 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हए , भारत सरकार के भतपूर्व कृषि मंत्रालय की अधिसूचना २० का० नि० प्रा० 634 - 7 नारीख 28 फरवरी 10 . 
का निम्नलिखित मंशोधन करते हैं , अर्थात् : - - 

( 1 ) उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , जहां कहीं " वा - 3 " और " वग 4 " शब्द और अंक आते हैं . उनके स्थान पर 
“समूह ग ” और “ समूह घ " शब्द और अक्षर रखे जाग 

( 2 ) " ग - 1 म धारण केन्द्रीय मेवा, समह ग शीर्षक के नीचे क्षेत्रीय कार्यालय , लाख विकास , रांची में सम्बन्धित 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात्:---. 
- - - - - - - - - -- - 

- . - 
"लाख विकास निदेशालय , 

उपनिदेशक 

उप निदेशक 
रांची । ( मभी पद ) 

( विकाम ) 

( विकास ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- --- 


- -- 


निदेशक , .. 


. 


सभी 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - - 
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- - -- - 

- - - - - - - - 
( 3 ) भाग माधान केन्द्रो मेवा ममरघ शीर्षक के नीचे क्षेत्र कार्यान.:, विमामाची से सम्बन्धित प्रविष्टिया 
के स्थान ५ . निम्नलिखित प्रविप्टिमा यो जाएगो, अर्थातः . 

- - - 

. - . - - - - - - - 


_ _ _ 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


" लान्य विवाम निदेशालय , उपनिदेशक ( विकास ) उपनिदेशक ( विकाम ) 

( विकाम ) 

ममी 
ममी 

निदेशक 
गची ( मभी पद ) 
टिप्पणः का० नि० अ० 634- T , न रन 28 - 2- 1957 में का० आ० 1 38, तारीख 11 - 1 -1988 मारा मोशन कियागया। 

[ सं०- 20- 13/ 78- 7फ० आर० या ई० ( ममन्त्र )] 

दोनदयाल, अपर मचिव 
S . 0 .4525 ---In exercise of the powers conferred by sub-rule समाप्ति के पहले , जिसको उम भारत के राजपत्र की प्रतियां , 
( 2 ) of rule 9 , clause ( b) of sub -rule ( P ) of rule 12 and sub-rule 

जिममें उक्त अधिमूचना प्रकाशित हई थी , जनता को उपलब्ध 
(1 ) of rule 24 , read with rule 34, of the Central Civil Services 
( Classification, Control and Apncal ) Rules, 1965 , the President 

करा दो जाती है, उन मनी व्यक्तियो मे आक्षेप और सुझाव 
hereby makes the following amendments in the notification of माने गये थे जिनके उनमें प्रभावित होने की संभावना है । 
the Government of India in the lato Ministry of Agriculture, 
No. SRO 634A daled the 28th February, 1957, namely : 

और उक्त जपत्र की प्रतियां 11 दिसम्बर 198 : को 
(i) In the Schedule to the said notification for the words and जनता को उपलब्ध करा दी गयी थी ; . 
figures " Class III " and " Class IV " wherever they occur, the 

और केन्द्रीय सरकार को जनता में उक्त प्राम ; की बाबत 
words and letters " Group C " and " Group D " shall, respectively 
be substitutel ; 

कोई आक्षेप और मुझाव प्राप्त नही हर है ; 
( ii ) Under the heading, " Part-I- General Central Service, 

अतः अब केन्द्रो मकार उक्त अधिनिन की धारा 
Group ( " for the entries relating to Regional Ofice, Lac Deve 
lopment, Ranchi, the following entics shall be substituted, 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित 
__ namely : - 

नियम बनाती है , अर्थात् :-. 
5 

नियम 
" Directorate Deputy Deputy All Director;" 

1 . इन नियमों का संक्षिप्त नाम धनिया श्रेणीकरण और 
of lac 

Director Director 
Development ( Dev. ) ( Dev ) 

चिह्नांकन (मंशोधन ) नियम 1983 है । 
Ranchi 

2. धनिया श्रेणीकरण और चिह्नांकन नियम , 1964 
(All posta ) 

की अनसूची 2 में - - - 
( iii ) Under the heading “ Part 1I - General Central Services , 

( क ) मारणी के स्तंभ 4 के शीर्षक में "नुकमान शब्द 
Group D " for the entries relating to Regional Oflice, I ac Deve 
lopment, Ranchi, the following entries shall be substiututed 

का प्रयोग किया जायेगा ; 
namely : 

( ख ) स्तम्भ 5 में , " 1 . 0 ", " 2 . 0", " 3 . 0 " और 
3 4 5 

"... 0 " अंको के स्थान पर क्रमशः ".2 . 0 ", " 4 . 0 " 
" Directorate Deputy Deputy All Director, ” 

" 6 . ( " और " 6 . 0 " ग्रंक रख्ने जाएंगे । 
of Lac 

Dirçctor Director 
Development, (Dev .) ( Dev . ) 

( ग ) पाद-टिप्पण 3 के स्थान पर , निम्नलिखित पाद 
Ranchi 

टिप्पण रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
(All posts ) 

" 3 . “ फाले कि हा बीज " वे फल या विभक्त 
Note : - Amendment in SRO 634- A dated 28-2 -1957 we s 

फल होते हैं , जो लात्विक रूप में क्वालिटी पर प्रभाव 
made vide S . O . 188 dated 11- 1- 1968 . 
[ No . 20 - 13 / 78 Fry ( Coord )] 

डालते हए , काले किए जाते है "। 
DFFN DAYAL , Under Secy . 

टिप्पण ( 1 ) मल नियम , भारत के राजपत्र में का० प्रा० 
ग्रामीग विकास मंत्रालय 

1391, तारीख 11- 7- 1964 द्वारा प्रकाशित 

किए गये थे । 
नई दिल्ली , 6 नवम्बर , 1983 

( 2 ) पहला संशोधन, भारत के राजपत्र में का० प्रा० 
का० आ० 4526. --- धनिया श्रेणीकरण और चिह्नांकन 

528, तारीग्य 10- 2 1968 द्वारा प्रकाशित 
( मंशोधन ) नियम , 1982 का प्रारूप कृषि उपज ( श्रेणीकरण 

किया गया था । 
और चिहाकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) द्वाग 

( 3 ) दुसरा संशोधन , भारत के राजपत्र में : TO प्रा . 
यथा अपेक्षित भारत सरकार के ग्रामीण विकास मंत्रालय की 
अधिसूचना का० आ० 4002 , तारीख 12 नवम्बर, 1982 

2 842, तारीख 24- 7- 1971 द्वारा प्रकाशित 
के अधीन भारत के गजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( ii ) 

किया गया था । 
तारीख 4 दिसम्बर , 1982 के पृष्ठ 4170 पर प्रकाशित किया 

[ मं० 10- 4/ 82- ए० एम०] 
गया था , जिसमें उम तारीख से पैतालीम दिन की अवधि की 

प्रो० पी०मिश्रा, प्रवर मचिव 


[ भाग II - खण्ड 3(ii ) ] 
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उत्तरो अम्बाझरी रोड , 
नागपुर । 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 7th November , 1983 
S.0. 4526. - Whercas the draft of the Coriander Grading 
& Marking (Amcndment) Rules , 1982 was published as it 
quired by the Agricultural Produco (Grading and Markins 
Act, 1937 ( 1 of 1937) at page 4170 of the Gazette of India , 
Part II , Section 3 , Sub -section ( ii ), dated 4th December , 1982 
with the potification of the Government of India in the 

Ministry of Rural Development S . O . 4002 dated 12th Novem 
ber , 1982 , inviting objections and Suggestions from all persons 
likely to be affected thereby before the expiry of the period 
of fortyfive days from the date on which the copies of the 
Gazette of India in which the said notification is published , 
are made available to the public , 


[ सं० ई० 11011/19/ 83-हिन्दी] 

नरेन्द्र पाल सिंह , उप सचिष 


And whereas the copics of the gaid Gazetto were made 
available to the public on 11th December , 1982 ; 

And whereas no objections or suggestions have been receive 
ed from the public in respect of tho said draft rules by the 
Central Governmont ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 3 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rules ; namely : 


New Delhi, the 17th November , 1983 
S .O . 4527 .- - In pursuar.cc of sub -tule ( 40 ) of rule 10 of 
the Official Languages ( Use for Official purposes of the Union ) 
Rules , 1976 , the Central Government hereby notiftes the 
following officcs under the administrative control of the 
Ministry of Rural Development, the staff whereof have 
acquired the working knowledge of Hindi : 
1. Directorate of Murketing & Inspection , 

Northern Region, 4 / 20, Asaf Ali Road , 
New Delhi. 


2 . Central Agmark Laboratory , 

Directoratc of Marketing & Inspection , 
North Ambajhari Road , 
Nagpur . 

[ No. E. 11011 / 19 /83- Hindi] 

N. P. SINGH, Dy . Secy . 
- - -- - - -- - -- - - - - - - - - - -- 


RULES 
1. Those rule , may be called the Coriander Grading and 
Marking ( Amendment ) Rules, 1983 . 

2 . In the Coriander Grading and Marking Rules , 1964, in 
Schedule II, 

( a ) in the heading of column 4 of the Table , the word 

___ " Damaged " shall be deleted ; 
( b ) in columns for the figures “ 1 .0 ". " 2 .0 ", “30 " 

and " 3. 0 ", the figures 2. 0 ", " 4. 0 ", " 6. 0 " and " 6 . 0 

shall respectively be substituted ; 
( c ) for the footnote 3, the following footnote shall be 

substituted , namely : 
" 3 . " Blackened Seeds " are those fruits or split fruits 

which are blackened , materially affecting the 
quality ." 


No . 10 - 4 / 82 - AM] 

O . P . MISHRA, Under Secy. 
Note : ( 1) Principal rules published vide s .O . 2391 of the 

Gazette of India , dated 11- 7 - 1964 . 
( 2 ) First amendment published vidc s.. o . 523 of the 

Gazette of India, dated 10 - 2- 1968 . 
(3 ) Second amendment published vide S . O . 2842 datod 

24- 7 - 1971 . 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 26 नवम्बर , 1983 
का० प्रा० 4528 : - श्री एम०डी० कपूर ने , जिनको 
भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन 
पक्ष ) की अधिसूचना सं० का आ० 756 ( अ ) , तारीख 21 
अक्तूबर, 1982 द्वारा मुम्बई डाक श्रम बोर्ड का सदस्य नियुक्त 
किया गया था , डाक कर्मकार (नियोजन का विनियमन ) 
नियम , 1962 के नियम 4 के उपनियम ( 3 ) , के अधीन 
अपना पद त्याग दिया है । 
___ और , उक्त सदस्य के पदत्याग से उक्त डाक श्रम बोर्ड में 
रिक्ति हो गई है । 

अतः, अब केन्द्रीय सरकार , उक्त नियमों के नियम 4 के 
उपबन्धों के अनुसरण में , उक्त रिक्ति को अधिसूचित करती है । 

[ फा० सं० एल डी बी/ 37783-यू एस ( एल )] 

वी० शंकरलिंगम्, उप सचिव 


नई दिल्ली , 17 नवम्बर, 1983 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


( Transport Wing ) 


New Delhi, the 26th November, 1983 


का० आ04527. - केन्द्रीय सरकार राजभाषा ( संघ 
के शासकीय प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) , नियम 1970 
के नियम 10 के उप नियम ( 4 ) के अनसरण में ग्रामीण 
विकास मंत्रालय के अधीन निम्नलिखित कार्यालयों जिनके 
कर्मचारोव ने हिन्दी का कार्यसाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया 
है, को अधिसूचित करती है ; 
1 . विपणन तथा निरीक्षण निदेशालय , 

उत्तरी क्षेत्र, 4 /20 असफली रोग , 
नई दिल्ली । 
2 . केन्द्रीय एग्मार्क प्रयोगशाला , 

विपणन तथा निरीक्षण निदेशालय, 
1122 GI / 83 -- 20 


S. 0 . 4528. - Whereas Shri M . D . Cooper , who was appointed 
89 a member of the Bombay Dock Labour Board by the 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Shipping and Transport ( Transport Wing ), No . S . O . 756 
( E ) dated the 21st October , 1982 has resigned his office 
under sub - rule ( 3 ) of rule 4 of Dock Workers ( Regulation 
of Employment) Rules, 1962 ; 


And whcicas a vacancy has occurred in the said Dock 
Labour Board by the resignation of the said member ; 
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Bombay in addition to his own duties for the period from 
31 - 8- 82 ( AN) to 24- 12-82 ( AN) . 


Now , therefore , in pursuance of the provisions of rule 4 
of the said rules the Central Government hereby notifies 
the said vacancy . 

[ F. No. LDB /37 / 83- US ( L ) ] 
V . SANKARAI INGAM, Dy . Cecy . 


2 . This surercedes this Ministry s Notification of 
number dated the 2nd December , 1982. 


even 


[ File No. A-1201117( 82 - Estt .II (Part II )] 


नई दिल्ली , 18 नवम्बर , 1983 


रनाद्य और नागरिक, पूर्ति मंत्रालय 

( सागरिक पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 अक्तूबर , 1983 
का० आ०45 29: -- अग्रिम संविदा ( विनियमन ) अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 74 ) की धारा 3 को उपधारा ( 2 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
सरकार इसके द्वारा बम्बई में विधि मंत्रालय के शाखा 
मचिवालय में अपर कानूनी सलाहकार डा० एम०के० मिश्र 
को 31- 8 -82 ( पूर्वाल ) से 24- 12- 82 ( अपराह्न ) तक की 
अवधि के लिये उनके अपने कार्य के अलावा वायदा बानार 
आयोग, बम्बई का अंशकालीन सदस्य नियुक्त करती है, । 

2. इससे इस मंत्रालय के 2 दिसम्बर , 1982 की 
इसी संख्या की अधिसूचना रद्द हो जानी है । 

मसिल संगमा ए- 12011/ 17/ 82-प्रशा - 2 ( भाग- :) ] 


का० आ . 4530 . - -- अग्रिम संविदा ( विनियमन ) अधि 
नियम , 1952 ( 1952 का 74 ) को धारा 3 के उप खंड 
( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हुए, केन्द्रीय 
सरकार , नागरिक प्रति विभाग में आधिक सलाहकार , डा . 
पी० एन० कोल , को वायदा बाजार आयोग -बम्बई के सदस्य 
के रूप में तथा अपनी वर्तमान ड्यूटी के अलावा 3 नवम्बर, 
1983 ( अपराल ) मे 19- 11 - 83 तक आयोग के अध्यक्ष 
के रूप में नामित करती है । 
मिसिल संख्या ए-17011/ 2/ 8s-प्रशाo- II (i )] 

___ ओ . पी० मखीचा , अवर सचिन 


New Delhi , the 18th November , 1983 


* INISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

(Department of Civil Supplies) 
New Delhi , the 27th October, 1983 


S . O . 4530 ... - la exercise of the powers conferred by Sub 
Section ( 2 ) of Ser tion 3 of Forward Norkets ( Regulation ) 
Act, 196L ( 74 of 1952 ) , the Central Government hereby ap 
points Dr. P . N . Kaul, Economic Adviser in the Department 
of Civil Supplies, as a Member of the Forward Markets 
Commission , Bombay and also nominates him to be the 
Chairman of that Commission w . c. f. the afternoon of 3rd 
November, 1983 till 19th November, 1983 in addition to his 
present duties, 


20, 4529. --- In exercise of the powers conferred by sub 
Scc ion ( 2 ) of Section 3 of the Forward Contracts ( Regula 
tron Act, 1952 ( 74 of 1952 ) , the Central Governments here 

v appoints Dr . M . K . Mishra Additional Legal Adviscr in 
thr Branch Secretariat of the Ministry of Law at Bombay ay 
a Part- time Member of the Forsvard Markets Corunisslon , 


[ File No. A- 17011/ 2 / 83 / Estt . It (1)] 

O . P . MAKHIJ 4 , Under Cecy. 


भारतीय मानक संस्था 


नई दिल्ली , 16 नवम्बर, 1983 
का० अ० 4531.-- • पम - पमय पर संशोधित भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिल्ल ) विनियम 1955 के विनियमन 8 
के उपविनि मन ( 1 ) के अनुसार भारतीय मानक संस्था द्वारा अधिनुचित किया जाता है कि नीचं अन सूची में जिन : लाइसेंमों के 
ब्यारे दिए गए हैं ल इमें पधारियों को मानक सम्बन्धी मुहर लगाने का अधिकार अगस्त , 1980 में स्वीकृत किया गया है । 

अनुसूची 
क्रम सं० ल इनेंस संख्या वैधता की अवधि लाइसेंसधारी का नाम और पता लाइसेंस के अधीन वस्तु / प्रक्रिया और 
सीएम / एल से तक 

तत्मम्बन्धी IS: पदनाम 
( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

( 5 ) 
1. सीम/ एल - 887380 - 08- 16 81- 08 - 15 नागपुर कन्डक्टर्स प्रा . लि . डी - 45 लड़दार एल्यूमिनियम चालक य 
1980- 08- 05 

एम०आई० डी० सी० 

जस्तोकृत इस्पात प्रथलित एल्य 
इडस्ट्रियल एरिया 

मिनियम के चालक --- 
होगन , नागपुर 440016 

IS: 398 ( भाग 15 2 )-- - 1976 
इनका कार्यालय 3, शंकरनगर 
नागपुर 440010 
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[ भाग IIण्ड 3 ( ii ) ] 
( 1 ) ( 2) 
2 . एम / एत -- 83 , 

4 
1989- 03- 05 


( 5 ) 


3. सीएम / एल -8875 

1980- 08- 05 


4. सीएम / एन -- 8870 

1980- 08 - 05 


5 . स .एम/ एल -- 8877 

1980- 08- 05 
6. सीएम / एल - 8878 

1980 - 08- 05 


7 . सीएम / एल - 3879 

1980- 08-05 


( 3) ( 4 ) 
80- 08- 16 81- 08- 15 भासारवड़द नास्टिक्स बया खनिकों के लिए सुरक्षात्मक रबड़ 

66, निनजला रोड, कलकत्ता कैनवम के बूट , ट. इप - 
200045 ( पं0 बंगाल ) , 

IS : 3976- - 1975 
इनका कार्यालय 5, वेस्टरेंज 
कलकत्ता 700017 (पं० बंगाल ) 
दो पंजाब म्दील रोलिग मिल्स गरचना रस्सत ( साधारण विस्म ) - 
अबोहरोइ मन्डी गोविन्दगढ जिला IS : 1977 - - 1975 
पटियाला 
एलपी स्टेट एग्रो इन्चास्ट्रिार डिवल्पमेंट मालाथियान पाननीय सद्र.-- 
या लि . स्टेशन रड, जरनल तालुक 

IS : 2567 -~- 1978 
जिला कुरनल ( आन्ध्र प्रदेश ) 
इनका नार्यालय : एग्रोवन 
10-2 - 3 एसो गाई 
हैदराबाद 500004 में है । 

एन्डोसल्फान पावतो मान्द्र-- . 

___ IS : 4323 ---- 1967 
कलर शाका निटिंग फैक्टरी 26, निम्नानक र को मादी बनी हुई भूतो 
न्य० रमोट कलर 639001 

बनियानें -- - 
तमिलनाडु , इनका कार्यालय टाइप आर० एन० व आर एन एस०, 
7 वोकालोनी , तिरूपर. 638001 मारज 75 से 90 मी गेज : 24 

IS : 196 ( भाग 2 ) . - 1975 
दादा को . एग्रोकटवाल कारबराइल धूलन पाउडर -- - 
मविग लि० मा पलार रोड 

IS : 7122 ---1973 
पो० आ०टुडिकालूर 
कोयम्बतूर 6 11 0 3 4 ( तमिलनाडु ) 

यापुरबाट स्टील एंड पायर वेल्ल , संरचना मनात ( माधारक किस्म ) 
६० लि० प्लाट नं0 899 

IS : 1977-- - 1975 
इंडस्ट्रियल एरिया रायपुर 49200 
मन्त्रोश 
पतकान दायत एंट नेवन इडल्ट्रीज 1100 वोल्ट तक को कार्यकारी 
27- 7 , फोकल प्वाइंट 

पोष्टता के लिए भारी पाम वाले 
राजगुरा 11107 

पी० बी०सी० रोविन बिजली के 
केबल---- 

___ IS : 1554 ( भाग 1 )---- 1976 
मनात आरन र ड स्टोल कर संरचना इस्पात ( मानक किस्म ) 
पो . आ . बेनूर मठ 

IS . 226 . - 1975 
जिला हावड़ा 

संरचना इस्मात में घेरूना के नि ! 
बलवो क्लेिट व इंगट साधारण 

( किस्म ) . . 

IS : 6915- - 1978 
संरचरा इसात में वेतन के लिए 
द नवां बिलेट ६ इंगट ( मध ] 
किस्म ) 
IS : 6915- - 1978 


8. सएम / एन -. 8880 

1980- 08- 06 


9. सीएम /एल - 8881 

1980- 08- 06 


10. स एम एल - 8882 

1980- 08- 06 


11. सीएम / ल - 6883 

1980 - 08- 06 


12. सोएम/एल- 8884 

1950- 08- 06 
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13. सीएम / एल - 888580- 08 - 16 81 - 08- 15 जाली इंजीनियरिंग वस 1 3 रूपनगर मध्यम भार वाले इस्पात के टक्कर 
1980- 08- 08 

दिल्ली 110007 

दार कब्जे माइज केवल 75 व 100 
मिमी 

IS : 1341 -- - 1976 
14. सीएम / एल-- 888680- 08 -16 81 - 08- 15 रामा इंजीनियरिंग यस जी . टी . रोड, इस्पात के ढले हुए मल पाइप 
1980- 08 -08 

बटाला पंजाब 

साइज : केवल 75 मिमी 

____ IS : 1929-7 --1964 
15. सीएम / एल - 888780- 09 - 01 81 -08- 31 नवयुग इलेक्ट्रक का० प्लाट नं0 3 व 4 कृषि उपयोग के लिए उपकेन्द्री 
1980- 08- 18 

जो आई डी सी फेज- 2 

पम्पों को निम्न प्रकार की 3 फेजी 
वतया अहमदाबाद- 382445 स्क्वल फेज प्रेरणा -मोटरें 2. 2 कि . या 

9 बी , श्रेणो को रोवन : 

IS : 7538-- •1975 
16. सीएम / एल -- 8888 

एशियन केमोकल वस 

खाद्य ग्रेड हरा एस . .. . 
1980- 08- 18 

29, कोडोविट्टावाली सड़क 

IS : 6029 - .- 1977 
इनका कार्यालयः कुरला अंधेरी 

रोड , बम्बई 400059 
17. सीएम / एल- 8889 

कानोडिया पोजिंग प्रा . लि . महेश चाय की पेटियों के लिए प्लाईड 
1980 - 08- 18 

टोला डाकघर , बज बज पो आ 

के तख्ते - - 
जोलख्नुड़ा 

IS : 10 ( भाग 2 ).. - 1976 

24 परगना (पं० बंगाल ) 
18. सीएम /एल - 8890 

अनिल ईमनियरिंग यस प्रा० लि . मंरचना इस्पात ( मानक किस्म }---- 
1980 -08-18 

पो० आ० गोबिन्दपुर 

IS : 226---- 1975 

जिला धनबाद 
19. सीएम /एल- 8891 

जतीन्द्र स्टोल एंड टयूब्रा लि . संरचनात्मक प्रयोजनों के लिए निम्न 
1980 - 08- 18 

14/ 3, मथुरा रोड 

प्रकार को इ० आर० एल्यू थाली 
फरीदाबाद 12 1003 

इस्पात की टयूब-- - 
वर्ग हल्की मध्यम , भारी ग्रेड वाई 
एस० टी० 210 साइज 150 
मिमो० एन० पी० सक - - 

IS : 116 1 - - 1979 
20. सीएम/ एल - 8892 

जोवन फूड्स बी - 5 उप्पल रोउ केवल ग्लूकोज किस्म के बिस्कुट .. . 
1980- 08- 19 

हैदराबाद 5000007 आन्ध्र प्रदेश IS : 10 11- -- 1968 
21 . सीएम/ एल -- 8893 

तोशनीवाल इन्स्ट्र मेन्टस भैय्यू० प्रा०लि . सीधे पठन याले पी०एच० मीटर-- 
1980- 08- 18 

कहवरी रोड, अजमेर 30 5001 IS : 2711-. 1966 
इनका : कार्यालय 198, जमशेवजी 

टाटा रोड, बम्बई 
22. सीएम /एल - 8894 

ट्यूठा एउ बार्स 27, इंडस्ट्रीयल लड़दार एल्युमिनियम के चालक व 

एरिया डीजल लोको शेड के सामने जस्तीकृत इस्पात प्रबलित एलभि 
1980 - 08- 15 

भगत की कोठी जोधपुर - 342003 निपम के चालक 

IS : 398 ( भाग 1 और 2 ) -- 

1978 
23. सीएम / एल . 8895 

संटविन होजरी मिल्स 15, कुप्जना निम्न प्रकार की सादो युनी हुई 
1980 - 08-18 

चामारस्ट्रोट तिरपुर 638604 सूतो बनियाने . . 
( तमिलनाडु ) 

टाइप आर०एन० य आर० एन० एस० 
साइज : 75-100 से मी गेज- 26 
IS : 4964 ( भाग 2 ) - -- 1975 


- - 


- 


- - 


--- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


= 


- - - - - - - - - - - 
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( 5 ) 
24 माम / - 7- 889680-09- 01 81- 08- 31 सिंगमा स्टोन इडस्ट्रीज ( रजि० ) हम्नचालित दमात्र नाले निम्न प्रकार 
1980- 08 - 18 

m- , इराष्ट्रीयल इस्टेट 

नेपसक प्रेअर के दाम न रोक्ने 
लुधि ना 141003 ( पजाब ) वाली 14 लिटर तक की क्षमता 

IS 1970 ( भाग 1 ) - - 1974 
25 सीएम / एल - 8897 

रॉकर स्प्रेअर 
___ 1980 -08-18 

IS 3062 --- 1974 
26 सीएम /एन- 8898 

आरकटराइजेज 691, ए / 2 वनि रग र अनुसार सीमेंट रग 
1980.09-18 

बिन रबाडो इडस्ट्रियल इस्टेट , पुणे रागर -. . 
मनारा रोड, पुणे 411009 

IS 5110 - 1959 

( महाराष्ट्र ) 
27 मोहम / एल - 8899 

लकार एल्युमिनियम कारपोरेशन बटे हए लडदार एमिनियम चालक 
1980 - 03 - 19 

महकारी औद्योगिक बाहर 

य जस्तोऊन ट्म्मान प्रवलित एलु 
अजन्ना रोड, जनगाव 

मिनियम चानक - - 
IS 393 ( भाग 1 और 2 )----- 

1976 
28. सोरम / एल - 8900 

अनि न रोरोलिग मिल्स प्रा . लि . क कीट प्रबलन के लिए पी मराठी 
1980 -08-19 

57, पहना फेज, पोन्या ई० एरिया । विकृत इस्पात की उरे-- 
बगलार 560058 

[ S . 1786 -1979 
29. सीएम / एल -8901 

इन्दौरवायर १० लि . किले के पास शिरोपरि प्रेषण प्रयोजनो के लिए 
1980 - 08- 19 

इ. दीर 452003 

जस्तोकृत इग्पात प्रबलित एलमि 
नियम मानका के कोर के लिए 
इस्पात को तार 

IS 398 ( भाग 2 ) -- - 1976 
30 मीएम /एल -890280-09-01 81-08- 31 स्टलिग स्टील ए वायर्म लि . कवचित केवलो के लिए मददस्पात 
1980- 08- 19 

चोहल गाव, होशियारपुर धर्मशाला गढ़ की तारे 
होशियारपुर ( पजाब ) 

IS 3975 - 1979 
इनका कार्यालय शिवमूर्ति हाउस 

ऊना गड, होशियारपुर पजाब 
31. सीएम / एल - 8903 

प्रकाश ट्यूमलि० प्रकाशनगर सरचनात्मक प्रयोजनो के लिए मादे 
1980- 08- 19 

बहादुरगड 124507 ( हरियाणा ) मिर बालो निम्न प्रकार की काली 

ई० आर० इग्ल्यू० ट्यूब - -- 
यो म हका ग्रेड वाई० एम० 
दो० 210 माइन 150 मिमी 
एस . बो० तक 

IS 1161 - 1979 
32 सीएम / एल - 8904 

दी नेशनल स्फ एड वायर प्राडक्ट्स लि . लडदार एमिनियम चालक व 
1980- 08- 19 

बेलूर (पूर्वी रेलवे ) 

जस्तीकृत इस्पात प्रबलित एल 
पो० आ० बेलूर मठ 

मिनियम चालक --- 
जिला हायटा (प० बगाल ) 

IS . 398 ( भाग 1 और 2) - - 

1976 
33. सोएम / एल - 8905 

सुजान सस इ उस्ट्रोज 

कृषि गे : - -- 
1930 - 03- 20 

48, इडस्ट्रियल एरिया 

IS : 8249 - 1973 

पडीग : 160002 
34 सोएम/ एल- 8906 

हरयाणा कैमिकल्स एड पेस्टीसाइड्स जलपरिक्षेपी बी एच० मी० ( एच० 
1980- 08- 20 

टो / 36 इंडस्ट्रियल एरिया 

सी० एच० ) तेज पाउडर , 
_ _ _ 

बहादुरगढ़ रोहतक ( हरयाणा ) IS : 562-1978 


स 
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( 5 ) 
35 सीएम / एल - 890780 - 09- 01 81 - 08- 31 दी एलमिनियम इस्ट्रोज लि . 

1100 वोल्ट तक को कार्यकारी 
1980- 08- 20 

लिंगमपल्ली रामचंद्रगुरम 

वोल्टता के लिए एलमिनियम 
हैदराबाद 500532 

चालकों वाले अकवचित खोलरहित पी० 
( आध्र प्रदेश ) 

बी० सी० रोधित कबल 

IS : 69 4 - 1977 
36. मोएम / एल - 8908 

डी० जी० स्टील रोलिग एंड ड्राइंग संरचना इस्पात ( मानक किस्म ) --- 
1980- 08- 20 

मिला, तालकटोरा रोड , 

IS 226 - 1975 , 

ऐन वाग, लग्नऊ 226004 
37. मीएम /एल 8909 

संरचना इस्पात ( साधारण किस्म ) : 
1980-08- 20 

IS : 1977 - 1975 
38. मीएम / एल 8910 

बीनम निटिग कं० 

सादी चुनी हुई मूती बनियाने टाइप 
1980- 08- 20 

9, ऐश्वरन कोयल स्ट्रीट 

आर० एन० व आर० एन० एस० 
तिरुपुर 639604 ( तमिलनार ) साइज 73 से 100 से० मी० गेज : 

26 

_ IS : 496-1 ( भाग 2) - 1975 
39. सीएम / एल -8911 

कनोडिया जूट मिल्म , मिजबेरिया , ए-रिवल जूट के बोरे -- 
1980- 08- 20 

उलवरिया 711315 , जिला हावड़ा IS : 1943 - 1964 
इनका कार्यालय . 16-एबोन रोड 

मालकना 700001 
40. सीएम / एल - 8912 81-08- 31 थीं इनवेस्टमेंटल लिक 

एमीन लवण द्रवित रूप में - -- 
1980- 08- 21 

( सीरामन आरगेनिक कमीकल IS : 1827 -1961 
थिभाग , एम आई डी मी प्लाट ई-10 
थासोबेलापुर रोड 
गांव बावने , गाणो - 400601 
इनका कार्यालय मोगरजी मिल्म 
परिसर डा० अम्टेडागर रोड परेल 

बम्बई 400012 
11. सीएम एल -891380 - 08- 07 81 -08- 31 जैविथ स्टील पाइप्स एड इडस्ट्रीज पानी गैस जल के लिए विद्युत वेल्ट 
1980 - 08- 22 

लि 

किए पाइपवर्ग 1, 2, और 3 साइज 
खोपोली , 416203 

200 मिमी एन श्री 
कोलावा . महाराष्ट्र 

IS · 3589 -- 1975 
इनका कार्यालय मोतीमहल यातको 
मंजान 195, गट रेनमेशन 

बम्बई 400020 
42. सीएम / एल - 891780-09- 01 81 -08- 31 टैक्नीको पा 

सोडा अम्ल टाइप सुवाहय अग्नि शामक 
1980 - 08- 22 

3, विपिन बिहारी गंगुली स्ट्रीट , ___ IS : 943 -- --1976 

कलकत्ता 700012 ( पं० बंगाल ) 
43. सीएम /एल - 8915 60- 09 - 01 81 - 09- 31 राठो रोरोलिंग मिल्स 

संरचना इस्पात ( साधारण किस्म ) 
1980- 08- 22 

लाट नं0 101 11 

IS : 1977 - 1975 
एम आई डी सी सतपुर , नासिक 
इनका कार्यालयःगिरधारूआडी 

गंगापुर रोउ नासिक 
44. सीएम / एल - 8916 

केज एप सास्टिक इंडस्ट्रीज 1100 वोल्ट तक की कार्यकारी वोल्टता 
1980 - 03- 22 

मी 5 सोना उद्योग इस्टेट 

तांबे के चालकों वाले पीवीसी रोधित 
पारसी पंचायत रोड 

भेबल -- 
सम्मुख पुरानो नागर दास रोड 

IS : 694 - 1977 
के सामने अंधेरी ( ईस्ट ) 
बम्बई 400069 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


485 ) 


[ माग II - - खण्ड ( ii ) ] 
- - - - - -- -- - - - - - - 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 17, 1983/ अग्रहायण 26, 1905 
- - - - - - - -- - - -- -- - -- ---- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - 


--- - - - - - - - - -- - - 
45. सीएम / एल - 8917 80090181 08 31 टक्नीको इंडिया. 

सोडा अम्ल टाइप मुयाह य रसायन 
198008 22 

3, बिपिन बिहारी गांगुली स्ट्रीट 

अग्निशामक... 

कलकत्ता 700012 ( प . बंगाल ) IS : 943-- 1976 
46. सीएम / एल - 8918 

मैटाको इंडिया 

एलमिनियम बैरल चटखनी --- 
1980 0822 

165 , मंडल टैम्पल लेन 

IS : 204 ( भाग 2 ) - 1978 

बालकत्ता 700053 ( पं० बंगाल ) ---- 
47. सीएम / एल -8919 80090181 08 31 जगदीश रोलिंग वर्क्स 

संरचना इस्पात ( मानक किम्म )--- 
198008 22 

93, फजलगंज फैक्टरी एरिया 

IS : 226- 1975 

कानपुर ( यू०पी० ) 
48. सीएम / एल - 8920 

संरचना इस्पात ---- ( साधारण किस्म ) - - 
198008 22 

IS : 1977 - - 1975 
49. सीएम/ एल - 8921 

मेहता प्रदर्स 

सरचना इस्पात - ( मानक किस्म ) -- - 
198008 22 

बस्ती रोड सरहिन्द 140406 

IS : 226 - 1975 

जिला पटियाला 
50. सीएम / एल - 8922 800901 810821 कन्नागिरान स्टीलरीरोलिंग मिल्स , संरचना इस्पात ( मान के किस्म ) --- 
198008 22 

.5 3.1/ 1ए मैटुपलायम रोड 

IS : 226-- 1975 
कोयम्बतूर 641029 
इनका कागणिय 15 / 12मिक्क रोड 

कोयम्बतूर 341001 
51. सीएम /एल- 8923 

संरचना इस्पात ( साधारण किस्म ) - - 
198008 22 

IS : 1977 - 1975 
52. सीएम / एल - 8924 8009018108 31 साश्ना मिड इंडिया लि . 

तकनीकी फैनीट्रोथियोन 
198008 25 

अतुल पोस्ट अतुल 396020 

IS : 5280 - 1969 

जिला दलपाड़ ( गुजरात ) 
53. सीएम /एल -8925 

कोयम्बतूर गुरूमल मिल्स 

होजरी के लिए भुरे रंग का सूती धागा 
1980 0825 

नेशनल टैक्सटायल कं० का एकक . काउन्ट 40 एस कोम्बड -- - 

IS : 834 - 1975 
54. सीएम / एल - 89268009 01 8108 31 लःमी कैमीकल्स 

.. मैलाथियान पायसनीय सान्द्र - . 
198008 25 

वी - 3, इंडस्ट्रियल एरिया 

IS : 2567 - 1978 

फतवा, जिला पटना (बिहार ) 
55. सीएम / एल - 8927 - 8009 16 81 08 15 केसरी स्टील एंड इंडस्ट्रीज लि . संरचना इस्पात ( मान क किस्म ) --- 
198008 26 

न्यू इंडस्ट्रियल एरिया 

IS : 226 - 1975 

बम्बई सागरा रोड देवास 455001 
56. सीएम / एल - 89288009 16 8109 15 

संरचना इस्पात । ( साधारण किस्म ) 
1980 0826 

IS : 1977 - 1975 
57. सीएम / एल - 8929 

जयभारत आयरन एंड स्टील रोलिंग कंक्रीट प्रबलन के लिए ठंडी मरोड़ी 
19800826 

मिल्स 

विकृत इस्पात की छड़ें 
अमलोह रोड, मंडी गोबिन्दगढ़ 

IS : 1786 - 1966 

147301 
58. सीएम / एल - 8930 

मेहता दर्ज 

संरचना इस्पात ( साधारण किस्म ) ---- 
1980 0826 

यस्ती रोड सरहिन्द जिला पटियाला IS : 1977 - 1975 
59. सीएम/ एल - 8931 8009 16 8109 15 माइन लाइन 

विध त कार्यों के लिए निम्न प्रकार के 
1980 08 26 

25 , चंडीतल्ला प्राय रोड 

ज्वालासह खोल 
कलकत्ता 700053 
इनका कार्यालय : 152 हरीशमुकर्जी रोड 
कामाता 700025 
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क्रम स० विधारण 

सीएम मार०एम०टैस्ट रिपार्ट न० 
- - - - 

- - - - - - 
ज्वालासह नाईन पर कन्टैक्टर 
1 . टाटर 

सीपी- I 

1 / 1/ 863 दिनाक 7 सितम्बर, 1978 
2. डिल कन्ट्रोल पनल 
3 बंटी महित सात 

एस यू / डीटी-I 1/ 1 / 1191 दिनाक 15 नवम्बर 1978 
द्रामकैमर 

एसटी -I 1/ 1/ 749 दिनांक 17 अगस्त 1978 

2 / 1/ 300 दिनांक 5 जून 1978 

2 /813 दिनांक 1 सितम्बर, 1978 
4. एयर प्रेक, परिपथ वियोजक 

सीटी - I 

1 / 1 / 2525 दिनांक 5 मार्च, 1979 
1 / 185 दिनाक 15 मई, 1979 
1/ 1 / 40 दिनांक 7 अप्रैल , 1979 
: 2148--1968 

- - -- - - - - 
1 2 

3 4 
60. मी एम / एल- 8932 8009 16 81 09 15 मोदी मिल्स जी टी रोड, शेरपुर संरचना इस्पात ( मानक किस्म ) -- - 
1980 08 26 

लुधियाना 41003 

IS : 226 - 1975 
61. सीएम / एल - 89338009 16 8109 15 राहित केवल्स प्रा . लि . 

1100 बोल्ट तक की कार्यकारी 
198008 26 

35, इंडस्ट्रियल एरिया 

वोल्टता के लिए एल्युमिनियम व तावे 
सेक्टर 1 परवानू (हिमाचल ) 

के चालको वाले पीवीसी रोधित 
केबल -- - 

: 69 1 - 1977 
62 मीएम / एल - 89318009 16 8109 15 एवन साईकल प्रा . लि . 

बाइसिकिल की चेनें - -- 
1980 0826 

9 - 11 / आर इंडस्ट्रियल एरिया IS : 2403 -- 1975 

बी - लुधियाना 141003 
63. सीएम / एल - 8935800901 8108 31 कान्टीनेन्टल केबल्स फ० प्रा०लि . निम्नतापक्रमों पर प्रयुक्त होने याले 
19800826 

प्लाट नं0 9 व 10 संतनगर 

केवल छोड़कर 1100 वोल्ट तक की 
कातिनगर , दिल्ली 110051 

कार्यकारी वोल्टता वाले ऋतुसह 
( इनका कार्यालय : 1808 

एल्युमिनियम व ताबे के चालको 
भागीरथ पैलेस दिल्ली 110006 ) । वाले कवचित व अफवाचित पीवीसी 

रोधित केबल-- - 

IS : 694-- 1977 
64. सीएम / एल - 8936 80 0901810831 केसन्स केबल इंडस्ट्रीज 

1100 वोल्ट तक कार्यकारी वोल्टता 
1980 08 26 

केसंस हाउस 

वाले तांबे व एलुमिनियम के चालकों 
हिन्द सौराष्ट्र इंडस्ट्रियल इस्टेट 

सहित पीवीसी रोधित केबल - - 
अन्धेरी कुरला रोड 

IS : 69 4 - 1977 

मरोलनाका , बम्बई 400059 
65. मीएम / एल - 8937 

1100 वोल्ट तक की कार्यकारी 
198008 26 

वोल्टता वाले तांबे व एलुमिनियम 
के चालकों सहित भारी कार्य के 
लिए पीवीसी रोधित केबर--- 

IS : 1554 ( भाग 1 ) - --1976 
66. मीएम /एल -8938 80 09 16 8109 15 हिन्दुस्तान इनमैक्टीसाइड्स 

जल परिक्षेपी मैलाथियोन तेज पाउडर -. 
198008 28 

पो०आ आपनी 410207 

IS : 2569 - 1978 

जिला कुलाबा ( महाराष्ट्र ) 
67. सीएम / एल - 8939800901 8108 31 स्वदेशी टयूव्म प्रा . लि . 

संरचना प्रयोजनों के लिए ई / आ 
198008 28 

दिल्ली हिसार रोड 

डब्ल्यू सादी सिरे वाली काली / 
हिसार ( हरियाणा ) 

इस्पात की ट्यूबें वर्ग हल्की व मध्यम 
( इनका कार्यालय : 5 6वी रामा मार्ग ग्रेड : वाई एस टी 210 
नजफगढ़ रोड 

साइज : केवल 50मिमी एनबी तक 
नई दिल्ली- 110015 ) 

IS : 1161 - 1979 


- 
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68. सीएम/ एल - 8940 80- 09 - 16 81 - 09- 15 दी नेशनल रोलिंग एण्ड सील धातु के आकं वेल्डिग इलैक्ट्रोड की कोर 
1980 - 08- 28 

रोप्स लि० ईस्टघोष पाड़ा रोड , 

की तार के लिए मृदु इस्पात - -- 
पा०आ आयपुर 

IS : 2879- 1975 
जिला 24-परगना ( प० बगाल ) 
इनका कार्यालय निक्को हाउस 

1 एण्स 2 हरीस्ट्रीट , कलकत्ता 
69. सीएम / एल - 8941 

दी एलकली एड केमिकल क० आफ जल में पैराक्वंट इम्लोराइड लवण का 
1980- 08-29 

इंडिया लि० 

घोल - - 
एन्नोर वक्स , ए मोर एक्सप्रेस हाईवं , IS : 8497-1977 

एग्नावूर मदास - 600057 
70. सीएम / एल - 8942 

हिन्दस्तान फड प्रोडवटस 

निम्नप्रकार के बिस्कुट, पतले अरारोट 
1980 - 08- 29 

हिन्दसीटी तीसरी गली 

के स्वीट मेरी साल्ट पफ , 4 ग्लुकोज 

पो० आ० रांची- 83400 (बिहार ) IS : 1011 - 1968 
71. सीएम / एल - 8943 

मार्डन कैमिकल्स 

अल परिक्षपी कापर आक्सीक्लोराइड 
1980- 08- 29 

पो० आ० रिपनपेट - 577426 

सेज पाउडर 
जिला शिमोगा (कर्नाटक ) 

IS : 1507 - 1977 
72. सीएम / एल - 9944 

गप्ता केमीकल्स प्रा . लि . 

फैनीदाथियान पायसनीय सा - - - 
1980 - 08- 29 

यी 144, रोड न08 

IS : 5281 - 1969 
विश्वकर्माहडस्ट्रीयल एरिया , 
अयपुर - 302013 ( राजस्थान ) 
इनका कार्यालय पहिली मंजिल , 
मखमारिया बिलिंग, श्रीजी की मोरी 
के सामने तियोलिया बाजार , 

जयपुर- 302002( राजस्थान ) 
73. सीएम / एल - 885 

अरुणा केबल्स इण्डस्ट्रीज खरोग्राम 8 - 10 लड़दार एलुमिनियम चालक व 
__ 1980- 08- 30 

इण्डस्ट्रियल एरिया 

जस्तीकुत इस्पात प्रबलित एल . 
गलाबपूरा, जिला भीलवारा ( राजस्थान ) मिनियम के चालक 

_ IS - 348 ( भाग 1 और 2) -- 76 
74. सीएम / एल - 8946 

नेशनल एग्रोकैमिकल्स सी - 2, इंडस्ट्रियल बीएचसी ( एचसीएच ) धूलन पाउडर. 
1980 - 08- 30 

पटना- 800013 (बिहार ) IS : 561 - 1978 
सीएम / एल - 8947 

मोदीपेन्ट एंसु वार्निश वर्क्स मोदीनगर, वाछित रंग वाले सीमेन्ट पेन्ट-- - 
1980- 08- 30 

जिला गाजियाबाद 

IS : 5410- 1969 
76. सीएम / एल - 8948 

य पी स्टेट लेदर डिवलेपमेन्ट एंड मार - खनिकों के लिए चमड़े के सुरक्षात्मक 
1980 - 08- 30 

केटिंग कारपोरेशन लि० , 16/ 7 बूट व जूते व भारी धातु उद्योगों के 
सदरभट्टी आगरा - 282003 लिए चमड़े के सुरक्षात्मक बूट 
( यू. पी . ) 

IS : 1989 ( भाग 1 और 2 ) 1978 
77 . सीएम / एल - 8949 

केज एग्रो इंडस्ट्रीज जी - 2 यूनिट सिडको जल परिभेपी डीडीटी तेज पाउडर 
1980 - 08- 30 

इंडस्ट्रियल इस्टेट , सलेम- 636004 JS : 565 - 1975 

( तमिलनाडु ) 
78. सीएम / एल - 895080-08-16 81-08- 15 रिकायन्स जट एंड इंडस्ट्रीज लि . 80, ए-द्विवल जूट के बोरे 
1980- 08- 30 

वेस्ट घोष पाड़ा रोड , पोस्ट आ० IS : 1943 - 1964 
भाटपाड़ा - 743123, जिला 24 
परगना ( प. बंगाल ) इनका कार्यालय 
9, बोन रोड, कलकत्ता - 700001 


- - 


- - - - 


- - 
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- 


- 


- 


-- 


- 
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- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


79. सीएम / एल- 8951 

1980- 08- 30 
80. सीएम / एल- 8951 

1980 -08- 30 


81. सीएम /एल- 8953 

1980 - 08- 30 


80- 08- 16 81- 08- 15 

एल-ट्रिवल जूट के बोरे - - 

IS : 3791 - 1968 
हुकमचन्द जूट मिल्म लि० , पो . आ० आटे के लिए डी डब्ल्यू बोरे - - 
हाजीनगर 743135 गोहाटी IS : 3984 - 1967 
जिला 2 4- परगना ( प . बंगाल ) 
इनका कार्यालय : 15, इंडिया 

एक्सचेन्ज प्लेस -कलकसा- 700001 
80-09-01 81- 09- 31 प्रीमियर टिम्बर सप्लाईज मुडिकल , चाय की पेटियो के लिए प्लाईवुड के 

683547 पैरूबवर, जिला एर्ना- तख्ते 
कुलम ( केरल ) 

IS : 10 ( भाग 3-) - 1974 
एग्रीको वर्क्स वी टाटा आयरन ए सामान्य उपयोगों के लिए वर्गाकार 
स्टील कं . लि . एग्रीको वर्क्स, पो . नोज , व गोल नोज वाले बेलचों के 

आ . ऐग्रीको, जमशेदपुर - 831900 केबल ब्लेड 
(बिहार ) 

IS : 274 ( भाग 1 ) - 1966 
[सं० सी० एम०डी०: 13/11] 


82. सीएम / एल- 8954 

1980- 08- 30 


- --- --- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- - 


-- . 


INDIAN STANDARDS INSTI CUTION 

New Delhi , 1983- 11 -16 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


S. 0. 4531 : -- In pursuance of sub -regulation(1 ) of Regulation 8 of the Indian Standards Institution ( Certification Marks) Regulations 
1955, as amended from time to time. the Indian Standards Institution hercby notifics that eighty two licences , partiulars of which are givell 
in the following Schedule, have been granted during the month of August 1980 authorizing the licenscos to use the Standard Marks: 

SCHEDULE 
Sl. Licence No. Period of Validity Name & Address of the licensee 

Article / Process covered by the Licenseos 
No . (CM/ L - ) 

and tho Relevant IS : Designation 
From To 
3 - - - -- - - - - - 

- - - - - - - 

. . . . . . 
1 . CM/ L - 8873 80 - 08- 16 81 - 08-15 Nagpur Conductors Pvt . Ltd . 

Aluminium stranded conductors and alu 
1980 - 08 - 05 D - 45, M . I. D . C . Industrial Arca , 

minium conductors galvanized stech 
Hingna , 

reinforced 
Nagpur - 440016 

IS : 398 ( Pt I & ll) - 1970 
( Office : 3, Shankar Nagar , 

Nagpur - 440016) 
2. CM/ L - 8874 80- 08 -16 81 - 08 - 15 Bharat Rubber & Plastic Works, 

Safety rubber canvas boots for miners , 
1980 -08 - 05 66, Tiljala Road , 

type-- 2 
Calcutta -700046 

IS : 3976 -- 1975 
( W . B .) 
( Office : 5 West Range , 
Calcutla - 700016) 

( W . B .) 
3. CM/ L -- 8875 80 -08- 16 81- 08 - 15 The Punjab Steel Rolling Mills , 

Structural Steel (ordinary quality )- - 
1980 -08-05 Aniloh Road , 

IS : 1977 - 1975 
Mandi Gobindgarh , 

Distt. Patiala 
4 , CM/ L . - 8876 80 -08- 16 81 -08- 15 A . P. State Agro Inds., Development Corpn , Malathion EC 
1980 - 08 - 05 

Ltd ., 

IS : 2567.-..-1998 
Station Road, 
Kurnool Taluk , 
Distt . Kurnool, 
( A . P. ) 
( Office : Agro Bhavan, 
10- 2- 3, A . C . Guard, 

Hyderabad- 500004) 
- - - - 

- - - - - 
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- 


— 


_ . - - - - 


= 


- 


= 


- - 


5 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
80 -08 - ) 6 


- - 
81- 08 - 15 


-do 


S , CM /L - 8877 

1980 - 08 -05 
0 . CM / L. - - $ 878 

1980 -05 -05 


80 -08- 16 


Endosulfan EC 
IS : 4323 -- 1967 
Plain knitted cotton vests : 
Type : RN & RNS 
Size : 75 to 90 cins 
Gauge : 34 
IS : 4961 (Part II )- - 1975 


80 -08 - 16 


7. CM / L - 8879 

1980 -08 .05 


Carbaryl DP 
IS : 7122 - - 1973 


81- 08 -15 Karur isuke Knitting Factory , 

25 , New Street, 
Karur — 639001 
(TN ) 
( Ollice : 7 , Devji Colony , 

Tirupur - 638601) 
81-09-15 The Tudiyalur Co -operativa Agricultural 

Services Ltd ., 
Vieljupaluyam Road , 
Iudiyalur P . O ., 
Coimbatore- 641034 

( T . N .) 
81-08 - 15 Raipur Bright Stçel & Wire Weld Inds. 

Ltd ., 
Plot No. 8 & y , 
Industrial Area, 
Raipur- 492001, 

( M .P . ) 
01-08 - 15 Alcon Wires & Calle Industries, 

27- A , Focal Point, 
Rajpuia - 1 10401 


80 -08- 16 


8 , CM / L - 8880 

1980 - 08 -05 


Structural steel (ordinary quality ) -- 
IS : 1977 – 1975 


80 -08 - 10 


9 . CM / L - 8881 

1980 -08 -06 


PVC insulated (heavy duty ) clectric cables 

for working voltages upto und includ 

ing 1100 volts 
IS : 1554 ( Part 1) -- 1976 
Structural stcel (standard quality) - - 
IS : 226 - - 1975 


80 -08 - 16 


10 . CM / L - 8882 

1980 -08 - 06 


80-08 - 16 


11 . CM /L - 8883 

1980- 08 -06 


81-08 - 15 National Iron & Steel Co . 

P . O . Belurmath , 

Distt. Howrah 
01-08 - 15 National Iron & Steel Cu , 

P . O . Belurmath , 

Distt. Howrah 
81 -08 - 15 

- du 


80- 08 - 16 


12. CM / L - 8884 

1980 -08 - 06 


Carbon steel cast billet inguts for re-rolling 

into structural stoel (standard quality ) 
IS : 6911 – 1973 
Cast billet ingots for rollmg into structural 

sleel ( ordinary quality ) 
IS : 6915 — 1978 
Stee ! butt hinges, typc -medium weight 

sizc - 75 mm and 100 min only . . 
IS : 1341 - 1976 
Cast iron soil pipes size - 75 mm only 
IS : 1729 - 1964 


80 -08 -16 


13 . CM /L - 8885 

1980- 08 - 08 


80 -08- 16 


14. CM /L — 3830 

1980 - 08 -08 


80 -09-01 


15 , CML- - 8887 

1980- 08 - 18 


Three phasc squirrel Cage induction motors 

for centrifugal pumps l or agricultural 
applıcation 2 .2 kw with class B insula . 

tion 
IS : 7538 - 1975 
Green S , food grade 
IS : 6029 — 1977 


80 -09 -01 


16 . CM /L - 8888 

1980 -08 -18 


81-08 -15 Jolly Engineering Works, 

1 / 3 , Roopnagar , 

Delhi- 110007 
31-08 - 15 Rama Engineering Works, 

GT. Road , 

Batala (l unjabi 
81-08 -31 NOyug Electric Corpn ., 

Pn No . 3 . 1, 
G . I. D . C . Phase II. 
Vatva, 

Ahmedabad - 3824-15 
81-08 - 31 Asian Cheinical Works, 

29 , Kondivitta Village Road , 
(Office : Kurla Andheri Road, 

Bombay - 100059 ) 
81-08 - 31 Kanoria Packaging Pvt. Ltd . 

Mahesh Tola Dakghar, 
Budge Budge , 
P . O . Jolkliura , 
24 Parganas, 

( W . B .) 
81-08 -31 Anil Engineering Works Pvt . Ltd ., 

P .O . Gobindpur, 

Distt. Dhanbad 
51-08 -31 Jotindra Steel & Tubes Ltd . 

14 , 3, Mathura Road , 
laridabad - 121001 


80- 09 -01 


17 . CM /L -- 8889 

1980 -08- 18 


Plywood panels -- 
IS : 10 (Part 11) - 1976 


18 . CM /L - 8890 

1980 -08- 18 


80 -09 -01 


Structural stoel ( standard quality ) 
IS : 226 -- 1975 


80 -09- 01 


19 . CM / L - 8891 

1980 -08- 18 


Steel tubes for structural purposes, ERW , 

black ; classes -light medium and heavy ; 

grade - Yst 210 ; 
sizes upto and including 140 mm NB 
IS : 1161 - - 1979 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 
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80 - 09 -01 


20 , CM /L - 8892 

1980 -08 - 18 


Biscuits of glucose variety only 
IS : 1011 - - 1968 


80 -09 -01 


21. CM /L - 8893 

1980 -08 - 18 


Direct reading ph meters 
IS · 2711 - - 1966 


81-08 - 31 Jivan Foods, 

P -5, Uppal Road , 
Hyderabad - 500007 

(Andhra Pradesh ) 
81-08 -31 Toshniwal Instruments Mfg . Pvt. Ltd ., 

Kachery Road , 
Almer - 305001 
(Oflice . 198 , Jamshedji Tata Road , 

Bombay) 
81-08 -31 Tubes & Bars, 

27, Industrial Area, 
Opp . Diesel Loco Shed , 
Bhagat-ki-kothi, 

Jodhpur-342003 
81 -08 - 31 Contwin Hosiery Mills , 

15 , Kuppanna Chettiar Street, 
Turpur-638604 
( Tamil Nadu ) 


80 -09 -01 


22 . CM /L - 8894 

1980 -08 -18 


Aluminiuin stranded conductors and alu 

nunlum conductors galvanized steel rein 

forced 
15 · 398 ( Part I & IN - 1976 


80 -09 -01 


23 . CM /L - -8895 

1980 -08- 18 


80 


.01 


24 CM / L - 8896 

1980 -08 - 18 


81-08 -31 Sigma Steel Industries (Regd ), 

A - 2 , Industrial Estate , 
Ludhiana- 141003, 

(Punjab ) 
81-08 -31 

- do 


Plain knitted cotton vests 
Type : RN & RNS 
Size : 75 to 100 cm 
Gaugo : 26 
IS . 4964- - ( Part II) --- 1975 
Hand operated compression knapsack 

sprayer, non - pressure re -retaining type, 

upto 14 litres capacity 
IS : 1970 ( Part 1) - - 1974 
Rocker sprayer 
IS : 3062 - 1974 
Cement paint , colour as required 
IS . 5410 - 1960 


80 -09 -01 


25 . CM /L - 8897 

1980-08 - 18 
26 . CM / 1 - 8898 

1980 -08 - 18 


80-09 -01 


80 -09 -01 


27. CM /L - 8899 

1980 -09 - 19 


81 -08 -31 Ask Enterprises , 

691 A /2 , Bibwewadı Industrial Estate , 
Pune Satara Road, 
Pune-411009 

(Marahashtra ) 
81 - 08 - 31 Lunkad Alummium Corpo , 

Sahakari Audyogik Vasahat, 
Ajanta Road , 

Jalgaon 
81 -08 - 31 Anil Re-rolling Mills Pvt. Ltd . 

5 - A , I Phase, Peenya Industrial Area , 

Bangalore - 560058 
81-08-31 Indore Wire Co . Ltd., 

Near Fort, 
Indore-452006 


80 -09-01 


28 . CM /L - 8900 

1980 -08 -19 


Aluminium stranded conductors and alu 

minium conductors galvanized steci 
reinforced 
IS : 393 (Part I & II)--- 1976 
Cold twisted deforned steel bars for con 

crete reinforcement 
IS ; 1786 – 1979 
Steel wire for the core of galvanized steel 

reinforced aluminium conductor for 

overbead transmission purposes 
IS . 398 (Part II) - 1976 
Mild steel wires for armouring cablos 
IS 1975 - 1979 


80 -09-01 


29 , CM / L - 8901 

1980 -08 - 19 


80-09 -01 


30 . CM / L - 8902 

1980 - 08 - 19 


81- 08 - 31 Sterling Steel & Wires Ltd , 

Village Chohal, 
Hoshlapur Dharishalla Road , 
Hoshiarpur, 
(Punjab ) 
(Office : Shiv Mu, ti House, 
Una Road , 

Hoshiarpur) (PB ) 
81- 08 - 31 Prakash Tubes Ltd , 

Prakash Nagar, 
Bahadurgarhi -124507 
(Haryana ) 


80 - 09- 01 


31. CM / L - 8903 

1980 - 08 -19 


Steel tubes for structural purposes, ERW , 

black , plain end 
Class - Light , 
Grade - Yst 210 ; 
Size - Up to and including 150 mm NB 
IS . 1161 - - 1979 
Aluminum stranded conductors and alu 
minium conductors galvanized steel 

reinforced 
IS : 398 (Part I & II ) - 1976 


32 . CM /L - 8904 

1980- 08 - 19 


8 0-08 -16 


81 -08- 15 The National Screw & Wire Products Ltd ., 

Belur ( E . Rly ), 
P . O Belur Math , 
Distt . Howrah , 
( W . B ) 
(Office 31 , Stephen House, 
4 , B B . D Bag (East ), 
Calcutta -700001) 
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30 -09 - 01 


33 . CM / L - 8905 

1980 - 08 - 20 


81 -08 - 31 Sujanson Industrics , 

48, Industrial Area , 
Chandigarlı - 160002 


Zinc sulphate , agricultural yrado 
IS : 8249 - - 1976 


34. CM / L - 8906 

1980-08 - 20 


BIIC (HCH ) water dispersible powder 

concentrates 
IS : 562 - 1978 


80 -09 -01 81-08 -31 Haryana Chemicals & Pesticides , 

T /6 , Industrial Area , 
Baladurgarli, 
Rohtak 

(Haryana ) 
30 -09-01 81-08- 31 The Aluminium Industries , Ltd ., 

Lingampally , Runchandrapuram , 
lIyderabad - 500032, 
( A . P . ) 


35. CM /L - 8907 

1980 - 08 - 20 


PVC insulated umarmoureut unsheathed 

cables with aluminium conductors for 
working voltages upto und including 

1100 volts 
IS : 694 - 1977 


80 - 09 -01 


81 -08 - 31 


Drawing Mills , 


36 . CM / L - 8908 

1980 - 08 - 20 


Structural steel ( standard 
LS : 226 – 1975 


quality ) - 


Dee Gec Steel Rolling 
Talkatora Road, 
Aish Bagh , 
Lucknow -- -226004 


80 -09 -01 


37. CM /L - 8909 

1980 - 08 - 20 


Structural steel (ordinary quality) 
IS : 1973 – 1975 


81-08 -31 Dee Gee Steel Rolling & Drawing Mills, 

Talkatora Road , 
Aish Bagh , 

Lucknow -226004 
81-08 - 31 Venus Knitting Co ., 

9 , Easwaran Koil Strect, 
Tirupur -638604 
( Tamil Nadu ) 


80 -09-01 


38 . CM / L - 8910 

1980 - 08 - 20 


Plain knitted cotton Vests 
Types : RN & KNS 
Sizes : 75 to 100 cms 
Gauge : 26 
IS : 4964 (Part 11 - 1975 
A -will jute bags 
IS : 1943 - 1964 


80 -08-01 


39, CM /L - 8911 

1980 -08 - 20 


81-07-31 Kanoria Jute Mills, 

Sijberia , 
Uluboria - 711315 , 
Distt. Howrah 
(Office : 16A , Brabourne Road , 
Calcutta -700001) 


80 -09 -01 


40 . CM / 1 - 8912 

1980 -08 -21 


Liquid aimne salts -- 
IS : 1827 - 1961 


80 -09 -01 


41. CM / L - 8913 

1980 - 08 -22 


81-08 - 31 Urvi Investments Ltd ., 

(Piramal Organic Chemical Division ), 
MIDC Plot E - 10 , 
Thane, 
Belapur Road , 
Village Pawnc , 
Thanc-400001 
( Office : Morarjes Mills Compound, 
Dr. Ambedkar Road , 
Parel, 

Bombay- 100012 ) 
81-08 -31 Zenith Steel Pipes & Industrics Ltd ., 

Khopoli- 416203, 
Kulaba Distt. 
(Maharashtra ) 
(Office : Moti Malial, 
7th Floor , 195, 
Churchagate , 
Reclamation , 

Bombay - 400020 ) 
81 -08 -31 Steclage Industries Ltd . 

(Minax Division ), 

Building A Byculla Service Industries , 
(Office : Dadoba Kondeo Road , 
Byculla , 
Bombay -400027) 


Electrically welded steel pipes for water 
gas und sewage 
Class : I, II & III 
Size : 200 min NB 
IS : 3589--- 1966 


80 -09 -01 


42. CM /L - 8914 

1980-08 -22 


Portable fire extiuguisher col type 
2 kg und 4 . 5 kg 
IS : 2878 – 1976 


- 


- 


- 


- - 


- 


L 


a 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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43 . CM / L - 8915 

1980- 08 -22 


Structural steel (ordinary quality ) - - 
IS : 1977 – 1975 


44 , CM / L - 8916 

1980 - 18 -22 


PVC insulated cables with coppor conduc 
tors for working voltugcy uptu und in 
cluding 1100 volts . 
IS : 694 -- 1977 


30- 09-01 81-08 - 31 Rathi Re- rolling Mills, 

Plot No, E 10 & 11, 
MIDC , 
Sutput, 
Nasik , 
(Olliço . Girdldrundi, 
Gangapur Road , 

Nasik ) 
80 -09 -01 81-08 -31 Cables & Plastics Inds., 

C / 5 , Sona Udyog Estate , 
Passi Panchay . t Road , 
Opposite old Nagt Day Road , 
Andheri (Laust), 

Bombay- 100069 
80 -09 -01 81-08 - 31 Technico (India ), 

3 , Benin Behari Ganguly , Street, 
Calcuttu - 700012 

( W . B .) 
80 - 09 -01 81 -08 -31 Melaco India , 

16 , Mandal Tampic Lanc, 
Calcutt . - 700053 

( W . B .) 
80 -09 - 01 81 -03 -31 Jagdish Rolling Works , 

93- 4 , Fazalganj Factory Area , 
Kanpur 

( U . P.) 
30 -09 -01 91 -08 -31 

-do 


45, CM / L - 8917 

1980 -08 -22 


Portable chemical firo oxtinguisher (soda 

acid type ) 
IS : 934 - 1976 


46 . CM / L - 8918 

1980 -08 - 22 


Aluninium towar bolts , 
IS : 204 (Part 1 )- - 1978 


47. CM / L - - 3919 

1980 -08 -22 


Structural steel (standard quality ) — 
IS : 226 – 1975 


48 . CM / L - 8920 

1980 -08 - 22 


Structural steel (ordinary quality ) 
IS : 1977 – 1975 


80 -09- 01 


49. CM / L - 8921 

1980 -08 -22 


Structural steel (standard quality ) 
IS : 226 – 1975 


80 -19 -01 


50 . CM / L - 8922 

1980 - 08 -22 


81-08 -31 Mchta Brothers, 

Bassi Road, 
Suhund - 14040% , 

Distt . Patiala 
81-08 - 31 Kannapirun Steel Re-rolling Mills , 

334 / 1A , Meltupalayain Road , 
Coimbatore-011029 
(Office : 15/ 12, Mill Road , 

Coimbatore -641001) 
81-08 - 31 

-40 


Structural steel (standard quality ) 
IS : 226 - 1975 


80- 09 -01 


S1. CM / L – 8923 

1980 -08 - 22 
52 . CM /L - 8924 

1980 -08 - 25 


Structural stoel (ordinary quality ) 
IS : 1977 – 1975 
L enitrothion technical 
IS : 5280 — 1969 


80 -09 -01 


80 - 09 -01 


53 . CM / L - 8925 

1980 -08 - 25 


Cotton yarn , grey for hosiery 
count- 40 $ combed 
IS : 834 – 1975 


80 -09-01 


54 . CM /L - 8926 

1980 - 08 -25 


81-08 -31 Cyanamid (ndia Ltd ., 

Atul Post, 
Alul- 396030 
Dist, Valsad 

(Gujarat) 
81 -08 -31 Coinbatore Murugan Mills, 

A Unit of National Textilc Corporation , 
8 B /433 /434 , 
Mettupalayam Road , 
Coimbatorc-641011 

( Tamil Nadu ) 
81-08 - 31 Lakshmi Chemicals , 

B - 3 , Industrial Arcu , 
Fatwah , 
Distt . Patna 

(Biliar ) 
91-09 -15 Keshari Steels & Industries Ltd ., 

New Industrial Arcı, 
Bombay Agra Roud , 

Dewas-455001 
81-09- 15 Keshari Steel & Industries Ltd . 

Now Industrial Area , 
Bombay Agra Road , 
Dewas -455001 


Malathion LC 
IS : 2567 - 1978 


55 . CM /K - 8927 

1980 -08 -26 


80 -09- 16 


Structural stecl (standard quality ) 
IS : 226 – 1975 


80 -09-10 


56 . CM /L -- 8928 

1980 -08 - 26 


Structural steel (ordinary quality ) -- 
IS : 1977 - 1975 


( AT [ I-GUT 3 ( ii ) ] 


VW 


57, CM / L - 8929 

1980 - 08 - 26 


80-09 -16 


18 . CM / L - -8930 

1980 -08 - 26 


804099 - 01 


TOT AT T747 6 17 , 1983/BTOTETTOT 26, 1905 
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5 

- - - - - - - - 
81-08 - 15 Sai Bharat Iron & Steel Rolling Mills , Cold twisted deformed steci bars for con 
Amloh Road , 

concrete reinforcement 
Mandi, 

IS : 1786 - - 1906 
Gobindg. lt 12 - 147301 
81 -08 -31 Mehta Brutliers , 

Structural steel (ordinary quality ) 
Bassi Road, 

IS : 1977 - 1975 
Sirhind, 

Distt. Patialu 
81-09- 15 Minc Line, 

Hameproof enclosures for electrical pur. 
25, Chunditala Brinch Road , 

poses : 
Caluutts -700053 
(Officc : 15 ? Harish Mukherjee Road , Si. Des- Items (MRS Test Group 
Calcutta - 700025 ) 

No , cription 

Report No. 
and Date 


59 . CM /[ - 8931 

1980 - 08 - 26 


80 -09 - 16 


בוס 


| Flameproof ( P -1 1 /1/11863 

dt. 7 Sep 1978 
line contrac 

tor starter 
2 . Drill con - SU ,IT- V / 1/ 1/ 1191 

trol panel I dt. 15 Nov 1978 
3 . Signalling ST-1 V / 1/1 /749 

Transformer dt, 17Aug 1978 
with bell 

V / 2 / 1/ 300 
dt. Jun 1978 
V / 2/ 1/843 

dt, 1 Aep 1978 
4 . Air Break ( B - 1 V / 1 /1 /2925 
Circuit 

JL 5Mar 1979 
Breaker 

V /1 /1 / 185 
dt 15 May 1979 
V /1 / 1/40 

dt 7 Apr 1979 1 
IS : 2148 -1968 

Structural steel ( standard quality ) 
IS : 226 – 1975 


I 


60 . CM / L - 8932 

1980 - 08- 26 


20 - 09 - 16 


61 . CM / L - 8913 

1980 -08 - 26 


80 - 09 - 16 


PVC insulated cables with copper and 

aluminium conductors for working vol 

tages upto and including 1100 rolls 
IS : 694 - - 1977 


62 . CM / L - 8934 

1980 -08 - 26 


80 -09- 16 


Bicycle chains - No , 081 
IS ; 2403 - 1975 


63. CM / L - 8935 

1980 - 08 - 26 


80 - 119 -01 


81 - 09- 15 Modi Sales , 

G . T , Road, 
Sherpur, 

Ludhiana - 141003 
81 - 08 -15 Rohit Cables Pvt. Ltd ., 

35 Industrial Arca , 
Sector 1, 
Parwanoo 

( H . P .) 
81-09- 15 Avon Cycles Pvt. Ltd . 

9 - 11 /R , Industrial Area - B , 

Ludhiana - 141003 
81 - 08 - 31 Continental Cables Co . Pvt. Ltd ., 

Plot No . 9 & 10 . 
Sant Nagar, 
Kanti Nagar , 
Delhi- 110051 
(Office : 1808 , Bhagirath Palace , 

Delhi- 110006 ) 
81 -08 - 31 Kaysons Cable Industries, 

Kaysons House 
Hind Saurashtra Industrial Estate , 
Andheri – Kurli Road , 
Marol Naka , 

Bombay - 100059 
81- 08 - 31 

-do 


PVC insulated cables for working voltages 

upto and including 1100 vults , shea 
thed and unsheathed with aluminium 
and copper conductors including weather 
proof cables (except cables for low 
temperalurc conditions) 
IS ; 694. - 1977 
PVC insulated cables with copper and alu 

minium conductors for working volt 

ages upto and including 1100 volty 
IS : 694 - 1977 


64. CM / 1 - 8936 

1980 - 08 - 26 


80 -09 -01 


65, CM / L - 8937 

1980 -08- 26 


80 - 09 -01 


PVC insulata (heavy duty ) electric cables 

with copper and aluminium conductors 
for working vollages up to and including 

1100 volts — 
IS : 1554 ( Part 1) - 1976 
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80 -09 - 16 


66 . CM / L - 8938 

1980 -08 - 28 


Malathion WDP6 - - 
IS : 2569 – 1978 


80 -09-01 


67. CM /L - 8939 

1980 -08 - 28 


81 - 09- 15 Hindustan Insecticides, 

P . O . Rasayani-410207 
Dist. Kulaba 

(Maharashtra ) 
81- 08 - 31 Swadeshi Tubes Pvt. Ltd ., 

Delhi-Hissar Road, 
Hissar (Haryana ) 
(Office : 56 - B , Rama Mary , 
Najaſgarh Road , 
New Delhi- 110015) 


Steel tubes for structural purposes ERW , 

black , plain and class - light and 
medium grade- Yst 210 size - upto and 

including 50 mm NB 
IS ; 1161 - 1979 


80 - 09 -16 


68 . CM /L - 8940 

1980 -08 - 28 


Mild steel for metal arc welding clectrodo 

corc wire 
IS : 2879 – 1975 


80 -09 - 16 


69, CM / L - 8941 

1980 - 08 - 29 


Paraquul dishloride salt aquoous solutiop 
IS : 84974- 1977 


80 -09- 16 


70 . CM /L - 8941 

1980 -08 - 29 


Biscuits of the following varieties : 

Thin arrowroot, swetnut, maric, salt 

puff and glucose 
IS : 1011 - - 1968 


80 -09 - 16 


71 , CM / L - 8943 

1980 - 08 -29 


COC WDPC 
IS : 1507 - 1977 


80 -09 - 16 


72. CM / L - - 8944 

1980 -08 - 29 


Fenitcothion EC 
JS : 5281 – 1969 


81-09 - 13 The National Rolling & Steel Ropes Ltd .. 

East Ghosh Para Road , 
P . O . Athpur , 
Dist, 24 Parganas 
(West Bengal) 
(Office : Nicco House, 
1 & 2 Harc Strect, 

Calcutta ) 
81 -09 -15 The Alkali and Chemical Corp . of India 

Ltd ., 
Ennore Works , 
Ennore Express Highway , 
Ernavoor, 

P . O . Madras -600057 
81-09 -15 Hindustan Food Products, 

Hindpiri, 
3rd Street, 
P . O . Ranchi-834001 

(Bihar ) 
81 -09 - 15 Modern Chemica s , 

P . O . Ripponpot- 577426 
Distt. Shimoga 

(Karnataka ) 
81 -09 - 15 Gupta Chemicals Pvt. Ltd ., 

B - 144, Road No . 9 , 
Vishwakarma Industrial Area , 
Jalpur- 302013 
(Rajasthan ) 
Office : Ist Floor , 
Bhukbmaria Building, 
Opp . Shreeji KiMori, 
Tripolia Bazar, 
Jaipur- 302002 

(Rajasthan ) 
81- 09 - 15 Arun Cables Industries, 

Kharigram , 8 - 10 Industrial Area , 
Gulabpura , 
Distt , Bhilwara 

(Rajasthan ) 
81 -09 -15 National Agro Chemicals, 

C -2 , Industrial Area , 
Patha - 800013 

(Bibar) 
81- 09 - 15 Modi Paint & Varnish Works , 

Modi Nagar, 

Distt . Ghaziabad 
81-09 - 15 U . P , State Leather Development & 

Marketing Corporation Ltd ., 
16 /7, Sadar Bhatti, 
Agra - 282003 
( U . P .) 

- - - 


80 -09 - 16 


77. CM /L - 8945 

1980 -08 - 30 


Aluminium stranded conductors and alu 
minium conductors galvanized steel 

rçinforced 
IS : 398 ( Part I & II) — 1976 


80-09. 16 


74 , CM / L - 8946 

1980 -08 - 30 


BHC (HCH ) DP 
IS : 561 - 1978 


80 - 09 - 16 


75 , CM /1 — 8947 

1980 -08- 30 


Cement paint, colour as required 
IS : 5410 — 1969 


30-09- 16 


76 , CM / I. - 8948 

1980 -08 - 30 


Leather safety boots and shoes for miners 

and leather safety boots for heavy metal 

industries 
IS : 1989 (Part I & II) - - 1978 


- - 


- - - - 


- 
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( 1) ( ) 
77 . CM/ L - 8949 

1980 - 08 - 30 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


DDT WDPC 
IS : 565 - -1975 


78. CM/ L - 8950 

1980 -08- 30 


80 - 09 -16 81 - 09- 15 Keys Agro Industries. 

G -2 , Unit , 
SIDCO Industrial Estate 
Salem-636004 

TN ,) 
80 - 08-16 81 -08-15 Reliance Jute & Industries Ltd , 

80 , West Ghosh Para Road , 
P. 0 . Bhatpara- 743123, 
Distt. 24 Parganas (W . B .) 
( Office : 9, Brabourne Road , 

Calcutte - 700001 ) 
80 - 08 - 1681- 08- 15 


Atwill juto bags 
IS : 1943 -- 1964 


- do 


79 . CM/ L ----8951 

1980- 08 - 30 
80. CM/ L - - 8952 

1980- 08 - 30 


L -twill jute bagy - - 
IS : 3794 -- 1966 
DW - flour bags 
IS : 3984 -- 1967 


80-08 -16 


81. CM/ L - 8953 

1980 - 03 -30 


80 -09- 01 


Plywood tea - chest batters 
IS : 10 ( Part III) - 1974 


81-08 -15 Hukumnachand Jutc Mills Ltd ., 

P. O . Hazingar - 743135 , 
Naihati , 
Distt. 24 Parganas 
( West Bengal) 
( Offico : 19, India Exchange Place , 

Calcutta -700001 ) 
81 -08 -31 Premier Timber Supplies, 

Mudickal-683547 
Perumbavoor , 
Ernakulam Distt. 

( Kerala ) 
81 - 09 -15 Agrico Works, 

The Tata Iron & Steel Co , Ltd , 
Agrico Works , 
P. O . Agrico , 
Jamshedpur -831009 
( Bihar ) 


82 . CM/ L - 8954 

1980 - 08- 30 


80-09 -16 


Squaro nose and round nose general pur 
post shovel blade only 
IS : 274 ( Part 1) - 1966 


( NO. CMD/13- 110 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


का०मा० 4532 - - समय समय पर संशोधित भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिह ) विनियम 1956 के विनियम 14 के उपषिमियम ( 4 ) के अनुसार प्रधि 
सूचित किया जाता है फि प्रमाणन मुहर लगाने के लाइसेंस , जिमझे विवरण मीने अनुसूची में दिए गए हैं स्तम्भ 4 मे दी गई तिषियो से गप्तावधि हो गये मा 
उनका नवीकरण स्थगित कर दिया गया है । 

अनुसूची 
क्रम सं० लाइसेंस सं० साइसेमवारी का माम म पता 

उत्पाद और संख्या राजपत्र की एम०मो० 

विचरण 
सं० और तिपि 
जिसमें लाइसेंस 
की मंजूरी की 

सूचना छपी पी 
( 1) ( 2 ) ( 3) 

( 5 ) 
1 सीएम / एल - 340 मैसूर इसेफ्टीसामदम में प्रा . लि . ग्रीडीटी धूलन पाउडर --- 

एस मो 2447 मधीकरण 1977-09- 15 के पाप 
1961 -01- 20 मद्राम 

___ IS 564 - 1975 

1961-10- 14 स्मगित हो गया, या उसी तिपि 

से लाइसेम गतावधि है । 
? मीएम/ एल - 451 कोयम्बत्तूर प्रीमियर कार्पोरेशन प्रा० तीनफेजी प्रेरण मोटर - - एल ओ 2845 नपीकरण 1977-09- 15 के बाद 
1962- 08- 30 लि . कोयम्बतूर IS . 325- ~- 1970 ___ 1962- 04-15 स्पगित हो गया था , उसी तिषि 

से लाइसेंस गतावधि है । 
3 सीएम / एल - 477 गालीमार टार प्राइपस ( 1935 ) जलसह मनाने के कार्यो के लिए साबरी - 1978-06- 30 के गाव गातावधि 
1962- 11- 29 लिमि• कलकत्ता 

यौगिक 

IE : 1580-- 1969 
4 मीएम/ एल - 579 धीरेन्द्र मेटल वर्क्स हावडा ( प . बंगाल ) वर्तनो के लिए पिटवा एल्यूमिनियम एम ओ 2959 1979- 04- 310 के बाद गतावधि 
1962 -04-11 

और एल्यूमिनियम मिश्र धातु -- 196.1-10-19 
प्रेड : 10000 

IS : 21 - 1975 
1122 GI/ 83 -- 22 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


( 1 ) ( 2 ) 
5 सीएम / एल - 1018 मैसर बसेक्टिसाइड्म पं० बीएचसी ( एषमीएम ) पासमीय तेज एस मो 987 
1965- 02- 26 प्रा . लि . मद्रास - 600021 द्रव - - 

1965- 03- 27 

IS 632 - - 1972 
6 सीपम / एल - 1024 दि टाटा भाइरम एस स्टील में० लि . कंक्रीट प्रपलन के लिए मधु इस्पात एम प्रो 1406 
1965- 03- 10 समशेवपुर (बिहार ) 

और मध्यम सनाव इस्पात की 1905- 05- 01 
मरिया एवं मरुत खिचे इस्पात के 


- -- - - - - - - 
नवीकरण 1977-09- 15 के बाद 
स्थगित हुमा । उसी तिथि मे 

लाइसेंस गतापषि है । 
1074- 03- 31 के बाद गनापति 


7. सीएम / एल - 1027 

1985 - 03- 10 


IS : 432 - 1966 
मरचना इस्पात ( उन्म तमात्र ) 

IS 961 -- - 1975 


8. सीएम / एल - 1029 

1965-03- 10 


मरचना कार्यों के लिए गर्म वेल्लित 
घस्पात को रिपेट छमें ( 40 मिमी 
सक व्यास पाली ) - - 

IS : 11 48 - 1973 
मेरचमा कार्यों के लिए उच्च तनाव एस प्रो 1406 
इस्पात की रिवेट छठे 

1967-05- 01 


1970 - 03- 31 के बाद गताधि 


७. सीएम / एस - 1030 दि टाटा पाइरन एंट स्टील क . लि . 

1965-03- 10 क . जमशेदपुर बिहार 


1979-06-30 के बाद गमावधि 


IS : 1148 -- 1973 
10. सीएम / एस - 1416 दिल्ली भापरम एंड स्टील के० प्रा० मि . संरचना इस्पात ( मामफ किम्म ) - -- 
1967- 03- 27 गाजियाबाद ( उ०प्र० ) 

IS : 226 ; ; 1975 
11 मीएम / एस - 1622 पेस्टिसाइड्स एरिया उपयपुर ( राज - मैलाथियोन पायसमीय तेज द्रण 
1068- 01- 12 स्थान ) 

IS . 2567 - - 1973 


एसमो 1531 
1967/04-09 
समो 684 
1988- 02- 24 


12 सीएम / एल - 1748 मिषल पेस्टिसाइटम प्रागग -28.2 006 पीजीटी धूमन पाउडर--- 
1968- 07-18 

IS . 564- - 1975 


एममो 3150 
1968 -09- 14 


13. सीएम/ एस - 2180 

1969 - 12- 24 


एम एम अली प्रा . लि . कलपना-23 चाय की पेटियों के लिए धातुकी फिटिग एस प्री 437 

IS . 10 ( भाग 4 ) - - 1976 

1970- 02-07 
कुमाग्छुपी एजीनियरिंग ममर्स लि . मि . प्रास्टेमास्टीम मैंगनीम इस्पात की ली एस मो 771 
कलकत्सा- 700 001 

पस्तुएं - - 

1970- 02- 28 
IS : 276 - 1969 


नमीकरण 1978-07- 31 क बाद 

स्थगित हुमा , उसी तिथि से साइमेस 

गतावधि है । 
नवीकरण 1978- 05- 15 के बाद 

स्थगित , उसी तिथि से लाइसेंस 

गतावधि है । 
नवीकरण 1977 - 12- 31 के बाद 

स्थगित हुमा, उमी तिथि मे लाइसेम 
गतावधि है । 
नवीकरण 1978-10- 15 के याद 
स्थगित मा उसी तिमि से 
लाइसेम गताषधि है । 


14. सीएम / एल - 2108 

1970- 01- 07 


15. सीएम /एल - 2285 एशियन केबिल कार्पो . लि . यामा 

1970- 03- 20 


1978- 09- 30 के बाद गतायधि 


तापनम्य पीवीसी रोधित ऋतुमहकेवल एस ओ 1508 

1970-04- 25 
IS . 3035---( भाग 1 और 2) - 1965 


IS : 3035 ( भाग 3) - 1967 
16. सीएम / एल - 2338 नियम रोलिंग मिल्स कानपुर मरचना इस्पात ( मानक फिस्म ) - - एस प्रो 3429 नवीकरण 1977 - 06-15 के बाद 
1970- 06- 05 

IS : 226 - 1975 

1970- 10- 24 स्थगित हुमा, उसी निषि से लाइसेस 

गसावधि है । 
17. सीएम / एम - 2339 

रचना इस्पात ( साधारण किस्म ) एस प्रो 3429 
1970- 06-05 

IS : 1977-- 1975 __ 1970- 10- 24 
18. सीएम / एल - 2440 खानदेश पेस्टिसाइड्स प्रा .लिक एन्छिन पायसनीय तेजद्रष - - 

1979-01- 15 के बाद गसावधि 
1970-06-11 समाई -400 001 

IS : 1310 -~- 1974 
18 सिपल पेस्टिसाइडस ममना पार बीचमी ( एमसीएच ) जल विसनीय एसपो 5037 
19. सीएम / एल - 2568 सिपल पास्टसाइड्स मम् 

नवीकरण 1978- 05-15 के बाव 
1971-02-26 मागरा- 282-006 

पाउडर --- 

1971 -11- 06 स्थगित हुमा उसी तिथि मे 
IS . 562 - 1972 

__ लाइमेम गताधि है 


समस- 2729 पार पोल्नस्वामी मायडू एड सस कोप- चाय की पटियो के लिए धातु फे फिटिम- राम मो 5031 नीपारण 101701 
1971-08-04 मसूर- 2 ( तमिलनाडु ) 

IS 10 ( भाग 4 ) - 1976 

1971- 11 -06 स्थगित हुमा , उसी तिथि मे 

लाइसेस गताधि है 
- - - - - - - - - - 


- - .. . - 


- 


- 


- . 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


1979-03- 31 के बाद गतावधि 


( 1 ) ( 2) 

( 5) 
21. सीएम/ एस - 2969 झांकावं अराई ( प्रा . ) लि . मद्रास- 32 नागरिक गुरक्षा के लिए अधातु टोप - एस प्रो - 887 
1072-03- 10 

IS : 2300 - 1968 

1973- 03- 24 
2 मीएम/ एल- 3016 छाबड़ा डस्ट्रीज, बहादुरगढ़, धूर्णक धुरा सेल सील यूनिट टाइप "ए " 
1972-03- 20 ( हरियाणा ) 

rs . 5129 - 1969 


नवीकरण 1976- 02- 15 के बाद 

म्पगित हा उसी तिथि से लाइसेंस 

गताबधि है । 
1979-06- 15 के बाद गतावधि 


23. सीएम /एल- 3161 वीदयाल ( सेम्म ) प्रा . लि . बम्बई- डीडीटी धलन पाउडर-- 
1972-09-20100010 

IS : 564- 1975 
24 मीएम / एल - 3227 गिन्धीकेम लि० जि० . वर्धा 

ट्रिन पायसनीय तंज द्रव 
1972- 11- 28 

IS : 1310 - 1974 


एम मो 511 
1974- 02- 23 
एस प्रो 1700 
1973- 06- 16 


नवीकरण 1978- 11- 30 को स्पगित 

हुमा, उसी तिथि से माइसेंस 

गसावधि है । 
1979- 02- 28 के बाद गतावधि 


25 


सीएम / एल - 1379 विहार कबिन क पटना (बिहार ) 
1473- 04-06 


म्युमिनियम महदार चालक और एम पा 875 
एल्युमिनियम चालफ जम्तीम 1975-03- 22 

इस्पात प्रयलित 
IS : 398 ( भाग 1) - 1976 


16 मोएम / एल- 5395 पोशक लिमि. बड़ावा- 390003 

___ 1973- 04- 30 


भीएचसी ( एचसीएच ) जल विमनीय एस मा 875 
पाउडर मान्द्रण 

1975- 03- 32 
IS - 562 - 1972 
बीएचसी ( एचसीएच ) धुलम पाउहर एसधा 1398 
IS : 561-- 1972 

1975 - 05- 03 


27 मीएम एम- 3536 यूनियन पस्टिसाइम विदिशा 

1973-08- 05 464001 ( म. प्र ) 


नवीकरण 1979- 03- 31 के बाद 

स्थगित हुआ, उसी सिपि से माइसेंस 

गताबधि है । 
नवीकरण 1978-03- 15 के बाद 

म्थगित प्रा उसी तिथि से 

लाइसेंस गतामधि है । 
1978- 03- 31 के बाव गताधि 


1975- 08- 09 


1979-03-31 के बाद गसावषि 


1979- 03- 31 के बाद गगाषि 


28 सीएम/ एल- 3751 सस्ट्रियल मास्टिक्स ( इषिया ) प्रौद्योगिक सुरक्षा टोप 

एस मो 2554 
1974- 03- 20 कलकत्सा-27 

IS : 2925 - 1975 
2. 9 सीपम / एल- 3770 रैलिम इंडिया लिमि० ( फटिलाइजर्म एडिन पायसनीय तेज व 
1874-03-29 पेस्टिसाइट्स डिविजन ) IS : 13 10--1974 

बम्बई- 400080 
30 सीएम / एल - 3785 ओरियंटस पापर केबल्स लिमि . पा तापनम्य रोधित ऋतुसह केवल पीबीसी एम मो 4695 
1974- 04- 02 मिलनगर, कोटा ( गजस्थान ) रोधिभ और पीवीसी खोसवार 1975-11- 01 

250/ 440 वोल्ट ग्रेस एलुमिनियम 

चालको वाले -- 

IS : 3035 ( भाग 1 ) - 1965 
31. सीएम/ एल - 3812 इयरी केबल फार्पो० नयी दिल्ली नापनम्य रोधित ऋतुसह केबल एस मी 4695 
1974-04-10 

IS : 30 35 ( भाग 1 ) - 1965 1975- 11- 01 
IS : 3035 ( भाग 2 ) - 1965 

IS : 3035 ( भाग 3) - 1967 
32. मीएम/ एल - 3884 प्रमाण पाल्पराजिग मिल्म अलवर मैलाथियोन पायसनीय नेजद्रष पग भी 459 
1974- 07- 15 ( राज. ) 

IS - 2567 - 1973 

1976-01-24 


1979- 04- 30 के बाद 


गतायधि 


33 मीएम / एल - 3937 पार मी मुप्स एंड आदर्म 

कमानियों के लिए ठळी वेल्लित इस्पाम एस या 1762 
1974-04-02 नयी दिल्ली- 11002 ) 

की पत्तिया 

1876- 05- 29 

IS : 2507 - 1965 
34 सीएम/ एल- 3954 विपदी बैटन्म रेलवे स्टेशन के निकट चाय की पेटियों के लिए प्लाईवुड 
1974- 09-18 निचर ( जिला ) केरल 

की पट्टियां 

--~10 ( भाग 2 ) - 1971 
35 सीएम/ एल- 3989 कुमार धुषी इंजीनियरग यस लिमि . संरचना इस्पात ( मानक किम्म )-- एम ओ 1763 
1974- 01- 1 -1 धमग्रार (जिसा ) विहार IS : 2:26 - 1975 

1976- 05- 29 


नवीकरण 1977 - 06- 15 के बाद 

स्थगित हुआ । उसी तिथि मे 

लाइसेंस गतावधि है । 
नवीकरण 1977 - 08- 31 के बाद 

स्थगित एमा उसी तिधि से लाइसेस 

गताषधि है । 
नवीकरण 1976- 09- 30 के बाद 
म्थगिस हुमा उसी तिधि से लाइसेंस 

गतावधि है । 
नवीकरण 1978- 10- 15 के बाद 

स्थगित हुमा उमी तिथि से गता 
बधि है । 
मयीकरण 1978-10-15 के बाद 

स्थगित हमा, उमी तिथि से लाइसेंस 
गताधि है । 


3b पीएम / एल - 3800 कुमार बबी इंजीनियरिंग वस लिमि . मरचना सात ( साधारण किस्म ) एम मा 1763 
1974- 10- 1-6 वनबाद (जिला ) बिहार IS : 1977 - 1975 

1976- 05- 20 


37. 


सीएम / एल 3991 
1974- 10 -14 


सरचना इस्पात ( मानक किस्म ) के 

मएप में पुनःस्लन के लिए कार्यन 
बसात के उसे मिलेट म पिंड 
IS : 6914 - 1973 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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१० सीएम/एल-148 कुमार शुको जोनिरिण भक्त ति 


( 1 ) ( 2 ) ( 3) 

( 6 ) 
38. मीएम / एल - 3992 मार घुमी इंजीनियरिन यार्स लिमि . मग्पना इस्पात ( साधारण किस्म ) एस भो 1763 ममीकरण 1978- 10- 13 के बाद 
__ 1974- 10-14 भ्रममाघ (जिला ) बिहार 

क रूप में पुनर्वेस्लन के लिए नार्धन 1976- 05- 29 स्थगित हुआ, उसी तिथि में 
इस्पात में ले बिलेट व पिउ 

लाइसेम गप्ताधि है । 

IS . 8015 - 1973 
39 मीएम /एल- 4147 

लकड़ी के पेभो के निर्माण के लिए एस पो 2465 
1875- 01 -14 

इस्पात के सार रमाने हेतु इम्मात 1976- 07-10 

इस्पात के पिड और बिन्नेट -- 

13 . 8053 - 1976 
40 सीपम /एल - 4148 कुमार पुषी इंजीनियरिंग वर्क्स लिमिः मशीन के पेपी के निर्माण में लिए एस ओ 2465 नवीकरण 1978-10- 15 के बाद 
1975- 01- 14 धमबाद ( गिला ) बिहार 

इम्पास के पिड और बिलेट --- 1976-07-10 स्थगित हमा । उसी तिथि से 
IS : 8057 --- 1976 

से लाइसेस गताबधि है । 
41. सीएम / एल - 4149 

पाशिय की फमानिमो के लिए गा । 
1975- 01- 14 

खिने तारो के उत्पादन हेतु 
इस्पात के पिड मोर बिलेट --- 

IS : 8056 - 1976 
42 सीएम/ एल - 4275 सुदर्शम प्लाईवुडइस्ट्रोज मारिटा चाय की पेटियो के लिए माईवर 

" 

1979- 03- 31 के बाद गन्नाभि 
1975-03- 26 ( असम ) : 

के तख्ते - - 

___ IS : 10 ( भाग 3) --- 1974 
43. सीएम / एल - 4399 सामरधुमी इजीनिरिंग वर्क्स लिमि . रेल हिम्मो के लिए शवावर्त एप एपेमा 3623 नवीकरण 1978- 11-31 फ बाद 
1975- 05- 29 मनवाद (जिला ) बिहार 

कुंडलीवार कमानियो षमाने हेतु 1970- 10- 16 स्वपित समा । उमी तिथि से 
इस्पात के पित्र औरबिलेट 

मार्सेस गताममि है । 

IS . 8032 - - 1976 
44. सीपम / एल - 44010 

स्मनल निलम्बन के लिए गावात 
1978- 08- 29 

मुडलीवार और परतधार कमानिमी 
बनाने हेतु इस्पात के पिंड और 
बिलेट - - 

IS : 8051.. 1976 
48 सीएम/ एस - 4401 कुमारधुषी मीनियरिग पर्स लिमि . रेख पिम्यो के लिए परसदार कमा - एस भा 3823 नवीकरण 1978- 10- 31 के बाद 
1975-04- 20 अनवाद (जिला ) विहार 

नियां बनाने हेतु इस्पात के 1970-10-16 स्थगित हमा । उसी तिथि में 
पिन और दिलेट .. 

लाइसेंस गताबधि है । 

IS . 8054- - 1976 
46 सीएम / एल - 4402 

कमामी वाश्चर नमामे के लिए इस्पात 

नवीकरण 1978-10- 15 के बाद 
1975- 05- 29 

के पिंड और बिलेट 

स्थगित हुमा उमी तिषि से 
IS : 8855 - - 1976 

लाइसेंस मताधि है । 
47. सीएम /एस - 4500 भी पार कुमार प्रवर्स गुडगांव ( हरि जल सेवानों के लिए बालू तले पीतल एस प्रो 39 14, नवीकरण 1977- 07-31 के बाद 
1975 - 07- 25 याणा ) 

मिश्रधातु के धूडीदार विव टोटियां 1976-10-30 स्थगित हुमा । उसी तिथि से 
और स्टाप टोटिया 

लाइसेस गतापधि है । 

IS ; 781 - 1977 
48 सीएम / एल - 4642 देसूमाणि इंजीनियरग इंडस्ट्री भूरे लोहे की तुली वस्तुएं --- 

एस मा 832 नवीकरण 1978-09- 15 के माद 
1875- 09-12 कोयम्पतर 641 034 

IS : 210 - 1970 

1977- 03- 19 स्थगित हुमा । उसी तिथि में 

साइसेस गसावधि है । 
49 सीएम/ एल - 4821 मदर्न एफ्लेम गैस एप्लायसेज प्रा० द्रवीकृत पेट्रोलियम गैसा के साथ एस प्रो 1147 मवीकरण 1977-11-30 के बाद 
1975-11-24 लि० एर्नाकुलम ( केरल ) इस्तेमाल के लिए घरेलू गैस स्टोप 1977- 04-16 लाइसेस गतावधि है । 

IS : 4246 - - 1972 


50. सीएम/एल-4903 

1975- 12- 17 


मोती प्लास्टिक्स एण्ड इस्टेट्स 
प्रा०लि फरीदाबाद ( हरियाणा ) 


1978-12-3 1- के गाव गावधि 


एलुमिनियम लदार और एलूमीनियम एस आ 3083 
पालक जस्तीकृत और इस्पात 1977- 10- 08 
प्रयलित - - 
IS : 398 ( भाग 1 ) - 1978 और 

IS . 398 ( भाग 2) -- 1976 
एल्ड्रिन धूलन पाउडर 

एस ओ - 1312 
___ IS : 1308 - - 1974 

1977 - 05- 01 
उर्वरक भरने के लिए जूट के परतधार 

बोरिया - - 
IS : 7406 --1974 


1979- 06 -15 के माद गताविधि 


51. सीएम / एल - 1952 

___ 1976-01 -15 
52. सीएमएल - 4981 

1976- 01-16 


देवीदयाल ( सेल्स ) प्रा०नि० 

नम्बई- 400010 
पारीबाल पैकेजिंग डिस्ट्रियल 
प्रा०लि . कलकत्ता- 700001 


1979- 01- 31 बाद गताविधि 


F 


- . 


- . - . - . 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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( 3 ) 


( 6 ) 


4 


( 1 ) ( 2 ) 
53. सीएमएल-5014 

1976-02-20 


54. सीएमाएल - 5137 

1976- 04- 19 


नबीकरण 1978- 02- 28 के पार 

स्थगित हमा उमी तिथि से लाइसेस 

गतावधि । 
नयीकरण 1979- 04- 15 के बाद 
स्थगित हुआ उसी तिथि से लाइसेंस 

गतावप्ति है । 
1970-05- 15 के माद गताधि 


55 सीएम/ एल - 5205 

1976-05- 10 


( 3 ) 
यूनियन पेस्टिसाइड्स 

मी एच सी ( एचपीएच ) जल विसर्मनीय एम मो - 3441 
विदिशा 464001 पाउडर - - 

1978-12-02 

IS : 5825 - - 1972 
किर्लोस्कर मावर्स लि . 

साफडे, ताजे पानी के लिए क्षतिज एम ओ - 314 
पूना - 411002 अपकेन्द्री पम्प -- 

1979- 01- 27 

IS : 1520 - - 1972 
हिन्दुस्तान टिम्बर मिडीकेट चाय की पेटियों के लिए बनाईवुड के एम ओ 954 
यमुमानगर तसे ... 

1979- 03- 17 
IS : 10 ( भाग 3) - - -1974 
सुदर्शन टिम्बर ट्रेडिग कं० चाय की पेटियों के लिए धातु के 
कलकत्ता 

फिप्टिग 

IS : 10 ( भाग 4 ) - - 1976 
ओरियन्ट वायर ऐप्स 

मामान्य इंजीनियरी कार्यों के लिए एस आ 3518 
इन्दौर ( म०प्र० ) 

इस्पात के तार के रस्से - - 1970- 10- 20 

IS : 2266 - 1970 
गम्पियन पेटस कलर एड वानिण का तैयारमिश्रित रंग रोगन .... 
दिली 

_ IS : 158-. - 1968 


56. सीएम एल- 5212 

1978- 05- 11 


57. सीएमाएल- 5382 

1976-08-08 


58 सीएमाएल-5418 

1976 -08- 25 


नवीकरण 1979-05- 15 के बाद 

स्थगित हुआ उसी तिथि मे लाइसेंस 

गवावधि है । 
नवीकरण 1978-07- 31 के भाव 

स्थगित हुआ , उमी तिथि में 

लाइसेस गताधि है । 
नयीकरण 1977 -08- 31 के बाद 

म्पगित हुआ उसी निधि से 

लायसेंस गतावधि है । 
नवीकरण 1977-12- 31 के बाद 

स्थगित हुआ उसी तिथि से 

लाइसेम गताधि है । 
नवीकरण 1978- 03- 31 के बाव 
स्पगिम हुआ उसी तिथि से लाइसेंस 
गतावधि है । 


59. मीएम/एल- 5745 

1976-12-31 


पेस्टिसाइड्म इंसिया 
उदमपुर . 313001 


जस्ता फास्फाइड, तकनीकी 
IS : 1251 - --1972 


एम ओ 3752 
1979- 11- 17 


60. सीएम/ एल- 5820 

1977- 01- 24 


61. सीएम/ एल -6002 

1077- 03-28 


1978- 03- 31 के याद गतावधि 


62. सीएम पल - 6051 

1977- 04 - 20 


नवीकरण 1978- 04-15 के बाद 
स्थगित हुआ उसी तिथि से लाइमेस 

गताधि है । 
1979-05- 31 में वाय गताबधि 


63. सीएम/ एल - 6104 

1977- 05- 16 


जे जे इलेक्ट्रीकल इजस्ट्रीज परिवेष्टिन वितरण फ्यूज मोई, 16 मा 420 
कलकला- 700001 

अम्पीयर 260 पोल्ट पुनः सार 80- 03- 23 
लगाने योग्य प्रकार के फ्यूज 
आधारों और बाहकों सहित -- 

TS : 2675 - 1966 
सेवक प्लाविड इंडस्ट्रीज प्रा . लि . साय की पेटियों के लिए प्लाईघुर के एस ओ 767 
सासूगढ़ (सिलीगुड़ी ) सम्झ 

1980- 03- 20 
पो० एफतियाणाल 

IS : 10 ( भाग 2) --- 1970 
जि० जलपाइनुकी 
दी इंहिपन रोलिंग मिल्स कंक्रीट प्रबलन के लिए ठंडी मरोड़ी एस ओ 786 
कानपुर- 208001 इस्पात की सरिया - - 

1980 - 03- 29 
IS : 1786 - - 1966 
स्वास्तिक रमड़ प्राउटस लि . स्कूटर और माइफिल मवारों के लिए एस ओ 786 
पूना - 3 बचाप हेलमेट 

1980 -03- 29 
JS : 4151-- -1968 
मी इंटस्ट्रीज 

बनिकों के लिए मुरक्षात्मक रबाड फेन 
कानपुर- 208001 

वस के यूट - - 

IS : 3978 - - 1975 
आर जी पी इंडस्ट्रीज 

स्फूटर और मोटर साइकिल सवारों के 
कामपुर 

लिए पपाव हेल मेट 

IS : 4151 - - 1968 
फिगल इंडिया 

प्कूटर और मोटर साइकिल सवागे 
नई दिल्ली - 110027 

के लिए बचाव हेलमेट - - 

IS : 4151 ---1968 
जी पी इंजीनियरिंग इंडस्ट्रीज, 
दिल्ली 
लास स्टील प्रा . लि . 
फरीदाबाद 
कन्सोर्ट प्लास्टिक प्रा . लि . 
मोहाली- 51 


61. सीएम/ एल - 6 114 

1977- 05-23 


नवीकरण 1978 -05-15 के बाद 

स्थगित हुआ उसी तिधि में 
लाइसेंम गताधि है । 


65, सीएम/एल-6143 

1977 -05- 31 


66 सीएम/ एल -6 15 2 

1977- 06-09 


नवीकरण 1978-06-15 के बाद 
स्थगित हुआ , उसी तिथि से 
लाइसेंम गतावधि है । 


67. सीएम /एल - 6162 

1977-05- 15 
58. सीएम एल - 6163 

1977- 06- 15 
69. सीएम/ एल -6165 

1977- 05- 31 


नाफरण 1978-05-31 में पार 

स्थगित हुआ उसी तिथि से लाइसेस 
गतावधि । 
1978- 08 - 15 के माद गनापधि है । 


70. मीएम/ एल- 6328 

1977 - 08- 05 


राजकमल सा मिल्स एंड इंडस्ट्रीज नाम की पेटियो के लिए प्लाईवुड के 
मिलीगुड़ी 

तरते - - 
IS : 10 ( भाग II ) - - 1978 
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71. मीएम/एल-8357 

1977- 08- 16 


72. सीएमएल- 6485 

___ 1477- 10 - 28 


73 सीएम/ एल- 6658 

1978 -01- 12 


740मीएम / एल - 6659 

1978- 01- 12 


75. सीएम / एल - 6937 

1978 -03- 31 


76 सीएम /एल -6955 

___ 1978- 05- 31 
77. सीएम/ एल - 137 

1959- 08- 03 


78 सीएम / एल -173 

1960 -03- 11 


79 सीएम /एल- 1 152 
____ 1965- 10- 12 
80 सीएम / एल -1322 

1986- 08- 31 


आर एम पटर्जी पायरन फाउंट्री बाल इसे लोहे के मल पाइप 

एस मो 788 नवीकरण 1978-06- 15 के बाद 
( प्रा० )लिहावडा - 711101 IS 1729 - - 1964 

1980-03- 23 म्पगित हुआ उसी तिथि से 

लाइसेम गतावधि है । 
दी फोर्ट विलियम का लिमि० ठरेखिये प्रसिबल युक्त सार - -- 

नवीकरण 1979- 10- 31 के बाद 
स्टील वायर एंड रोप रिषी - IS 1785 ( भाग 1 ) ---1966 

गित सुआ उमौ निधि में 
जन कोनगर ( हगली ) प०० 

नाइसेंस गामधि है । 
कुमारधुबी इंजीनियरिंग वर्क्स समह कठोरीकरण के लिए कार्जन 

नवीकरण 1979-(01- 15 के बाद 
लिमिनधाव (बिहार ) इस्पात की नली वस्तुएं --- 

पगिा हुआ उमा निधि य 
IS : 2707 - 1973 

लाइमेंप गमावधि है । 
15 प्रतिशत मैगनोज इमान को 

मुली वस्तुएं - - 

IS . 2708 - - 1973 
मुरारका इंटणारजेन म्युमिनियम लडवार और एल्युमिनि 

1974- 04- 17 के बाद गताधि है । 
कोटा - 324007 ( राज . ) यम पालक जस्ती , इस्पात 

प्रबलित --- 
IS 308 ( भाग 1 और 2 ) - - 

-- - 1976 
ज्योति स्टील वर्म , पगलोर पातु के रोलिग शटर और रोलिग मिन 

___ IS 6248 -- 1971 
असम रेलवेज एज ट्रेडिंग क० पो . चाय की पेटियों के लिए प्लाईवुड के 

1978- 03- 31 के नाच गतावधि है 
मारिता ( असम ) 

तरते --- 

IS . 10 ( भाग 2 ) - - 1970 
लिली बिस्कुट क० प्रा०लि . विस्कुट - - 

सओ S10 
कलकत्ता IS 1011 - - 1968 

1960- 04- 02 

एस ओ 3386 1978- 01 - 31 के बाद स्थगित 
बयर इडिया लिमि० बम्बई मिभाइल पैराथियोन पायसनीय तेजद्रष 1965-11- 20 

IS . 2865 - - 1965 
मल्टीबस्डम बायर क० प्रा .लि . कीट प्रबलन के लिए ससस सिचे एम ओ 2923 1979- 03- 31 के माद स्थगित 

इस्पात के तार की जाली --- 1986 - 10 - 01 

IS . 1566 - - 1967 
पोर टी बेस्ट फिटिंगस नाय की पटियो के लिए धातु के एस को 684 ___ 1979- 04- 30 के बाद स्थगित 
मन्यु० के० असम फिटिग 

1988- 02- 24 
IS : 10( भाग 4 ) - - 1976 
भगवती स्टील प्रा० लि . सरचना इस्पात ( मानम किस्म ) - - एम ओ 2127 1979-1) 1- 30 के बाद स्थगित 
हावडा 

IS : 226- - 1975 

____ 1968-06- 15 
किर्लोस्कर प्रादर्स लिमि० जलकल कार्यों के लिए स्लम वाल्याम ओ 2577 1970- 06- 30 के बाद स्थगित 
फिर्लोम्फरपाठी 

( 50 से 300 मिमी नक के माइज 1988 -07- 20 
क ) - - 

IS : 780 --- 1960 
यूमियन प्राउक्दम 

चाय की पेटियो लिए प्लाईवर के एम ओ 370 1979-03- 15 के बाद स्थगित 
कलकाता 

1969 - 01- 25 
IS . 10 ( भाग 2 ) ---1970 
हिम्बस्तान सेफटी ग्नास वसंलि० सामान्य कार्यों के लिए पानी चढ़े कोच एम ओ 2238 1978- 03- 31 के बाद स्थगित 
कलकत्ता * दर्पण - -- 

1969- 06- 07 
IS : 3438 - - 1975 
इसस्ट्रियल इलेक्ट्रोउ एट लाड रूधिर दाप मापी, पारतीय 

1979- 04- 30 के बाद स्थगित 
प्राइस्टस पूना 

IS : 3390 - 1963 
वरुण इंजीनिरिंग क . भालू बले लोहे के डाट और गतं वाले मलमूज एस ओ 4310 1979- 03-16 के बाद स्थगिन 
जलंधर सिटी 

अपशिष्ट एवं संवाती नल फिटिंग 1969 - 10- 25 

और पुणे -- 
IS : 1729 - 1964 


81 सीएम / एल - 1604 

1968-01- 05 


82. सीएम/ एल . 1979 

1968- 04- 22 
83. सीएम/ एल -1720 

1968-06- 27 


84 सीएम एल- 1876 

1968- 12- 23 


तो 


85 सीएम /एल- 1951 

1969- 04-07 


88 सीएन/ एल -1980 

1969-04-30 
87. सीएम/एल- 2102 

1069 - 09 -30 


- 


- 
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88. गोएम / एम- 2182 बंगाल हमेक्ट्रिक कम्सने हाषा डोर पलोगर (प्रमियविस ) एस ओ 437 1970- 05- 15 के माद स्पमित 
1969- 12-24 . 

[ S: 3584 - 1975 

1870- 02- 07 
Rg, मीरम / एल - 2184 असम रेसमेन एंड ट्रेडिंग क० नाय को पेटिमो के लिए लाई म मो 1608 1979- 03- 31 के बाद मागिन 
1970-103- 20 लि . मावेरिना ( असम ) के मजे 

1970 - 04- 25 

IS: 10 ( भाग 3 ) 1974 
१०. मोएम / एम 2398 ट्रापिकान एग्रो मिस्सम्स प्रा . लि . हीरोटी पूलन पाउ - 

एस ओ 1508 
1970- 03- 21 मद्रास 

IS: 564- 1961 

18700425 
१1 सौ एमएम - 30 10 गंगप्पे केमस्म लि . हैदराबाद इनमलफत गोल वाईडिग के तार - एस ओ 887 
1972- 03 -30 

____ 15. 4800 - 1968 

1973- 03-24 
9 . सीएम / एल - 3056 आशापुर इलेक्ट्रिकल्म महोवा पीवीसी रोषित केवल एल्युमिनियम एस ओ 815 1979- 04- 30 के बाद स्थापित 
1973-04- 28 

चालको माले ( 1100वों तक को 1973- 03- 17 

वोल्टसा के लिए ) 

IS 694 ( भाग 2) - 1964 
१४ सी एम / एल - 3061 गुजरात स्टेट को - आप माकिटिंग 4 - डी सोडियम, तकनीको एम ओ 33081479- 05- 15 के बाद स्थगित 
1972- 05- 09 फेडरेशान लि . अहमदाबाद IS: 1488 - 1069 

1872- 10- 21 
94 सीएम / एस - 3086 

बी एपसी ब्लन पाउडर 

एम ओ 1552 
1972- 06- 23 

IS : 561 - 1972 

19730602 
१६. मीएम / एस - 3231 मोवा प्र . लि . कोयमतर. - ५ डीजल इंजन 

एम ओ 1700 1979- 04- 15 के बाद स्थगित 
1972- 11- 26 

IS:1001 - 1960 

1973- 06- 16 
96 मीएम / एल -3,309 पठानकोट इंडस्ट्रीम प्रा . लि . चाय को टिमों के लिए प्लाडिएस ओ 1799 1978-09- 30 के बाद स्थगित 
1973 - 01-20 पठानकोट 

के तो 

1974- 07- 20 

IS: 10 ( भाग 3 ) - 1074 
47 मोएम एस-33 41 स्टिलमैनइंडस्ट्रीज मलकाता चाय की पेटियों के लिए धान के एम ओ 1553 1979-04-15 के बाद स्थगित 
1973- 02- 22 

फिटिंग 

1973 - 06- 02 

IS : 19 ( भाग 4 ) - 1976 
98 सीएम / एल- 3367 बिनायल फेबिन उस्ट्रीज मद्रास पीबीसी सोषित केबल तामें के चालकों पम मो 955 1979- 03- 31 के बाद स्थगिम 
1973- 03- 27 

वाले ( 1100ोककी वोल्टता के 1975 -03-29 

लिए ) 

[ 3. 698- माग 1 ) - 1964 
99 सीरम / एन-34 ! ] आगापुरा हनेक्ट्रिकल्स लि . शिरोपरि कार्यों के लिए एलुमिनियम एस मो० 1037 1979-04- 30 के बाव स्थगित 
1973- 06 - 21 मनीषा 

पालक 

1075 -04- 05 

IS: 398 - 1861 
100 सीएम / एल- 3551 प्राप स्टील रोलिंग मिल्स लि . कंकीट प्रबलन के लिए ठंरी मरोटी एस ओ 1388 
1973 -08-19 अमृतसर 

इस्पात की सरिमा 

1976- 05- 03 

13: 1786 - 1966 
101. पीरम / एम - 3735 उडीसा लास्टिफ्स कलकत्सा जलपूति के लिए उच्च घनत्य एम ओ 255.1 1474- 03-15 के बाद स्थगित 
1974- 03- 01 

पोसीएपीलोन के मल.... . 

1975- 08- 09 

IS: 4984- 1872 
10 - सीएम / एल- 3835 प्रोल इंडिया लि . मम्बई मोटर गायी निलम्पन के लिए पचा• एस भी 4695 1979 - 04-30 के बाद बिपि 
1874- 04- 26 

मित शाक ऐबजार की सामान्य 1975- 11-01 
अपेक्षाए सोश का लिस्कोपी प्रकार 

IS. 5 428 - 1969 
103 सीएम / एल -3860 हिन्दुस्ताम केमिकल्म पटना सामान्य कार्यों के लिए अमर प्रेम की एस ओ 4703 1979- 05- 31 के बाद स्थगित 
1974- 06- 287 

स्याही , काली 

____ 1875- 11- 01 

13. 2105 - 1975 
मएस - 3988 असम पाल विनीपर इंडस्ट्रीज पायकीपेटियों के लिए प्लाईवुड के एस ओ 1762 1979- 04- 30 के बाष स्थगित 
1974- 09 - 25 प्रा . लि . कलकता 

हसते 

1976- 06- 4 

IS: 10 ( भाग 3 ) - 1974 
105, मीएम / एस- 4301 अर्जेन्ट डस्ट्रीज मई दिल्ली चटसनी 

एम ओ 3550 1979- 04- 15 के बाद स्थगित 
1976-04-08 

rS:204- 19745 

1976- 10- 00 
108 सीएम / एस - 4309 षराबाय टिन प्रासष्टम मिल 18लिटर बगीकार दिन 
__ 1975-06- 14 हैदराबाद 

IS016- 1966 


1974 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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107. सीएम / एल - 1317 वरलामो इंजीनियरिंग पर्स सीन फेजो प्रेरण मोटर 

एस ओ 3550 1979- 04- 50 के पाद स्पगिन 
1975- 04- 25 चित्तूर 

IS: 328 - 1970 

1976- 10 -09 
108. सीरम / पल -4361 जे मे इलेक्ट्रिकल उपस्ट्रियाम 650 पोल्ट तक के तु न: मार एस भो 3623 1979- 05- 15 के बाद म्भगिन 
1975- 05- 09 फतरता 

नगने वाले विजलो के फ. पनो में 1976-10- 16 
इस्तेमाल होने वाले वाहक और 

आधार 

IS: 2086 - 1963 
109. पीरम /14361 जेजे इलेक्ट्रिकल इंडस्ट्रीज 1000 वो ० से अनिधिक वोल्टता एसओ 3623 
1975- 05- 09 फलकामा 

के लिए एपर बैंक स्विचों और 1976- 10 -16 
फयूजों के सामान्य कार्य एयर नेक 
स्पिष और संमिश्र यूनिट 

IS: 4064 - 1967 
110 . मीएमएल- 4433 मैदलय पेटिसाईडम तिरुचिरापल्ली बी एन सी धुसन पाउडर एसओ 3072 1979- 06-15 के बाद स्थगित 
__ 1975 - 06 - 12 

IS. 561 - 1973 

1975- 09 - 13 
110ए सीएम / एल - 4438 पनाईटेड पल्बराईजर्स आपरा पीएचसी ( पचसीएच ) पायमनीय एम मो 3073 
1975- 08- 18 

तेज द्रव 

1975- 09- 13 

IS: 832 - 1072 
112. पीएम / एल - 4465 मिगलपेस्टिसाईत, आगरा हेप्टाक्लोर एलन पाउडर 

एम ओ 3914 1970- 03 . 15 के माव स्थगित 
1975- 07-04 

IS- 6429 - 1972 

1976- 10- 30 
112. सौरम / म - 5057 आशापुरा इलेक्ट्रिकल्स, वडोदा 1100वोल्ट तक कार्यकारी वोल्टता पस ओ 12 1978- 03 - 15 के बाद स्थगित 
1976- 03- 05 

फे लिए पानी सी रोषित (भारी 1979- 01-06 
___ काम ) बिजली के केवल 

IS: 1554 ( माग1 ) - 1964 
113. सीएम एस - 5097 हिन्दुस्तान स्पिनिंग एट वीमिंग ट्रेस करने का कपड़ा 

1979-03- 31 के बाद स्थगित 
1976-03- 31 मिल्स लि . बम्बई 

IS: 2037- 1962 
114 मी एम / एल- 5106 सवर्म स्टीलमंद एण्ड आलय लि . कंक्रीट प्रबलन के लिए रंगी भरोड़ी 

1972-03-15 के याद म्पगित 
1976-03-31 . मंगलोर 

इस्पात की सरिया 

IS : 1786 - 1966 
115 मोम| पल - 5107 इंटरनेशनल नी वेस्ट इंडस्ट्रीज चाय की पेटियों के लिए घास के 

1979- 04- 15 के बाद स्थगित 
1976 - 03 - 31 कलकत्ता 

फिटिंग 

IS: 10 ( भाग 4 ) - 1976 
1165 सौरम / एल 5 1 14 स्टार रमर प्राडपटम पूना यनिको के लिए पर केनया एम ओ 314 1978 -03-31 के बाद स्थगित 
1976- 04-01 

के सुरक्षा सूट 

1979- 01- 27 

IS : 3978 - 1975 
117. सीएम / एल. 5139 मकरन्द आईरन एंज स्टील वर्म स्वचाल लिलम्बन के लिए लबा 

1979- 05 -31 के गाव स्थगित 
1976- 04- 19 लि० माना 

कुडलोवार और परसदार 
कामनियों के लिए इस्पास 

IS: 3431 - 1965 
118. टी एम/ एल - 5141 प्राका जूट ० लि . कलकता उर्वरक के बोरियों के लिए 

1979- 04- 16 के पार स्थगित 
1976-04-19 

जूट का कपड़ा -- 

IS : 7407 - 1974 
119 मी एम / एस- 5190 फनैमा एप्लायसेंग मैन्मु० द्रवीकृत पेट्रोलियम गैसों के 

एस मो 954 1979-05-15 के बाद स्थगित 
1976-03-10 स्ट्रीज, बडोदा 

साप इस्तेमाल के लिए घरेलु 

1978- 03- 17 
गैस स्टोव 

IS : 4248 -1972 
120. मी एम / एल - 52 25 थमल जूट एंड प्लास्टिक उपरष भरने के लिए जूट 

1979-05- 31 के बाद स्थगित 
1976-05- 21 प्रारपटस, गोहाटी 

की परतदार बोरिया 

IS : 7408-- 1974 
121. सी एम / एस - 5268 गोविन्दराम एंड सन्स 

एम मी 1274 
1976- 06- 03 बालकत्ता 

1979- 04- 21 
122. सी एम एस - 5377 कृषि सापन 

एग्डोसल्फान पायसनीय 

1979- 06- 15 मे पाव स्थगित 
1976- 06- 07 पो० रानीताल 

तेष द्रष 

IS : 4323 - 1987 
- - - -- - - - ... - - - - - - 


. 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


-- 
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123. सी एम /एल -5321 

1976-06- 28 


1979-03- 31 के बाद स्थगित 


1979- 03- 31 के बाद स्थगित 


124. सी एम/ एल - 5768 

1977-01-06 
125. सी एम / एल- 5909 

1977- 02- 28 


1979- 02- 28 के गाव स्थगित 


1978- 01- 31 के पाव स्थगित 


126. सी एम / एल - 59 40 

1977- 03-04 


1979 - 03-15 के बाद स्थगित 


127. सी एम/ एल - 5949 

1977- 03- 21 


1979- 03- 31 के माद स्थगित 


1079-03- 15 के बाद स्थगित 


128. सी एम / एल - 5986 

1977-03- 24 
129. सी एम / एल- 5989 

1977- 03- 24 
130. मी एम / एल- 5994 

___ 1977 -03- 24 
13 1. सी एम / एल - 5995 

1977 -03- 24 


132, सी एम / एल -5996 

1977- 03-24 
133. सी एम / एल - 5997 

1977- 03- 24 
134. सी एम /एल - 6005 

1977- 03- 28 


ईस्ट कोस्ट पेस्टिसाइड्म डी डी टी पायसनीय 

एस ओ 1224 
बरहामपुर ( उड़ीसा ) तेज द्रव - -- 

1979 -04- 21 

IS : 633 - 1975 
दी मलेम को आप स्पिनिंग युदग्न मूती धागा -- 

एस प्रो 420 
मिल्म लि . सलेम IS : 17 1 - 1973 

1980 - 02- 23 
मर्दन स्टीलमैट एंड एलायज मशीनी पेषों के निर्माण के लिए एस मो 731 
लि . मंगलौर 

ठंडा सिरा प्रक्रिया द्वारा तार की 1980- 03- 22 
छहों के उत्पादनार्थ इस्पात के पिड 
मौर विलेट 

IS : 8057- 1976 
मार्थ बंगाल प्लाईवुध 

चाय की पेटियों के लिए प्लाईवुड एस ओ 787 
इंडस्ट्रीज फलफना के तमने - - 

1980- 03- 29 
IS : 10 ( भाग 2 ) - 1970 
विनीयर लेमिनेशन कं० उर्वरक भरने के लिए शूट 

एम पो 787 
जोरहाट (असम ) की परतदार नोरिया 

1980-03-29 
IS : 7406 - 1974 
श्री रघुनाथ इंडस्ट्रीज 

मंरचना इस्पात ( मानक किम्म ) 
हावड़ा 

IS : 226 - 1975 
मदर्न स्टीलमैट ए अलोयग लि० संरचना इस्पात उच्च तनाव -- एस मो 787 
बंगलौर IS : 961 - 1975 

1980- 03- 29 
खोल मरून करने वाले इस्पात - - 

IS : 4432 - 1967 
मशीनी पेंचों के निर्माण के लिए 
टंडा मिरा प्रक्रिया द्वारा लिए मदु 
इस्पात के तार की छड़ें --- 

IS : 2225 -1969 
संरचना इस्पात ( मानक फिस्म ) -- 

IS : 226 - 1975 
संरचना इस्पात ( साधारण फिस्म ) 

IS : 1977 - 1975 
मान्ध्र स्टील कार्पो० लि . संरचना इस्पात ( मानक किस्म ) 
बंगलौर 

के रूप में पुनर्वेल्सन के लिए फार्यन 
इस्पात के मिलेट, ग्लूम पोर पट्टियां 

IS : 28 30 - 1975 
मान्ध्र स्टील कार्पो० लि . संरचना इस्पात ( माधारण किस्म ) एस मो 787 
बंगलौर 

के रूप में पुनर्वेल्लन के लिए कार्गन 1980- 03- 29 
इस्पात के निलेट ; ग्लूम पौर 
पट्टियां 

___ IS : 2831 - 1975 
एन दाम एंड सम्म प्रा . लि ., पांव चालिस फुहाग (स्प्रेयर ) एस प्रो 787 
कलकता ____ IS : 3652 - 1974 

1980- 03- 29 
देवर संस प्रा . लि . टेदाजीन बाय ग्रेड 

एस मो 786 
प्राहमदाबाद ___ IS : 1694 - 1974 

1980- 03- 29 
जय इंडस्ट्रीज 

बी एच मी धूलन पाउडर - - 
जिला पश्चिम गोदावरी 

IS : 561 - 1972 
प्रान्ध्र प्रवेश 
पैकिंग पेपर प्रोडक्टम 

पैकिंग का कागज जलसह 
बम्बई 

स्टूिमन परत चढा - - 

___ IS : 1398 - 1969 
अरुण स्टील इंडस्ट्रीज 

संरचना इस्पात ( मानक किस्म ) 
बम्बई 

IS : 226 - 1975 
स्वास्तिक इंजीनियरिंग द्रवित पट्रोलियम गैसों के 

एस मो 786 
महमदाबाद साथ इस्तेमाल के लिए 

1980- 03- 29 
घरेलू गैस के चूल्हे -- 
IS : 4246- 1972 


1979- 03- 15 के बाद स्थगित 


135. सी एम / एल- 8006 

1977- 03- 28 


1979- 03- 31 के बाद स्थगित 


1979- 04-15 के बाद स्थगित 


136. सी एम / एल - 6015 

1977- 03 -31 
137. सी एम/ एल - 6022 

1977- 04- 07 
138, सी एम / एल - 60 44 

1977- 04- 20 


1979- 04- 30 के बाव स्थगित 


139. सी एम / एल - 6048 

___ 1977- 04- 20 


140. सी एम /एल - 8050 

1977 -04- 20 
141. सी एम / एल -6065 

1977- 04- 29 


1979- 04- 30 के बाद स्थगित 


- 


- 


- 


-- - - - 
1122 GI / 83 - - 23 


- - - 


. . . 


- 


" - 


- 


- - 


- 
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142. सी एम / एल - 6070 जयभारत इंडस्ट्रीज 

डीजल इंजन - - 

एस ओ 786 1979- 04- 30 के पाव स्थगित 
1977- 04- 29 राजकोर 

___ 18 : 160 1 - 1960 

1980-01- 29 
143. सी एम /एल -6096 फार्मर पेस्टीमाइड्म पोल्छातूर डी डी टी जलविसर्जनीय पाउडर 

1979- 05- 15 के बाद स्थगिन 
1977- 05- 13 ( पो० ) मा०प्र० 

IS : 565 - 1975 
144. मी एम / एल - 6112 राम फुटवेयर इंडस्ट्रीज खानों तथा भागे धातु उद्योगों 
1977- 05- 23 कानपुर 

के लिए सुरक्षा बूट और जूते 

IS : 1989 - 1973 
145. मी एम / एल- 6125 जैम मर्जिकल्म अहमदाबाद रुधिर वाब मापी पारदीय . . 

1979- 05- 31 के बाद स्थगित 
1977- 05- 27 

IS : 3390 - 1965 
148. सी एम / एल- 6 127 बंडेलवाल लूट लेमिनेटर्स उर्वरक भरने के लिए ज़ट की परतदार 

1979- 05- 31 के बाद स्थगित 
1977-05-27 कलकत्ता 

बोरिया 

_ IS : 7406 - 1974 
147. सी एम / एल - 6349 जादव लैदर वर्स मांगली खानों और भारी धातु उद्योगों के 

1978-12-31 के बाद स्थगित 
1977-08-10 416416 

लिए सुरक्षा बूट और जूते -- 
( महाराष्ट्र ) 

IS : 1989 - 1973 
148. सी एम/ एल - 6774 जय केमिकल्म फरीदाबाद कार्योरिल मलविसर्जनीय पाउडर --- 

1079- 02- 28 के बाद स्थगित 
1978-02- 17 

IS : 7121 - 1973 
149. सी एम / एल - 68 15 हरियाणा केमिकल्स एंड डी डी टी पायसनीय तेज द्रव - - 

1979-03- 15 के बाद स्थगित 
1978- 02- 28 पेस्टीसाईड्स बहादुरगढ़ 

IS : 633- 1975 
150. सी एम / एल - 6834 अंगुम लेवर वर्सबजबज सामान्य कार्यों के लिए टरपनों 
1978- 03- 06 ( ५० बगाल ) 

तक के बूट 

IS : 583 - 1969 
151. मी एम/ एल- 8850 टेक्निको इंडिया फलफना मृवाह य अग्नि शामक गुफ पाउरर 

1379- 03- 31 के बाद स्थगित 
__ 1978 - 03 - 14 

प्रकार : 

IS : 2171 - - 1972 
15 . सीएमएल - 6863 कोयमतूर डिस्ट्रिक्टम को आप० वरंग सुती धागा - - 

1979 - 03- 31 के भाव स्थगित 
1978- 03- 17 

स्पिनिंग मिल्म लि . कोयमनूर IS : 171 - -- 1973 
153. सी एम/ एल - 6970 नरोतम को आप ० इंडस्ट्रीग देव चाय की पेटियों के लिए प्लाईवुड 
1978- 03- 20 माली 

के तहते . . . 

IS : 10 ( भाग 2 ) -- 1978 
154. मी एमएल - 6879 घंगलोर पेस्टिमाइङ्म लि . उिकोफोन पायमनीय तेज द्रम - - 
1978- 01- 23 बंगलौर 

IS: 5979 -~- 1969 
155. सीएम / एल - 6883 ए . एम . रहमानी अहमदाबाद । कागज खेपक तरल गोंद और 
1978- 03- 27 

आफिम पेस्ट प्रकार 

IS : 2257 - - 1970 
156. मी एम/ एल - 6884 क्लोरो फार्म विगुनीतूरा एंडोसल्फान पायसनीय तेज द्रव -- - 

1979• 03- 31 के बाद स्थगित 
____ 1978 - 05- 27 

IS : 132J---- 1967 
157. सीएम / पान- 8885 

डीडीटी पायमनीय तेज प्रव - - 
1978- 05-27 

IS : 633 - - 1975 
158. सी एम/ एल- 6935 फार्म्युन इलेक्ट्रिकल्स ( इंडिया ) बिजली के खुल्हे 

1979- 04-15 के बाद स्थगित 
1978- 03- 30 

प्रा . लि . मंगलोर I : 365 -~ 1965 
159. मी एम/ एल- 6951 भारत मेरल एंड ड्रम मन्यु० कं० मिटूमन के ड्रम 

1979- 03- 15 के बाद स्थगित 
1978- 03- 31 फलकत्ता 

IS : 3875 - - 1977 
160 सीमएल - 1961 अग्रवाल स्टील इंडस्ट्रीग सम्बई गढ़ने के लिए कार्यन इम्पास के बिनेट , 

1979- 04-15 के बाद स्थगित 
1978- 03- 31 

डलूम, पटिया और छ ... 

IS : 1875 - - 1971 
101. मो एम/ एल - 6963 एंकर इंडस्ट्रीज बम्बई स्विच गतों के निर्गम (गैर अन्तग्रर्थन 
1978- 03- 31 

प्रकार ) 

IS 4615 -- 1968 
182. सीएम / एल- 697 भारत पेट्रोयिलम का . लि . बिट्यूमन के ड्रम -- 

- - 1979- 0 4- 15 के बाद स्थगित 
1978-04-07 माहुल दाम्बे, बम्बई 

IS 3375 - - 1965 
187. मोएम - 1- 6973 यनिर्वसल ट्रेडिंग कं० थाना मंरचना इस्पात ( मानक किस्म ) - - 

1979- 04- 30 के बाद स्थगित 
1978- 04- 18 

IS . 226 - 1975 


[ भाग II - खण्ड 3 (ii) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 3 ) 


- - 


1979- 01- 30 के बाद स्थगित 


( 1 ) ( 2 ) 
164. मी एम / एल- 6986 

__ 1978- 01- 28 
163. गो एमएल - 7014 

1978- 05- 24 


1979• 05- 31 के बाद स्थगित 


16 H. गो एम एल- 7015 

1978 - 05- 24 


187. सी एम/एल - 7025 


1978- 05- 31 


168. मी एम/ एल- 7033 

1978- 05- 31 


1979- 03- 15 के बाद स्थगित 


169. मो एम / एन 7035 

1973 - 0531 


1979- 05- 31 के बाद स्थगित 


प्रमोद इंजीनिरिंग बम्बई कधिग्दाबमापी, अद्रय प्रकार 

_____ IS : 7652 - - 1975 
क एटरं प्राइजेज कनकना चाय की पेटियों के लिए प्लाईवर 

के लम्ने - - 

IS : 10 ( भाग 2) - -1976 
श्री आइरन फाउंड्री ऐप हंगी - बालू ले लोहे के डाट और गर्तवाले 
नियरिंग वर्क्स प्रा . लि . मल , अपशिष्ट और संवाती नल 
हावड़ा 

फिटिग और पुणे -- 

IS . 1729 --- 1974 
चौधरी फेबिक इंडस्ट्रीज कलकत्ता उर्वरक मरने के लिए जूट की 

परतदार बारिया 

IS: 7406 --- 1971 
गोआ केपमिटर्स प्रा . लि . गामा विद्युत् प्रणालिया के लिए पार्यवाही 

चारित्र - - 

IS . 2831 --- 1964 
कबो मिनेटम एंड पैकेजिंग उपरक भरने के लिए जुट की परतवार 
इंधस्ट्रीज , कलकत्ता 

मोरिली - - 

IS : 7406- - 1974 
मंजीव लेमिनटेटिंग वसं पो० , 

तिलरथ 
एम एम कारपोरेशन कलकत्ता लाईव को चाय को पेटियो के लिए 

धात के फिटिंग - - 

IS : 10 ( भाग 4 ) -- 1976 
पलैस इलेक्ट्रिकल्स नासिक बिजली के उपकरणों के लिए ज्वालामह 

खोल 

IS : 2148 - - 1963 
जनता में कनि कल पर्स प्रा . लि . जलफल कार्यों के लिए स्लूम बाल्प 
मम्बई 

( 50 से 300 मिमी तक के साइज 
के ) 

IS: 780 - -- 1969 
उत्कल आइरन फोन्टी राउरकेला शौचालयों और मूत्रालयों के लिए फ्लश 

टंकिया ( विना पाल्व की साइफन 

प्रकार की ) 
IS : 774 - - 1971 


1978 - 06- 15 के बाद रथगित 


170. सीएम/एल- 7051 

__ 1978-06- 10 
171. सीएम /एल -7056 

1978-06- 19 


172. मी एम/ एल- 7080 

1978- 06-27 


1979- 07- 15 के बाद स्थगित 


173. सी एम/एम -7095 

1978-07- 04 


174 मी एम/ एल - 7097 

1978- 07- 06 


[ सं० सी० एम० डी०/ 13 : 141 


No . 


S .O . 4532. - In pursuince of sub -regulation (4) of Rugulations 14 of the Indiin Standards Institution ( Certification Murky) Regula 
tions, 1955 as aipended from time to ting, it is , horeby 11-otified that the Cortification Marks licences, details of which are mcutioned in 
the following Schedule have lapsed or their renewals deferred effective from the dates shown in column 6 : 

SCHEDULE 
Sl. Licencc No. 

Licenseo Product & IS : No. S . O . No . and 

Remarks 
date of the 
Gizelle Natifying 
Grant of 

Licence 
__ (1 ) ( 2) ( 3 ) 

( 6 ) 
1 . CM/ L - 340 Mysore Insecticides Co. P . DDT DP 

S . O . 2417 ditel Ronaval wisdoferred after 
1961 - 09 -20 Ltd . , Madras 

IS : 564 - 1975 

1951 -10 -14 

1977-09-15; the licence now 

stalnis lupied after thatdate . 
2. CM/ L - 451 Coi ubitore Pre nier Corpn . Three-pluisc induction S . O . 2815 datel Renewal was Jeferred after 
1962-08- 30 Pvt . Ltd., Coinbatore nmotors 

193 - 9 ) . 15 

1977 - 09 -15%; the liccuce now 
641009 IS : 325 - 1970 

st inds lapsed after that datc . 
3. CM/ L - 477 Shalimar Tar Products Bilupinous compounds for 

Lapsed after 1978 -06 - 30 
1962-11 -29 (1935 ) Ltd., Calculta waterproofing purposes 

IS : 1580 - 1969 


( 4 ) 


.... 


- - - 
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( 3 ) 


(4 ) 


(5) 


(6 ) 


4 . CM / L -579 

1963 -09 - 11 


5 . CM / L - 1018 

1965- 02 - 26 


6 . CM / L - 1025 

1965-03- 10 


7. CM / L - 1027 

1965 -03- 10 


1 . CM / L - 1029 

1965-03 - 10 


9 . CM / L - 1030 

1965-03- 10 


10 . CM / L - 1416 

1967- 03 - 27 


11 , CM / L - 1622 

1968 -01 -12 


12 . CM / L - 1748 

1968- 07 -18 


13. CM /L - 2180 

1969 - 12 -24 


Dhirendra Metal Works, Wrought aluminium and S . O . 2959 datod Lipsod after 
Howrah ( W . Bengal) aluminium alloy for 1963 - 10 - 19 

1979 -01- 30 
utensils 
IS : 21 - - 1975 

Grade : 19000 
Mysore Insecticides BHC (HCH ) EC 

S . O . 987 dated Renewal was deferred after 
Co. Pvt . Ltd ., IS : 632 – 1972 

1965- 03- 27 

1977 -09 - 15 ; the licence now 
Madras -600021 

stands lapsed after that date . 
The Tata Iron & steel Co . Mild steeland medium tensile S .O . 1406 dated Lapsed after 1979-03 -31 
Ltd . , Jamshedpur (Bihar) steel bars & hard drawn 1965 -05 -01 

Sleelwiro for concrete 
Teinforcement 

IS : 432 – 1966 
Structural steel (high 

-do 

Lapsed after 1979 -03-31 
tensile ) 

IS : 961 - 1975 
Hot rollod steel rivet bars -do Lapsed after 1979 -03- 31 
(upło 40 mn diameter) 
for structural purposes 

IS : 1148 — 1973 
High tonsile steel rivet bars - do Lapsed after 1979 -03 -31 
for structural purposes 

IS : 1149 - - 1973 
Dolbi Iron & Steel Co . Pvt. Structural stcel (standard S .O . 1531 dated Lapsed after 1979 -06 - 30 
Ltd . , Ghaziabad ( U . P .) quality) 

1967 -04 -09 

IS : 226 – 1975 
Pesticides India , Udaipur Malatňion EC 

S .O . 684 datod Renewal was deferred after 
(Rajasthan ) 

IS : 2577 — 1973 

1968 -02- 24 

1978 - 07- 31 ; the licence now 

standslapsed after thatdate . 
Singhal Pesticides , DDT DP _ 

S . O . 3150 dated Renewal was deferred after 
Agra -282006 

IS : 564 – 1975 

1969 -09 - 14 

1978 -05- 15 ; the licence now 

standslapsed after that date . 
S . M . Ali P . Ltd ., Teachestmetal littings -- S . O . 437 Vated Renewal was deferred after 
Calcutta - 23 I $ : ( Part IV ) - 1976 1970 - 02 - 07 1977 -12 -31; the licence DOW 

standslapsed after thatdate . 
KumardhubiEngg. Works Austenitic manganese $ . 0 . 771 datod Renewal was deferred after 
Ltd ., 

stecl castings 

1970 -02- 28 

1978 - 10 - 15 ; the licence now 
Calcutta - 700001 IS : 276 - - 1969 

stands lapsod after that date . 
Asian Cable Corpn . Ltd . Thermoplastic PVC insula . $ . 0 . 1508 Jated Lapsed after 1978 -09 - 30 
Thana 

ted weatherproof cables 1970 -04- 25 
IS : 3035 (Part 1 & Il 
1965 
IS : 3035 (Part III) — 

1967 
Indian Rulling Mills, Structural stoel (standard S . O . 3429 dated Renewal was deferred after 
Kanpur 

quality ) 

1970 - 10 - 24 

1977-05-15 ; the licence now 
IS : 206 – 1975 

stands lapsed after thatdate . 
Indian Rolling Mills, Structuralsteel (ordinary S . O . 3429 dated Renewal was deferred after 
Kanpur 

quality ) 

1970 - 10 - 24 1977- 06 - 15 ; the licence now 
IS : 1977 – 1975 

stan ! lapsed after that date , 
Khandesh Pesticides Pvt . Endrin EC 

- do 

Lapsed after 1979-01- 15 
Lid ., Bombay -400001 IS : 1310 – 1974 
Singhal Pesticides, Jainuna BHC (HCH ) WDP 

S . O . 5037 dated Renewal was deferred after 
Par, Agra - 282006 

IS : 562 - 1972 

1971- 11- 06 1978 - 05 -15 the licence now 

stan 13 Tansel after that date . 
R . Punnuswamy Naidu & Tol- chest plywood metal S . O . 5031 dated Renewal was deferred after 
Soos , Coimbatore- 2 fittings 

1971- 11-05 1977 -04 -15 ; the licence now 
( Tamilnadu ) IS : 10 (Part IV )-- 1976 

stand Lapsed after that date . 
Concord Arai P . Ltd . Non-Melal helmets for civil S . 0 .887 datud Lapsed after 1975 -03- 31 
Madras - 32 

defenoc , 

1973 - 03- 24 

IS : 2300 -- 1968 
Chhabra Industries, Rotary shaſt oil scul - do Ronowal was deferrod after 
Bahadurgarh (Haryana ) unit type A 

1976 -02- 15 ; the licenco dow 
IS : 5129 - 1969 

stands lapsed after that dato 


14 , CM /L -2198 

1970 - 01 -07 


15 . CM / L -2285 

1970 -03 - 20 


16 . CM /L - 2338 

1970 - 06 -05 


17. CM / L -2339 

1970 06 - 05 


18 . CM / L - 2440 

1970 - 06 - 11 
19 . CM /L -2568 

1971-02- 26 


20 . CM / L - 2729 

1971- 08 - 04 


21. CM /L - 2969 

1972 -03- 10 


22. CM / L - 3016 

1972 -03 -30 


[WM II- - # 3 (ii) ] 
(1) (2) 
23, CM / L - 3161 

1972 - 09 - 20 
24. CM / L - 3227 

1972 - 11 -28 
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(6 ) 
Devidayal (Sales ) Pyt. Lid . DDT DP 

S .O . 511 dated Lapsed after 1979 -06 -15 . 
Bombay - 400010 

$ : 564 --1975 

1970 - 02 - 23 
Sindhichem Ltd ., Tehsil & Endrin EC 

S .O . 1700 dated Renewal was deſerted after 
Distt. Wardha 

IS ; 1310 -- 1974 

1973 - 06 - 16 1978 -11 - 30 ; the licence DOW 

slands lapsed after that date . 
Bihar Cable Co ., Patna - 1 Aluminium stranded con - S .O . 875 dated Lapsod after 1979-02-28 
( Bihar ) 

ductory and aluminium 1975 -03- 12 
Lordnors galvanized , 
steel ruforced 
IS : 398 (Part I) — 1976 ; & 
IS : 398 ( Part II) – 1976 ; 


25, CM /L - 3379 

1973 -04 -06 


26 . CM / L - 3395 

1973-04 - 30 


27. CM / L - 3536 

1973 -09-06 


28 . CM / L -3751 

1974 - 03- 20 
29 . CM / L -3770 

1974 -03 -29 


30 . CM /L -3785 

1974 -04 - 02 


31 . CM /L - 3812 

1974 -04 - 19 


Delhi 


32 , CM / L - 3884 

1974 -07-15 


Paushak Ltd ., Bar 1 - 390003 BHC (HCH ) WDPC 

- TO Rencwal was deferred alter 
IS : 562 - 1972 

1979 -03 - 31 ; the licenco now 

Slande lapsed afler that date . 
Union Pesticides . BHC (HCH ) DP 

S . O . 1389 dated Renewal was deferred after 
Vidisha-46400 ( M . P .) 18 ; 561 - 1972 

1975- 05 -03 

1978 - 03 - 15 ; the licence now 

stands lapsed after that date 
Industrial Plastics ( India ) Industrial salety helmets - S . O . 2554 dated Lapsed after 1978 -03- 15. 
Calcutia - 17 

IS : 2925 - 1975 

1975-08 - 09 
Rullis India Lid ., Endrit 

S .O . 2554 dated Lapsed after 1979 -03-31. 
(Fertilizers & Pesticides iS : 1310 - 1974 

1975 -08 -09 
Division ), Bombay -400080 
Ociental Power Cables Ltd ., Thermoplastic insulated S . () . 4695 dated Lapsed after 1979 -03-31. 

P .O . Cablenagul , Kota weatherproof cables PVC 1975 - 11-01 
(Rajasthan ) 

insulated and PVC 
sheathed , 250 /440 volts 
G ade with aluminium 
conductors 

I $ : 3035 ( Part 1) - 1965 
Duru Cable Corpn., New Thermoplastic insulated S .O . 4695 duted Lapsed after 1979 -04 -30 . 

weather proof cables - 1975 - 11 -01 
IS : 3035 ( Part 1) - 1965 ; 
IS : 3035 (Part II) -- 
1965; & 

IS : 3035 (Part III) - 1967 
Prakash Pulverising Mills Malathion EC 

S .O . 459 dated Renewal was deterred after 
Alwar (Rajastha12 ) IS : 2567- - 1973 

1976 -01- 24 1977- 06 -15 ; the licence now 

slands lapsed after that dute . 
R . C . Gupta & Biothers , Cold rolled steel strip for S .O . 1762 dated Renewal was deferred after 
New Dolhi- 110020 springs 

1976 -05 - 29 1977 -08 - 31 ; the licence now 
IS : 2507 - -1965 

stands lapsed after thatdato . 
Victory Balteng, Ncar Rly. Tca -chest plywood 

Renewal was deferied after 1976 
Station , Trichur Distt. battens 

09 - 30 ; the licence now stands 
(Kerala ) IS : 10 (Part II) – 1974 

lapsed after that date 
Kumardhubi Engg . Works Structural steurel (standard S. O . 1763 dated Renewal WAS defcrred alter 
Ltd ., Distt. Dhanbad quality ) — 

1976 -05 - 29 1978 - 10 - 15 ; the licence now 
( Bihar ) IS : 226 – 1975 

stands lapsed aftor that date 
-CU Structural steel (ordinary -do 

- do 
quality ) 

IS : 1977- 1975 
-do Carbon steelcast billets -do 

-do 
ingots for re- rolling 
into structural steel 
(standard quality ) - . 

IS : 6914 – 1973 
K ardhubi Engy . Works Carbon steel cast billet S . O . 1703 dated Renewal was deferred after 

Ltd ., Distt. Dhanbad ingots for re -lolling into 1976 -05- 19 1978 -10 -15 ; the licence now 
(Biliar) structural steel (ordinary 

stands lapsed after that date . 
quality) - IS : 6915 – 1973 
-do Steel ingots and billets for S . O . 2465 dated 

-do . 
the production of steel 1976 -07- 10 
wire ( or lle manufacture 
of wood sciEWS - . 
IS : 8053 - 1976 


33 , CM / L - 3937 

1974 - 09 -02 


34 . CM / L - 3954 

1974 -09 - 18 


- do 


35 . CM /L -3989 

1974 -01 - 14 


36 . CM / L - 3990 

1974 - 10 - 14 


37 . CM / L -3991 

1974 - 10 -14 


38 . CM /L - 3992 

1974 - 10 - 14 


39 . CM / L - 4147 

1975-01- 4 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


(6 ) 


- o 
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(5 ) 
40 . CM / L-4148 

-do Steol ingots and billets for - do 

- do 
1975-01- 14 

manufacture of machino 
Screw 

IS : 8057 - 1976 
41 . CM / L -4149 

-do Stecl ingots and billets for 

-do 

- do 
1975 -10 - 14 

production of hard drawn 
wiro for upholstry 
spiings 

IS : 8056 - 1976 
42, CM / L -4275 Sudershan Plywood Indus- Tea -chest plywood baltons 

Lapsod after 1979 -03-31 
1975 -03-26 tules , Margherita 

IS : 10 (Part III ) -- 1974 
(Assam ) 
43 . CM /L - 4399 Kumardhubi Engg . Works Steel ingots and billets for S .O . 3623 Jated Renewal was deferred after 
1975 -05 -29 

Lid ., Distt. Dlaboad the production of voluto 1976 - 10 - 16 1978 - 10 - 31 ; the lioence now 
(Bihar) and liclical Springs (lur 

stand , lapsed after that date . 
railway rolling stock ) 

IS : 8052 1976 
44, CM / L -4400 Kuinardhubi Engg . Works Stecl ingots and billets for S. O . 3623 dated Renewal was deferred after 
1975 -05 -29 

Ltd ., Distt. Dhanbad the production of volute , 1976 - 10 - 16 1978 - 10 - 31 ; the licence now 
(Bihar ) hclical and laminated for 

stands lapsed after that date . 
automotive suspension 

IS ; 8051 - 1976 
45. CM / L - 4401 

-co Steel ingots and billets for - do 

- do 
1975 -05 -09 

production of laminated 
springs (railway rolling 
stock ) 

IS : 8054 – 1976 
46 . CM / L - 4402 

Şteel ingots and billets for B - do 

Renewal was deferred after 
1975 - 05 - 29 

production of spring 

1978 -10 - 15 ; tlic licentoe now 
washers 

stands lapsed after that date . 

IS : 8055 -- 1976 
47. CM / L - 4500 D . R . Kumar Brothers, Sand Cast bra s alloy screw S. O . 3914 dated Renewal was deferred after 
1975 -07- 25 Gurgaon (Haryana ) down bib taps and stop 1976 - 10 - 30 1977 -07 - 31 ; the licence now 
taps for wator services 

stands lapsed after thatdute . 

IS ; 781 – 1977 
48 . CM / L -4642 Velucrani Engg. Industry, Grey iron castings 

S. O . 832 dated Rencwal was deferred after 
1975 - 09 - 12 Coimbatore -641034 IS : 210 – 1970 

1977 -03- 19 1978 -09 - 15 ; the licence row 

stands lapsed after thatdute. 
49 . CM / L -4821 Southern AfameGas Domestic gas stove for use S . O . 1147 dated Renewl was deferred after 
1975- 11- 24 

Appliances P . Ltd ., with liquitied petroleum 1977 -04 -16 1977 - 11 - 30 ; the licence dow 
Ernakulam (Kerala ) gases 

stands lapsed after thatdate . 

IS : 4246 - 1972 
50. CM / L - 4903 Moti Plastics & Estates ( P ) Aluminium stranded con - S . O . 3083 dated Lapsed aftei 1978 -12 - 31 
1975 - 12 - 17 Ltd ., Faridabad 

ductors and aluminium 1977 - 10 - 08 
(Haryana ) 

conductors galvanized , 
steel teinforced - - 
IS : 398 ( Part I) -- 1976 : 

and 

IS : 398 (Part II ) – 1976 
51. CM / L -495 ? Devidayal (Sales) Pvt. Aldrin DP 

S . O . 1312 datod Lapsed oftet 1979 -06 - 15 
1976 -01 - 15 Ltd ., Bombay - 400010 IS : 1308 - 1974 

1977 -05 - 07 
52. CM / L - 4961 Pariwal Packaging Inds. (P ) Laminated jute bags for 

-do Lapsed after 1979 -01 - 31. 
1976 -01- 15 Ltd ., Calcutta -700001 packing fertilizers 

IS : 7406 - 1974 
53, CM /L -5014 Union Pesticides, 

BHC (HCH ) WDP S .O 3441 dated Renewal was deferred after 
1976 -02- 20 Vidisha- 464001 IS : 562 - 1972 

1978- 12 - 02 1978 -02-28 ; the licence now 

stands lapsed after that date . 
54 . CM / L - 5137 Kirloskar Bros . Ltd ., Horizontal centrifugal S .O . 314 dated Renewal was deferred after 
1976 -04 - 19 Poona- 411002 pumps for clear, cold , 1979 -01- 27 

1979 -04 - 15 ; the lioencc now 
fresh water 

stands lapsed after that date , 

IS : 1520 - 1972 
55. CM /L -5205 Hindustan Timber Syndi- Tea- chest plywood 

$ .0 . 954 dated Lapsed after 1979 -05- 15 . 
1976 - 05- 10 cate, Yamunanagar 

batiens 

1979 -03- 17 
IS : 10 (Part III ) — - 1974 


[ 919 1! ( 1 : 1 ) 
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( 1) (2 ) 
56 . ÇM / L -5212 

1976 -05 -14 


57. CM / L -5382 

1976 -08 -02 


58 . CM /L -5448 

1976 - 08 - 25 


59 , CM /L -5745 

1976 -12 - 31 


60 . CM /L -5826 

1977-01 - 24 


61, CM /L -6392 

1977 -03-28 


62 . CM /L -6051 

1977 -04 - 20 


63 . CM / L -6104 

1977 -05 - 16 


64. CM /L -6114 

1977- 05 - 23 


(3 ) 

(5 ) 
Sudershan Timber Trading Tea-chest plywood mctal S .O . 954 dated Renewal was deferred after 
Co ., Calcuita - 1 fittings — 

1979 -03- 17 1979 -05- 15 ; the licence now 
IS : 10 (Part IV ) - 1976 

stands lapsed after thatdate . 
Orient Wire Pipes, Indore Steel wire ropes for general S . O . 3548 dated Renewal was cleferred after 
( M . P .) 

engineering purposey 1979 - 10 - 20 1978 -07-31 ; the licence now 
IŚ : 2266 - 1970 

stands lapsed after that date . 
Champion Paints, Colour & Ready mixed paint 

do . Renewal was deferred after 
Varnish Co., Delhi IS : 158 - 1968 

1977 -08 - 31 ; the licence now 

stands lapsed after thatdutc . 
Pesticides India , 

Zinc Phosphide, technical- S . O . 3762 dated Renewal was deferred after 
Udaipur-313001 

IS : 1251 - 1972 

1979 - 11 - 17 

1977 - 12 - 31 ; the licence now 

slands lapsed after thatdale 
J. J. Electrical Industries , Enclosed distribution S . O . 420 dated Renewal was deferred after 
Caloutta -700001 

fuseboards , 16 amperes, 1980 -02 -23 1978 -03 -31; the licence now 
250 volts with rewireable 

stand , lapsed after that date . 
type fusc bases and 
carriers 

IS : 2675 — 1966 
S .vsky Plywood Inds. Pyt. Tca - chest plywood pancis - S .O . 787 dated Lapsed after 1979 -03 - 31. 
Ltd ., Salugarah (Siliguri). IS :10 ( Part II ) - 1976 1980-03-29 
P .O . Ektiashal, Dist. 

Jalpaiguri 
The Indian Rolling Mills, Cold twisted steel bars for do 

Renewal was deferred after 
Kanpur-208001 concreto reinforcement 

1978 -04- 15 ; the licence now 
IS : 1786 - 1966 

stunds lapsed after thatdate 
Swastik Rubber Products Proteclive helmets for 

Lapsed after 1979-05 -31. 
Ltd ., Poona - 3 

scooter and motor Cycle 
riders 

IS : 4151 - 1968 
Ruby Industries, Kanpur Safety rubler canvas boots - 

Renewal was deferred after 
| 208001 ( U . P .) for miners 

1978 - 05 - 15 ; the licence now 
IS : 3976 - 1975 

stands lapsed after that date . 
R .G .P . fndustries , Protective helmets for 

Ronewal was deferred after 
Kanpur- 1 scooter and motor cycle 

1978 - 05 - 19 ; the licenou now 
riders 

stands lapsed after that date 
IS : 4151 – 1968 
Figal India , New Proteotive helmets for 

Renewal was deferred after 
Delhi- 110027 Scooter and motor cycle 

1978 -06 - 15 ; the licence now 
riders 

stands lapsed after that date . 
IS : 4151 – 1968 
Gec Peo Engincering Protective helmets for 

-do 
Industries, Delhi 

scooter and motor Cycle 
riders 

IS : 4151 - 1968 
Laul Steel P . Ltd ., Protective helmots Cor 

-do 
Faridabad 

scooter and motor Cycle 
riders - 

[S : 4151 – 1968 
Consort Plastics Pvų. Protective helmets for 

Rencwal was deferrod after 
Ltd ., Mohali - 51 scooter and motor Cycle 

1978 - 05 - 31; the licence now 
riders 

standa lapsed after thatdate . 
IS : 4151 – 1968 
Rajkamal Saw Mills & Tea -chest plywood panels 

Lapsed after 1978 -08 -15 . 
Industry , Siliguri 

IS : 10 (Part II) -- 1976 
R .M , Chatterjee Iron Sand Cast iron soil pipes 

Renewal was deterred alter 
Foundry ( P ) Ltd ., 18 : 1729 - 1964 

1978 -08 - 15 ; licence now standa 
Howrah - 711101 

lapsed after that date . 
The Fort William Co . Ltd ., Cold - drawn stress -relieved 

Renewal was dcferred after 
( şteel Wiro & Rope wire 

1978 - 10 -31 ; the licence now 
Division), Komnagar IS : 1785 (Part I) — 1966 

stands lapsed after that date . 
(Hooghly ) ( W . B .) 


65 . CM / L -6143 

1977 -05- 31 


66 , CM /L - 6152 

1977-06 -09 


67. CM /L -6162 

197-06 - 15 


68. CM / L -6163 

1977 - 06 - 15 


69. CM / L -6165 

1977 -05-31 


70 . CM /L -6328 

1977 - 08 -05 
71. CM /L -6357 

1977 - 08 - 16 


72 , CM / L -6485 

1977 - 10 -28 


- 


- 


- - 


- 10 
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( 6 ) 

- - - - - - - 
73 , CM /L -6658 Kumardlybi Engg. Works Carbon steel castings for 

Renewal was deforred after 
1978 -01 - 12 Ltd ., Distt. Dhanbad surface hard ening - - 

1979 -01 -15; the licence now 
( Bihar ) IS : 2707 — 1973 

stands lapsed after that date . 
74 . CM / L -6659 1 . 5 percentmanganese steel 

- do 
1978 -01 - 12 

castings 

IS : 2708 – 1973 
75 . CM /L -6937 Murarka Enlerprises , Aluminium stranded 

Lapsed after 1979-04- 15 . 
1978 -03 -31 Kota - 324007 ( Rajasthan ) conductore and aluminiunt 

conductors galvanized , steel 
reinforced 
IS : 198 (Part I & II) -- 

1976 
76 , CM / L -6955 Jothi Steel Works, 

Metal rolling shutters & 

Lapsed after 1979- 04 -15. 
1978 - 05 - 31 Bangalore 

rolling grills 
IS : 6248 — 1971 


Deferred after 1979 -03- 31 . 


Deferred after 1979 -03-31. 


Deferred after 1979 -01-31, 


S . O . 810 dated 

1960 -04 -02 
SO . 3586 dated 

1965 -11- 20 
S .O . 2925 dated 

1966 - 10 -01 


Deferred after 1979-03-31 . 


Deferred after 1979-04-30 . 


S .O . 684 dlated 

1968 -02 - 24 
S .O . 2127 dated 

1968 -06 - 15 


Deferred after 1979 -04- 30 . 


S .O . 2577 dated 
1968 - 07 - 20 


Delerred after 1979-06-30 . 


S . O . 370 dated 

1969-01- 25 


Deferred after 1979 -03 -15 . 


LICENCES DEFERRED 
77 . CM / L - 137 Asam Rlys, & Trading Co., Tea - chest plywood pinels - 
1959-08 -03 P . O . Margherita 

IS : 10 ( Part II) – 1970 
78 . CM /L -173 Lily Biscuit Co . P . Ltd ., Biscuits 
1960 - 03 - 11 Calcutta 

IS : 1011- 1968 
79 , CM / L -1152 Bayer India Ltd ., Bombay Methyl parathion EC --- 
1965 -10 -12 

IS . 2865 — 1965 
80 , CM /L - 1322 Multiweld Wire Co . P . Hard -drawn steel wire 
1966 -08 -31 Ltd ., Bombay 

fabric for concrele rc 
inforcement , 

IS : 1566 — 1967 
81. ( M /L -1604 Jaypore Toa -chest Fit - Tea -chest Metal fittings 
1968 -01-05 

tings Mfg . Co., Assam . IS : 10 ( Part IV ) — 1976 
82 . CM / L - 1679 

Bhagwati Steel Pvt . Ltd ., Structural steel (stand 
1968 -04 - 22 Howrah 

ard quality ) 

IS : 226 – 1975 
83 , CM / L - 1729 Kirlosker Bros. Ltd .,Kir - Sluice valves for water 
1968- 06 -27 loskerwadi 

works purposes (5p to 
300 mm size )- - 

IS : 780 — 1969 
84 . CM / L - 1876 Union Producta, Calcutta . Tca-chest plywood pa 
1968 - 12 -23 

nels - 

IS : 10 ( Part II) — 1970 
85 . CM /L - 1951 

Hindustan Safety Glass Silvered glass mirrors 
1969-04- 07 Works Ltd ., Calcutta for general purposes 

IS : 3438 - 1965 
86 , CM /L - 1960 Industrial Electronic & Sphygmomonometers, 
1969-04 - 30 Allicd Products , Poona mercurial 

IS : 3390 - 1965 
87. CM / L -2102 Varuna Engg. Co., Jullun - Sand cast iron spigot und 
1969-09- 30 dur City 

socket soil, waste and 
ventilating pipes , fit 
lings and accessories -- 

IS : 1729 – 1964 
88. CM /L -2182 Bengal Electric Concern , Door closers (hydrauli 
1969- 12 -24 Howrah 

cully regulated ) 

IS : 3564 – 1975 
89. CM /L -2284 Assam Railways & Tra - Plywood tea-chest bat 
1970 -03 - 30 

ding Co . Ltd ., Mar tens 
gherita (Assam ) 

IS : 10 (Part III ) 

1974 
90 . CM /L -2298 Tropical Agrosystems P . DDT DP 
1970 -03- 21 Ltd ., Madras 

IS : 561 – 1961 
91 . CM /L - 3010 Ganguppe Cables Ltd , Enamelled round winding 
1972 -03- 30 Hyderabad 

wires 
IS : 4800 — 1968 


S . O . 2238 dated 

1969- 06 -07 


Deferred after 1979 -03- 31. 


-do 


Deferred after 1979-04- 30. 


S .O . 4310 dated 

1969 - 10 -25 


Deferred after 1979-05- 15 . 


S . O . 437 dated 

1970 -02 -07 


Deferred after 1979 -05-15. 


S.O . 1508 dated 

1970 - 04 -25 


Deferred after 1979-03- 31 . 


Deferred after 1979-03- 31 . 


S .O . 1508 dated 

1970 -04- 25 
S.O . 887 dated 
1973-03- 24 


Deferred after 1979-03-31 . 
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92 . CM /L - 3056 

1972 - 04 - 28 


Doferred after 1979 -04- 30 


97. CM / L - 3061 

1972 -05 -09 


Doferred after 1979- 05 - 15 


Doforred after 1979 -05 -15 


94 , CM /L -3086 

1972 -06 -23 
95. CM /L -3231 

1972 - 11 -28 
96 . CM /L - 3309 

1973-01- 29 


Deferred after 1979 -04 -15 


Deferred after 1978 -09 -30 


97, CM /L -3341 

1973-02- 22 


Deferred after 1979 --04. 15 


Ashapur Eloctricals . PVC insulated cables $ . 0 , 815 dated 
Baroda . 

with aluminium con - 1973 -03- 17 
ductors (for voltages 
up to 1100 V ). 

IS : 694 (Part II) - 1964 
Gujarat Stato Co - op . 2 , 4 - D -Sodium technical-- S. O . 3308 dated 
Marketing Federation IS : 1488 - 1969 

1972 - 10 -21 
Jitu ,, Ahmedabad . 
- do BHC DP 

S . O . 1552 dated 
IS : 561- 1972 

1973- 06 -02 
Sova Put. Ltd ., Coimba - Diesel onginc 

S .O . 1700 dated 
tore -8 IS : 1601 - 1960 

1973 - 06 - 16 
Pathankot Industries Plywood toa -chest hat - S. O . 1798 dated 
Pvt. Ltd ., Pathankot. tens 

1974 -07- 20 
IS : 10 ( Part III ) - - 

1974 
Stillmen Industries, Cal- Tea -chest plywood metal $. O . 1553 dated 
cutta . fittings 

1973 -06 -02 
IS : 10 (Part IV ) , 

1976 
Vinyl Cable Industries, PVC insulated cables 3 .0 . 955 dated 
Madras. 

with copper conduc - 1975 -03- 29 
tors--- (for voltagos up 
to 1100 V ) 

IS : 694 (Part 1)- - 1964 
Ashapura Electricals Ltd ., Aluminium conductors S .O . 1037 dated 
Baroda . 

for overhead purposes . 1975 -04 -05 

IS : 398 - 1961 
Partap Steel Rolling Mills Cold -twisted steel bass S .O . 1389 dated 
Ltd ., Amritsar . 

for concreto reinforce - 1975-03 -03 
ment 

IS : 1786 - 1966 
Orissa Plastics, Calcutta High density polyetheylenc S .O . 2554 dated 

pipes for water supp - 1975 - 08 -09 
11os 
IS : 4984 – 1972 


98 , CM /L - 3367 

1973- 03 - 27 


Doferred after 1979 -03 -31 


99 . CM / L - 3441 

1973- 06 -21 


Deferred after 1979 -04- 30 


100 . CM / L - 3551 

1973 -09- 19 


Deforrod aftor 1979 -04- 30 


101. CM / L - 3735 

1974 - 03 -01 


Deferred after 1979 -03- 15 


102. CM /L -3825 

1974 -04 - 26 


Deforred after 1979 -01-30 


103 . CM /L - 3860 

1974 -06 - 28 


Deforræl aftor 1979 -05 -31 


104 . CM /L - 3963 

1974 -09-25 


Deferred after 1979-01-30 


Gabriel India Ltd . Gooralr : quiroments for S . O . 4695 dated 
Bombay . 

hydraulic shock abroc- 1975 - 11-01 
bers for automobile 
suspension , direct act 
ing telescopic typo 

IS : 5433 - 1967 
Hindustan Chemicals , Letterpress ink , black , S .O . 4703 datot 
Patna . . general purposes , 

1975 - 11 - 01 

IS : 2105 – 1975 
A11 3 ; 152 V : 1 :2 Plyw ) ) ) ter-cut bi - S . ) 1772 111 
Industries Pvt. Ltd ., tens 

1976 - 05 -29 
Calcutta . 

[S : 10 (Part II) – 

1974 
Argent Industriea , New Tower bolts 

9 . 2 . 3550 lati 
Delhi. IS : 204 - 1974 

1976 - 10 - 09 
Hyderabad Tin Products 18 - Litre square tins 

- do 
Ltd ., Hyderabad . IS : 916 - 1966 
VaralakshmiEngg .Works, Throe phase 119 fuçtın 
Chittoor. 

motora 

IS : 325 - 1970 
J.J . Electrical inds ., Cal- Carriers and bases used S . O . 3623 dated 
cutta . 

in rowireable typo elec - 1976 - 10 - 16 
tric fuses upto 650 
volt8 

I $ : 2086 – 1963 
- - - - - - - - - - - - - - - 


105. CM /L -4301 

1975 - 04 -08 
106 , CM / L -4309 

1975- 04 - 14 
107. CM /L -4347 

1975-04 .25 


Doferred aftor 1979 -04. 15 


Doferr lafter 1979 -02- 15 


- 17 


Dotare i after 1979-01 -30 


108 . CM /L - 4361 

1975-0 - 09 


Deferred after 1979 -05- 15 


- 


run 


1122 G1 / 83 - 24 
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(1) (2) 
109 . CM / L - 4362 

1975 - 05 - 09 


Deferred after 1979 -05- 15 


S . O . 3623 dated 
1976 - 10 - 16 


J . J. Blactrical Industries Normal duty air - break 
Calcutta 

switches and composite 
units of air -break swit 
ches and fuses for volta . 
ges not exceeding 1000 


Dəferre l after 1979 - 06 - 15 


Daferred after 1979 -05- 15 


110 . CM / L - 4433 

1975 - 06 - 12 
110 (a ) CM / L 4438 

1975 - 06 - 16 
111. CM /L -4465 

1975 - 07-04 
112 . CM /L -5057 

1976 - 03 -05 


Diferred after 1979 - 05 - 15 


Diferred after 1979 -03-15 


Deferred after 1979 - 03 - 31 


113 . CM / L -5097 

1976 - 03 - 31 
114 . CM / L - 5106 

1976 -03 -31 


naferrad after 1979 -03- 15 


Deferred after 1979 -04-15 


115 , CM /L - 5107 

1976 - 03- 31 
116 . CM /L - 5115 

1976 - 04 -01 


Deferred after 1979-03-31 


117, CM /L -5139 

1976 - 04 - 19 


Deferred after 1979-05-31 


IS : 4064- 1967 
Sterling Pesticides , Tirų - BHC DP 

S . O . 3073 dated 
chirappally . IS : 561- 1972 

1975 -09- 13 
United Pulverisers, Agra BHC (HCH ) EC 

S . O . 3973 dated 
IS : 632 - - 1972 
IS : 632 - 1 

1975-09- 13 
Singhal Pesticides, Agra . Heptachlor DP 

S . O . 3914 lite 1 
IS : 6429 - 1972 

1976 - 10 - 30 
Ashapura Electricals, PVC insulated (heavy $ . 0 . 12 Jat : 1 
Baroda . 

duty ) electric cables 1979 - 01 - 06 
for working voltages 
ubt ) indirilu ling1100 

volts 
IS : 1554 (Part 1) - 

1964 
Hindustan Spg . & Wea - Tracing cloth 

S . O . 12 dated 
ving Mills Ltd . , Bombay . IS : 2037- - 1962 

1979 -01- 06 
Southern Steelmet & Cold twisted steel bir S .O . 12 11t : 1 
Alloys Limited , Banga - fur concrete reinforce. 1979 -01 -60 
lore . 

ment 

IS : 1786 - 1965 
International Tea -chest Tea-chest metal fittings- - S . O . 12 dated 

Industries, Calcutta . IS : 10 (Part IV ) - 1976 1979 -01-06 
Star Rubber Products, Safety rubber Cl . 9 . 0 . 311 latai 
Poona . bɔɔts för minars 

1979 -01 - 27 

IS : 3976 - 1975 
Mukand Iron & Steel Steel for volute , helical S . 0 . 314 dated 
Works Ltd ., Thana , and laminated springs 1979 - 01 -27 

for automotive suspen 
sion 

IS : 3431- 1965 
Auckland Jute & , C ). Jite nepristilizir S . O . 314 iatzt 
Ltd ., Calcutta . bag 

1979 -01- 27 

IS : 7407 — 1974 
FlammiAppliances Mfg . Don -stic gas stoves for S .O . 954 dated 
Industries , Baroda . use with liquified petry . 1979-03- 17 

leum gases 

IS : 4246 - 1972 
National Jute & Plastic La ninated jute bags for $. 0 . 954 dated 
Products, Gauhati. packing fertilizers 1979 -03- 17 

IS : 7406 ~ - 1974 
Govind Ram & Sons, Lininited jut; big , f : S . O . 1274 latet 
Calcutta . packing fertilizers 

1979 -04 - 21 

IS : 7406 - 1974 
Krishi Rasayan , P . O . Endosulfan EC 

SH0 . 1274 lates 
Ranital. IS : 4323- 1957 

1979-04 - 21 
East Coast Pesticides, DDT EC 

S . O . 1274 luted 
Berhampur (Orissa ). IS : 633 - 1975 

1979 -04- 21 
The Salem Coop . Spg. Grey cott ) 1 yarn 

S . . . ! ! ) litol 
Mills Limited , Salem . IS : 171 - 1973 

1980 -02- 23 
Southern Steelmet & Steel ingyts ait billets 5 . 0 . 731 dated 
Alloys Limited , Banga for the production of 1930 - 03 -22 

wire rod for thomanu 
facture of mchine 
screws (bycol heading 
process) 

IS : 8057 - 1976 
North Bangal Plywood Teachest plywɔɔjpiel S : 0 . 787 dated 

Industries, Calcutta . IS : 10 ( Part II ) - 1970 1980 -03- 29 


118 . CM /L -5141 

1976 -04 - 19 


Deferred after 1979-01- 15 


119 . CM /L -5190 

1976 -05 - 10 


Deferred after 1979 -05- 15 


120 . CM / L - 5225 

1976 -05-21 


Deferred aiter 1979 -05-31 


121. CM /L -5268 

1976 -06 -03 


Deferred after 1979 -05 -31 


Deferred after 1979-06 - 15 


Deferred after 1979 -03-31 


107 


122 . CM /L - 5277 

1976 -06 -07 
123 . CM / L -5321 

1976 -06 -28 
124 . CM / L -5768 

1977-01- 06 
125 . CM / L -5909 

1977-02- 28 


Deferred after 1979-03- 31 


Deferred after 1979 -02 - 28 


lore . 


126 . CM / L - 5940 

1977-03- 04 


Deferred after 1979 -01 - 31 
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(1) (2) 
127, CM /L -5949 

1977 -03- 21 


(6 ) 


Deferred after 1979 -03 - 15 


Deferred after 1919 -93 -31 


128 . CM / L - 5986 

1977 -03 - 24 


Deferred after 1979 -03- 15 


129 . CM / L - 5989 

1977-03- 24 


-do 


Deferred after 1979-03- 15 


130 . CM / L -5994 

1977- 03- 24 
131 . CM /L -5995 

1977 -03 


Deferred after 1979-03- 15 


Deferred after 1979 -03 -15 


132 . CM / L - 5996 

1977 -03 - 24 


(3 ) 

(5 ) 
Veneer Lamination & Laminated jute bags for S .O . 787 dated 
Co ., Jorhat (Assam ) packing fertilizers 1980 - 03 - 29 

IS : 7406 - 1974 
Shree Raghunath Inds., Structural steel (stan . S . O . 787 dated 
Howran dard quality ) 

1980 -03 - 29 

IS : 226 - 1975 
Southern Steelment & Structural steel high ten - S . O . 787 dated 
Alloys Limited , Ban sile 

1980- 03-29 
galore 

IS : 961 - 1975 
Caste hardening steels - S . O . 787 dated 

IS : 4432 - 1907 1980 - 03 - 29 
Mild steel wire rod for 9 . 0 . 787 dated 

the manufacture of 1980 - 03 -29 
machines screws (by 
cold heading pro 
cess) — 

IS : 2255 – 1969 
Structural steel (st27. 5 . 0 . 737 latel 
dard quality ) - 

1930 -03- 29 
IS : 226 – 1975 
Structural steel (ordi- S . O . 787 dated 
nary quality ) 

1980 -03 - 29 

IS : 1977 - 1975 
Andhra Steel Corpn . Carbon steel billets, S . O . 787 dated 
Ltd . , Bangalore 

blooms and slabs for 1980 -03 -29 
re - rolling into struc 
tural, steel (standard 
quality ) 

IS : 2830 - 1975 
Cirbti staal billets , S . O . 787 lital 

bloon , and slabs for 1980 -03 -29 
re - rolling into struc 
tural steel (ordinary 
quility ) 

IS : 2831 - 1975 
N . Dass & Sons P . Ltd ., Foot sprayer ) . S . 0 . 737 43t4 
Calcutta IS : 3652 _ 1974 

1980 -03 -29 
Devar Sons P . Ltd ., Tatrazine , foy / grald - S . O . 787 dated 
Ahmedabad IS : 1694 - 1974 

1930 - 03 - 29 
Jaya Industries , Distt . BHC DP - · 

West Godavari ( A . P .) IS : 561 – 1972 
Packing Paper Pro . Packing, Paper, water 

ducts, Bombay proof, bitumen - lamin 


133 . CM / L - 5997 

1977 -03- 24 


- do 


Deferred after 1979 -03- 15 


Deferred atfer 1979 -03- 15 


134 . CM / L -6005 

1977- 03 - 28 


- do 


Deferred after 1979- 03 -15 


135 . CM /L -6006 

1977 -03 - 28 


Diferred after 1979 -03 -31 


Deferred after 1979 -04 -15 


136 . CM , L - 6015 

1977 -03- 31 
137 , CM / L - 6022 

1977- 04 - 07 
138 . CM / L -6044 

1977 -04 - 20 
139 . CM / L -6048 

1977-04 - 20 


D :ferred after 1970-01-30 


Deferred after 1979- 01- 30 


nated 


Difərr ; 1 ifter 1979 -01- 30 


140 . CM /L -6050 

1977- 04 - 20 


Deferred after 1979 -01-30 


141. CM /L -6065 

1977-04 -29 


Deferred after 1979 -04 - 3 ) 


142 . CM / L -6070 

1977 - 04 - 29 
143 . CM / L -6096 

1977-05- 13. 


IS : 1393 - 1903 
Arun Steel Industries, Structural steel (9. 12 
Calcutta 

dard quality) 

IS : 226 - 1975 
Swastik Engineering Dynstic gis stovesfor 
Aumedabad 

use with liquified pet 

roleum gases 

IS : 4246 - 1972 
Jay Bharat Industries, Diesel engines 
Rajkot 

IS : 1601 - 1960 
Farmer Pesticides , Pro - DDT WDP 

ddatur (Post) P . O . I $ : 565. 1975 

( A . P .) 
Ranı Futeri In Is., Saftey boots and shoes 
Kanpur 

for mines and heavy 
metal industries 

IS : 1989 - 1973 
Gem Surgicals, Ahmeda - Sphygnomanometers, 
bad 

mercurial 
IS : 3390 - 1965 


Deferred oftor 1979 -05- 15 


14 . CM / L -6112 

1977 -05- 23 


Deferred after 1979-05- 15 


Deferred after 1979 -05 -31 


145. CM / L -6125 

1977-05- 27 
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146 , CM /L -0127 

1977 -05- 27 


Deferred after 1979 -03 -31 


147 . CM /L -6349 

1977-08 - 16 


Deferred after 1978 -12- 31 


Deferred after 1979 -02-28 


bad 


148 CM / L - 6774 

1978 - 02- 17 
149 , CM /L -6815 

1978 -02- 28 


Deforrod after 1979- 03- 15 


Deferred after 1979 -03- 15 


150 . CM / L -6834 

1978 -03- 06 


T 


151 . CM /L -6850 

1978 -03 -14 


Deferred after 1979-03- 15 


Deferrod after 1979-03-31 


132 . CM /L -6863 

1978 -03- 17 


Dofcuce after 1979-03-31 


Deferred after 1979 -03-31 


153. CM /L -6870 

1978 -03- 20 
154 , CM / L -6879 

1978 - 03 - 23 
155 . CM / L - 6883 

1978 -03 -27 


Deferred after 1979 -03 - 31 


Doferred after 1979 -03- 31 


Dzferred after 1979 -03- 31 


150 . CM /L -6884 

1978 -0 - - 27 
157 . CM /L -6885 

1978 - 03 -27 
138 . CM / L -6925 

1978 - 03 - 30 
159 . CM / L -6951 

1978 - 03 - 31 
160 . CM /L - 5961 

1978 - 03-31 


Khadelwal Jut. Lami- Laminated jute bugs for 
Dators, Calcutti 

packing Fertilizers 

IS : 7406 - 1974 
Jadhav Leather Works, Safety boots and shoes 
Sangli 116416 

for trines and heavy 
(Maharughtra ) 

melal Industries 

IS : 1989 - 1973 
Jai Chemicals , Faridd- Carbaryl WDP 

S : 7121 – 1973 
Haryana Chonicals & DDT LC 
Pesticides, Bahadur- I $ : 633 - 1975 

garh 
Angus L gather Works, Ankle bunts for xileral 

Budge Budge (West purposes , 
(Bengal) 

IS : 583 - 1969 
u ndu , Wilzuita Portable lira oxtingui 

shers dry powder type 

is : 2171 - 1972 
Coimbatore Distt. Coop . Groy cotton yarn – 

Spg .Mills Ltd ., Coim - IS : 171 – 1973 

batore 
Narottam Coop . Inds., Tea -chest plywood panels 
Deomali 

I $ : 10( Part I ) — 1976 
Bangalore Pesticides Ltd ., Dicofol EC 
Bangalore 

IS : 5279 - 1969 
A . M . Ryhmini, thm : da- Paper Adhesives , liquid 
dabad 

gum and office paste 
type 

IS : 2257 - 1970 
Kloro Farm , Tripuni- Endosulfan EC 
thuna 

IS : 4323 — 1967 
-do 

DDT EC 

IS : 633 _- 1975 
Hortude Elect. ( lodia ) P . Eletric hot plates 
Lid . , Bangalore 

IS : 365 - 1965 
Bharat Barrel & Druin Bitumon drum ;- - 

Mpy . Co ., Calcutta IS : 3973 – 1977 
Azuwal Sceul In 13 ., Carbon steel billets , 
Bombay 

bloomy slabs and bars 
for forgings , - 

IS : 1875 - 1971 
Anchor Industries , Bo n - Switch seket outlets 
bay 

(non -interlocking 
type ) 

IS : 4615 — 1968 
Bharat Petrole im Cor- Bitumen drums 
poration Ltil .. Mahul, S : 3575 -- 1965 
Trom ay , 

Bumbiy -400074 
Universel Tra ing Co., Struotural steel (stu n . 
Thana 

derd quality ) 

IS : 226 – 1975 
Promi Engineering , Sphygnominometer, 
Bombay 

ancroid type 

IS : 7652 – 1975 
Rek Etorpri sebe Cal- Plywood toa -chest 
cutta 

panels 

TS : 10 (Part II ) 1976 
Srce Irunt Foundry & Sand cast iron spigot 

Eng Works P . Lili , and socket soil, wasto 
Howrah 

and Vantilating pipos, 
fittings and accesso 
rles 
Iş : 1729 -- - 1961 


Dyferred after 1973 -04- 15 


D ferred after 1979 -05- 15 


Deferred after 1979-04 -15 


161 . CM /L -6963 

1978 -03- 31 


Deforred after 1979 - 04 - 15 


162 . CM /L -6972 

1978 - 04 - 70 


Deferred efter 1979-04 -15 


103. CM / L -6976 

1978- 04 - 18 


Deferred after 1979 -04 -30 


164. CM /L -5986 

1978 -14 - 28 


Deferred after 1979 -04 -30 


165. CM /L -7014 

1978 -05- 24 


Deferred after 1979 -05-31 


166. CM / L -7015 

1978 - 05 - 24 


Deferred after 1979- 05- 31 


[ भाग - IIi)]] 
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Deferred after 1979- 05 - 31 


167. CM/ L - 7025 

1978- 05- 31 


Deferred after 1979-05- 15 


168 . CM/L - 7032 

1978- 05 -31 


Deferred after 1979- 05-31 


169 . CM/ L - 7035 

1978 -05- 31 


Deferred aſtor 1979- 06 - 15 


170 . CM/ L - 7051 

1978- 06 -19 


Deferred alter 1979- 06-15 


171 . CM/ L - 7056 

1978- 06-19 


Chowdhary Fabric Inds . Laminated jute bags for 
Calcutta 

packing fertilizers 

IS : 7406 - 1974 
Goa Capacitors P. Ltd., Shunt ch : tor , । । 
Goa 

power systemi 

IS : 2834 - 1964 
Ruby Laminators & Pac - Laminatz juto big fu 
kaging Industries, Cal- pucking fertilizers 
cutta 

IS : 7406 - 1974 
Sanjiv Laminating works, Laminated jute bags for 
P. O . Tilrath 

packing fertilizers 

IS : 7406 - 1974 
M . M . Corporation, Cal - Plywood -tea-chest metal 
cutta 

flttings 

IS : 10( Part IV) - 1976 
Flespro Electricaly ,Nazıkl· lameproof cnclouros 

of electrical appara 

tus 

IS : 2148 – 1968 
Janta Mech. Works P. Sluice yalvas for water 
Ltd ., Bombay 

works purposes (50 to 
300mm size ) . 

IS : 780 - 1969 
Utkal Irun Hountry , Flushi 13 cisterns for 
Rourkela 

witer closets and uri 
nuls ( valveless siplionic 

type 
IS : 774 - 1971 


Deteired after 1979-06-15 


17. . CM/ L - 7080 

1978- 06- 27 


Deferred after 1979- 07- 15 


173 . CM/ L - 7095 

1978- 07- 04 


Deferred after 1979- 07- 15 


174 . CM/ L . 7097 

1978- 07 - 06 


[ No. CMD/ 13 :14 ] 


का आ . 4533. - - समय- समय पर सशाधित भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिन्ह ) विनियम 1955 के विनियम 8 के 
उपविनियम ( 1 ) के अनुसार भारतीय मानक संस्थाहारा अधिसूचित किया जाता है कि नीचे अनुसूची में जिन 97 लाइसेंसो के म्योरे दिए गए 
है, लाइसेंस धारियों को मानक सम्बन्धी मुहर लगाने का अधिकार माह जुलाई , 1980 में स्वीकृत किया गया है । 


अमुसूची 


- - 


- - 


- 


-- - - - - - - - 


- - - 


क्रम लाइसेंस संख्या सीएम / वैधता की अवधि 

लाइसेंसधारी का नाम और पता लाइसेंस के अधीन वस्त / प्रक्रिया और 
सं० एल तफ 

तत्सम्बन्धी पवनाम 
( 1) ( 2) ( 3) ( 4) 

( 6 ) 
सीएम / एल 8776 80- 06-16 81- 06-15 असम कार्बन प्रॉडक्ट्स लि . नारगी विद्युत मशीनों के लिए कार्बन बरुश के 
1980- 07- 07 

चन्द्रपुर रोड, बीरकूची लिए बुरुश सामग्री ग्रेड रेजिनमोन्ड 
गौहाटी - 781020 (कार्यालय : एवरेस्ट इलैक्ट्रोग्रेफाइट व मैटल ग्रेफाइट 
हाउस 46- सी चौरंगी 

IS · 3003 ( भाग 2 ) - 1977 

कलकत्ता- 700071 ) 
2 सीएम / एल 8777 80- 07- 0781- 06 -30 ईसलैड कम्बाईन्षा " गोमती " सी आई 15 व 20 मिमी की स्वयं बन्द होने 
1980- 07- 02 

टी रोड, किल्लीपलम , 

वाली टोटियां 
विवेन्द्रम- 695002 

IS : 1711 - 1970 


3. सीएम /एस 877880- 07-16 81- 07-15 दि मेघना मिल्ज क० लि . पो० आ० बी दृविल जूट के बोरे 
1980- 07- 02 

जगतदल - 743125 2 परगना IS : 2566 - 1965 
जिला प. बंगाल (कार्यालय 3, 
नेताजी सुभाष रोड तीसरी मंजिल , 
कलकत्ता - 700001 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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( 1) ( 2) ( ) ( 4) 

( 5 ) 

( 6 ) 
4. सीएम / एल 877980-03-16 81- 07 -15 बिहार पैस्टीसाइड्स एंड फर्टिलाइजर्स बोएचसी धूलन चूर्ण - केवल 5 % 
1980- 07- 04 

मेन रोड, रामगढ़ छावना-829122 IS : 561 - 1978 

जिला हजारीबाग , बिहार 
5. सीएम / एल 878080-07- 16 81- 07 -15 दि दुडियालूर कोअपरेटिव एग्रीकल्चरल एंडोसल्फान पायसनीय सान्द्र -- 
1980 - 07-04 

सविसेज लि० मैदपलयम रोड , पो० IS : 4323--1967 
आ० टुडियालूर कोयम्बटूर- 641034 

( तमिलनाडु ) 
6. सीएम/ एल -8781 80-07-17 81-07- 15 गोपालाकृष्णा इंडस्ट्रीज 163 पटेल कृषि उपयोगों के लिए आयकेन्द्री तीन 
1980-07-04 

रोष कोमम्मदर - 641009 

फेजी स्किवरेल फेज प्रेरणा मोटरे 
3 . 7 कि . मा० क्षमता व वर्ग ए 

रोधम वाली 
IS : 7638 - 1975 


7. सीएम / एल 878280. 07- 16 81 - 07 - 15 स्वैस होजरीज 25 ए, म्यूनिसिपल सावी निम्न प्रकार की बनी सूनी 
1980 - 07 - 07 

आफिस स्ट्रीट तिरुपुर- 638604 बनियाने 
( तमिलनाडु ) 

टाइप : गोल गले व गोल गले बाजू 
साइज : 75 से 100 से . मी . 
गेज : 24 
IS : 4964 ( भाग 2) - 1975 


8. सीएम / एल 878380- 07- 16 81 - 07- 15 बी ए एस एफ इंडिया लि . ढाणे बेला - कारवेन्डाजिन ( एम बी सी ) जल 
1980- 07 -07 

पुर रोड,विभेढाणे - 400013 परिक्षेपी तेज पूर्ण 
( कार्यालय : मेवेकर हाउस सुदाम IS : 8446 - 1977 
फालू अहीर मार्ग, बम्बई- 400025 ) 


80 - 07 - 16 81 - 07 - 15 


9, सीएम / एल 8784 

1980 - 07-07 


बी ए एस एफ इंडिया लि . ढाणे बेला- फलफ्लोरीन पायसनीय सांद्र 45 % 
पुर रोड त्रिभे ढाणे-400613 IS : 8959 - 1978 
(कार्यालय : मेवेकर हाउस सुवाम 
कालू अहीर मार्ग, बम्बई - 400025 ) 


80- 07-16 81-07- 15 


10. सीएम / एल 8785 

1980 - 07- 09 


अय्यप्पा एग्रो केमिकल्स 27-ए कोटूर डीडीटी धूलन चूर्ण 

रोड , सुलीश्वरन पट्टी डाकखाना IS : 564 - 1975 
पोल्लाची- 642006 

( तमिलनाडु ) 
स्टार एजन्सीज , आनन्द भवन , सरदार सुवाहय अग्निशामक के लिए रिफिल -.. 
भवन के सामने जुबिली गार्डन के IS: 5490 ( भाग 2 ) - 1977 
पास, बड़ौदा- 390001 


80- 07-16 81- 07 - 15 


11 . सीएम / एल 8786 

1980 - 07 - 09 


12. सीएम /एल 8787 

1980- 07- 09 


80 - 07- 16 81- 07- 15 मराठवाड़ा एलाय स्टील कं० लि० संरचना इस्पात ( मामक किस्म ) में 

प्लाट सं० ई- 36 , एमआईडीसी बेल्लन के लिए हलवा बिलेट व इंगष्ट 
इंडस्ट्रियल इस्टेट, चिकलयाना IS: 6914- 1978 
औरंगाबाद ( कार्यालय : 502षी , 
पुनम चैम्बर्स , शिवसागर , इस्टेंट टा . 
एनीमेसेन्ट रोड , ( बम्बई ) 


. 


. 


. 


-- - 


- 


- - 


[ भाग II --- ण्ड (ii ) ] 


भारत का राजपत्र विमम्बर 17, 1983/ अग्रहायण 26, 1903 
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- 


1 


2 


3 


13. सीएम / एल 878880- 07- 16 81- 07- 15 मराटवाड़ा एलाय स्टील क० लि० , संरपना इस्पात ( सामान्य किस्म ) मे 
1980 - 07 - 09 

प्लाट स० ई- 36, एमआईडीसी इंगटवेल्लन के लिए कुलवा बिलेट में 
इंडस्ट्रियल इस्ट्रेट , निकलषाना IS 6915 - 1978 

औरंगाबाद 
( कार्यालय : 502 वी , पूनम चैम्बर्स 

शिवसागर इस्टेट, डॉ एनीवेसेन्ट 

रोड , ( बम्बई ) 
14 मीएम / एल 8789 80- 06- 01 80- 03- 31 कांफनारा कं . लि ., 1, म्लार्कघाट रोड एल-ट्विल जूट के बोरे व एल दिवल 
1980 - 07- 10 

पो० आ० कोकनारा 743126 कपड़ा - IS : 3794 -- 1966 व 
जिला 24 परगना ( प . बंगाल ) IS: 3668- 1966 
(कार्यालय 4, मलाइव रो , कलकसा 

700001 ) 
15. सीएम / एल 8790 80- 08 - 01 81- 05- 31 काकनारा कं० लि ., 1 , क्लार्कघाट रोड, हैवी सी बैग व हेवी सी कपड़ा --- 
1980 - 07- 10 

पो० आ० कांकनारा 743126 IS: 2874 - 1964 व 
जिला 24 परगना ( प. बंगाल ) ) IS: 3751 - 1966 
(कार्यालय : 4, क्लाइव रो , कलकत्ता 

700001 ) 
16. सीएम / एल 8791 80 - 06- 01 81- 05- 31 काकनारा कं . लि ., 1, क्लार्कघाट ए ट्रिवल जूट के बोरे 
1980- 07 - 10 

रोड, पो० आ० कांकनारा 743126 IS: 1943 - 1964 
जिला 24 परगना ( प. बंगाल ) 
( कार्यालय : 4, क्लाइव रो , 

कलकत्ता - 700001 ) 
17. सीएम /एल 8792 80- 06- 01 81 - 05- 31 काकनारा कं० लि . , 1, क्लार्कघाट पटसन के मक्का के बोरे व पटसन मक्का 
198007 - 10 

रोड, पो० आ० कांफनारा 743126 का कपड़ा --- 
जिला 24 परगना (प . बगाल ) IS: 2875 - 1964 4 
(कार्यालय 5, क्लाईव रो कलकत्ता - IS: 3750 - 1966 

700001 ) 
18. सीएम / एल 8793 80- 06- 01 81- 05- 31 स्टील एथारिटी ऑफ इंडिया लि . गोलियां रोलर्स व बेयरिंग रेस नमाने 
1980- 07- 10 

एलाय स्टील प्लांट दुर्गापुर ( प. के लिए कार्बन - क्रोमियम इस्पात 
बंगाल ) 

___ IS: 4398 - 1972 
19. सीएम /एल 8795 80- 06- 01 81- 05 -31 हाइमैटिक इंडस्ट्रीज, 42, न्यू वजीरपुर रॉकर स्प्रयर -- 
1980 - 07 - 10 

इंडस्ट्रियल काम्पलैक्स , नई दिल्ली - IS: 3062 - 1974 

110052 
20. सीएम / एल 879580 - 07- 16 81- 07 - 15 चौधरी मैटल इंस्ट्रीज , प्रा० लि०, केवल : तांबे के चालक वाले कपषित 
1980- 07 - 10 

प्लाट स०- 71, सैक्टर 76 फरीदा - व भकषित , 1100 वोल्ट तक की 
बाद ( हरियाणा ) 

कार्यकारी वोल्टता के लिए पीबीसी 

रोधित ( भारी काम वाले ) विद्युत 
केबल -- 

IS: 1554 ( भाग 1 ) - 1976 
21. सीएम / एल 879680 - 07 - 16 81 - 07- 15 खोसला स्टील इंडस्ट्रीज , पी - 27, फेज 4 , सरचना इस्पात ( मानक किस्म ) 
1980 - 07- 10 

पो० आ० गमरिया , जमभेदपुर- IS : 226--1975 

831019 
22. सीएम/ एल 8797 80-07-16 81 -07- 15 खोसला स्टील इस्ट्रीज, पी - 27 , फेज 4, सरपना इस्पात ( साधारण किस्म ) 
1980 - 07 - 10 

पो . आ० गमरिया , जमसेंदपुर - IS: 1977 -1975 
831019 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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23. सीएम / एल 8798 80- 07 -16 81- 07- 15 राजस्थान एलॉय व स्टील प्रा . लि . कंक्रीट प्रबलन के लिए ठंडी मरोड़ी 
1980 - 07- 11 

103 सी एंड डी , इंडस्ट्रियल एरिया इस्पात की सरिया 

मोटवाड़ा जयपुर -302012 IS : 1786 - 1966 
24. मीएम /एल- 8799 80- 08- 01 81- 07- 31 आजाद बिस्कुट कं० हेसरपट्टा रोड , निम्न प्रकार के बिस्कुट : नीटा 
1980- 07- 14 

बागलटे बंगलौर-560057 स्केवयर व ग्लुकोज 
कर्नाटक 

IS: 1011 - 1968 
25. सीएम /एल-8800 80- 08 - 01 81 - 07- 31 भारत पल्पराइजिंग मिल्स प्रा . लि . फैरामोलेबडीनेम 
1980- 07- 14 

चकलानाका अंधेरी, बम्बई - 15 : 1469 - 1970 
400093 (कार्यालय : 14 श्री 
निकेतन क्वीनस रोड , बम्बई 

400020 ) 
26. सीएम/ एल -8807 80- 08 - 01 81 - 07 - 31 इन्दौर वापरकं० लि . किले के पास प्रतिबलविम क्त ठही खिपी सार 
1980- 07- 14 

इन्दौर 452006 ( मध्य प्रवेश ) IS: 1785 ( भाग 1 ) - 1966 
27 . सीएम/ एल - 8802 80- 08 - 01 81 - 07- 31 इन्दौर वायर कं०सि०किले के पास प्रतिबलित मंक्रीट के लिए बाचेवार 
1980 - 07 - 14 

इन्दौर 452006 ( मध्य प्रदेश ) तार 

IS: 6003 - 1970 
28. सीएम/ एल - 8803 80- 08- 0781 - 07- 31 सांगानेरिया कं० प्रा० लि0 , 5, कंक्रीट प्रवलन के लिए ठंडी मरोली 
1980 - 07 - 14 

अहमद मामूजी स्ट्रीट लिलुआ विकृत इस्पति की मरिया 
हावड़ा (कार्यालय : 9 जगमोहन IS: 1786- 1979 

मलिक लेन कलकत्ता - 700007 ) 
29. सीएम / एल -8804 8 0 - 08-07 81 - 07 - 83 बाइट केवल ए- 5 वजीरपुर इंड - ऋतुसहय केबल व निम्न तापक्रम पर 
1980- 07 - 14 

स्ट्रियल एरिया दिल्ली - 110052 प्रयोग न होने वाले केबलों को 

छोड़ कर 1100 बोल्ट तक की 
कार्यकारी मोल्टता के लिए 
एलुमिनियम पालक वाले पीवीसी 

रोधित केबल 

IS: 694 - 1977 
30. सीएम/ एल - 8805 80- 08- 01 81 - 07 - 01 नीलम कारपोरेशन , 6 / 318 बेलनगंज निम्न प्रकार के उकिार जलशीत , 
1980- 07- 14 

आगरा- 282004 यू . पी . एक सिलिडर, चार स्ट्रोक व 

निम्न रेटिंग के डीजल इंजन 
आउटपुट चक्कर टाइप 

विशेष ईधन खपत 
4. 77 कि . वा . 1500 एनमार- 2 क्लास बी 

270 गैलन/ कि . वा ./ घंटा 
( 6. 5 अश्वशक्ति ) प्रति मिनट 

188 ग्रा / बी . एच. पी ./ घंटा 

IS: 1601 - 1960 
31 . सीएम/एल-8806 80- 08- 01 81 - 07- 31 यू . के . पेंट इंडस्ट्रियल सुलतानपुर केवल निम्न रंगों वाले, बाह्य परि . 
1980- 07 -16 

गांव महरौली- गुड़गांव रोड नई सज्जित लेप के लिए संश्लिष्ट 
दिल्ली - 110080 

इनमेल 
क्रम रंग कलर केटेगरी नं 


लाग 


स० 


1 . आक्सफोर्ड ब्ल 
2 . टैफिक ग्रीम 
3. गल्फ रेष 
4. लाइट बफ 
5. ट्रैफिक ब्लू 


- 


- 


( भाग IINS 3 (ii) ] भारत का राजपत्र : दिसम्बर 17, 1983/ अग्रहायण 26, 1905 
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-- -- - - -- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ~ - - - - -- - - - - 
32. मोगम / एल - 8807 80- 08- 01 81 - 07 - 31 बारूगी क्लीजर वर्स 20 ए , न्य एलकाइल बैन्जीन सल्फोनिक अम्ल 
1960- 07 - 16 

महालीपट्टी रोड मदुरे- 625001 ( एसिड स्लरी ) टाइप 2 
तमिलनाडु ( कार्यालयः 263 काम - IS : 8407 - 1977 

राज मलाई रामनाद रोड निकट 

पूर्वी द्वार मदुरै- 625001 ) 
33. सी एम / एल - 880808- 08- 01 81- 07- 31 दी सांइटिफिक इंसेक्टीसाइड्स कं० एन्डोसल्फान पायसनीय सान्द्र 
1980- 07- 16 

136/ 2- ए व 2- बी 

IS : 4323 ---- 1967 
पुदुकोट्ट रोड गुंडूर 

विची-620007 ( तमिलनाडू ) 
34. सीएम /एल- 880908-08-01 81-07-31 भारत पल्थराइजिग मिल्स प्रा . लि . एंडोफेनफास पायसनीय सान्द्र -- 
___ 1980- 07- 21 

___ 1074, तिरूवोत्तियूर हाई रोड IS : 8955 --- 1978 

मद्रास 600019 (तमिलनाडू ) 
35. सीएम / एल - 8810 80- 08- 01 81 -07- 31 हाइमेटिक इंडस्ट्रीज 

हस्तचालित लगातार चलने वाले एवं 
1980- 07- 22 

42 न्यू वजीरपुर इंडस्ट्रीयल काम्पलैक्स नली वाले रकाबदार पम्प 
नई दिल्ली -110052 

IS : 1971 - 1975 
36. सी एम / एल - 8811 80 - 08- 01 81- 07- 31 केमीकल्स एंड एलाइड प्राइफ्ट्स बी एच सी ( एच सी एच ) धूलन चूर्ण 
1980-07- 22 

गर्वनमेंट इंडस्ट्रियल इस्टेट 

IS : 561 --- 1978 
देवरिया उ०प्र० 
( कार्यालय : कासिया गेर 

देवरिया उ० प्र० ) 
37. सो एम / एल -8812 08-08- 01 81- 07- 31. स्वराज पेट इंडस्ट्रीज , 

सामान्य प्रयोजनों के लिए बिट्यूमिनी , 
1980- 07- 22 

सी - 13 और 14 इंडस्ट्रियल इस्टेट , काला, सीसा रहित अम्ल एल्कली 
वेस्टहिल कालीकट - - 

जल व ताप सह्य , बुरूश से लगने 
कालीकट - 673005 केरल 

वाला तैयार मिश्रित रंग रोगन टाइप I 

IS : 158 - - 1968 
38. सीएम / एल- 881380 -08- 01 81 -07- 31 मैक्नो प्लास्ट 

1100 वोल्ट तक की कार्य कारी 
1980- 07- 22 

बी - 4 एम आई डी सी , तलोजा 

वोल्टता के लिए तांबे के पालकों 
जिला --कोलाबा (महाराष्ट्र ) वाले पी वी सी रोधि केबल 
( कार्यालय : 6 हरे कम्पाउंड IS : 694 - - 1977 
नवजीन मोसाइटी के सामने 
माहुल रोड, चैम्बूर 

बम्बई -400074 ) 
39. सी एम / एल - 8814 80- 08- 01 81- 07- 31 दुर्गा इंडस्ट्रीज 

जस्तीकृत इस्पात के तार के प्रतिबलित 
1930 -07- 22 

80 इंडस्ट्रियल एरिया 

ऐंठे हुए चालक व केवल एलुमिनियम 
बनमौर , मुरैना , 

चालक -- 
( मध्य प्रदेश ) 

IS : 398/( भाग I और II ) 

1976 
40. सी एम / एल- 881580- 08- 01 81- 07- 31 माइक्रो इलेक्ट्रीकल इंडस्ट्रीज 

तांबे एलुमिनियम के चालकों में कवचित 
1980- 07- 22 

बी - 108/ बी - 240 

व अकवचित 1100 वोल्ट तक 
ओखला इंडस्ट्रियल एरिया 

कार्यकारी वोल्टता के लिए पी वी सी 
फेज- 1, नई दिल्ली - 110020 

रोधित ( भारी कार्य वाले ) 
बिजली के केबल 
IS : 1554 ( भाग I ) - 1976 


1122 GI/ 83 - 25 


( 6 ) . 


- -- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 5 ) 

- - - 
41. सी एम / एल - 881680- 08- 01 81 - 07 - 31 गजरात एग्रो इंडस्ट्रीज कारपोलि० , मालाथियान पायसनीय सान्द्र - -- 
1980- 07 - 22 

स्ट डिजीज अस्पताल के निकट , IS - 2567 - - 1978 
करंज बाग , प्रातिज बाग , 
नरोडा अहमदाबाद- 382330 , 
गजगत 
(कार्यालय खेत उद्योग भवन , 
हाईकोर्ट के सामने , नवरंगपुरा , 

अहमदाबाद- 380014 
42. सी एम/ एल - 881780- 08- 01 81-07- 31 गजरात एग्रो इंडस्ट्रीज कारपो० लि० एन्डोसल्फान पायसनीय सान्द्र 
1980 - 07 - 22 

डिजीज अस्ताल के निकट , IS : 4323-~~- 1967 
करंज बाग, प्रातिज बाग , नरोड़ा 

अहमदाबद- 382330 
गुजरात 
( कार्यालय : सेन उद्योग भवन , 
हाईकोर्ट के सामने , 

नवरंग पुरा , अहमदायद- 380014 
43. सी एम / एल -881880 - 08- 01 81 - 07 - 31 वेस्ट एंड क्राम्पटन इंजीनियरिंग लि० निम्न प्रकार की रेटिंग वाले मोनो 
1980 - 07- 23 

एम एम इंडस्ट्रियल इस्टेट येदीपुर सेट पम्प 
बंगलौर- 560011 
कर्नाटक 


साइज 


चक्कर प्रति मिनट 


टाइप / मॉडल 


ड्यूटी पाइंट 


मोटर 


- --- - - - -- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


--- -- 


35 मिमी x 25 मिमी 2900 1 डी एम 5/ 2 अश्वशक्ति समग्र कुशलता 32 % 1. 5 कि० वा ० ( 2 अश्व 

1-1/ 2 डी एम 6/ 3 अश्व- 2. 8 लिटर प्रति सैकंड शक्ति ) श्रेणी "ई " 
शक्ति 

व 32 मी शीर्ष पर 

डिमचार्ज 
50xमिमी x 35मिमी 2850 1-1/ 2 डी एम 6/ 3 अश्व- समग्र कुशलता 39 % 2 . 2 कि० वा० ( 3 अश्व 

शक्ति 

5 लिटर प्रति सैकड शक्ति ) श्रेणी "ई " 
व 26 मी शीर्ष पर IS : 1520 - 1972 
डिसचार्ज 

IS : 325- - 1970 
- - - - -- - - -- - - - -- - -- 

-- - - -- - - - - - - 
44. सी एम / एल 80- 08- 01 81- 07- 31 स्टरलिग केबल 

निम्न तापक्रम पर प्रयुक्त होने वाले 
1980 - 07 -23 

प्लाट न० - 18 

केबलो को छोएकर तब व 
सैक्टर -21 फरीदाबाद 

एलुमिनियम चालको वाले कव 
( हरियाणा ) 

चित व अकवचित 1100 वोल्ट तक 
की कार्यकारी वोल्टता ऋतुमह पी 

वी सी रोधित केबल 

IS : 694 -- 1977 
45. सीएम / एल - 882080 - 08 -01 81- 07- 31 स्टरलिंग केबल 

ताँबे व एलुमिनियम के चालको वाले 
1980 - 07- 23 

प्लाट नं0 - 18 

कवचित व अकवचित 1100 वोल्ट 
सैक्टर- 24 

तक वोल्टता के लिए बिजली के 
फरीदाबाद ( हरियाणा ) 

पीवी मी रोधित ( भारी कार्य वाले ) 

केबल 
IS : 1554 ( भाग I) -- 1976 


[ भाग 1 - खण्ड 3 (ii ) ] 
- - - - 
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- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


निम्न प्रकार के विस्कुट ग्लुकोजा 
इलायची क्रीम एवं साल्टी 
IS : 1011 - - 1968 


- - - - - 
46. सी एम/ एल - 882180- 08-01 81- 07- 31 वरूपा वायु फड्स प्रा . लि . 
1980 - 07- 23 

प्लाट नं०- एफ -23 
एम आई डी सी इंडस्ट्रियल एरिया 
सतपुर नासिक 422007 
महाराष्ट्र 
( कार्यालय : एन के एच इन्टरनेशनल 
हाउस पांचवीं मजिल 178 
बैकबेरिक्लामेशन , 
बम्बई- 400020 


केवल " दूध " किस्म के बिस्कुट 
IS : 1011 -- 1968 


47. सी एम / एल - 882280- 08- 01 81- 07- 31 एलाइड फूड प्राक्ट्स 
1980- 07-23 

न्य बी टाइप शेड 
इंडस्ट्रियल एरिया फतवा , 
फतवा 803201 जिला पटना 
( कार्यालय : सहाय सदन 
रेलवे रोट पटना - 800001 
बिहार ) 


48 सी एम /एल -8823 

1980- 07-23 


तिरूपति उद्योग लि . 

हल्के भार वाली सादी मृदु इस्पात 
पन्द्रहवां मील , मथुरा रोड 

की ट्यूब 50 मिमी एन बी से 
फरीदाबाद ( हरियाणा ) 

लेकर 80 मिमी एन बी तक 
( कार्यालय : 1 / 5- बी आसफअली रोड IS : 1239 ( भाग 1 ) - 1979 

नई दिल्ली- 110002) 
80-08-01 81- 07 - 31 स्टील अथारिटी ऑफ इंडिया , लि० कंक्रीट प्रबलन के लिए ठंडी मरोडी 
मंक्टर- 5, बल्लभगढ़ 

विकृत इस्पात की सरिया टॉर 
( हरियाणा ) 

IS : 1786 --1966 
मैमर्स गड ईयर के नजदीक 


49 . सी एम / एल - 8824 

1980- 07 - 23 


संरचना इस्पात ( मानक किस्म ) 
IS: 226 - - 1975 


50. सी एम / एल - 882580-08- 01 81 - 07- 31 कृष्णा स्टील इंडस्ट्रीज लि०, 
1980- 07- 23 

प्लाट सं० सी० 39 ए , 
एम आई डी सी डाकखाना तुरभे , 
ठाणे 
( कार्यालय : वासवानी मैसंस , 
120 दीनशा वाचा रोष, 

बम्बई- 400020 ) 
51 . मी एमएल - 882680- 08- 01 81 - 07- 31 कृष्णा स्टील इंडस्ट्रीज लि० , 
1980- 07 - 23 

प्लाट नं० सी - 39 ए, एम आई 

ही मी 
डाकखामा तुरभं , ठाणे 
( कार्यालय : वासवानी में सस , 
120 दोनशा वाचा रोड , 
बम्बई- 400020 ) 


संरचना इस्पात ( साधारण किस्म ) 
IS : 1977 - - 1975 


5 . शोएम /एल- 882780- 08- 01 81- 07- 31 इंडियन ऑयल कोरपो० लि . 
1981- 07- 23 

दम प्लाट , दोडियारपेट 
मद्रास 6000081 


आबद्ध सिरों वाले बड़े साइज के 
इम ग्रेड - बी 
IS: 1783 - - 1974 


मिलनाडु 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 
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( 5 ) 

( 6 ) 
53. सी एम/ एल - 882880- 08- 01 81- 07- 31 कल्पना लैम्प कम्पोनेंट्स प्रा . लि . सामान्य लाइट फिटिग में लिए 
1980 - 07- 23 

सर्वे नं0 860तदनकुलम रोड मलिकाकार प्रतिदोस्ति टयूब - - - 
( कार्यालय : जी एन टी रोड 40 बाट म 65000 के बाल 

माधावरम , मद्रास -600060 IS . 2418 ( भाग 1 ) - -1977 
54. सी एमएल - 8829 80- 08- 01 81 - 07 - 31 भोरका स्टील लि . , 

स्मबल वाहन निलम्बन के लिए 
1980- 07- 24 

वाइटफील्ड रोड , 

बाल्युट और कुंडलीनुमा स्तरित 
डाकघर महादेवपुरा 

कमानिया बनाने के लिए इस्पात 
बंगलौर 

में इंगट ब मिलेट केबल ग्रेड2, 31 


4 - - 


IS: 8051 --- 1976 
55. सीएम / एल - 883080- 08- 01 81 - 07- 31 विदर्भ आयरन एड स्टील कारपो० लि . कीट प्रबलन के लिए ठंडी रोटी 
1980- 07 - 24 

46 ए व बीएम आई डी मी इंडस्ट्रि विकृत इस्पात की सरिया -- 
यल इस्टेट , 

IS : 1786 - - 1966 
हिगना रोड, 

नागपुर- 550016 
56. सी एम/एल -8830 80- 08-01 81- 07-31 एवरशाइन इंडस्ट्रियल कोरपो० निम्न ताप पर प्रयुक्त केबलोको 
1980- 07- 24 

( रजि० ) जी - 28 व 29 सैक्टर 111, छोड़कर एलुमिनियम पालकों के 
नोएडा काम्पलैक्स , 

ऋतुसह कनित व अकचित , 

1100 वोल्ट तक की कार्यकारी 
जिला गाजियाबाद 

वोल्टता के लिए पी वी सी रोधित 
( कार्यालय : 11 -ए - 62 लाजपत नगर , केबल - - 
नई दिल्ली - 110024 ) 

IS: 694 - - 1977 
57. सी एम / एल - 883280- 08- 01 81- 07- 31 जुपिटर पम्प्स , 

कृषि प्रयोजनों के लिए माफ ठंडे ताजे 
1980- 07- 28 

30, नजफगढ़ रोड , 

पानी के लिए निम्न प्रकार की 
नई दिल्ली -110015 

रेटिंग वाले मोनोसेट पम्प्स 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - -- 


- - 


- 


- - - - 


- 


साइज 


समग्र कुशलता 


पम्प 


टाइप 


चक्कर प्रति डयटी पांइट 
मिनट 

____ शीर्ष( मीटर ) निष्कासन 
1440 

1090 
2990 

223 
2900 

25 435 


12 . 5 


1 . 100X100 
2 . 50x50 
3 . 65x65 


58 
39 . 9 
47 . 2 


इनपुट किया 

3 . 05 
1 . 52 
2 . 7 


105 टी आई 4- 3 . 7 
50 टी एम 2- 2 . 2 
65टीएम - 2- 3 . 7 
IS : 6595 -- 1972 
IS : 7538- - 1975 


एंडोसल्फान पायसनीय सान्द्र -- - 
IS : 4323-~~-1967 


58: सी एम / एल - 8833 80- 08 -16 81 - 08-15 यवलकर पेस्टीसाइड्स प्रा . लि . 
1980- 07 - 29 

27, गर्वमेंट इंडस्ट्रियल इस्टेट , 
काम्पटी रोड, 
नागपुर- 440017, ( महाराष्ट्र ) 
( कार्यालय : 52 बजाज नगर , 

नागपुर- 440010, महाराष्ट्र ) 
59. सी एम /एल- 883480- 08- 16 81- 08 -15 भारत पल्व राइजिंग मिल्स प्रा० लि० 
1980- 07- 29 

अंधरी चंकला रोड , 
बम्बई -400093 ( महाराष्ट्र ) 
(कार्यालय : 14, श्री निकेतन , 
क्वीन रोड, बम्बई- 400020 ) 


मोनोक्रोटोफास जल घुलनशील तेज 

पदार्थ 
IS: 8074 - 1976 


- - - 


- - - - 


- - 


बिग II - म 3 ( ii ) ] 
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- 


( 6 ) 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- --- 


- 


- 


-- - 


- 


_ _ 


- - 


- 


संरचना इम्पात (मानक किस्म ) - - 
IS: 226 - - 1975 


( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

( 5 ) 

- - - - 
60. सीएम /एल- 883580- 08 -16 81 08 -15 दी पजाब स्टील रोलिग मिल्स 
1980- 07- 29 

अमलोह रोड, मंडी गोविदगढ़ 

(जिला पटियाला ) 
61 . मी एमएल- 8836 80 - 08 - 01 81 - 07 - 31 पाइरो साइटिफिनः इन्टरप्राइजम 
1980- 07- 29 

डी - 85 रेम को 

देहरादून -- ( उत्तर प्रदेश ) 
62 . सीएम / एल 883780- 08- 01 81 - 07- 31 . भारत उद्योग, गाव मस्सार 
1980- 07 -29 

बहादुरगढ़ -1 1 24507 
जिला -~- रोहतकः ( हरयाणा ) 


डामटरी थर्मामीटर 
IS : 3055 ( भाग [ ) - - 1977 


ई आर इल्य बाली काली दो सिरों 

बाली संरचना प्रयोजनों के लिए 
इस्पात की ट्युमें वर्ग -- हल्की 
ग्रेड वाई एस टी - 210 केबल 
50 मिमी एन वी साइज तक 
IS: 1161-- - 1978 


एंडोसल्फान पायसनीय सान्द्र ---- 
IS: 4323- - 1962 


ए ट्विल जूट के नोरे - - 
IS: 1943 ---1964 


मलाथियान पायसनीय सान्द्र 
IS : 2567 - - 1978 


63. सी एम एल - 883880- 08 -1681- 08 -15 गुप्ता केमिकल्स ( प्रा० ) लि . 
1980- 07- 29 

नी - 1 44 रोड नं0 9. 
विश्वकर्मा इंडस्ट्रियल एरिया 
जयपुर- 302013 ( राजस्थान ) 
कार्यालय : पहली मंजिल , 
भसमरिया बिल्डिग , 
थी जी की मोरी के सामने , 
त्रिपोलिया बाजार , 

जयपुर- 302002) 
64. मी एम /एल- 883980- 08 - 01 81 - 07- 31 दि रामेश्वर जुट मिल्स लि० , 
1980- 07-29 

मुक्तापुर, 
जिला समस्तीपुर - 848107 

बिहार 
05 . सीएम / एल - 8840 80 - 08 - 16 81 - 08- 15 नेशनल एग्रो कमीकल्स 
1930- 07- 29 

मी - इंडस्ट्रियल एरिया 

पटना- 800013 ( बिहार ) 
66. सीएम / एल - 8841 80- 08 -16 81 - 08 - 15 नेशनल एग्रो कमीकल्म 
1980 - 07- 29 

सी - 2 , इंयस्ट्रियल एरिया 

पटना- 8 0001 3 ( बिहार ) 
67. सी एम/ एल -8842 80- 07-16 81- 07-15 हिन्दुस्तान पल्पराइजिंग मिल्स , 
1930- 07- 29 

अग्रवाल इस्टेट , 
168 सी एम टी रोड , 
विद्यानगरी मार्ग , 
मान्ताक्रुज (पूर्वी) 

बम्बई- 400098 
68. सी एम / एल - 884380- 07- 16 81 - 07- 15 हिन्दुस्तान पल्बराइजिंग मिल्स , 
1980 - 07- 29 

अग्रवाल इस्टेट 
168 मी एस टी रोड , 
विद्यानगरी मार्ग , 
सान्ताक्रुज ( पूर्वी ) 
बम्बई- 400098 

- - - - - - 


मैलाथियान धूलन चर्ण - - 
IS: 2567 - - 1978 


मैलाथियॉन पायसनीय सान्द्र --- 
IS : 2567 - - 1978 


टी टी सी पायसनीय सान्द्र 
IS : 633 - 1975 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


( 5) . 
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69. मी एम/ एल -88148707- 16 81- 07-15 हैदराबाद कैमिकल्स गालाई डी डी सी पायसनीय सान्द्र... 
1980- 07 - 30 

प्रा . लि . , 

IS : 633 - - 1975 
ए - 24/ 25 एसिस्टड प्रा० 
इडस्ट्रियल इस्टेट , 
वालानगर हैदरावाद -500037 
( आन्ध्र प्रदेश ) 
( कार्यालय . चैक स्ट्रीट , हैदराबाद 

500001 आन्ध्र प्रदेश ) 
70 सीएम / एल - 884580- 08-16 81 - 08- 15 विकम पेन्टस एड एलाईड प्राडक्ट्स अन्न : प्रयोग के लिए सफेद इनमेल 
1980 - 07- 30 

मिलटी १० एरिया 

( क ) अउरकोटिग व 
डाकघर -- हाटिया 

( ख ) फिनिशिग 
रानी-83400 3 ( बिहार ) 

IS . 133-~ ~- 1975 


71. मी एम / एल - 884680- 08- 16 81- 08- 15 माडनं केमीकल्स , 
1980 - 07- 30 

पो० ओ० रिपुनपट 577 126 
जिला शिमोगा (कर्नाटक ) 


डी डी मी पायसनीय सान्द्र 
IS : 633 -- 1975 


मैलाथियान पायमनीय सान्द्र..... 
IS . 2567 - - 1975 


कवल गपरेटे दूध का मुखा पाउडर 
IS : 1165 - - 1975 


टेक्नीकल नीला थोथा-- - 
IS 261 - - 1966 


7 . मी एमएल - 884780- 08 - 16 81- 07- 15 माइन केमीकल्म , 
1980- 07- 30 

पो० आ रिपुनपेट - 577426 

जिला --शिमोगा ( कर्नाटक ) 
173 सीएम / एल- 8848 80- 08 1881- 08 15 डैम्प डेरी इन्ट्रीज लि० , 
1980- 07- 30 

आसंगी- 587311 
जामवंडी तालुका , 
वीगापुर, जिला --- (कर्नाटक ) 
( कार्यालय : 20 साक रोड , 
पैलेस लोअर आईस , 

वगलीर - 56000.3 (कर्नाटक ) 
74. सी एम / एल - 8849 80 - 08 - 16 81- 08 - 15 केनरा फेमीफल्म इडस्ट्रीज , 
1980- 07- 30 

सी - 8, बाईकमपाड़ी एस्ट्रियल 
हस्टेट , न्यू मगलौर- 5750 10 

(कर्नाटक ) 
75. सीएम / एल - 885080- 08-16 81- 08- 15 मोनार्क इजीनिर्यारग क. , 
1980- 07- 30 

220- एफ रिए गंड , 
एटलस मिल कम्पाउंछ 

बम्बई - 400010 
76. मी एम / एल - 885180- 08- 16 81 . 08- 15 मोनार्क इंजीनिर्यारंग का , 
1981- 07- 30 

220- एप., रिए गंड , 
एटलस मिल कम्पाउड , 

अम्बई - 400010 
77. सी एमएल - 885280 -08-16 81- 08- 15 युनिवर्सल स्टील टुडस्ट्रीज , 
1980 - 07 - 30 

197, कोलशेन रोड , 
ठाणे महाराष्ट्र 
( कार्यालय : तीसरी गली , 
दारुवाना 
बम्बई- 400010 ) 


अग्निशामक 


मुवाहय रसायनिक 
फेन वाल 
IS : 933 --- 1976 


मवाह य रसायनिक अग्निशामक सोडा 

अम्ल वाले -- 
IS . 93 1 --- 1975 


संरचना इस्पात ( साधारण किस्म ) -- 

IS : 1977 - - 1975 


[ भाग II - खण्ड 3 ( 1 ) ] 
" - - - 

- - - 
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- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 
78 मी एमएल - 88538 - 08-1981 - 08- 15 उटीमा टैक्सटाइल एइ स्टील 
1980- 07- 30 

लि . , नया बाजार , 
कटक - 753004 


- - - - - - - - 
कत्रीद प्रबलन के लिए हो मरोली 

विकृत इस्पात की मरिया - -- 


IS . 1786 - - 1975 


कृषि प्रयोजना के लिए माफ टई 
ताजे पानी बाले निम्न प्रकार के 
भनिज अपकेन्द्रीय पम्प ---- 


79 सीएम / ल - 885480- 08- 1. 5 81. 08- 15 वी० के० इन्टरपार जम , 
1980- 07- 30 

फौन्डी नगर , 
आगग - 282006 ( उ० प्र० ) 
( कार्यालय , 1104, 
गौशाना गली , पट्टीवाटी , 
आगग- 282004 ) 

_ _ _ 
साइज 

चक्कर प्रतिमिनट टाइप मांडल 
- ---- - - - - - 
80X65 1500 

एचबी 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


इयूटी पाइट 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मिमी 


14 मीटर शीर्ष पर , निमाव 
15 . 5 लिटर 
प्रति मकई, कुशलता 64 . 5 % य 
पम्प इनट 3 . 35 किवा --- 
__ IS - 0595 -- 1972 


-- - ---- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


80. मीएम/ एल - 885580- 03-16 

___ 1980- 07- 30 


1- 08-15 अरविन्द इंडस्ट्रीज , 

5-40 वैद्यनाथ मदाली म्द्रीट 
टाउियारपेट मद्राम - 600081 


मंत्रीट प्रबलन लिए ठड़ी मरोई 
विकृत इम्पात की भरिपा --- 
___ IS 1786 -~-1966 
अन्तदहन इंजिनो के लिए मिलन्धर 
वल एम टाइप गाले लाइनर 
IS 6756 - - 1972 


81 . मीएम / एल - 8856 

. 198007 - 31 


30- 08- 16 81 - 08- 15 माइक्रोपिस्टन एड रिग्स लि० , 

8/ 20, बगेडी 
पुर्ण अहमदनगर रोड , 
पुणे - 411014 ( महाराष्ट्र ) 
[ार्यालय 75- बी /8, ऐरदावन 
पूण - 111004 ( महाराष्ट्र ) 


मध्यम ग्याही की माता वाले 
अकेने काले रंग वाले टाप गहटर 
रिवन , टाइप - 1 

IS 4174 - - 1977 


82. सीएम/एल - 88570 - 08 -16 81 - 08- 15 विजय इन्टरप्राइजम , 
1980- 07 - 31 

मकान नं0 951 अरनाला विरार 
रोड, गांव अरनाना-401302 
जाला बम्मई जिला ठाणे 
( महाराष्ट्र ) 
( कार्यालय डी - 65/ 1275 एम० 
भाई जी० कालोनी आजाद नगर 
11 बोगदमाई गेड , अधरी , 
बम्बई - 400058 


83. मीएम/ एल - 8858810- 08- 16 81 - 08- 15 मांदनं केमिकल्स 
1980- 07- 31 

दामघर रिपनपेट- 577426 
जिला शिमोगा (कर्नाटक ) 


मैलाथियान धूलन धणं--- 

IS . 2568 --1978 


दोहरे धारकों में मामान्य प्रयोजन 
के लिए एलुमिनियम रग रोगन - - 


84. मोम/एग - 885980- 07- 31 81 - 07- 31 मैदोन्टम इडस्ट्रीज , 
1970- 07- 31 

बी - 9 ] एव 92, फेज- 1 
मायापुरी इंडस्ट्रियल एरिया , 

नई दिल्ली - 110064 
-- - - - -- 


IS : 5884 - - 1970 


( 5 ) 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- - - 
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- - - - - - - - - - - - - --- -- - - -- - - - - - - - - - 

- - - - -- --- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
(1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

( 6 ) 
- - - - - 

_ - - - - - - - - - - - - - 
85. मीएम / एल- 8860 80-08- 01 81- 07-31 ट्रांमएशिया कारपेट लि०, ऊनी झालीन, फंदेदार 
___ 1980- 07- 31 

प्लाट नं0 3 एवं 4 , 

IS : 5884 - 1970 
मिकन्दराबाद इंडस्ट्रियल एरिया 

जिला बलन्दशहर, ( उ०प्र० ) 
86. मीएम/ एल - 886180- 08- 16 81- 07-15 मेन्टल पेंटम लि० , 

मांछित रंग वाला तेल युक्त 
1980- 07- 31 

110, इंडस्ट्रियल इस्टेट , 

डिस्टैम्पर 
इन्दोर- 452003 ( मध्य प्रदेश ) 

IS : 428 - - 1969 
87 . मीएम/ एल - 886280- 08-16 81 - 08- 15 इंडियन आरगेनिक केमीकल्म लि०, गइजोनियम के टीके.---. 
1980- 07- 31 

खोपोली 41203, 

IS : 8268 -- 1976 
जिला कोलामा ( महाराष्ट्र ) 
(कार्यालय : न्य एक्लेलमियर बिल्डिंग 
छठी मंजिल, लेन स्ट्रीट 

बम्बई -400001 
88 . सीएम / एल -8863 80- 08- 1661 - 08-15 इंडियन आरगेनिक केमीकल्म लि . , एजेटोबस्टर फुकोकम के टोने - - 
1980- 07- 31 

खोपोली 41203, 

IS : 9133 -- 1979 
जिला कोलाबा ( महाराष्ट्र ) 
(कार्यालय : न्य एम्मेलमियर बिल्डिग 
छठी मंजिल , लेम स्ट्रीट | 

बम्बई -400001 
89. सीएम / एल - 886480 -08-16 81 - 08 - 15 मार्डन केमीकल्म 

एंडोमल्कान पायमोनीय सान्द्र - - 
1980 - 07- 31 

डॉक्चर रिपनपेट 577426 ____ IS : 43236-- 1967 

जिला शिमोगा (कर्नाटक ) 
90. सीएम एल - 8865 80- 08- 16 81 - 08-15 माडर्न मेमीफल्म । 

डी . डी . सी . जल परिक्षेपी तेज 
1980- 07- 31 

डाकघर रिपनपेट 577426 पाउडर -- - 
जिला शिमोगा ( फनाटक ) 

IS : 565 - 1975 
91 . मीएम/ एल - 886680- 08-16 81 - 08 -15 माईन केमीकल्स 

कारबाराहल जल परिक्षेपी नेज 
1980- 07 - 31 

डाक्षर रिपनपेट 577426 पाउडर -- - 
जिला शिमोगा (कर्नाटक ) 

ममि : छिड़कान ग्रेड 

IS : 7121 - -- 1973 
92. सीएम / एल - 886780- 08- 16 81 - 08-15 मेरठ एग्रो केमीकल्म इंडस्ट्रीज बी . एच . मी . ( एन . सी . एन . ) 
1980- 07- 31 

गवर्नमेंट इंडस्ट्रियल इस्टेट , 

ध्लन पाउडर - -- 
परतापुर, मेरठ ( उ .प्र . ) 

IS : 561--- 1978 
93, सीएम / एल - 8868 80- 08 - 01 21 - 07- 31 हरयाणा केमीफल्म एंड पेस्टीसाइड्स डी . डी . टी . जल परिक्षेपी तेज 
1980- 07- 31 

टी / 6 इंडस्ट्रियल एरिया, 

पाउडर--- 
बहादुरगढ़ , जिला रोहतक 

IS : 565 - - 1975 

( हरयाणा ) 
94. सीएम / एल - 8869 . 80- 08- 01 81- 07-31 भार० के० इंडस्ट्रीज , 

स्टैम्प 4ए के लिए केवल- ची . ग्रेड 
1980- 07- 31 

मी -48, अम्बाबाड़ी 

की स्माही 
जयपुर -~ 302006 

___ IS : 393 - - 1975 

( राजस्थान ) 
95. सीएमएल - 887080- 08- 01 81- 07- 31 एडवांस स्टील ट्यूम लि . , हल्की , नाद सिरों वाला काली 
1980- 07- 31 

45/ 3 इंडस्ट्रियल एरिया 

मदु इस्पात का ट्यूब केबल 50 
साइट नं0 4, साहिनाबाद 

मिमी , एन . बी . साइज माली 
जिला गाजियाबाद ( उ०प्र० ) IS : 1239 ( भाग 1 ) --- 1979 


[ माग II - Rs 3( ii) ] 


भारत का गजपन्न : दिसम्बर 17, 1983/ अग्रहायण 26, 1905 


4001 


- - 


- - - 


- -- 


- - - 


- 


- 


(1 ) (2 ) ( 3) ( 4 ) 

( 5 ) 

- - - - - - . . . - - - - 
96 . मीएमएल - 8871 80- 08- 01 81 - 07- 31 मतीश एंड ईग प्रा . लि . , 

भार० मी० सी० के पाप टाइप एन . 
1980- 07- 31 

गाव मरना 

पी० 3 450 - 1200 मिम। साइज 
डाकघर मलिकपुर 1 45 025 टाइप एन०पी० 2,300गिमी . 
नहमील पठानकोट 

IS : 458 - - 1071 

जिला गुरुदामपुर 
97 . मोर म/ एल - 88 - 80- 08-16 81 - 08-15 कोयम्बतूर प्रीमियर कारपो० वर्ग रोधन वाली तीन फेजी प्रेरण 
1980- 07- 31 

प्रा०लि० मट्ट पलयम रोड , 

मोटर 5 . 5 किवा 
कोयम्बतूर 641030 

7 . 5 ( अण्वशक्ति ) 
( कार्यालय : 262, अवनामी रोड , तक की क्षमता वाली - - 
कोयम्बतूर 641018 ) 

___ IS : 32 5 - - 1978 
- - - -- - - - - 

[मं० मी० एम० डी०/13 :11] 

ए०पी० बनर्जी, अपर महानिदेशक 
s. o . 4533. - In pursuance of sub-regulation (0 ) of Regularion of the Indian Standards Institution ( Certification Marks ) 
Regulation , 1955, as am: nded from time to time, the Indian Standards Institution hereby notifics that ninty seven licences, particulars 
of which are given in thefollowing Schedule , have been granted during the month of July 1980 authorizing the licensee to use tha 
Standard Marks : 


SCHEDULE 


Article /Process covered by the licences 
and the Relevant IS : Designation 


--- 


- 


- 


Sl. Licence No . 
No. (CM /-L) 

- - - - - 
( I ) ( 2 ) 
1 . CM/ L - 8776 

1980 - 07 - 01 


( 5 ) 


Brush materials (or carbon brushes for 

electrical machines ; 
Grade Resinbonded , electrographite 
Elnd metalgraphite --- 
IS : 3003 ( Part II) - 1977 


2 . CM/ L - 8777 

1980- 07- 02 


Self -chsing taps 15 mm & 30mm 

IS : 1711 - 1970 


3 . ( M / L - 8778 

1980 - 07- 02 


Period of Validity Name and Address of thc Licensee 
from To 

-- - - 
( 3 ) ( 4 ) 

- - - - - - - - - - - - . 
80- 06-16 81- 06- 15 Assam Carbon Products Ltd . , 

Nasang chandrapur Road, 
Birkuchi, Gauhati - 781020 
( Office : Everest House , 

46 - C , Chowrnghec 

Calcutta- 700071 ) 
80- 07- 01 81- 06- 30 Easland Combincs , 

" Gonathy" , 
C . I. T . Road 

Killipalum , Trivandrum -695002 
80 - 07- 16 81 - 07 - 15 The Megha Mills Co. Ltd . , 

P . O . Jagatdal - 743125 
Distt, 24 Parganas 
( West Bengal ) 
[ Office : 3, Netaji Subhas Road 

(3rd Floot ), Calcutta - 700001 ] 
80 - 07-16 81-07- 15 Bihar Presticides & Fertilizers . 

Marn Road , Ramgarh Cantt- 829122 

Distt. Hazaribagh ( Bihar ) 
80- 07 - 16 81 -07-15 The Tudiyalur Co -operative 

Agricultural Serviccs Ltd ., 
Mettupalayam Road , 
P . O . Tudiyalur, 

Coimbatore-641034 ( Tunil Nadu ) 
80 -07-16 81 - 07- 15 Gopalakrishna Industries 

163. Patel Road, Coimbatore- 641009 


B -twill jute bays 
IS : 2566 - 1967 


4 . CM/ L - 8779 

1980 - 07- 04 


BHC DP 50% only 
IS : 561 - 1978 


5 . CM/ L - 8780 

1980 -07 -04 


Endosulfan EC 

IS : 4323 -- 1967 


6 . CM/L - 8781 

1980- 07- 04 


Thre :- phas suirrcl cige induction motors 

for centrifugal pumts for agricultural 
application upto and including 3, 7 kW 
with Cliess A insulation , 
IS : 7538 - 1975 
Plain knitted cotton vests : Tyre: RN & 

RNS Sizes : 75 to 100 cms gauge - 24 

IS : 496 + ( Part II ) - 1975 
- - - - - - - - - - - 

- - - - 


80- 07 -16 


7. CM/ L - 8782 

1980- 07 - 07 


81- 07 -15 Suess Hosteries, 

___ 25A, Municipal Office Strect , 

Tirupur - 638604 ( ramil Nadu) 
- - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


1122 GI/ 83 - 25 
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(1) 


(2) 


(3 ) 


(4) 


( 5 ) 


8 . CM / L -8783 

1980 -07 - 07 


80 -07 -16 


Carbendazim ( MBC) WDPC 
IS : 8116 - 1977 


9 . CM /L - 8784 

1980 -07-07 


80 -07 -16 


Fluchloralin EC 45 % 
IS : 8959 - 1978 


10 . CM / L -8785 

1980- 07- 09 


80 - 07- 16 


DDT DP 
IS : 561- 1975 


81-07 -15 BASF India Ltd ., 

Thana Belapur Road , 
Turbhe , Thana -400613 (Maharashtra ) 
(Office c : Maybaker House , 
Sudam Kalu , Ahire Marg , 

Bɔmbay-400025) 
81 -07 -15 BASF India Ltd ., 

Thana Belapur Road , 
Turbhe , Thana -400613 

(Maharashtra ) 
( Office : Maybaker House , 
Sudam Kalu , Ahir Marg . 

Bombay -400025) 
81- 07 -15 Ayyappa Agro Chemicals , 

27 - A , Kottur Road , 
suleeswaran Patti Post , 

Pollachi-642006 ( Tamil Nadu ) 
81-07- 15 Star Agencies, 

Anand Bhavan , 
Opp : Sardar Bhavan , 
Near Jubilee Garden , 

Baroda - 390001 
81-07 -15 Marathwada Alloy Steel Co . Ltd ., 

Plot No. E - 36 , 
MIDC Industrial Estate , 
Cnikalthana , 
Aurangabad 
(Office : 502B , Poonam Chambers , 
Shivsagar Estate 
Dr. Anie Besant Road , 

Worli (South ) Bombay 
81-07- 15 

- do 


11 . CM /L - 8786 

1980 - 07 - 09 


80 -07 - 16 


Refills for portable fireextinguisher 

IS : 5490 (Part II ) 1977 


12 . CM /L -8787 

1980 - 07 -09 


80-07-16 


Cast billet ingots for rolling into structural 

steel (standard quality ) 
IS : 6914 - 1978 


13 . CM /L - 8788 

1980 -07 - 09 


80 -07-16 


Cast billet ingots for rolling into structural 

steel(ordinary quality ) 
IS : 6914 - 1978 
L - twill jute bags and L -twill cloth 
IS : 3794 -- 1966 & 
IS : 3668 – 1966 


14 . CM / L - 8789 

1980 - 07 - 10 


80 - 06 -01 


81 -05- 31 Kanknarrah Co . Ltd . , 

1 , Clark Ghat Road , 
P . O . Kankinara - 743126 
Distt . 24 Parganas (West Bengal) 
(Office : 4 , Clive Row , 

Calcutta -700001) 
81 -05- 31 

- do 


15 . CM / L -8790 

1980 - 07 - 10 


80 -06 -01 


Heavey cee -bags and heavyceecloth 

IS : 2874 - 1964 & 
IS : 3751 _ 1966 


16 . CM /L - 8791 

1980 - 07 - 10 


80 -06 -01 181-05 -31 


- do 


A -twill jute bags 

IS : 1943 - 1964 


17. CM / L -8792 

1980 -07- 10 


80 -06 -01 


81- 05- 31 


-do 


Jutecornsacks and jute corncloth 
IS : 2875 1964 & 

IS : 3750 - 1966 
Carbon -chro nium steel for the manufac 

tureofoills, rollers andbearing races 
IS : 4398 - 1972 


80 -07- 16 


18 . CM / L - 8793 

1980 -07 - 10 


80 -07 - 16 


19 . CM /L - 8794 

1980 - 07-10 


81 -07 -15 Steel Authority of India Ltd ., 

Alloy Steel Plant, 

Durgapur (West Bengal) 
81- 07- 15 Hymatic Inds ., 

42 , New Wazirpur Industrial Complex , 

New Delhi- 110052 
81- 07 -15 Choudhari Metal Industries, Pvt. Ltd ., 

Plot No. 71, 
Sector 6 , 
Faridabad (Haryana ) 


Rocker sprayer 

IS : 3062 - 1974 


80-07 - 16 


20 . CM / L - 8795 

1980 -07 - 10 


PVC insulated (heavy duty ) electric cables 
for working voltages upto and including 
1100 volts , armoured and unarmoured 
with copper conductoronly 
IS : 1554 (Part 1) - 1976 


[ TIT - O 


3 (ii ) ] 


4903 


AT 


HTCT FIT MAR 17, 1983/ETHETTY 26 , 1905 
SLS - 

= - = 
(4 ) 

( 5 ) 


(1) 


(2 ) 


( 3) 


80-07- 16 


81-07- 15 


21 . CM /L -8796 

1980- 07 - 10 


Structural steel (standard quility ) - - 

I S : 226 – 1975 


Khosla Steel Industries , 

P -07, I th Phase , 
P . O . Gamaria 
Jamshedpur-831079 

-do 


80 -07 - 16 


81- 07 - 15 


22. CML- 8797 

1980 -07- 10 
23 . CM / L - 8798 

1980 - 07 - 11 


Structural teel(ordinary guifity )-- 

IS : 1971 - 1975 
Cold twisted deformed steel bars for 
concreto reinforcement 
IS : 1786 - 1966 
Biscuits of thy following varieties Nita 
squ tre and Gluocose 
IS : 1011 – 1968 


24, CM / L - 8799 

1980 -07 - 14 


25 . CM / L -8800 

1980 -07 - 14 


80 -07-16 81 -07 -15 Rajasthan Alloys & Steel Pvt . Llu ., 

103 C & D , Iodustrial pea , 

Jhotw 172 , Jaipur - 302012 
80 -08 -01 81 -07-31 Azad Biscuit Co ., 

Hesaraghutla Road , 
Bagalkunte , Bangalore -560057 

(Karnataka ) 
80-08 -01 81 -07- 31 Bharat Pulverising Mills Pvt. Ltd ., 

Chakala Naka . 
Andheri, Bombay - 400093 
(Office : 14 Shriniketan Queens Road , 

Bombay- 400020 ) 
80 -08 -01 81 -07-31 Indore Wire Co . Ltd ., 

Nor Furt, 

Indorc- 452006 ( M . P .) 
80 -08 -01 81-07 - 31 

- do 


Forromolybdenum 

IS : 1469 - 1970 


26 . CM / L - 8801 

1980 - 07 - 14 


Cold drawn stress relievcu wire 
IS : 1785 (Prat 1) - - 1966 


27. CM / L -8802 

1980- 07- 14 
28. CM / L - 8805 

1980 -07 - 14 


80 -08 -01 


81-07-31 Sanganeria Company (P ) Ltd ., 


Indented wire for prestrosscuconcrete 
TS :63 – 1970 

Cold twisted doforinud steel bars for 
CHIsto reinforcement 
IS ; 1786 - 1979 


,اد 
شد 
دد 
1( 
AhmadMin 
,ل 


Lilugh , Howrah 
( Office : 9 , Jagmohan Millinck Lino , 

Calcutta - 700007) 
81- 07 - 31 Bright Cubles , 

A -3 , Wazirpur lindustrial Arca , 
Delhi-110052 


80- 08 - 01 


29. CM / L - 8804 

1980 -07- 14 


PVC insulated cables for working voltages 
uplo un inclufing 110 ) volls,uoghyutha ! 

with aluminium conductor ( only excių . 
ding Wyatherproof cables a il cibles fuc 
low temperature conditions) 

IS : 694 - 1977 
Varticul, single cylinder four stroke , water 

cooled diesel engines of thc following 

rating 
Output Speed Type Govern - SFC 


80 -08 -01 


30 . CM / L - 8805 

1980 - 07 - 14 


81- 07 -31 Neelam Corpn ., 

6 /318 , Belanganj, Agra -282031 ( U . P .) 


ing 


NR - 


4 .77KW 1500 
(65.HP ) RPM 


Class 
B 


270g/ 
kw /h 
(1988 ) 
bhp /li ) 


IS : 1601 - 1960 


80 -08 -01 


81 - 07 - 31 


34. CM / L -8806 

1980 - 07- 16 


U . K . Paint Industries, 
Village Sultanpur , 
Mehrauli-Gurgaon Road , 
New Delhi- 110030 


Enamel synthetic cexterior , Onishing of the 

following shades only : 
sl. Shade 

Colour 
No. 

Category N . 


1. Oxford Blue 
2 . Traflic Green 
3 . Gulf Red 
4 . Light Buff 
5 . Trafic Blue 

[S : 2932 – 1974 
Alkyl benzene sulphonic acid (acid slurry 
type- II 
IS : 8-104- 1977 


80 -08 -01 81-07-31 


37 . CM /L - 8807 

1980 -0 7 - 16 


Varuni Cleanser Works, 20A , New Mahali - 
patty Rad , Madurai-625001 ( Tamil Nadu ) 
[Ome; 263 Kimirajar Salai, Ramnad 
Road. Near East Gate , Madurai-625009 
( Tamil Nadu ) 


= 


= 


9. Che non 


sot 1973 
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( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) ( 4 ) 

(3 ) 
- - -- - - - 

- - -- - - - 
33. CM / L - 8808 80 -08 -01 81 -07- 31 The Scientilic (1secticides Co ., 136 /2A Eudosulfan EC 
1980 -07- 16 

and ? D , PudukottaiRoad , Gundur Village, IS : 4323 -1967 

Trichy-620007 ( Tamil Nadu ) 
34 . CM / L - 8809 80 -08 -01 81 -07 -31 Bharat Pulverising Mills Pvt. Lid ., 1074 , Edifenplios EC 
1980 -07-21 

Thiruvottiyur High Rold , Midras-600019 IS : 8955 - 1978 

(TamilNadu ) 
35. CM / L -8810 80 -08-01 81-07-31 Hymitic Inds., 42 Now Wizirpur inclus. Hund operated continuous single barrel, 
1980 -07 -22 tjal Complex Now D : 11- 110053 

Stirrup purup 

IS : 1971- 1975 
36 . CM / L - 9811 80 - 08 -01 81 -07-31 Chernicils & Allied Products, Government BHC (HCH ) DP . 
1980 - 07 - 22 Industrial Estate , Dooria ( U . P .) 

IS : 561 - 1978 

[ Oltico : Kista Road Dcoria ( U . P . ) ) 
37. CM /L - 8812 80 -08 -01 81- 07-31 Swaraj Paint ladustries, C -13 & 14 Indus- Roddy mixed paint, brushing bitumineus , 
1980 - 07-22 

trial Entito , West ſtill , Cricut-673 005 black, leadfrec acid , alkali, Willer and 
(Kerala ) 

hoat resisting fur general purposes, 
tynel 

IS : 158 - 1968 
38 . CM / L - 8813 80 -08 -01 81 -07- 31 Mechno Plast, B - 1, M . I. D . C . Taloja , PVC insulate d cables with copper conduc 
1980 - 07 -22 Distt. Kolabi, Miharashtra 

turs for wyrkug voltage3 uptu and in 
[Olace : 6 HiFu Compound, orp . 

cluding 1100 volts - 
Nuvjsevan Society, Mahul Road , 

IS :694 - 1977 
Chembur Bumbay -400074 
39 , CM / L - 8814 

80 -08 -01 81 -07- 31 Durgu Industries, 30 Industrial Area , Aluminium stranded conductors and 
1980 -07-22 Banmore,Morena District (M . P .) 

aluminium conductors galvanized steel 
reinforced 

IS : 398 ( Part I & II) - 1976 
40 . CM / L - 8815 80 -08 -01 81-07-31 Mycu Electrical Industries, B - 108 / B -240 , PVC insulated (heavy duty) electric cables 
1980 -07- 22 Okhlu Industrial Area , Phasc -l, 

for working voltuges upto and including 
New Delhi-110020 

110 ) vults, arii jured dod undtured 

with copper and alunyiniuin coductors 

IS : 1554 (Part 1) - 1976 
41 . CM /L - 8816 80- 08- 01 81 -07- 31 Gujarat Agro- Industries Corpn . Ltd ., Malathivo EC 
1980 -07-22 

Near Chest Disease Hospital, Kuranj S : 2567- 1978 
Baugh , Prantij Baugh , Naroda , . 
Ahmedabad - 382330 (Gujarat) 
Office : Khet Udyog Bhavan , Opp . High 
Court, Navrangpura , Ahmedabad -380014 

(Gujarat) 
42 . CM / L -8817 80 -08 -01 81-07- 31 Gujarat Agro -Industries Corp .2. Ltd ., Endosulfun EC 
1980 -07 -22 

Near Chest Disekso Hospital, Kranj, IS : 4323 -13437 
Baugh , Prantij Baugh , Naroda, 
Ahmedabad - 382330 (Gujarat) 
Offoc : Khet Udoyg Bhavan , Opp . High 
Court, Navrangpur, Ahmedabad - 3080014 

(Gujarat) 
43. CM / L -8818 80 -08 -01 81-07 -31 Best & Cromption Engg . Ltd ., M . M . Monosct pumps of the following ratings : 
1980 -07-23 

Industrial Estate, Yediyur , Bangalore - 560011 

(Karnataka) 
Size 

Speed Type/Model Duty Point 

Motor 
3Sinu x 25mm 2900) RPM 1PM 5 /2HP At 32M hcad discharge 2 . 8 and 1 . 5 KW ( 2PH ) Class E 

overall efficiency 32 % 1ps 
50nm 35mm 2850 RPM 11/ DM0/3 HP AL 26 M head discbarge 5 lps 2 . 2 kW ( 3PH ) Class E 

and overall efficiency 39 % 

IS : 1520 - 1972 & IS : 325-1970 
44. CM / L -8819 80 -08 -01 81 -07 - 31 Sterling Cables, Plot No . 18 , Sector 24, PVC insulated cables for working voltages 
1980 -07-23 Faridabad (Haryana ) 

upto and including 1100 volts, sheathed 
and unsheathed with copper and alu 
minium conductor , including weather 
proof cables (cxocpt cables for low 
temperature conditions ) 
IS : 694 - 1977 


- 


- 


-- - 


-- - -- - - - - --- 


- 


11 - 3 ( ii ) ) 
- S S - - - 

(1) (2 ) 
- - - - - - - - - - - 
45 . ( M / L -8820 

1980 -07 -23 


- - - - - - - - - - - - 
(3) (1) 
- - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


80 - 018 -01 81-07- 31 


TTTTI FEN 17 , 1993; THUH 26 , 1905 

4905 
- - - - - - - = - = - - - - - - - - - - - - - - 
(5 ) 

(6 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Sterling Cablus Plot No 18 , Secton, CH, PVC Insulaled (hçavy duty ) cicouric cables 
Fuidabid (Haiyana ) 

for working voltages upto and including 
1100 volts armoured and undrmoured 
with copper and aluminium conductors 
IS ; 1554 ( Part 1 ) - 1976 


46 . CM /L -8871 

1980 -07-23 


47 CM /I - 8822 

1980 -07- 2 


48, CM / L -8823 

1980- 07 - 23 


44 , CM / L - 8824 

1980 -07 -23 


50 , CM /L -8825 

1980 - 07- 23 


31. CM /L -8826 

1980 -07-23 
52. CM / L - 8827 

1980 -07-23 
53 . CM / L - 8828 

1980 -07 -23 


80 -08 -01 81 - 07 - 31 Vaund- Vayu Foods ( P ) Ltd ., Plot No . 1 - 3 Biscuit of the following veuicties : 
MIC Industrial Area , Salpur , 

Glucure, Flaloh - cream and alty 
Nasih - 422007 (Maharashtra ) 

IS : 1011-1968 
( Oflue : NKH , International louse , 
5th Floor, 178 , Backbay ) Reclamation , 

Bombay - 400020 ) 
80 -08 -01 81-07- 31 Allied food Products, New B Type Shed , Biscuit of only Doodh * variety - 

In vustrial Area, Fatwa -803201 Distt . Patra IS : 1011- 1968 
(Bihar ) 
[Oflicc : Sahayu Sudan , Railway Road , 

Paida - 800001 ( Bihar ) 
80 -08 -01 81 - 07 -31 Tirupati Udyog Lid ., 15th , Milestone, Mild steel tubes, Class - light, black , plain 

Mathua Road , Faridabad (Haryana) and sizes above 50 mm NB 10 80 min NB 
(Ofhoc ; 1 /5 - B , Asaf Ali Road , 

IS : 1239 ( Part I)- 1979 
New Delhi- 110002 ) 
80 -08 -01 81 -07 -31 Steel Authority of India Ltd ., Scctor 5 , Cold twisted defornted steel burs foi con 
Ballabgath (Haryana ) 

Crete re - inforcement TOR PATTERN - 
(Nour M /s Goodyear ) 

IS : 1786 - 1966 
80 -08 -01 81- 07 - 31 Krishna Steel Inds . Ltd ., Plot No. C - 39A , Struqtural steel (standard quulity ) 

MID Off Thanc - Belapur Road , Post IS : 226 - 1975 
Turbhe, Thane 
( Office : Vaswani Mansion4 , 120 , Dinshaw 

Vachha Roud , Bombay- 400 ( 20 ) 
80 -08 -01 81-07 -31 

- do 

Structural steel (ordinary quality ) - 

IS : 1977 - 1975 
80 -08 -01 81 -07- 31 Indian Oil Corpn . Ltd ., Drum Plant Drunu , large, fixed ends Grade . B - 

Tondiarpet, Madras- 600081( Tampul Nadu ) IS : 1783 -1974 
80 -08 -01 81-07- 31 Kalpana Lamp Components (P ) Ltd , Tubular fluorescent lamps for general 

Survey No. 860 , Thattankulam Rrad , fighting fittings 40 W and 6500° - K 
(Office : G N . T . Road ,Madhavaram , 

is : 2418 ( Part I)- 1977 
Madras- 600060 ) 
80 -08 -01 81-07 - 31 Blioruka Stec Ltd ., Whitefield Road , Steel ingots and billets for the production 
Mahadevapuia P .V . Bangalore -560048 of volute , lielical and laminated spings 

for automotive suspension 
Grades : 2 , 3 & 4 only 

IS : 8051 - 1976 
80 -08 -01 81 - 07 -31 Vidarbhu Iron & Steel Coipn . Ltd , Cold twisted deformed steel bars fur con 

46A & B MIDC IndustrialEstate , Hisigna crete reinforcement - 
Road , Nagpur - 440016 

IS : 1786 - 1966 
80 -08- 01 81-07 -31 Evershing Industrial Corpn (Regd ), G - 28 PVC insulaled cablcy for working voltages 

& 29 , Sector III , Noida , Complex , Distt. Lipto and including 12 00 volts , sheuthed 
Ghaziabad (Office : II - A - 62 ,Lajpal Nagel, andl unshoatlied with aluminium conduc 
New Delhi-1101024 ) 

tor only including weather proof cables 
( except cables fui low - tempciature condi 
110ns) — 

IS : 694 - 1977 
80 -08- 01 81 -07- 31 Jupitar Pumps , 30 , Najafgarh Road , New Monoset pumps tor clell , cold , fresh water 
Delhi- 110015 

for agricultural purpose of the following 

ratings . 
$ 12 Speed Duty Point Efficiency Puinp Гуре 

Head Discharge Over all % Input kW 

( M ) 
1 . 100x100 1440 RPM 12 5 1090 LPM 

58 305 100 T14 -37 
2. 50x50 2990 RPM 25 223 LPM 

39 9 1 52 50 TM2- 2 
3. 65165 900 RPM 25 435 1 PM 

47.2 

2 .7 65 TM2 - -37 
IS 6595 – 1971 

IS : 7538 .- 1975 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - 

- - 


54 . CM / L -8829 

1980 -07- 24 


55 . CM /L - 8830 

1980 -07- 24 


56 . CM /L -8831 

1980 -07 -24 


57. CM /1 -8832 

1980 -07 - 28 


4906 
-- - 
(1 ) 


= 
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58 CM / L - 8833 

1980 -07 29 


59 CM / L 8834 

1980 -07- 29 


60 CM / L - 8835 

1980 -07 29 


61 CM / L - 8836 

1980 -07 - 29 


62 CM / L - 8837 

1980 07- 29 


63 CM / L - 8838 

1980 -07- 29 


64 CM / L - 8839 

1980 -07 29 


65 CM / L -8840 

1980 -07- 29 


80 08 - 16 81-08 15 Yawalkar Pesticides qvt Ltd , 27 , 

Endosulfan [ C 
Govt Industrial Estate, Kaniptec Road , IS 323 -- 1967 
Nagpur -440017 (Maharashtra ) 
[Office 12 Bajaj Nugar , Nagpur- 440010 

(Maharashtra )] 
80 -08 - 16 81 08 - 15 Bharat Pulverising Mills P Lid , 

Monocrotophos water soluble concentrates 
Andheri Chakalu Road , Bombay - 400093 
(Maharashtru ) 

IS 8074 - 1976 
(OM 14 , Shunhetan Qucen Road , 

Bombay -400020 ) 
80 - 08 16 81 08 - 15 The Punjab Steel Rolling Mills, Amloh Road , Structural steel (Standard quality) 
Mandi Gobindgarh (Distt Patiala ) 

IS 226 - 1975 
80 -08 -01 81-07 31 Pyro Suicidific Enterprises, D -85 , Race Clinical thermometers 
Course , Dehra Dun (UP ) 

IS 3055 ( Part I) - 1977 
80 -08 -01 81-07-31 Bharat Udyog , Vi lage Kassar, 

Steel tubes for structural purposcs ERW , 
Bahad urgarh - 124507, Distt Rohtak 

black , plain end , Class - light grado 
(Haryana ) 

Yst 210 , size upto and including 50 mm 
NB 

IS 1161 – 1979 
80 -08- 16 81- 08 -15 Gupta Chemicals (P ) Ltd , B 144 Road No 9, Endosullau EC 
Vishwakarma Lodustrial Arca 

IS 4323 - 1967 
Jaipur - 302013 (Rajasthan ) 
(Office 1st Floor, Bhukhmaria Building , 
Opp Sbreejiki Mori Tripolia Bazar , 

Saipur- 302002 ) 
80-08 01 81-07 -31 The Rameshwara Juto Mills Lid , Muktapur, A -lwill jute bags 
PO & District 

IS 1943 – 1964 
Samastipur- 848101 (Bihar ) 
80 -08- 16 81 08 -15 NationalAgro Chemicals, C2, Industilal Malathion LC 
Area , Patna -800013 ( Bihur ) 

is 2567 - 1978 
80 08 16 81 - 08 -15 

- do 

Malathlon DP 

IS 2568 - 1978 
80 07 -16 81 07- 15 Hindustan Pulversing Mills , 

Malathion EC 
Agrawal Estato , 168, CST Road , 

IS 2567 – 1978 
Vidyanagari Maig, 

Santacruz (East) Bombay - 400098 
80-07 -16 81 -07- 15 -do 

DDTEC 

IS 633 – 1975 
80 -08 - 16 81 -08 -15 Hyderabad Chemical Supplies Pvt Ltd , DDT EC 

A 24 /25 Assisted Pvt Industrial Estate , IS 633 - 1975 
Balanagar, Hyderabad -500037 (AP ) 
[Office Bank Sticct, Hyderabad 500001 

(Andhra Pradesh ) 
X0 - 08 16 81 -08 15 Viken Paints & Alled Products, Anuillary White enamel, interior, 
Industrial Area , PO Hatid , 

(a ) undercoating and (b ) finishing 
Ranchi-834003 ( Bihar ) 

IS 133 - 1975 
80-08 - 16 81 08 -15 Modern Cliemials , PO Ripponpel- 577426 DDTEC 
Distt Shimoga (Karnataka ) 

IS 633 - 1975 
80 - 08 - 16 81- 08 - 15 

Malathion EC 

IS 2567 - 1978 
80 08 - 16 81-08 - 15 Denipo Daily Industries Ltd , 

Shit milk powder only “ . 
Asung1- 587311, Jainkhaadi Taluka , 

IŞ 1165 -- 1975 
Bijapur District (Karnataka ) 
[Office 20 , Sankey Road , Palacc Lower 

Orchards Bangalore 560003 (Karnataka )] 
80 -08 16 81-08 - 15 Canara Chemical Industries, C8 

Coppei sulphate, technical 
Bykampidy Industrial Estate New 

IS 261 - - 1966 
Mangalore 575010 (Karnataka ) 


66 CM / L - 8841 

1980 -07- 29 
67 CM / L -8842 

1980 -07- 29 


68. CM / L - 8843 

1980 -07 29 
69 CM / L -8844 

1980 07 - 30 


70 CM L 8845 

1980 -07 10 


-do 


71 CM /L -8846 

1980 -07 - 30 
72 CM /L -8847 

1980 -07- 30 
73 CM / L - 8848 

1980 07 30 


74 CM / L - 8849 

1980 -07 30 


[ ATT II-295 3 ( ii ) ] 
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= 


- - 
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- 


- 


75. CM /L - 8850 

1970 - 07 - 30 


80 -08 - 16 


81- 08 - 15 Monark Engineering Co., 220F , 

Reay Road , Atlas Mill Compound, 

Bonbay - 400010 
81 -08-15 

- do 


Portable chemical fire extinguisher, foam 

type -- 
IS : 933 --- 1976 


76 . CM / L - 8851 

1980 -07 - 30 


80 -08 -16 


Portable chemical fire extinguisher , 

Soda acid type 
IS : 934 - 1976 


77. CM / L - 8852 

1980 - 07 - 30 


80 -08 - 16 


Struotural steel (ordinary quality) 
( S : 1977 - 1973 


81 -08 -15 Universal Steel Industries , 

197, Kocsliet Road , 
Thana 
(Mahrashta) 
(Office : 3 . d Lane , 
Darukhana, 
Bombay- 400010 


78 . CM / L - 8853 

1980 -07 -30 


80 -08 -16 


81 -08 - 15 Orissa Textiles & Stecls Ltd ., 

Naya Bazar, 
Cuttack -753004 


Cold twisted deformed steel bara for 
concrete reinforcement 
IS : 1786 - 1966 


80 - 08 - 16 


79. CM / L - 8854 

1980 -07 - 30 


81-08 - 19 


V . K . Enterp . ises , 
Foundey Nagar, 
Ayra - 282006 , ( U . P .) 
(Office : 1104 , Lane Gaushala , 
Pattiwari, 
Agra - 282004 , U . P .) 


Horizontal centrifugal pumps for clçar , 
cold , fresh water for agricultural purposes 
of the following sizes : 


Size 


Speed 


Type) 
Model 


Duty Point 


80mm 
65mm 


1500 
RPM 


HV - 65 At 14 m head , 

discharge 
15 . 5 lps, 
Eficiency 
64 . 5 % and 
Pump input 
3 . 35 kW – 


IS : 6595 - 1972 


80 . CM /L - 8855 

1980 -07-30 


80 -08 - 16 


81 -08 - 15 


Aravind Inds., 
5 - A , Vaidyanatha Mudali Street, 
Tondiarpet, 
Madras -600081 


Cold twisted deformed steel hars for coji 

crete reinforcement - 
IS : 1786 -- 1966 


81 . CM / L - 8856 

1980 -07 -31 


80-08 -16 


Cylinder liners for internal combustion 

engines , X type wet liner 
IS : 6750 – 1972 


81 -08 - 15 Micro Pistons und Rings Ltd , 

8 /2 , Kharodi 
Office : Pune Ahmednagar Road , 
Punc-411014 
(Maharashtra ) 
[Rcgd . Office : 76 - B /8 , Erandavana , 
Pune- 411004 
(Maharashira )] 


82. CM / L - 8857 

1980- 07 - 31 


80 -08- 16 


81-08 - 15 


Typewriter ribbons type - 1- single colour 

black degrec of inking medium 
JS : 4174 - 1977 


Vijay Enterprises, 
House No . 951 , 
Arnala Vihar Road , 
Village Arnala -401302 
Taluk Vassai, 
Dist. Thana, 
(MaharashtFa ) 
[Office : D -65/ 1279 MIG Colony, 
Azad Nagar- JT, 
Veera Desai Road , 
Andheri, 
Bombay -400058 ] 


80 -08 - 16 


83, CM / L - 8858 

1980 -07- 31 


Malathlon DP 
IS : 2568 – 1978 


81- 08 - 15 Modern Chemicals , 

P . O . Ripponpet-577426 
Dist. Shimoga 
(Karnataka ) 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


w To GALETTE OF INDIA : DECEMBER 17, 1983/AGRAHAYANA 26 , 1905 [PART II - SEC . 3 (ii)| 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - ---- - - - - - - - - - - - - -- - -- 
(1) (2) (3) (4) 

( 5 ) 
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84, CM /L - 8859 80-08 -01 81 -07 -31 Metro Paint Industries, 

Aluminium paint for general purposes, in 
1980 -07 -31 B - 91 & 92 , Phase I 

dual containe 
Mayapuri Induhtrial Alca . 

IS : 2339 - 1963 
New Delhi-110064 
85, CM / L - - 8860 80 - 08 - 01 81-07- 31 Transasia Carpet Ltd . , 

Tufted wool carpets - - 
1980 -07 -71 Plot No . 3 and , 4 . 

IS : 5884 - 1970 
Sikandrabad Industrial Area , 
Sikandrabad , 
Distt. Bulandshahur, 

( Ụ , P.) 
86 . CM / L -8861 80 -08 -16 81 -08 - 15 Central Paints Lid ., 

D stemper, oll emulsion colour as requi 
1980 -07- 31 110 Industrial Estate , 

red 
Indore - 452003 ( M . P .) 

IS : 428 - 1969 
87 . CM / L -8862 8 )-08 -16 81 -08 -15 Indian Organic Chemicals Ltd., 

Phizobijm inoculants 
1980 -07- 31 Kliopali - 410207, 

IS : 8268 - 1076 
District Kolaba (Maharashtra ) 
(Oflice : New Excelsior Building , 
6th Floor , 
Wallace Strect . 
Bombay-400001 ) 


80- 08 - 16 


81- 08 - 15 


- do 


88. CM / L - 8863 

1980)-07 -31 


Azotobactor ohroococoum inoculants 

IS : 9138 – 1979 


89, CM /L -8864 

1980 -07- 31 


Endosulfan EC 

IS : 4323 - 1967 


80 -08 - 16 81 -08 -15 Modern Chemicals 

P . O . Ripponpet-577426 

Disti. Shimoga (Karnataka ) 
80 -08 - 16 81-08 -15 


-do 


DDT WDPCM 

IS : 565 – 1975 


90 , CM / L - 8865 

1980 -07 -31 
91. CM /L -8866 

1980 -07- 31 


80 -08 -16 


81 -08 - 15 


-do 


Carbaryl WDPC 
Grado : Ground spray -- 
IS - 7121 - - 1973 


97. CM / 1,- 8867 

1987 .07 - 31 


80 -08 -01 81 -07- 31 Meerut Agio - Chemical Inds., 

Government Industrial Estate , 
Paitapur ,Meerut ( U . P .) 


BHC (HCH ) dusting powers 
IS : 561 – 1978 


97 . CM / L -8868 

1980 -07 -31 


DDT WDPC 
(S : 565 - 1975 


80 -08 -01 81 -07- 31 Haryana Chemicals & Pesticides 

T /6 , Industrial Area , 
Bahadurgarh , 
Distt. Rohtak (Haryana ) 


80 - 08 - 16 


81-08 - 15 


94 . CM /L -8869 

1980 -07 - 31 


R .K . ludustries , 
C - 48 Ambalari, 
Jaipur - 302006 (Rajasthan ) 


Ink , stamp pad grade B only 

IS : 393 - 1975 


95 . CM /L -8870 

1980 -07- 31 


80 -08-01 81-07 -31 Advance Steel Tubes Ltd ., 

45 / 1, [ndustrial Area, 
Site No. 4 , 
Sahibabad , 
Distt . Ghaziabad (U . P .) 


Mild steel tubes , black , plain lond , oluss 
light, size upto and including 50 mm 
NB 
TS : 1339 (Part 1) -- 1979 


80 - 08 - 16 


96 . CM / L -8871 

1980 -07-31 


81 - 08 - 15 Satish & Ish Pvt. Ltd ., 

Village Sarna P .O , Malikpur- 145025 
Tehsil Patliqnkot, 
Distt. Gurdaspur 


RCC pipes Type NP 3 450 inm to 1200 

mm 
Type NP 2300 mm 
IS : 458 -- 1971 


80 -08- 16 


97. CM / L -8872 

1980 -07 -31 


81-08 - 15 Coimbatore Premier Corpn . Pvt. Ltd ., 

Mettupalayam Roud , 
Coimbatore -641030 
(Office : 262, Avanusi Road 

Coimbatore - 641018 ) 
- --- - 

- - - - - - 


Three-phase induotion motors upto and 
inqluding 5.5 kw (7.5 HP) willi class A 
insulation 
IS : 325 - 1978 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- --- - - - - - - - - - - - - 

[No. CMD/13 : II) 
A . P . BANERJEE , Addl . Director Gencral 
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संचार मंत्रालय 

( डाफनार बोर्ड ) 
नई दिल्ली, 30 नवम्बर, 1983 


के पैग ( क ) के अनुसार डॉक- तार महानिदेशक ने इयत्वा तानवधि / तकानि 
सोहापल्लि टेलीफोन केन्द्र में दिनांक 16-1- 84 से प्रमाणित दर प्रणाली 
लागू करने का निश्चय किया है । 

[ संख्या 5+ 9/ 83- पी एच बी ( 1 ) ] 
किलोको माथ, सहायक महानिदेशक , 

(पी०एच० बी० ) 


S. O . 4537. In pursuance of para ( a ) of Scction III ot 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules, 1951 , as introduced 
by S . O . No . 627 dated 8th March, 1960 , the Director Gene 
ral , Posts and Telegraphs , hereby specified 16 - 1 -84 as the 
date on which the Measured Rate System will be introduced 
111 Edathua / Thalavady / Thakazhy / Thottapally Telephone Ex 
changes Kerala Circle . 

[ No. 5 - 9 / 83 -PHB ( 1)] 
TRILOKI NATH , Asstt . Director General (PHB ) 


का आ० 4534. - - स्थायी आदेश संख्या 627, दिनाक 
8 मार्च, 1980 द्वारा लाग किये गये भारतीय तार 
नियम 1951 के नियम , 43 के खण्ड iii के पैरा ( क ) 
के अनुसार जाक - नार महानिदेशक ने बगडोगरा टेलीफोन 
पन्द्र में दिनारू , 16- 1 - 84 से प्रमाणित दर प्रणाली लाग 
करने का निश्चय किया है । 

[ मंग्या 5 - 14/ 83 -पी०एच० ब ] 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(P & T Board ) 
New Delhi , the 30th November, 1983 
S . O . 4534... -In pursuance of para ( a ) of Section III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules, 1951 , as introducad 
by S. O . No . 627 dated 8th March, 1960 , the Director Gene . 
ral, Posts and Telegraphy, hercby sperified 16th January , 
1984 as the datc on which the Measured Rate System will 
be introduced in Bogdogra Telephone Exchange West Ben 
gal Circle. 

INo , 5- 14 / 83 -PHB] 


- 


श्रम तथा पुनर्वास मंत्रालय 

(पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 नवम्बर, 1983 
का० आ० 4538. - - विस्थापित व्यक्ति ( प्रतिकर तथा 
पुनर्वास ) अधिनियम , 1951 ( 1954 का 44 ) की धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार इसके द्वारा पुनर्वास विभाग 
के अधीन बन्दोबस्त खण्ड में बन्दोबस्त अधिकारी श्री 
बी०बी० अग्रवाल को उक्त अधिनियम के अधीन अथवा 
उसके द्वारा प्रबन्ध अधिकारी को सौंपे गये कार्यों को निष्पा 
दित करने के लिये प्रवन्धक अधिकारी नियुक्त करती 


नई दिल्ली, 1 दिसम्बर, 1983 
मा० प्रा० 453 5. - - स्थायी प्रादेश संख्या 627, दिमाक 8 मार्च, 1960 
धारा लागू किये गये भारतीय सार नियम , 1951 के नियम 434 के स्वर 
III के पैरा ( क ) के अनुमार अक -तार महानिदेशक ने फरफला टेलीफोन केन्द्र 
गे दिनांक 16- 1-84 से प्रमाणित घर प्रणाली लाग फरने का निश्चय 
किया है । 

[ मंच्या 5- 13/ 83-पीएचबी ] 


New Delhi, the 1st December, 1983 


[ संख्या --1 ( 22 ) (वि०से० ) 83- एस० एस० - II ] 

के०सी० गैहानी , उप सचिव 


S. O . 4535 . - In pursuance of para ( a ) of Section III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules, 1951, As introduced 
by S . O . No . 627 dated 8th March, 1960 , the Dirc . tor Gene 
ral , Posts and Telegraphs, hereby specified 16- 1 -84 as the 
date on which the Measured Rate System will be introduced 
in Karkala Telephone Exchange Karnataka Circle . 

INo. 5 -13 /83.PHD] 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

( Department of Rehabilitation ) 
New Delhi, the 15th November, 1983 


फा०मा० 4556 ---स्थायी प्रादेश संख्या 627 दिनांक 8 मार्च, 1960 
द्वारा साग किये गये भारतीय तार नियम , 1951 के नियम 434 के खण्ड 
III के पैरा ( क ) के भनुमार राक -सार महानिदेशक ने पौहापलि/ चवाला/ 
मोपिरा/निदुम्पाना टेलीफोन केन्द्र में दिनांक 16-1- 83 से प्रमाणित पर 
प्रणाली लागू करने का निश्चय किया है । 

[मंगा 5- 9/ 83 पी० एम० घोल ( 2) ] 


so. 4538. ---In exercise of the powers conferred by Sub 
Section ( 1 ) of Section 3 of the Displaced persons ( Compon 
sation & Rehabilitation ) Act, 1954 ( 44 of 1954 ) , the Central 
Government hereby aprioint Shri B . B. Agarwal, Settlement 
Officer in the Settlement Wing under the Department of 
Rehab lllation as Managing Officer for the purpose of per 
forming the functions assigned to a Managing Officer by Or 
under the sald Act, with immediate effcct. 

INo . 1 ( 22 ) / Spl. Cell / 83- SS, II ] 

K . C . GEHANI, Dy . Secy . 
New Delhi, the 25th November , 1983 


S . 0 . 4536 - .. In pursuance of para ( a ) of Section III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules, 1951, as introduced 
by S . O . No. 627 dated 8th March, 1960, the Director Gene . 
ral, Posts and Telegraphy , hereby specified 16 - 1 -84 as the 
date on which the Measured Rate System will be introduced 
in Pooyapally / Chavarn / Oa. hira / Nedumpana Telephone E . 
changes Kerna Circle . 


[ No. 5- 9 / 83 -PHB ( 2 ) ] 


S . O . 4539 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disoutes Act , 1947 (14 of 1947), the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Gov. 
crntment Industrial Tribunal No . 1, Dhanbad in the industrial 
dispute between the employers in relation to the manage 
ment of Industry Colllery of Messra Bharat Coking Coal 
Limited . Post Office Dhansar , District Dhanbad and their 
workmen , which was rtceived by the Cantral Government 
on the . 21st November , 1983 . 


का०मा० 4537.- --स्थायी भादेश संख्या 627 दिनांक 8 मार्च, 1960 
द्वारा लाग किये गये भारतीय तार नियम, 1951 के नियम 434 के खण] II 
1122 GI/ 3 - 27 
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BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL NO . I, DHANBAD 
In the matter of a reference under section 10 ( 1 ) ( d ) of 

the Industrial Disputes Act, 1947 

Reference No . 70 of 1981 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of the Industry 

Colliery of Messis Bharat Coking Coal Limited , 
Post Onice Dhansur , District Dhanbad , 

AND 

Their worknien . 
PRESENT : 
Mr. Justice Manoranjan Prasad ( Retd ) , Prosiding om 

cer . 
APPEARANCES : 

For the Employer4 — Shri B . Joshi, Advocate. 
For the Workmen - Shri S . Boso , Secretary , Rashtriya 

Colliciy Mazdoor Sangh . 
STATT, : Bibar . 

INDUSTRY ; Coal. 
Dhanbad , dated the 15th November , 1987 

AWARD 
By Order No. L - 20012 /276 /81- D IN . A , dated the 9th 
Dacember, 1981, the Cential Government in the Ministry 
of Labour has, in exercise of the powers conferred by clause 
( d ) of sub - stction ( 1 ) of section 10 of the Industrial Dig 
putes Act, 1947 , referred the following dispute to this Tri 
bunal for adjudication : 
" Whether the action of the management of Industry 

Colliery of Messrs Bharat Coking Coal Limited , 
Post Offico Dhansar, District Dhanbad, in not regule 
larising Shri Shyam Bihari Singh in Technical 
Grade C from March , 1980 is justified ? If not, to 

what relief in the concerned workman entitlod ?" 
2 . The case of the inanagement is that, before nutiunalisa 
tion of the Industry Colliery, the concerned workmin , Shyam 
Bihuri Singh , was appointed as a fitter helper on ? 8 .68 and 
was given Catogtoy - I[ arcording to the Central Coal wago 
Board recommendations and even after nationalisation of the 
Colliery he continued to work as fitter helper and was subse 
quently promoted to the post of ſitter in Category- IV with 
cffect from 1 - 5 - 78 and since then he has continued to work 
as general fitter in Cat. IV , The fitters are placed in Category 
IV , V and VI and only erceptionally meritorious and qualified 
fitters are promoted from Category VI to Tech - Grade C . The 
management bas prescribed several norms for promotion of 
various categories of workmen . The usual channel of promo 
tion so far as mechanical fitters are concerned are from Cate 
gory IV to V and from Category V to VI, la cases of quali 
fed and experienced fitters in Category VI, the question of 
promotion to Technica ) Grade C is considered if anyone 
bas acquired very bigh degree of skill and ig capahle of under 
standing mechanical drawings and able to assemble variopo 
parts of complicated machines on the basis of drawings . The 
management is tho sole judge to decide whether a particular 
fitter has gained the requisite level of skill to be fitted in a 
particular category or grade and no workman can claim any 
higher category or grade As a matter of right. There was one 
very highly skilled and experienced fitter named Haridas 
Mistry who by virtue of his excoptional merit and experience 
got several promotions and was placad in Technical Grade 
C in August 1980 when he died . The concerned workman 
is claiming Technical Grade C on the assuunprion that he 
was the next senior fitter to Haridas Mistry and hence he 
was entitled to Gradc C after the death of Haridas Mistry , 
but his entire assumption is fallociolis and without any merit. 
The concerned workman is a non matriculate and a Catagory 
IV fitter, Considering his performance of duties, the manage 
ment started paying him the differenct hetween Category V 
and IV with effect from August, 1980 after the death of 
Haridas Mistry . He has not been promoted to Category V 
As is performance is still under observation , The contention 
of the management, therefore , in that the demand of the 
union to regularise a Category IV fitter as Technical Grede 


C fitter is not only absurd but also fantastic apart from 
being unrealistic and hence the concerned workman is not 
cntitled to any relief . 

3 . The case of the concerned workman , on the other hand , 
is that , before the nationalisation of the Industry Colliery 
he joined the services of the Industry Colliery workshop in 
carly 1967 and was confirmed as a fitter with effect from 
2nd August , 1968 . There was another workman named Hari 
das Mistry who was there in the collicry workshop as fitter 
since 1966 and he was his immediate senior, The said Hari 
das Mistry was subsequently promoted as workshop Assistant 
Foreman in Technical Grade C which is on monthly rate 
basis and the concoi ned workman was working directly under 
the said Haridas Mistry . Since 1979 the said Haridas Mistry 
was in indifferent health and he had to remain obsent from 
duty very often and the management directed the concerned 
workman to look after the dutins of Haridas Mistry during 
his absence , but with effect from March 1980 Haridas Mistry 
was continuously absent from duty and most unfortunately bo 
expired in the month of June, 1980 and the concerned 
workmen continued to work in the vacancy caused by the 
death of Haridas Mistry . As and when the concerned work 
man was performing the duties of workshop Assistant Fore 
man during the absence of Haridas Mistry the management 
was paying him the difference of wages of Category IV 
and V daily rate , besides his Category IV wages as fitter . 
After having worked satisfactorily the concerned workman 
represented to the management through the Colliory Engineer 
to confirm him in the vacancy caused by the absence and 
gubsequent death of Haridas Mistry and to pay him wages of 
Technical Giade C which was being paid to Haridas Mistry , 
but when the management did not respond to his representa 
tion , the sponsoring union raised the present dispute before 
the Assistant Labour Commissioner ( C ), Dhanbad who ini 
tiated conciliation proceeding which ended in failure leadlog 
to the present reference. The contention of the concerned 
workman is that since he had been working in the vacancy 
caused by absence from duty and subsequent death of Hari. 
das Mistry , Assistant Foreman of Colliery Workshop in 
Technical Grado ". he should be regularised with effect 
from 1st March , 1980 in Technical Grado C which was 
the grade of late Haridas Mistry and he should be paid 
diflarence of wages drawn by him and that of Grado C 
with effect from that date with all other consequential beno 
Ats . 

4 . Threo witnesses have been cxamined on behalf of the 
management and two on behalf of the concerned workman 
including himself, Some documents havo also been exhibited 
on either side . 

5 . Sri P . Banerice (MW - 1 ) has been an Engineer in Arca 
No. VI since 1972 within which the Industry Collicry lico 
and from Fabruary 1981 he is an Executive Engineer in the 
Industry Colliery , He has proved a circular letter dated 
20th February , 1978 (Ext. M - 1 ) regarding the promotion 
policy of M /s . Bharat Coking Coal Ltd . in respect of electri 
cal and mechanical non - executive cadre and has doposed 
that after the aforesaid circular there was a Departmental 
Promotlon Commitec formed of which he was a member 
for considering the promotion according to the promotion 
rolicy , and, according to the recommendation of the De. 
rartmental Promotion Committee , the concerned workman 
Shyam Bihari Singh , who was previously a titter helper in 
Category II. was promoted to the rost of fitter in Category 
IV by the order dated 21st December , 1978 (Ext. M - 2 ) of 
the General Manager with effect from 1st May , 1978 . Ho has 
further deposed that Grade C is a supervisory grade of 
Assistant Foreman after crossing Category VI. He has next 
daposed that since he joined the Industry Colliery as an Fie 
cutive Engineer in February , 1981 he found the concerned 
workman working as a mechanical fitter in Category ] V 
and not as Asstt . Foreman which is a supervisory grade . It 
is further his evidence that in the Industry Colliery there are 
sufficient number of mechanical fitters in Category V and 
VI and there are only one Machanical Forcman and two 
Assistant Foreman in the colllery. 

6 . Sri Amal Kumar Rose (MW - 2 ) , who had working in 
the Industry Collicry from July 1980 to August 1981 as an 
Executive Engineer, has also deposed that during his post 
ing at Industry Colliery the concerned workman Shyam 
Bibari Singh was working as general fitter (Mech .) and not 
a , Assistant Mechanical Foreman . In his cr098 - examination 
he has admitted that in August 1980 Haridas Mistry , Asstt. 
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Foreman , who was in Grade C and was incharge of the policy of M /s. Bharat Coking Coal Ltd , regarding clectrical 
workshop in Industry Collieiy died due to sickness, but he and mechanical non -executive cadre . The said circular will 
has denied that after the death of Haridas Mistry the con show that electrical and mechanical ersonncl working in 
cerned workman was looking after the duty of Haridas Mis Category I, II, III, IV and V shall he eligible for promotion 

to the next higher category upto Category VI if he has puit 
try . 

in 3 years service and this will be subject to passing trude 
7 . Sri Harcshwar Kumar Singh (MW - 3 ) was Senior Per 

test and availability of vacancy, and for consideration to the 
sonnel Officer in Industry Colliery from 1976 to October, rost of Assistant Foreman (Mech . ) the candidate must be 
1982 . He has deposed that in 1976 , when he had joined as 

a fitter Mech .) in Category VI of National Coal Wage 
Personnel Officer in Industry Colliery , the concerned work Agreement pay scale and must have completed 8 yeirs of 
man Shyam Bihari Singh was working therc as litter helper service in Category VI in case of I, T . I, trained personnel 
and in May , 1978 he was promoted as titter and he was a after inatriculation or must have completed 10 years of ser 
gencral fitter worhing in the workshop and so long he was vice in Category VI 19 mechanical ſitter for others who are 
there in the Industry Colliciy till October, 1982 the concorn not I. T . I. trained and the candidate should also be cupable 
cd workman continued to work as a fitter and he was not of reading and writing in English , preparing indents and 
further promoted . 

should be able to read and draw the basic engincering 

drawing ( electrical and mechanical) by seeing samples . It 
8 . The concerned workmad Shyam Bihari Singh (WW - 1) has heen stated by the management in its written Statement 
has deposed that he joined Industry Colliery as an apprentice that the concerned workman Shyam Bihari Singh is non 

natriculate which has not been controverted either in the 
fitter in the year 1967 and in 1968 he was made permanent 
and confirmed as fictter in the month of August and since je -joinder of the coucerned workm : n or in fils evidence . 
theo he was given Catcgory IV wages. In his cross - examina Therefore, according to the saiul circular laying down the 
tion , however , he admitted that he has got no paper to show promotion policy of M /s . Bharat Coking Coal Ltd . in res 
that he was confirmed as a litter in the year 1968 ; and his pect of electrical and mecbanical non -eucculive cudre , com 
statement that he was confirmed as & fitter in the month pletion of 10 years of service in Category VI as mechanical 
of August 1968 and was given Category IV wages since then fitter is a condition procedent to the promotion of the con 
is directly contradicted by the onder dated 21st December , cerned workman as Assistant Foreman in Technical Grado 
1978 ( Ext. M -2 ) issued by the General Manager according C which the concerned workman admittedly lacks , as , ac 
to the recommendation of the Departmental Promotion cording to the order luted 2140 De ember, 1978 ( Ext. M -2 ) 
Committee which shows that the concerned workman Shyam of the General Manager passed on the recommendation of 
Bihari Singh was confirmed as a Fitter in Category IV with the Departmental Promotion Committee , he was promoted 
effect from 1st May, 1978 . Shyam Bihari Singh (WW - 1 ) has only as a fitter in Category IV with cifect from 1st May , 
further deposed that Haridas Mistry bad joined the Industry 

1978 in which category he is still continuing . Therefore , 
Colliery in the year 1967 as Senior Fitter in Category VI the question of the concerned workman being rcgularised 
and he was promoted as Asstt. Foreman in Grade C in the 

in Technical Grade C of Assistunt Foreman from March 
year 1976 or 1977. He has further deposed that he used to 

1980 , which post was formerly held by the latç Haridas 
work in the workshop of the Industry Colliery under Haridas Mistry , Assistant Forem31), is out of question , and the mon 

agement is fully justified in not giving him the said Techni. 
Mistry who became ill since 1979 duo to which bo ofron 
remained absent from duty and since March , 1980 hc totally 

cal Grado C of Assistant Foreman , 
stopped coming to the workshop and in June, 1980 he ex 
pired and during the absence of Haridas Mistry on account 12 . But there is another aspect of the matter . The con 
of his illness and also since his death he had been looking cerned workman Shyam Biharı Singh is admittedly working 
after the work of the workshop of the collicry. It is also in the workshop of the Industry Colliery up a fitter . From 
his cvidence that since Haridas Mistry ( ell ill in January the Cential Coal Wige Board 1ccommendations Vol II - - 
1980 he is being given Category IV wages plus the differenco Appendix V at pages 4 and 50 it would appear that so far 
between Category IV wages and Category V wages and this fitters working in the workshop are concerned there are 
is continuing even since after the death of Haridas Mistry . only two types of fitters one of which is Fitter (Orade Il ) 
According to him he should be given Grado C which was ( W ) (herc W stands for workshop ) mentioned under item 
the grade of Haridas Mistry as Asstt. Foreman as ho had No. 21 of Category V ( Skilled senior) and the other is fitter 
been officiating in his place since he fell ill in January , 1980 Grade I ( W ) mentioned under item No . 9 of Category VI 
and even after his death in July , 1980 . 

( Highly skilled ) and there is no workshop fitter mentioned 

under Category IV at pages 47 and 48 of the said Appendix 
9 . Sukdeo Mistry (WW - 2 ) is working in thc Industry Col . 

though other fitiers are mentioned therein . This had been 
liery as a fitter in the mine since last more than 30 ycors odmitted before me during the course of irguinents both 
and he is getting Category VI wages since last 5 to 6 years, by Sri B . Joshi, Adiocare , appearing for the management 
He has deposed that to his knowledge the concerned work and Sri S . Bose appearing for the concerned workman . In 
man Shyam Bihari Singh is looking after the work which was the circumstance Sri B . Joshi appearing for the management 
being previously looked after by Haridas Mistry in the work had also conceded during the course of the arguments that 
shop of the Industry Colliery . He has stated in his cross giving or Category IV with effect from 1st May , 1978 1o the 
cxamination that he first joined the colliery during the tinc concerned workman Shyam Bihari Sagh , who has been 
of its crstwhile owner As a fitter helper and thereafter he working as fitter in the workshop of industry Colliery, 
was appointed as a fittor in Category IV and he hy order dated 218 December , 1978 (Ext . M - 2 ) of the 
was subsequently promotcd to Category V and about 5 to 6 General Manager and giving him only diffcrcnce of wages 
years back he was promoted to Category VI. He has also between Category V and Category IV besides his wages 
stated that Haridas Mistry was an efficient and highly skilled under Category IV has been Irregular as under the Central 
Mistry and was much more skilled than himself, 

Coul Wage Board rocommendations there is no Category IV 
10 . Ext. W -2 is an application dated 8th August, 1980 

in respect of fitters of workshop and there is only Category 

V and Category VI meant for them . Conscquently , instead 
of the concerned workman Shyam Bibari Singh claiming of Category IV , the concerned workman shall be deemed to 
difference of wages between his category IV and Haridas 
Mistry s Grade C 

have been promoted as fitter In Category Y with cffect from 
Birce March 1980, when Haridas 1st May, 1978 with all the consequential past and future 
Mistry , Asstt . Foreman of the workshop , had fallen ill and bencilts . He shall also be deemed to have completed thice 
had subsequently died , on the ground that ince March , 1980 years in Category V since 1st May, 1978 on 1st May, 1981 
ho had been doing the work of Haridas Mistry. On the said which would make him eligible for consideration along with 
application there is a note of Sri Amal Kumar Bose (MW - 2 ) . other eligible candidates for promotion to the next higher 
Executive Engineer , to the effect that since the concerned category VI as per the promotion policy of M / s . Bharat 
workman Shyam Bihari Singh had been working satisfac Coking Coal Ltd , contained in the circular letter dated 
torily ever since Haridas Mistry had fallen ill ending to his 201h February , 1978 (Ext, M - 1 ) as and when such occasion 
subsequent death , he should bo given the difference of wage , will arise . 
of Category V and Category IV besides his Category IV 
wages. This difference of Category V and Category IV wages 

13 . The award is made accordingly , but, in the circumstan . 
besides his Category IV wages the concerned workman 

ces of thc casc , there will be no order as to cost . 
has admittedly been getting since January , 1980 . 
11. As already mentioned above Ext. M - 1 ig the circular 

MANORANJAN PRASAD , Presiding Officer 
letter dated 20th February, 1978 regarding the promotion 

[No, L - 20012 ( 276 ) /81-1). III ( A )] 
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S . O . 4540 . - - Io pursuance of section 17 of the ladustrial neer of Central Workshop , Ekra on 24 - 3 -79 . The contention 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Government of ibo management, therefore , ts that the dismissal of the 
bereby publishes the following award of the Central Govern concerned workman 1 justified and he is not entitled to 
mcot Industrial Tribunal No . 1, Dhanbad in the industrial any relief. 
dwpute between the employers in relation to the management 

3 . The case of the concerned workman , Kutwa kum 
of Ekta Central Workshop of Messrs Bharat Coking Coal 

har, on the other hand, is that he had been in serince of the 
Limited , Post Office , Jharia , District Dhanbad and their 

culpany continuously from 8 - 11-67. He was initially egl. 
workmcn . which was received by the Central Goveraneat 

ployed as a C . C . M . Mazdoor but was later given the job of 
on the 17th November , 1983 . 

Tyndal in the Ehra Central Workshop in which capacity 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL he has working during the relevant period. The Dy. Chat 
TRIBUNAL NO . 1 , DHANBAD 

Lugineer ( F & M ) , D & C Division issued 4 chargesheet dated 

26 - 3 - 79 against him alleging that on 24 - 3 - 79 be along with 
la the matter of a reforence under section 10 ( 1 ) ( d ) of the 

Mien Bachan Harijan and Jethu Gopceutcicd into the 
Industrial Disputes Act , 1947 

office of the Executive Engineer . Ekra Cantral Work bop 
Reference No. 12 of 1982 

and demanded that their attendance on 22 - 3 - 79 should be 

o arhed immediately and assaulted the Executive Engincor. 
PARTIES : 

He was suspended pending enquiry into the matter . He and 

Jcthu Gope submitted their joint reply dated 27- 3 - 79 deny 
Employers in Tolation to the management of Ekra Cene 

ing the charges made against them . They further stated in 
tral Workshop of Messrs Bharat Coking Coal l. td ., the joint reply that op 20 - 3 - 79 they went to Jarangdih 
P . O . Jharia , Dist. Dhanbad . 

colliery on a truck and there loaded the materiuls on the 

truck and thercafter returned to South Balihary Colliery on 
AND 

21 - 3 - 79 and stByed there for unloading the materials with 

the help of crane till 22 - 3 -79 under orders of the authorities 
Their Woikmc . 

but their attendance for 22 - 3 - 79 was not marked nor the 
PRESENT : 

overtime was bookod and on 24- 3 - 79 they represented their 

grevance to the Executive Engineer and left the place when 
Mr. Justice Manoranjan Prasad (Retd .), Presiding Officer . 

The Executive Engineer assured thut the matter would be look 
APPEARANCES : 

ed into . In their joint reply they also denied commission of any 

misconduct by them . The management, however , not being 
For the Employers - Shri B . Joshi, Advocate. 

satisfied with their reply , proposed to hold an enquiry on 
For the Workmen - Shri Lalit Burman , Vice - President, 11- 4 - 70 and appointed Sri M , B . Jha, Senior Yeisonnel Offi 
United Coal Workers Umod . 

çer , D & C Division as the Enquiry Officer. The departmental 
STATE : Bibar. 

cnquiry held was, howevar, neither fair nor proper and lbe 
INDUSTRY : Coul. 

enquiry officer submitted his enquiry report on the l asis 
Dhanbad, the 16th November, 1983 

of wrong and manipulated evidence . More than a year after the 

enquiry , he recelved a copy of his dismissal order dated 11 / 
AWARD 

16 -7 - 80 passed by the Dy. Chlef Engigcar ( E & M ) . D & C 

Division The management, however, reinstated lethu Gope 
By Order No . L -20012 (306 ) / 81 - D . III( A ), dated , the 30th with continuity of service and other benefits , but declined 
January, 1982 , the Contral Governaeft in the Ministry of 

to do so in respect of the concerned workman whereupon 
Labour has , in exerciso of the powers conferred by clauso he raised an industrial dispute through the sponsoring union 
( d ) of sub - section ( 1 ) of section 10 of the Industrial Disputes 

before the Asstt. I abour Commisioner (C ) , Dhanbad. which , 
Act , 1947, referred the following dispute to this ( ribunal 

howevsr , ended in a failure leading to the present reference . 
for adjudication : 

The contention of the concerned workman therefore , is thit 

the action of the management in dismissing him from service 
" Whether the action of tho management of Ekra Central 

with eftert from 16 - 7 - 80 is not justified and that he is on 
Workshop of Messrs Bharat Coking Coal Ltd ., 

titled to be reinstated with full back wages and other henefits 
Post Office Sharia , District Dhanbad in discussing 

fruin the date of his suspension i.e . 26 -3 - 79 (! ll the date of 
Shri Katwaroo Kumbar, C . C . M , Mazdoor / Tyndal 

his effective reinstatement, 
from service with effect from the 16th July , 1980 

4 . Since the concerned workman in his written statement 
is justified ? If not, to what relief is the workman 

had challenged the fairness and propriety of the domestic 
concerned entitled ? " 

enquiry , the samo had been taken up as preliminary issute in 

which the management had examined the Fnquiry Officer , 
2 . The case of the management is that thc concerned work 

Sri M . B , Jha ( M . W .- 1 ) and had got exhibited certain panery 
man , Katwaroo Kumhar , C . C . M . , Mazdoor / Tyndal 

relating to the domestic enquiry , and , by order dated 10 - 11- 83 , 
and two others , namely , Jethu Gope and Shco Bachan Hari 

for the reasons given therein , it has alieady heen held that 
Jan , who are not the concerned workmen in the present iefer 

the domestic engairy was fair and proper . The cofter the 
ence were issued chargesheets dated 26 - 3 - 1979 on the ulle 

casc was heard on merit on the materials ready on the 
gation of rioting and Assaulting superior officer on 24 - 3 -79 

record of the domestic enquiry . 
to which the concerned workman and his above two Asso 
ciates submitted their replies dated 27 - 3 - 79 denying the alle. 

5 . The Enquiry Officer, Sri M . B Jha (WW - 1 ) , bas proved 
gations leveled against them . Thereupon & domestic enquiry 

the office copy of the typed charge- shcet dated 26 - 3 - 79 which 
was conducted by Sri M . B Jha, the then Personnel Oficer , 

was addressed to Sheo Bachan Harijan under the signature of 
on 11- 4 - 79 , 12 - 4 - 79 , 13 - 4 -79 and 17 - 4 - 79 in accordance with 

Sri K . N , Singh , Dy. Chief Engineer ( H & M ), D & C Divn . 
the principles of natural justice. The concerned workman was 

and which has been marked as Ext , M - 4 . He has further 
giver full opportunity 

deposed that ithentical chargesheets were also legued to the 
to cross - examine the management s 
witnesses and thereafter he gave his own statement and era 

other two workmen namely , Jethu Gope and the conrerned 
mined his dcfcnce witnesses. The contents of the depositions 

workman Katwaroo Kumhar It is thurefore , worthu bile 
were read over and explained and the concerned workman 

10 moie below in extenso the said chargesheet ( Ext M - 4 ) , 

identical copies whereof were issued not only to Shen Bachan 
authenticated the same. Thus the concerned workman was 
given full opportunity to defond himself by cross- exanining 

Harijan to whom it purports to have hoen addressed but also 

to Jethu Gope and the concerned workman Katwa, 00 Kum 
the management s witnesses and producing his own defence 

har : 
witnesses. The Enquiry Oficer after completion of the en 
quiry , gave his findings holding the concerned workman and 

"KYCE ( E & M ) /F -48 / 79 /2601-03. Dated 26th March . 
hig above named two associates guilty of the miscontact 
alleged against them . The management considered the enquiry 
prococdings along with all the relevant papers and the inquiry 
rerort , and , regard being had to tho gravity of the offence 

Sri Shco Bachan Harijaus , 
pasued an order of dismissal ugainst the concerned workman 
and his two other associates, and the concernrd 

Tyndal Mazdoor, 
workman was thug, dimissed with effert from 16 - 7 - 80 for 

Central Workshop , 
having committed serious misconduct of rioting and assaulting 

Ekra , D & C Division 
his yuperior officer, Sri V . K . Rao , the then Frecutive Engs 

Sub - - Chaise Shect. 


79 . 
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Dear Sir , 

On 24 - 3 - 79 at about 10 . 10 A . M ., you along with S / Sbri 
Katwaroo Kumhar , CCM Mazdoor and Jethu Gopel Tyndal 
Mazdoor entered into the office of the Executive Engineer , 
Central Workshop. Ekra and deinanded that your attendance 
for 22 - 3 - 79 should be marked in the Attendance Register. 
Shri V . K . Rao , the Executive Engineer of the Workshop , 
explained to you that your attendance would be marked after 
verifying the same. On this you insisted that the attendance 
should be marked immediately . Sri Rao , however , expressed 
his inability to do so and on his refusal you assaulted him 
by violentiy hitting him on his face with the Attendance 
Register lying on the table . You also abused him and 
thereatened to kill him . Had S / Shri R . B . P . Singh , Security 
Guard , Prayag Kam , Office Peon , R . K . Saran , Engineer 
( E & M ) B . Tiwary , Draughtsman , M , Mahato , Foreman and 
others not intervened in time, the situation might have been 
worse for Sri Rao to have more indignities and further 
assault from you and two others as mentioned above . 
2 . You are therefore charged for : 

(i) riotous, disorderly and indecent behaviour with and 
(ii ) threatening, abusing and assaulting your superior 

Shri V . K . Rao , Executive Engineer Incharge of the 

Workshop. 
3. You are requested to show cause within 48 hours of 
the receipt of this charge sheet that why disciplinary action 
should not be taken against you . 

4 . You will remain suspended pending enquiry into the 
matter . 

Yours faithfully, 

Sd / 
K . N . SINGH , Dy. Chief Engineer 

(E & M ) D & C ." 


hitting him on his face with the attendance register lying 
on the table when he expressed his inability to mark his 
attendance for 22 - 3 - 79 immediately as insisted by him , and 
there was no allegation in the said chargesheet that either 
Jethu Gope or the concerned workman Katwaroo Kumhar 
had either assaulted Sri V . K . Rao or had done any overtact 
or the concerned workman Katwaroo Kumhar had assaulted 
him on his back with a chair of the office nor there was any 
whisper in the chargesheet about Sri V . K . Rao having at 
all been assaulted on his back with a chair of the oihce by 
any one . The only allegation in the chargesheet against 
Jethu Gope and the concerned workman katwaroo Kumhar 
was that they along with Sheo Bachan Harijan had entered 
into the office of Sri V . K , Rao, Executive Engineer, and 
had demanded for marking the attendance for 22- 3 - 79, but 
this by itself does not constitute any overtact or misconduct 
on the part of Jethu Gope or the concerned workman Katwaroo 
Kumhar so as to warrant an departmental proceeding against 
them . As already mentioned above the said chargesheet 
( Ext. M - 4 ) was addressed only Sheo Bachan Harijan and 
not to Jethu Gope or to the concerned workman Katwaroo 
Kumhar. But it is the evidence of the Enquiry Officer . Sri 
M . B . Jha ( M . W .- 1 ) , who has proved the office copy of the 
typed chargesheet dated 26 - 3 - 79 (Ext. M - 4 ) addressed to 
Sheo Bachan Harijan under the signature of Sri K . N . Singh , 
Dy . Chief Engineer ( E & M ) D & C Division , that identical 
chargesheets were issued to the other two workmen , namely , 
Sethu Gope and the concerned workman Katwaroo Kumbar . 
In that case also the chargesheet would only mean by 
stretching it that not only Sheo Bachan Harijan to whom it 
was addressed but also Jethu Gope and the concerned work 
man Katwaroo Kumhar had assaulted Sri V . K . Rao , Execu 
tive Engineer , with attendance register on his face , and this 
is what the Fnquiry Officer himself had also understood 
as the managament s case as stated by him in the first para 
of the enquiry report (Ext. M - 7 ) where while stating the 
management s case he had stated that on Sri V . K . Rao s 
refusal to mark the attendance “ all the three persons assaulted 
him and hit him with the attendance register on his face " . 
But the evidence which was led at theh enquiry and the 
finding which was given by the Enquiry Officer was that 
Jethu Gope had assaulted Sri V . K . Rao with slaps and 
first and the concerned workman Katwaroo Kumhar had 
assaulted Sri V . K . Rao on his back with a chair of the office . 
Therefore , there is no co - relation between the chargesheet 
Ext. M -4 and the evidence adduced at the enquiry and the 
finding of the Enquiry Officer in his enquiry report Ext . 
M - 7 so far as the concerned workman Kotwaroo Kumhar is 
concerned as in the enquiry report he has been held guilty of 
assaulting Sri V . K . Rao on his back with chair of the office 
for which there is no foundation or even a whisper in the 
chargesheet , and since this had led to his dismissal by order 
dated 11 / 16 - 7 -80 (Ext. M - 3 ) passed by Sri K . N . Singh , Dy . 
Chief Engineer ( E & M ) , D & C Division , with immediate effect, 
his dismissal must be held to be unwarranted and unjusti 
fied and fit to be set aside. 


6 . Ext. M - 1 is the joint reply dated 27- 3 - 1979 of Jethu 
Gopc and the concerned workman Katwaroo Kumar denying 
the allegation made in the chargesheet and statipg their 
defence which has been restated by the concerned workman 
in his written statement as already summarised above . 

7 . The Enquiry Officer, Sri M , B , Jha, Senior Personnel 
Officer , D & C Division had commenced joint enquiry against 
Sheo Bachan Harijan , Jethu Gope and the concerned work 
man Katwaroo Kumhar on 11 - 4 - 79 which continued on 
12 - 4 - 79 , 13 - 4 - 79 and 17 - 4 - 79 when Sri V . K . Rao , Executive 
Engineer and some other witresses were exaarned on behalf 
of the management and the chargesheeted workmen Sheo 
Bachan Harijan , Jethu Gope and the concerned workman 
Katwaroo Kumhar and their defence witnesses were also 
examined . Thereafter , on the basis of the evidence adduced 
at the enquiry , the Enquiry Officer submitted his enquiry 
report (Ext. M - 7 ) holding Sheo Bachan Harijan guilty of 
assaulting Sri V . K . Rao , Executive Engineer of the work 
shop , with attendance register and Jethu Gone guilty of 
assaulting Sri V . K . Rao with slaps and fists and the con 
cerned workman Katwaroo Kumhar guilty of assaulting Sri 
V . K . Rao on his back with chair of the office . In the 
present reference we are not concerned either with Sheo 
Bachan Harijan or with Jetha Gope and we are concerned 
only with the concerned workman Katwaroo Kumhar . The 
aforesaid enquiry report ultimately led to the dismissal of 
the concerned workrnan Katwaroo Kumhar by order dated 
11 / 16 - 7 - 80 ( Ext. M - 3 ) passed by Sri K . N . Singh , Dy, Chief 
Engineer ( E & M ). D & C Division with immediate effect, evi . 
dently for assaulting Sri V . K . Rao , Executive Engineer , on 
his back with chair of the office of which was found guilty 
his back with chair of the office of the which he was found 
guilty by the Enquiry Officer in his enguiry report ( Ext. M - 7 ) on 
the basis of the evidence adduced before him at the enquiry . 

8 . A look at the chargesheet dated 26 - 3 - 79 (Ext. M - 4 ) , 
which has already been quoted above in extenso in para 5 
above , would , however , show , firstly , that it was addressed 
only to Sheo Bachan Harijan and not to cither Jethu Gope 
or to the concerned workman Katwaroo Kumhar and , 
secondly , that the allegation of overtact made in the said 
chargesheet was also only against Sheo Bachan Harijan against 
whom it was alleged that on 24 - 3 - 79 at about 10 . 10 a . m . 
he assaulted Sri V . K . Rao , Exeoutive Engineer by violently 


9 . There is also another aspect of the matter to which 
a reference may be made . The occurrence is said to have 
taken place on 24 - 3 - 79 and the enquiry proceeding ( Ext. 
M - 5 ) were concluded on 17 - 4 - 79 whereafter the Enquiry 
Officer had submitted his enquiry report (Ext . M - 7 ) , which 
does not bear any date , and the matter thereafter appears to 
have remained in the cold storage for more than a year and 
it was only on 11 / 16 - 7 -80 that abruptly the dismissal order 
( Ext. M - 3 ) was issued to the concerned workman Katwaroo 
Kumhar dismissing him with immediate effect, but surpri 
singly enough , though the chargesheet against lethn Gope 
and the concerned workman Katwaroo Kumhar were identical 
and they had also filed a joint reply ( Ext. M - 1 ) setting 
forth a joint defence and as a result of the enguiry the 
Enquiry Officer had also found Jethu Gope guilty of assaul 
ting Sri V . K . Rao , Executive Fngineer, with fists and slaps 
and the concerned workman Katwaroo Kumhar guilty of 
assaulting Şri V . K . Rao on his back with a chair of the 
office , notwithstanding the absenre of any foundation for 
any of these allegations against either of them in the charge 
sheet (Ext . M - 4 ) , Jethu Gope . who was also under sus 
pension . was , by another order of the sama date (Ext . 
W - 1 ) allowed to resume his duty with immediate effect and 
was let off with only ten days suspension without wages . 
This invidious and violent discremination made by the mana 
gement between Jethu Gope and the concerned workman 
Katwaroo Kumhar by the two orders Exts . W - 1 anw M - 3 
of the same date is also not understandable nor it could be 
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explained by the managenicot in evidence or by the manuge was given to the management. After the workman was 
ment s counsol, Sri B . Joshi, in course of his arguments. 

released on bail he reported for duty but he was not allowed 

to do so . It is further stated that from the Jail he had 
10 . In view of what huy been discussed above. it must also dropped a post-card to the management stating tho 
be held that the action of the management in dismissing position and praying for lcave till he is granted ball . 
concerned workman . Katwaroo Kunihar, C . C . M , Mazdoor / 
Tyndal from 

4 . It is submitted that the concerned workman was dis 
service with effect from 16 - 7 - 1980 is un 

missed from service without drawing any charges against him 
justified and the concerned workman is entitled to bc rcin 

and hence his dismissal is illegal and unjustified , 
stated with full hack wages and other benefits from the 
date of his suspension on 26 - 3 - 1979 till the sale of his effec 

5 . The case of the management, howover , is that the 
tive reinstatement, less susnension allowance , if any, that 

Reference is a stalo one as thongh the dismissal took place 
might have been paid to him . The award is maile accor 

in the year 1977 but the present Reference was made in 1981 
dingly . But, in the circumstance of the case , there will 

and no has been assigned as to why the concerned workman 
be no order as to cost . 

did not raise any dispute carller. It is also stated that a 

similar dispute was raised in the year 1974 but the Ministry 
MANORANJAN PRASAD , Presiding Officer . 

did not consider it proper to make any Reference. 
(No. L -20012 ( 306 ) /81- D . III ( A ) ] 

6 . On facts, however, it is stated that the concerned 
New Delhi, the 30th November, 1983 

workman started absenting without leave or permission with 

effet from 28 - 9 - 70 and inspite of enquiry the management 
S .O . 4541, -- In nursuance of section 17 of the Industrial could not know the where abouts of the concerned workman 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government and as absence beyond 10 days without cave or permission 
hereby publishes the following award of the Central Govern amounted to misconduct hence a chargesheet was issued , 
ment Industrial No . 3 , Dhanbad in the industrial disputo against him on 18 - 11 - 70 asking him to submit his reply 
hetween the employers in relation to the management of within 10 days . The chargesheet was, however, returned 
Bokaro Colliery of Contral Coalfields Limited , Post Office Linserved and again another notice was jesued against him on 
Hermo. District Giridih and their workmen , which was 24 -11- 70 to appoar at the domestic enquiry to be held against 
tereived by the Central Government on the 24th November , him on 30 -11- 70 . But that letter was also returned unserved 
1983 . 

with the endorsement of the Post Office that there was no 

franc of the workman . The management in the circumstances 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL had no alternative but to hold an exparte enquiry by appoint 
TRIBUNAL - CUM - LABOUR COURT NO . 3 , DHANBAD ing an Enquiry Committee who after taking evidence and 

tramining necessary papers came to the conclusion that the 
Reference No . 33 /81 

charge of misconduct for absence without leave or permis 

sion was duly proved and ag it was a serious charge he was 
PRESENT : 

dismissed with effect from 13 - 2 - 1971 . 
Shri J, N . Singb.- - Presiding Officer. 

7 . It la further stated that sometime after that is on 
PARTIES : 

1 -6 - 1971 a communication was recelved from the concerned 

workman that he had been lodged in Giridih Jail in connec 
Employers in relation to the management of Bolaro son with some criminal case and it further transpired that 

Colliery of Cential Coalfields Itd ., P . O . Bermo, 07 28 - 9 - 70 a country made gun with about 3 mnds, of stolen 
Dist. Giridih . 

conner wire from his quarter were recovered by the Polico 

and a case U / s 25 and 27 of the Arms Act read with Sec 
AND 

tion 414 of the I. P . C . was instituted against him and that 
Their Workman. 

he had been convicted by the Trial Magistrate . 
APPEARANCES : 

8 . The management further learnt that the workman was 

in jail custody from 28- 9 - 70 till 6 - 8 -71 that la for about an 
For the Employers- Shri RS. Murthy , Advocate , 

year and it is obvious that even otherwise also hecause he 

was incapable of doing his duty no useful purpose would havo 
For the Workman - Shri S . Bosc . 

been served by issuing another chargesheet against him . It 

is submitted that the action of the management in dismissing 

STATE ; Bihar 
INDUSTRY : Coal 

the concerned workman after a fair domostic cnoniry 
AWARD 

Instified as the management could not have waited indefini 

tmly for the workman to turn up as the work would have 
Dhanbad , the 15th November, 1983 

sufferred . 


The Government of India in the Ministry of Labour 
in exercise of the powers conferred on them U / s 10 ( 1 ) (d ) 
of the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) has referred 
the dispute to this Tribunal for adjudication under Order No . 
L -20012 / 55 /75- D . III ( A ) dated the 23rd July, 1981, 


9 . The point for consideration is as to whether the action 
of the management in dismissing the con erned workman 
quith effort from 13 - 2 - 71 is justified . If not, to what relief 
he is entitled . 


SCHEDULL 


10 . It may be mentioned that a preliminary issue as to 
whether the enquiry was fair and proper was taken up at 
the first instance and after evidence it was held by order 
dated 4 -6 - 1983 that the enquiry was not fair and proper . 
Thereafter the parties adduced evidence before this Court on 
merita . 


" Whether the artion of the management of Bokaro 

Colllery of M /s . Central Coalfields Ltd ., P . O . Bermo, 
Dist. Giridih in dismissing Shri Yazhin Khan , Trol 
leyınan , No. 7 Quarry from scrvice with cffect 
from the 13th February , 1971 is justifiod ? If not, 

to what relief is the concerned workman entitled ?" 
2 . The case of the workman s that he was working under 
the management 25 a Trollcyman since 1955 . On 27 - 9 - 1970 
the local Police of Bermo arrested him on a false and con 
cocted charge and the Police authorities informed the manage 
nient of his arrest on the same day and further the Security 
Officer of the management called on at the Police Station 
at Phusto and took statement of the concerned workman on 
that very date . 

3. It is further alleged that the concerned workmao was 
forwarded to jail custody at Giridih the Intimation of which 


11. The Court has . therefore to decide on the evidenco 
on record as to whether the action of the management is 
justified or not. 

12 . Fxt. M - 1 is the chargeshect issued acainst the concer 
ned workman on 18- 11- 70 The rharge was that the con . 
cerned workman wag absenting from duty without any in . 
formation and proper permission with cffect from 28- 9 - 70 
and ag the said act constituted misconduct under the Sanding 
Order he was direrted to file show cause with respect to 
the same. This letter was sent to his home address og well 
As loral address but it could not ho served evidently because 
the conrerned workman was In Police custody. The manage 
ment also got the chargesheet and notice of enguiry hung 
up on the notice board of the colliery vido Ext, M - 3 as the 
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whereabout of the concerned workman was not known 
Ext, M - 4 would also show that the concerned workman was 
not traceable . Thereafter an exparte enquiry was held 
against him and on receipt of enquiry report the inanagement 
dismissed him holding that the charge of continued absence 
was well proved against him . 


13 . The case of the workman , however, 19 that from Tail 
he had sent a post -card to the management informing about 
his arrest but receipt of any such post- card has been totally 
denied by the management. Further it will appear that from 
Jail the concerned workman had sent an application to the 
management through the Jailor which is dated 22 - 5 - 1971 
that is long after the dismissal of the concerned workman , 
By this letter the concerned workman requested the manage. 
mont to send him Rs, 500 out of his Provident Fund for 
his defence . This is the first letter received by the manage 
ment. Now if the concerned workman would have Acnt 
any post -card from Jail custody then the mention of the 
sald card must have been made in this letter . In the writ 
ten statement the workman has also taken the plea that on 
the very date of arrest the Police informed the management 
about it but this fact has been totally denied by the manage 
ment and MW - 1 has stated that no such intimation was 
given to the management by the Police . The workman in 
his written statement has stated that the Security Officer of 
the management met him at the Police Station on that very 
date . This has been mentioned in the written statement only 
with a view to show that the management had knowledge 
about the arrest and detention of the concei ned workm n . 
But during evidence the workman has stated that at the 
time of his arrest the Security Officer as well as the Havildar 
of the management was present at his house and in siiprort 
of it he has examined another witness WW - 2 said to he his 
neighhour . Thus during evidence the workman has changed 
his case and has come to say that the Security Officer was 
present at the time of his arrest. This is apparently an after 
thought and there is nothing to show that the management 
had any information about the arrest and detention of tho 
concerned workman . If the management had any knowledge 
about it then the management must have sent the " hargeshert 
Or the notice of enquiry to the jail address of the concerned 
workman . There is nothing to show that the management 
was in any way prejudised against him . Further Ext, M - 11 
is the application of the concerned workman dated 21- 8 - 71 
which he filed before the management for cancellation of 
his dismissal order . In this petition clearly stated that having 
no male member in his family the matter of arrest could 
not be brought to thc notice of the Officers and the L. O . 
Bermo who was to informed the Bokaro Colliery and tho 
departmental heads of the management failed to inform the 
management It is further mentioned that had the I. O . 
Bermo would have informed the authorities the chargeshect , 
the enouiry and his subsequent dismissal would not have 
taken place at all . The above recital in his application 
clearly indicate that prior to the receipt of all letter Ext. 
M - 10 no intimation had been given to the management 
about the arrest and detention of the concerned workman 
and in such circunstances ag the whereabouts of the con 
cerned workman was not known and the chargesheet and 
notice were returned unscrved the management had no alter 
native but to hold an exparte enquiry . 


was in jail custody for about a year and the work of the 
management was sufferring . The concerned workman had 
no conceivable answer to his continued absence and there 
Core in such cases the dismissal cannot be held to be un 
justified . 

16 The learned Advocate for the workman has filed before 
me a juling of the Patna High Court reported in 1983 I ab . 
IC . page 1422 but the facts of this ruling is quite different. 
In this particular casc no show cause notice had been jssued 
at all and the dismissal was on a different ground As 
against this the management has also filed a ruling of the 
Patna Court being Civil Writ Jurisdiction Case No. 135 / 80 
in which the dismissal was held to be justified relying on 
the ruling of the Supreme Court. In the present case the 
char gcsheet was also issued against the concerned workman 
but it could not be served as his whereabouts was not enown). 

17. It will also appear that though dismissal took place 
in the year 1971 but the Reference way made in 1981 and 
it is a stale claim which also goes against the concerned 
workman 

18 . Considering the entile evidence and facts and circums 
tances of the case , I hold that the dismissal of the concerned 
workman with effect front 13 - 2 - 1971 is fully justified and 
the concerned workman jg 1100 entitled to any relief . 
19 . The award is given accordingly . 

J. N . SINGH , Presiding Officer 
(No. L -20012 ( 55 ) 175 - D .III ( A ) ) 
A . V . S . SARMA, Desk Officer 

आदेश 
75 foricft , 28 394177 , 1983 
TO TO 4542 : - 

T2 at JE TU 
कि इससे उपाबद्ध अनुमुची में विनिर्दिष्ट विषय के बारे में 
भारतीय खाद्य निगम , गौहाटी के प्रबंधतंत्र से संबंधित 
एक औद्योगिक विवाद नियोजकों और उनके कर्मकारों के 
are FETT 

और, केन्द्रीय सरकार उक्त विवाद को न्यायनिर्णयन के 
लिए निर्देशित करना बांछनीय समझती है ; 

अतः, अब केन्द्रीय सरकार, औद्योगिक विताद अधिनियम , 
1947 ( 1947 - 14 ) 47 ERT 741 FT 877 10 Y 
उपधारा ( 1 ) के खंड ( घ ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , एक औद्योगिक अधिकरण गठित करती है जिसके 
पीठासीन अधिकारी श्री एन० हजारिका होंगे , जिनका 
मुख्यालय डिबरुगढ़ में होगा और उक्त विवाद को उक्त 
अधिकरण को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित करती है । 

____ अनुसूची 
" क्या भारतीय खाद्य निगम के प्रबंधतंत्र की सर्व 
soft TPE at ARATOT IER furt-ara 
वरिष्ठता के आधार पर सरकार के पद पर प्रोन्नति से 
इंकार करने की कार्रवाई न्यायोचित है ? यदि नही तो 
संबंधित कर्मकार किस अनुतोष के हकदार है ? " 
( 1-39 -42012 ( 61 ) / 82- 680 II (eto )/ 

TO IV (ao) ] 
एस०एस० मेहता, डेस्क अधिकारी 


14 . It is also to be seen though the concerned workman 
was acquitted in anpeal vide Fxt , W - 1 but he was not dis 
missed for any criminal offence, rather he was dismissed for 
continued absence beyond 10 days which amounts to mis . 
conduct under the Standing Order of the management a copy 
of which has been filed and is on the rerord . The question , 
however , is as to whether the personal servico of the charge 
sheet on the concerned workman was a must or not and 
whether the dismissal can be held to be justified for non 
service of the chargesheet . In this regard the leading case 
of the Supreme Court reported in Vol. 4 S . C .LJ, page 2382 
(Burn and Co , Calcutta and Their Employees ) can be refer 
red to . It was held in that case that where the ground of 
discharge is the continued absence of the employce , and his 
inability to do work , and it is difficult to see what purpose 
would be served by a formal charge being delivered to him 
And what conceivable answer he could give thereto and in 
guich circumstances the Supreme Court held the dismissal 
justified . 


ORDER 
New Delhi, the 28th October, 1983 
S .O , 4542. - Whereas the Central Government is of the 
opinion that an industrial dispute exists between the employers 
in relation to the management of Food Corporation of India , 


15 . In this particular case also the concerned workman 
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Gaubati and their workmen in respect of tho matter speci: 
fied in thc schedule hereto annoxed ; 


And whereas the Central Government cunsiders It desir 
able to refer the said dispute for adjudication . 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 7A , and clausc ( d ) of sub -section ( 1 ) of section 10 , 
of the Industrial Disputcs Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the 
Central Government hereby constitutes an Industrial Tribunal 
of which Shri N , Hazarika shall be the Presiding Officer with 
headquarters at Dibrugarh and rcfers the said dispute for 
adjudication to the said Tribunal . 

SCHEDULE 
" Whether the action of the management of the Food Cor 

poration of India in denying promotion to S / Shri 
Gule Singh and Sondlal Şahani to the post of 
Sardare on grounds Of Deportwise seniority is 
justified ? If not, to what relief are the workmen 
entitled ? " 

[No. LV -42012 (61) / 82 -D . 11(B ) /D IV (B )] 

S . S . MEHTA , Deyk Officer . 


without any morit . Ext. M - 1 is the B form register. Accord 
ing to the eotry in this register his yoar of birth is 1921 . 
It appears that on 2 November 1979 Ram Sarup Gopo 
filed att application (Ext. W - 2 ) for correction of his age 
according to the date of birth mentioned in his Gas Testing 
Certificato dated 31 January 1962 (Ext W - 3 ). In that certifi 
cate the date of birth is 19 Septeinber 1934 . He said in 
that application that the year of birth in B form register of 
the management was wrong and that his actual year of 
birth was 1934 . Thus clearly there was differenco between 
the year of his birth in B form register and the year ox 
birth in his Gas Testing Certificate , Fut. W . 3 . In this state 
of affairs the colliery management referred his case to the 
Medical Board consisting of Dr, P . P , Bhattacharyya, Dr. C . R 
Patra , Senior Personnel Officer and the Welfare Officer . The 
Medical Board sat on 29th December 1980 . They assessed 
his age to be 57 yeart on that date . According to the assess 
ment of age by the Medical Board the year of birth of 
Ram Sarup Gope would be 1923, This was noted in the B 
Form register . Ram Sarup Gope thus got advantage of more 
than 2 years service A , per 99sessment of age by the Medical 
Board . The management accepted the age assessed by the 
Medical Board and amended the B form register to that 
extent. 


New Delhi, the 2nd December, 1983 


S .O . 4543, - . In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 164 of 1947), the Central Government 
herchy publishes the following award of the Central Ciovein 
ment Industrial Tribunal , Calcutta , in the industrial dispute 
between the employers in relation to the management of 
Ningha Colliery of Messrs Eastern Coalfields Limited , and 
their workmen , which was received by tho Central Govern 
ment on the 26th November , 1983 . 


CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL : 

CALCUTTA 

Reference No. 61 of 1982 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of Ningha 
Colliery of Messrs Eastern Coalfields Limited . 

AND 

Their Workmen 
PRESENT : 

Mr. Justice M . P . Singh - Presiding Oflicer . 
APPEARANCES : 
On behalf of Employers - Mr. R . K . Sinha, Sr. Personne, 

Officer . 
On behalf of Workiren . -Mr. Sunil Mazumdar, General 

Secretary of the Union . 
STATE : West Bengal 

INDUSTRY : Coal 

AWARD 
By Order No. L - 19012 (50 ) /82- D . IV ( B ) dated 241h June, 
1982 , read with Govt. order No . L - 19012( 54 ) / 80 - D . IV ( B ) 
dated 6 - 11- 1982 the Government of India , Ministry of Labour 
referred the following dispute to this Tribunal for adjudica 
tion : 
" Whether the action of the Agent, Ningha Collicry or 

Messrs Eastern Coalficids Limited , Post Office , 
Kalipahari, District Burdwan in not rectifying the 
wrong cntry of dute of birth in Form B Register of 
Shri Ram Sarup Gope , Pit Munshi is justified ? If 
not, to wiat rclics is he entitled ? " 


3 . The concerned workmen Ram Sarup Gope cxamined 
himself as WW - 1 , Hc denied that he appeared before the 
Medical Board . Obviously he is telling . lic . Dr. Bhattacharya 
has said he had examined Ram Sarun Gone who wag duly 
identified by the Welfare Officer as well as by tho Senior 
Personnel Omcer , Ram Sarup Gope. Therefore , cannot be 
Helieved . He oven denios his signature in the B form regis 
ter . He has signcd the B form register ( Ext. M - 1) in Fnglish . 
He has signed the report of the Medical Board in Hindi. 
He is thus a literate person to some extent. lle relies upon 
two certificates for his contention that he was born in the 
year 1934 . One is the medical certificate dated 19 Sep 
tember 1961, Ext. W - 4 . In this certificate it is shown that 
he was 27 years in 1961. That means he wag born in 1934 , 
The other certificate is the Gas Testing Certificate date 31 
January 1962 , Ex. W : 3 . In this certificate his date of birth 
is 19 September 1934. These are the only two documents on 
which thc union has placed reliance . There is no other 
document, In the oral cvidencc algo Ram Sarup Gope hay 
relied only on these two documents, Ict us therefore see as 
to whether these two documents can be relied upon in 
preference to the B form register . Fxt, M - 1 and the angegs 
ment of the Medical Board. Ext. M - 2 . In my opinion , the 
above two certificates of the concernent workman are not 
reliable for the purpose of determination of his pse . Fyt. 
W - 4 , namely , the medical certificate of 1961 of a doctor of 
the arstwhile management har not produced hefore the Medi 
ce ) Bonrd which sat in 1980 for assessing his age. Fven in 
his application Ext. W - 2 of 1979 Ram Sarup Gone did not 
mention about this modical certificate . The doctor has not 
been examined to prove it. The basis of age is not mentioned 
in this certificate , The doctor has merely said in one line 
that he is 27 ycars old . It is not known as to whether anv 
test was adopted by the doctor for Assessing the age of Ram 
Sarur Gone. It is not known on what occasion and in whal 
circumstance necessity arose for obtainin . such a certificate 
from the doctor. All these circumstances po to show that 
txt , W - 4 must have been proceuret with some ulterior 
motive . I do not believe Ext. W - 4 . So far 79 Ext W - 3 of 
1962 , namely , the Gas Testing Certificate is concerned . It 
Wag produced beforo the Medical Board The report of the 
Medical Board mentions it. So It wag duly considered by the 
Medical Board which sat for assessing the age of several 
workmen of the colliery including Ram Sarun Gope . The 
Gay Testing Certificatc was granted by the Chairman of the 
Board of Mining Examination under tho Mines Act, 1952 . 
The chairman had not sat for assessing the age. he was 
not concerned with the determination of ape of Ram Sarun 
Gone . Age was merely mentioned because Ram Şartin Gore 
might have given his age as 19 September 1934 just as he 
did carlier in 1961 by obtaining a medical certificate So 
tho mere mention of tho date of birth in this certificato 
granted by the authority is of no consequence , It war men 
tioned only incidently without application of the mind 10 
the question of Age. Moreover , the management s witnes 
K , C . Trivodi (MW . 1 ) has said that no Gas Testing Certi 
ficate was statutorlly required for a pit-Munshi. 1 have al 
Teadv taid that it wag fully considered by the Medical Board 
which sat specially for A88c6blog the age. In this view of the 
matter ths document also cannot be relied upon for the 


2 . It is clear from the terms of reference that the only 
issue arising to be determined in this case is as to whether 
the date of birth of the concemed workman Ram Surun 
Gorc, Pit Munshi was correctly entered in his service re 
cord . He joined servicc in 1954 . The contention of Rami 
Sarup Gope is that he was born in 1934 but the colliery 
manngement wrongfuly recorded it as 57 years on 29 Decen 
ber 1980 as per assessment of the age by the Medical Board . 
In my opinion the contention of Rani Sarip Gope is 
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purpose of determining the date of birth of the concerned 

Annexure 
workman namely , Ram Sarıp Gope. Si Sunil Mazumdar 
contended that several columns including the column of age 

N -me cf workers Tube :cgularised S w .e.f. 
in the Identity Card issued to Ram Sarup Gope was left 
blank which leads to the inference that the year 1921 was 1. S /Shri Dhananjay Majhi Cle.kin Cleric : 1 1976 
subsequently inserted in the B form register . This is merely 

Gr. II 
a conjecture . I do not agree with this contention . Furthei 

Sukhendra Singha 

-do- - do - 1976 
more the Management relies, and I think rightly , on the 
report of the Medical Board . The contention is rejected . 

Subhas Chodin Litt. Limp 
After considering the evidence on record and the submissions 

Pandey 

Ii cha . ge - di 1976 
advanced on behalf of the parties, I am of the opinion that 

4 . Rais Sugh 

rific 
the assessment of age determined by the Medical Board on 
29. 12- 1980 as 57 years is correct. I accept it as correct 

2 . On 21- 11- 1983 both the parties have filed a joint petition 
4 . In conclusion my award is that the action of the Agent, of compromise duly signed in their behalf and they pray 
Ningha Colliery of Eastern Coalfields Limited in not recti 

that an award be passed in terms of the settlement. 
fying the wrong entry of the date of birih in form B regis 
ter of Ram Sarup Gope , Pit-Munshi is justified . It follows 

3. I have gone through the settlement which is beneficial 
that the concerned workman is not entitled to any relief . 

for the workmen . 
Dated , Calcutta , 

4 . In the circumstances the award is passed in terms of 
The 21st November , 183. 

the settlement which shall form part of the award . 

Enc : Settlement 
M . P . SINGH , Presiding Officer 

J. N . SINGH, Presiding Officer. 
[No. L-19012( 54 )/80 -D . IV( B)] 

[No. L - 19012 ( 43 ) |82 -D . IV ( B ) ] 


S . O . 4544 . In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern . 
ment Industrial Tribunal No. 3 , Dhanbad, in the Industri.il 
dispute between the employers in relation to the manage 
ment of Parbelia Colliery of Messrs Eastern Coalfields Limi 
ted , P . O . Neutoria , District Purulia (WB ), and their work 
men , which was received by the Central Government on the 
28th Novenaber , 1983. 


BEFORE THE HON BLE PRESIDING OFFICER ( ENT 
RAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL , NO . 3 , 

DHANBAD 
In the matter of Reference No. 59 of 1982 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of Parbelia 
Colliery of F . C . Ltd . 

AND 

Their Workmen 
Joint petition of compromise : 

Both the parties herein concerned most respectfully beg 
to submit as under : 
1. That the above matter is pending before the Hon ble 

Tribunal and the matter has not yet been heard . 
2 . That the parties in the meantime mutually discussed 

the aforesaid matter and have come to amicable 
settlement of the instant matter on the following 
terms. 


BEFORE THE CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL TRIBU 
NAL - CUM -LABOUR COURT NO . 3 , DHANBAD 

Reference No. 59 / 82 
PRESENT : 

Shri I. N . Singh , Presiding Officer . 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of Parbelia 

Colliery of M / s. Eastern Coalfields Ltd ., P . O . heu 
toria , Dist. Purulia . 


Terms of Isettlement : 


AND 


Their workmen 


APPEARANCES : 


For the Employers - Shri B . N . Lala , Advocate . 

For the Workmen - Shri P . N . Ojha . 
INDUSTRY : Coal 

STATE : West Bengal 
Dated , the 22nd November, 1983 


AWARD 


The Govt. of India in the Ministry of Labour in exercise 
of the powers conferred on them U / s. 10 ( 1 ) ( b ) of the Indus 
trial Disputes Awt, 14 of 1947 has referred the dispute to 
this Tribunal for adjudication under Order No . L - 19012 (43) / 82 
D .IV ( B ) dated the 18th June, 1982. 


(a ) That two of the workmen herein concerned named 

Shri Dhananjay Majhi and Shri Sukhendra Sinha 
as in the serial No. 1 i 2 of the order of reference 
have been promoted to Grade II of the Clerical 
Grade with effect from 29 - 9 - 82 and their basic 

salaries have been fixed an promotion . 
(b ) That the remaining two concerned workmen named 

Shri Subhas Chandra Pandey and Shri Rohit Singh 
as in the serial Nos . 3 & 4 of the order of reference 
will be promoted respectively as Pit Clerk in 
Grade II of the clerical Grade and as Junior Lamp 
Incharge in clerical Grade II of the clerical Grade 
with effect from 1 - 3 - 83 and their salaries shall be 

fixed by the management effective from 1 -3 - 83 . 
( c) That by this settlement the instant matter is fully 

finally resolved and concerned workmen shall have 
no claim whatsoever in respect of any back wages 
or any other claim arising out of the instant order 

of reference . 
( d ) That this settlement will be effective on the date 

it is accepted by the Hon ble Tribunal. 
(e ) That both the parties agree that this settlement is 

fair and proper . 
3. That both the parties pray that the Hon ble Tribunal 
may be pleased to accept the settlement as fair and proper 
and may be further pleaded to pass an award in terms of 
the settlement. 


SCHEDULE 


“ Whether the action of the management of Parbelia Col 
liery of M / s. Eastern Coalfields Ltd ., P . O . Neutoria , 

Dist. Purulia not to regularise the concerned 
workmen as mentioned in the Annexure with 
effect from 1976 and 1978 respectively is justified ? 

If not, to what relief the workmen are entitled ?" 
1122 GI/ 83 _- 28 
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as such appeared in Form B Register and in the P . F , le 
And for this act of kindness, both the partics, as in duty 

cord of the Colliery . After nationalisatioj however he was 
bound , shall over pray. 

promoted to work as an unqualificd Compounder and was 
Dated this the 21st, day of Decernher, 1983. 

upgraded from Technical H to technical gracle E and his 

designation was changed as Jeresser / compounder. It is sub 
SJ 

mitted that in Form B Register his designation should have 
For and on behalf of 

been as unqualified Compounder but the word unqualified 
the workmen . 

was not written duc to ignorance of the dealing clerk . It 

is further stated that the workman . Sri Mishra since his 
Sd / 

promotion all along worked is an unqualified compounder 
For and on behalf of 

as it was not permissible for him to work as a qualified 
the employers. 

compolinder as he had no license for the same. 
J. N . SINGH , Presiding Ollicer, 

5 . It is stated that at Dainoda Collicry there are two 

qualified compounders and as such there is no scope for 
S . O . 4545 . -- In pursuance of section 17 of the Industrial 

utilising the services of Sri Mishra as a qualified compounder. 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 

It is fuither stated that Sri Mishra passed the necessary exa 
hereby publishes the following award of the Central Govern 

mination for working as a compounder in 1979 but as there 
ment Industrial Tribunal No. 3 , Dhanbad in the industrial 

was no vacancy he was not upgraded . The vacancy for the 
dispute between the cmployers in relation to the management 

rost of qualified compounder , however, Occusred at Parasca 
of Damoda Collicry of Messrs Fastern Coalfields limited , 

O .PC . Mine and the workman is being promoted to the 
P . O . Raniganj, District Burdwan ( W . B . ) and their workmen , 

said post. 
which was received hy the ( entral Government on the 28th 
November, 1983. 

6 . It is also submitted that the wording of the order of 

reference is also mislçading and as Sri Mishra at the mate 
BEFORE THE CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL TRIBU . riut time was working as an unqualified compounder no 
NAT -CUM - 1 ABOUR Court No. 3 , DHANB ID 

question of regularising him simply as a compounder with 

effect from 1 - 9 -77 can arise . On the above ground it ja 
Reference No. 64 of 1992 

prayed that the reference he decided in favour of the 

management, 
PRESENT : 

7. The point for consideration is as to whether the action 
Shri J. N . Singh , Presiding Officer . 

of the management in not iegularising the concerned work 

man as compounder with effect from 1 - 9 - 77 in justified and 
PARTIES : 

if not to what relief he is entitled. 
Employers in relation to the management of Dunoon 
Colliery of M / s . F . C . Ltd ., P . O . Raniganj, Dist . 

8 . At the outset it may be stated that the term of re 

ference is somewhat vague and misleading. The issue is re 
Burdwan , 

garding the regularisation of the concerned workman as 
AND . . 

a compounder . The Wage Board recommendation at page 172 

Volume I has given the designation of Medical Deptt, with 
Their workmen 

their grade. It shows that there are two grade of compounders , 

one as compounder qualified in grade D and another as 
APPEARANCES : 

compounder unqualified in grade E . The term of reference 
For the Employers - - Shri N Das, Advocate 

has not qualified the word compounder als qualified or 

unqualified and so it is difficult to read from the term 
For the Workman - Shri Subrata Chatterjec, Advocate . of reference as to whether the action of the management 

is to be scrutimised on the basis of regularisation as qualified 
INDUSTRY : Coal. 

STATE : West Bengal or unqualified compounder. The reference is thus not specific 
Dated , the 18th November, 1983 

on this score . 

9 . From the pleadings of the parties however it will 
AWARD 

appear that the workman is demanding grade D which is 
The Government of India in the Ministry of Labour in 

mcant for qualified compounder , WW - 1 that concerned work 
exercise of the powers conferred on then U / s. 10 ( 1 )(d ) of 

man has stated in para 6 of his cross- exam , that in 1966 liig 
the Industrial Disputes Act, 14 of 1947 has referred the 

designation was Dresser -cum -Compounder, According to the 
dispute to this Tribunal for adjudication under Order 

Wage Board a Dresser is in grade H . The workman admitted 
No. 1 - 19012(51 ) / 82 - D .IV ( B ), datel 14th July , 1982 . 

in his cross -exam , that he was in grade H during the time 

of carstwhile management. Ext. M - 2 is a letter clated 25 / 31 
SCHEDULE 

April 74 written by tho Asst . Chief Personnel Officer to the 

Sub - Arca Manager showing that the concerned workman was 
" Whether the action of the management of Messrs Fas 

regularised as Dress -cum -Compoulder and was placed 
tern Coalfields Limited , in relation to their Damoda 

in 
grade E . 
Colliery , Post Office Raniganj ( Burdwan ) in tot 
regularising Shri Sidheswar Mishra as Compounder 

10 . Since then the concerned workman is working in 
with effect from 1 - 9 - 77 is justified ? If not, to what grade F . The workman has filed certain documents slipy 
relief is the workmen concerned cntille and from (Exts . W - 2 series ), Duty Roster ( Exts, W - 3 10 W - 5 ) and a 
which date ? " 

letter Ext. W - 7 and tiansfer order Ext. W - 8 and W - 9 to 

show that in all of them his designation is shown as com 
2 . The case of the workman is that he joined the colliery 

pounder. But the contention of the management is thut the 
service on 1 - 5 -67, He had heen discharging 11c dutics as 

designation as compounder therein may mean both qualified 
a compounder at Badjna Colliery from 10 -2 -77 and therc 

and unqualified and that duc to mistake in form B Register 
after he was transferred to Damoda Colliery where also be 

only the word compounder WAS mentioned in those docu 
performed the duty of a Compounder and is performing the 

ments . 
duty of a Compounder till the present date . AL Amrit Nagar 
Colliery also he performed the same duty carlier . 

11. It is not denied that in cvery dispensary of the colliery 
3 . It is stated that the workman passed the necessary exa 

there are both qualified and lingonlified compounders and so 

the management has argued that the workman hay already 
mination to be a Compounder and is a license holder under 

been regularised os unqualified compounder , no question of 
thc West Bengal Pharmacy Council, The workman made 

regulai isation arises . 
representation before the mongement to give him grade 
payable to a qualified Compounder but to no effect hence 

12 . MW - 1 is Dr. T , K , Manhanty , Senior Medical Officer 
this reference . 

under whom the concerned workman oiked and is working . 

He has stated that the concerned workman all along worked 
4 . On the other hand the case of the managcinent is that as Dresser - cum - Unqualified Compoundur . Further he has stated 
the concerned workman was appointed on 1 - 5 -67 by the that the work of qualified compounder can not be taken from 
earstwhile owner to work ay u Dresser and his designation any person unless he is qualified i.e . he must possess the 
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necessary licence . The workman bas admitted in para 5 of 
his cross -exam . that he got compounder s certificate only 
in 1979 from Calcutta . In such circumstances, thereforç , there 
was no question of regulavising the concerned workmin as 
qualified compounder with effect from 1- 9 - 77 as claumed 
by him . 

13 . In the above circumstances the aution of the manage 
ment can not be held to be unjustified on any ground . 

14. The question , however, remuins that the woiman yot 
the necessary license in the year 1979 and thereafter le 
became eligible for grade D meant for qualitied compounder . 
The management casc in para 8 & 9 however is that in 
1979 theie was no vacancy for upgrading the concerned 
workman and when a vacancy for the post of qualified com 
pounder occurred at Parase ,1 0 .CP, Mine the management 
has given the said chance to ihe wuikman and he is being 
promoted to the said post. In support of it Ext . M - 1 dated 
April 81 has been hled which shows that Sii Mishra ( work 
man concerncd ) was directed to appear beforc D . P . C . foi 
promotion . It is stated by the management that the D . P C . 
recommended his promotion , but still the workman has not 
been given grade D . It will hrgred on behalf of the mange 
ment that the workman was transfericd tu Parasca to join as 
qualified compounder but he iefused to do so , but there is 
no document to prove the said ieful. Rather Ext. W - 1 dated 
23 - 10 - 82 it appears that the management hept his transfer 
in abeyance till the finalisation of the Tribunal case . The 
workman has no where stated that he refused to join his new 
post. In such circumstances the workman is entitled to he 
put in Grade D since May 81 as the D . P . C . was held in 
April 1981 The date of result of D . P . C . has not been 
Yupplicd by the management, 

14 . Considering all the above facts and circumstances of 
the casc I hold that the action of the management in not ie 
wularising the concerncd workman ay compounder ( qualified ) 
with cffect from 1 - 9 - 1977 is justified but in the circumstances 
of the case and evidence on record the concerned workman 
is cntitled to hc put in grade D (meant foi qualified com 
rounder ) with effect from 1 - 5 - 1981. 
15 . The Award is given accordingly . 

J. N . SINGH , Presiding Officer, 

[No . L - 19012(51) / 82 -DIV (B )] 
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AWARD 
The Government of India by its Order No. L -21012 ( 1 ) / 
82 -DIVIB ), dt, 20 - 4 - 1982 referred the following dispute bet 
ween the Management of Singaieni Collieries Company 
Limited , Bellampally Division - I and their Workmen under 
Sections 7A and 10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial Disputes Act , 
1947 to this Tribunal for adjudication : 
" Whether the management of Messi s Singaicni Collie 

ries Company Limited , is justified in retiring 
Smt. Gaddam Raji, Sanitary Mazdoor , Health De 
partment, Bellampalli with ellect from 1 - 9 -81 from 
Service without referring for age assessment by 
Medical Board ? If not, to what relief is the 

workman entitled ? " 
2 . Both the parties entered into an amicable settlement 
icgarding this dispute and filed this day before this Tribunal 
a Joint Memo dated 13- 1 - 1983 praying for passing an 
Award in terms of the compromise or Settlement enclosed 
to that Memo , This compromise appears to be just and fair 
to both the parties. The nrayer of the parties is allowed and 
Award is passed in terms of this compromise which is made 
part of this Award . 

Dictated to the Stenographer, transcribed by him and 
corrected by me and given under my hand and the seal of 
this Tribunal, this the 28th day of October , 1983. 
Encl : Onc. 

Sd / 
M . SRINIVASA RAO , Presiding Officer 


S . S . MEHTA , Desk Officer. 


New Delhi, the 5th December , 1983 
S . O . 4546 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Gov 
ernment Industrial Tribunal Hydciabad , in the industrial 
dispute between the employers in relation to the management 
of Messi y Singareni Collieries Company Limited and their 
workmen , which was received by the Central Government 
on the 28th November 1983 . 
BEFORE THE INDUSTRIAL TRIBUNAL (CENTRAL ) 

AT HYDERABAD 


BEFORF THE INDUSTRIAL TRIBUNAL ( C ) 

HYDERABAD 
I.D . No . 19 of 1982 

BETWEEN 
The Management of S . C . Co . Ltd ., Belampalli 

AND 
The President T , C , M . L . Union (Repiesenting thic 

workman Smt, Gaddam Raji, Sanitary Mazdoor 

Health Dept. BPA ). 
We the Management of S . C . Cu . Lid , and the President 
T . C . M . L ., Union representing the work woman respectively 
submit as follows : 

4 With a view to have cordial industrial relations we dis 
CLISScd this dispute mutually and reached the following 
settlement, 

1. To refer this dispute regarding the age of Smt. Guddam 
Raji sanitary Mazdoor Health Dept , to the Age determina 
tion Committee for a final le - assessment of her age as per 
the procedurc laid down under the JBCCI and treat the 
decision of the Committee in this regard as final and binding 
on both the parties . 

2 . Accordingly he was leferred to Agc Determination 
Committee and her age has been reviewed and ic -assessed 
as 58 years ( fifty eight years ) as on 12 - 1-83. 

3 . It was also agreed to treat the period of absence from 
work of Smt. Gaddam Raji fiom her earlier date of retire 
ment i.c . 1st Sept ., 1981 to her date of joining duty to be 
tieated as leave on loss of pay. 

4 . That both the parties will yubmit a compiomise petition 
before your honour praying to pass a suitable award as per 
this settlement . 

5. That the Union agreed to treat this case therefore as 
fully and finally settled . 

In , view of the above facts we jointly piay that your 
honour may knidly pass i sluitable award as per the terms 
of settlement explained above . 

Yours faithfully , 

Sd / 

G . M . BPA 
1. (Representing the Management) 
2. Sud / 

President TCMIU 

( Representing the worker ) 
Relampalli, 
Di : 13 - 1-83. 


PRESENT : 


Sii M . Srinivasa Rao , M . A . LL. B ., Industrial Tribunal 
Industrial Dispute No. 19 of 1982 . 

BETWEEN 
The Workmen of Singureni Colliçries Company Limited , 

Bellampalli Division - I Adilabad District ( A .P . ) 


AND 
The Munagement of Singarcni Collieries Company Limi 

ted , Bellampalli Division - I Adilabad District. 
APPEARANCES : 
Sarvasri V . Jagnnudha Rao and V . Venkata Ramana, 

Advocuto for the Workmen , 
Sri K . Srinivasa Murthy , Ilony. Secretary, Federation 

of Chamber of Commerce and Industry , Hyderahad 
- - for thc Management. 
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Memorandum of Settlement Arrived ut during the discussions 
held at this oflice of the Dy. CPM BPA under section 12 of 
the I. D . Act on 13 - 1 -83 in the Industrial Dispute No . 19 / 82 
between Smt. Gaddam Kaji, Sanitary Mazdoor Health Dept. 
Represented by the President, T . C . M . L . Union , Belampalli 
and the Management of the Singureni Collicries Co . Ltd ., 


Name of the Parties 
Repiesenting the Employer : 

Sri K . T . Ravi Varma, 
Personnel Manager, 
Singareni Collieries Co, Ltd ., 

Belampalli. 
Ropiesenting the Union : 

Sri S . Nagajah Reddy, 
President, T . C . M . L , Union , 
Bellampalli. 


1. N . Kamala Kumari 

Steno typist 

C /o Dy. CPM / BPA , 
2 . B . Mohandas , 

Clerk , Gr. 11, 

C /o . Dy. CPM /BPA . 
Representing the Employee : 

Sd / 
( S . Nagaiah Reddy ) 

$ d / 
13 - 1 -83 

Sd / 

13 - 1 - 83 
BEFORE THE INDUSTRIAI, TRIBUNAL HYDERABAD 

I. D . No. 19 of 1982 

BETWEEN 
The Management of S .C . Co. Itd , Bellampalli -- Reg 
pondent /Petitioner 

AND 
The President T.CM . L . Union - Petitioner /Respendent. 
Memo of Compromisation lield by both the parties. 

File on : 22 -9 - 1983 

M / s. K . Srinivasamurthy 

G Sudha. 

P . Subbulakshmi. 
Counsel for Respondents /Petitioner 

[No. L -2101211 ) /82-DIV ( B ) 
S . S . MEHT 1, Desk Ollicer , 


Short Rectial of the Case 
The President T . C . M . I . Union raised an Industriul Dis 
pute before the 1 . L . C . ( 6 ) Hyd . alleging that themanagement 
without following the procedure laid down in the agrecment 
dated 26 - 2 -65 has illegally retired Smt, Gaddam Raji, Sanitary 
Mazdoor Health Dept. Belampalli. The management con 
tended that they are following proceduie laid down by the 
JBCCI in case of any age disputes and since there is no 
gluring and apparent wrong entry in the age records of this 
cmployce , it was not possible to refer this case to the Ago 
Asscasmcat Committec /Medical Board . 


New Delhi, thc 26th November, 1983 


2 . This conciliation finally ended in failure and it was 
later referred to adjudication as an Industrial Dispute 19 /82. 
Subscquently the Union produced an old bonus card of this 
employee wherein it was shown a different age record . The 
Management therefore agreed that as per the JBCCI this case 
will be ieferred to the Age Assessment Committec /Medical 
Bourd for final dotcimination of her age . However the Union 
then did not agree to this and this case is theicfore still 
pending befoie Industrial Tribunal ( Cential ) Hyderabad in 
I. D . No. 19 /82. 


S . O . 4547. - In plusuance of sectiun 17 of the ladusiciar 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govera 
ment Industrial Tribunal Chandigarh in the Industrial Dispute 
between the cmployers in Telation to the Punjab & Sind 
Bank and thei - workmen, which was received by the Central 
Government on the 19th November, 1983 . 


3 . The President T . C .ML. Union , representing the worker 
woman Smt. Gaddan Rajı submitted an application dated 
8 - 1 -83 requesting that Smi. Gaddam Raji may be referred to 
the Age Determination Committee /Medical Board for a final 
Tc -assessment of her age 28 per her realxst, und as per the 
recommendations of the J. B . C . C . I . Accordingly Smt. Gaddam 
Raji was referied to the Age Determination Committee which 
revicwed and re -assessed the age of Smt. Gaddam Raji age 
58 fifty eight) yeul s as on 12 - 1 -83. 


BEFORE SHRI I, P . VASISHTH , PRESIDING OFFICER , 
CENTRAL GOVERNMENT, INDUSTRIAL TRIBUNAL 
CUM -LABOUR COURT, CHANDIGARH . 

Case No. ID . 108 of 1983. 
PARTIES : 
Employers in relation to the Minagement of Punjab 

and Sin Bank Karnel-Haiyana. 


4 . With a vice to have cordial industrial relation with 
the parties ( The Management of S . C . Co . Ltd . and the 
President Tandui Coal Mines Labour Union ) finally reached 
the following settlement, 


Terms of Settlement 


1 . The uge re -assessed by the Age Determination Commit 
tee as 58 years on 12- 1 - 83 will be final and it will be 
binding on both the parties . 


AND 
Jutinder Singh Cheema. 
APPEARANCES : 

For tho Employers - - Shii O , P , Batra . 

For the Workman . - None. 
INDUSTRY -- Punjab and Sind Bank STATE — Haryana 

AWARD 
Dated the 16th of November, 1983. 


2 . That the period of absence from duty of Smt. Gaddam 
Ruji in this connection from 1st September 1981 to her date 
of joining duty will he treated as leave on loss of pay . 

3 . In view . this cillement both the partics will submit 
a compromise petition hefore the Industrial Tribunal to 
pass a suilahle gward in respect of the ID . 19 /82 which 
is now pending before Industrial Tribunal. 

4 . The Union agreed to treat this case as fully and finally 
Hettlod . 
Representing the Employer : 

Sd / 
( K . T . Ravi Varma ) 
Witnessce : 


The Central Government Ministry of Labour, in exercise 
of the powers conferred on them under Section 10 ( 1 ) ( 1 ) 
of the Industrial Disputes Act 1947, vidc thei: Order No. 
L - 12012179181- 1) . II. A . dated the 1st of August, 1981 read 
with $ . 0 , No. S -11025( 2 ) 83 dated the 8th of June, 1983 
Teferied the following Industrial Dispute to this Tribunal 
for adjudication : 
" Whether the action of the management of Punjub and 

Sind Bank in relation to their Karnal Branch 
Ollice in transferring Shri Jatinder Singh Cheemid, 
Clorh - cum -Cashier to Asandh from 23 - 12 - 1980 is 
justified ? If not, to what relief is the workman 
concerned entitled 7 " 


[ TTII — 44 3 ( ii ) ] 
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ANNEXURE A 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL CALCUTTA 

In the matter of : 


2 . The Reference originated in a disputc on the transfer 
of thc Workman - Jatinder Singh Cheema from the Karnal 
Bianch of Punjab and Sind Bank to their Bianch at Asandh , 
However, the Balth inanagement have retiaced their step 
und Tecalied the Workmin to their Karnal Bianch , thus, 
climinating the dispute all logcther, as should be evident 
from the statement of the Management s authorised repie 
sentative and the Workinan s application . 

3. I, accordingly Teluio a No-dispute Awud . 
16 - 11- 1983 

J. P . VASISTH , Licsiding Officer. 


Government of India , Ministry of Labour Order No . 
1.- 12012 / 158 / 79 - D - 11 - A dated 15th July. 1980 . 

AND 
Ref. No. 58 of 1980 

AND 
Industrial Disputc 

BETWEEN 


[No. L - 12012179 ,81-D .U ( A ) ] 


The Federal Bank Ltd . 

AND 


PARTIES : 


S . O . 4548. — In pursuance of scct101 17 of the Industrial 
Di pulcs Act , 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Government 
hercby publishes the following award of the Central Gov 
crnment Industrial T ibunal Calcutta in the Industrial Dis 
pute between the employers in relation to the Federal Bank 
limited and their workmen , which was leccived by the 
Central Governmcıt on the 18th November, 1983. 


Thei: Wormen represented by the Unit Secretary of 

the Federal Bank Ltd . Employecs Union , Calcutta 
Unit. 


CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL : 


The humble petition of compromise of the parties hereto , 
numely , the Federal Bank Ltd . ( hereinafter refenred to 
as the Bank ) and their workmen jcpresented by the Foderal 
Bank Employees Union , Calcutta Unit ( hcrcinafter referred 
to as "the Union ) most respectiully — 
SHEWETH : 


CALCUTTA 

Reference No. 58 of 1980 
PARTIES : 
Employers in clation to the management of Federal 
Bulk Limited . 

AND 

Their Workmen . 
PRESENT : 

Mr. Justice M . P . Singh . - Presiding Olllcci. 
APPEARANCES : 
On behalf of Employers. — Mr. P . K . Mukherjee Advo 

cate , 
On behalf of Workmen , - -Mi, Ajit Bane : jee , General 

Secretary, Bungal Provincial Binh Employees Asso 

ciation . 
STATE , West Bengal INDUSTRY : Bunking 


1 . That the above case is pending pait -head before your 
Honour and the matter is fixed fo - further hearing on 11th 
November , 1983. 

2 . That in the meantime the Union suggested to the Bank 
for an amicable settlement of the dispute and the management 
of the Bank is also inclined to accept the Union s proposal 
toj i compromise for the sake of betterment of cmployer 
employce içiationsbip . 

3 . That the Ojde- of Reference in the instunt dispute is 
Es undei : 


AWARD 


By Order No. L - 1201215879-DILA dated 15th July , 
1980 the Gravenment of India , Ministry of Labour ieter red 
the following dispute to this Tribunal foi ajudication : 


" Whether the action of the managemoot of Federal 

Bnh Limited , Calcutta in discontinuing payment 
01 conveyancc allowance of Rs. 25 per month to 
Sui M . L . Shaimu, Special Assistant, Clive Row 
Branch , Calcutta with effect from May , 1977 which 
was regularly paid to him since November 1974, 
is justified ? If not, to what relief is thc workman 
concerned entitled ? " 


" Whcthçi the action of the managenient of Federal 

Bank Limited , Culcutta , in discontinuing payment 
of conveyance allowance of Rs. 25 ( Rupees twenty 
five ) per month to Sri M , L , Sharma, Special 
Assistant, Clive Row Branch , Calcuttil with effect 
from May , 1977 which was regularly paid to him 
since November 1974 , is justified ? If not, to 

what relief is the workman concerned entitled ? " 
4 . Thut the parties hereto have ugiecu between themselves 
to settle the dispute amicably on tcrmus set out in the 
Schedule annexed hereinhelow , 

5 . That the dispule being settled mutually by and between 
the parties hercto there is now no necessity of further 
proceeding with the case and your Honour may be pleared 
to dispose of the instant reference on the basis of the 
terms of settlement specificd in the said Schedule 
In the premises the parties hercto pray to your Honour 

to be so pleased as to accort this compromise 
petition and make an award on thc basis of the 
Terms of settlement specified in the Schedule below 
as agreed to by und between the partics hereto 
and to pass such other onder vi orders as your 

Honou : may deem fit and necessary. 
And for this your petitioner as in duty hound shall ever 
piny 


2 . When the case was taken upto - day for hejting the 
puitics filej a memorandum of settlement and pi . yed that 
an award bc passed in terms of the said memo induin . I 
have gone through the terms and I am satisfied that they 
are fair and reasonable . I therefore accept the same and 
- pass on Award in terms of the memorandum of settlement 

which will form part of this award As Annexure " A " . 


Sd 


(Parumbuthu Gopalakrishnan Nair Shanmugham ) 
Unit Secretary , Federal Bank Employees Union , 

Calcutta Unit. 


$ d 


M . P . SINGH , Presiding Hicer 

[No. 1 -120121158179 -D .II ( A ) ] 

N . K . VERMA , Desk Oficer 
Duted , Calcutt. , the 11th November 1983. 


(Matheu Verghese ) 
A -ca Manuger and a Principal Officer 

of the Federal Bank Ltd . 
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SCHEDULE 

APPEARANCES : 
Terms of Settlement 

On behalf of Management. - Mr. P . K . Mukherjee, 

Advocate . 
1 . That thc Bank will pay the conveyance allowance at 

On behalf of Workinen . — Mr Ajit 
the rate of Rs. 25 (Rupees twenty five ) per month to Sii 

Banerjee , General 

Secretary , 
M . L . Sharma, of Clive Row Branch , Calcutta representing 

Bengal Provincial Bank Employees 

Association . 
the bank in the capacity of a special Assistant with retros 
pective effect from May 1977 for the period he attended 

STATE : West Bengal INDUSTRY : Bunking 
the Culcutta Bankers Clearing House excluding the period 
or periods spent on leave , 

AWARD 
2 . That the Bank will continue to pay the said convcyance 

The Government of India , Ministry of Labour by their 
allowance of Rs. 25 per month to Sri M , L . Sharma or 

Order No, L -12011168 80 - D ,II. A dated 15th July 1980 rc 
any other official of the Bank who will act as the authoris 

leired the following dispute to this Tribunal for adjudica 
cd representative of the Bank in the Calcutta Bankers 

tion : 
Clearing House in future , 

" Whether the action of the management of Federal 
3 . That payment of the above conveyance allowance will 

Bunk Limited , Calcutta in paying Rs. 75 per month 
be continued tiil such time that the Bank is in a position 

from 5 - 7 - 76 to 31 - 8 -77 and Rs. 90 with effect from 
to provide a conveyance for the purpose . 

1 - 9 - 77 to Smt. Kanti Hella , part-time sweepress of 
( Parambuthu Gopalakrishnan Naii Shanmugham ) 

Clive Row Brunch and Rs. 50 per month from 
Unit Secretary , Federal Bank Employees Union , 

June , 73 to September, 78 and Rs. 75 per month 
Calcutta Unit, 

from October, 78 to Shri Dirangilal, part-time 

sweeper of the Chittaranjan Avenue branch is com 
Sd / 

mensurate with their actual work and Yard stick 
(Mathew Verghese ) 

prescribed under clause 9 Ab ) of bi-patite settlement 
Arca Manager and a Principal Officer 

dated 12 - 10 -70 ? If not, to what relief are tho con 
of the Federal Bank Ltd ., Calcutta . 

cerned workmen entitled ? " 
( A . K . Banerjee ) 
Genl. Sccy . B . P . B . E . A . 

2 . When the CASC way taken up today for hearing the 

parties appeared and filed a memorandum of settlement with 
In the presence of 

u prayer that an award be passed in terms of the said 
(Sri Murari Lal Sharma ) 

Settlement. I have gone through the terms of settlement 

and I find them fuir and seasonable . I therefore record the 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

Samcanl pass AA Award in terms of the said memoran 
TRIBUNAL CALCUTTA 

dum of settlement which form part of this Award as 
In the mutter of : 

Annexuile " A " . 
Governinent of India , Ministry of Labour Order No. 

M . P . SINGH , Presiding Officer. 
L - 1201215879 - D - II - A datel 15th July 1980 . 

Dated , Calculla , Uth November , 1983. 
AND 

ANNEXURE A 
Ref. No. 58 of 1980 
AND 

BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL CALCUTTA 
Industrial Dispute 

IN THE MATTER OF ; 
BETWEEN 

Government of India , Ministıy of Labour, Older No . 
Thc Federal Bank Ltd . 

L - 12011/68/ 80 - D - II - A dated 15th July 1980 . 
AND 

AND 
Their Workmen 

Ref. No. 59 of 1980 
PETITION 

AND 
SANDERSONS & MORGANS 

Judustrial Dispute 
Advocates 

BETWEEN 
5 , Netaji Subhas Roud, 

PIRTIES : 
Calcutta- 1. 

The Federal Bank Ltd . 
New Delhi, the 29th November , 1983 

AND 
S . O . 4549, - In pu suance of section 17 of the Industrial 

Their workmen repicsented hy the Unit Secretary of 
Disputcs Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Centrai Government 

the Federu ) Bank Ltd . Employees Union , Calcutta 
hereby publishes the following award of the Central Gov 

Unit . 
ernment Industrial Tribunal Calcutta in the Industrial Dis 
pute between the employers in relation to the Federal Bank 

The humble petition of compromise of the partics hereto , 
Limited and then workmen , which was rçccived by the namely , the Federal Bank I td . ( hereinafter rcferred to us 
Central Govcinment on the 18th November , 1983 , 

the Bank ) and their workmen iepresented by the Fede . al 

Bunk Fmployees Union , Calcutta Unit ( hereinafter referred 
No. L - 1201168179 - D . II( A ) ] 

to ay the Union ) most respectfully , 
N . K . VERMA, Desk Ollicer . 

SHEWETH : 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL : 
CALCUTTA . 

1 . That the above cuscis pending pat-heard before you : 

Honour and the matter is fixed for further hearing on 11th 
Reference No. 59 of 1980 

November, 1983 . 
PARTIES : 

2 . That in the meantime the Union suggested to the Bank 
Management of Federal Bank Limited. 

for an umicable settlement of the Jispute and the manage 
AND 

ment of the Bank is also inclined to accept the Union s 

proposal for a compromise for the sake of betterment of 
Their Workmen . 

employer - einployec relationship . 
PRESENT : 

3. That the Order of Reference in the instant dispute is 
Mr. Justice M . P . Singh . - Presiding Ollicer. 

as linder : 


(177 II - & 3 ( ii ) ] 
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(Murari Lal Sharma ) 
Dated 11th Novemher, 1983, 


" Whether the action of the management of Federal Bank 

Ltd , Calcuttit in paying RH, 75 per month jioni 
5 - 7 -76 to 31 - 8 - 77 and Rs. 90 with effcct from 
1 - 9 -77 to Smt, Kunti Hella , part- time sweeprcss of 
Clive Row Brunch and Rs, 50 per month from 
June , 1973 to September, 78 and Rs. 75 per month 
from October 78 to Sri Firangi Lal, pulit- time 
sweeper of the Chiltaranjan Avenue Branch is 
commensurate with their actual work and Yard 
stick prescribed undcy Clause 9 ( b ) of bi- partite 
settlement duled 12- 10 - 70 ? If not, to what rclief 
ure the concerned workmen - cntitled ? 


( A . K . Bunerjee ) 

Genl. Sccy . B . P . B . E . A . 
BHFORE THE CENTRAL. GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL, CALCUTTA 
IN TIJE MATTER ON : 
Government of India , Ministry of Labour . Older No. 
L - 12011 / 68 / 80 - D -II - A dated 15th July , 1980 

AND 
Ref. No. 59 of 1980 

AND 
Industrial Dispute 

BETWEEN 
The Federal Bank Ltd . 

AND 
PARTIES : 


4 . That the parties hereto have agreed between themselves 
to settle the dispute amicably on terms its set out in the 
Schedule annexed herein below . 

5 . That the dispute being scttle ) mutually by and between 
the parties hercto there is now no necessity of further pro 
ceeding with the casc and youi TI0nou may be pleased to 
dispose of the instant reference on the basis of the terms 
of settlement specified in the said Schedule . 
In the premises the parties heielo piay to your Honout 

to be so pleased us to accept this compromisc peti 
tion an I make an award on the basis of the to .ms 
of settlement specified in the Schedule below as 
agreed to by and between the parties herctor and 
to pass such other order or orders as your Ilonovi 

may Jecni fit and necessary . 
Anl (o : this your petitioner 15 in duty bound shall cver 
pray. 
( Parambuthu Gopalakrishnan Naii Shanmugham ) 

Unit Secretary , 
Federal Bank Employees Union , 

Calcuttu Unit. 

(Mathew Verghese ) 
Arca Manager and a Principal Officer of the 

Federal Bank Ltd . 
SCHEDUIE 

TERMS OF SETTLEMENT 
1 . That Smt. Kanti Hella , nu -t-time sweepress of Clive 
Row Branch . will he paid monthly wogey by the Bank at 
one-half of the scale wages of sub -staff of the Bank with 
retrospective effect from 1st January 1983 , 

2 . That the Union 25 also Sml. Kanti Hella hereby con 
firm having dropped the claim for higher Wages for the 
period prior to 1st January , 1983 by Wy of compromise . 

3 . That as Sri Fiangila ), ex -part-time sweeper, has long 
left the services of the Bank and as the Bank has agical 
to pay him a sum of Rs 225 hy way of gratuitous relief on 
compassionate ground , the Union hereby drops his case and 
decides not to pursue the same. 

4 . This is however, without prejudice to iny other under 
stunding the union on the management may have in 
future , 

$ . That in accordance with bi- paitite settlement the part 
time sweepersweepress will be required to put in 19 ( nine 
teen ) hours of duty pe" week as per timc 10 lic pie ciibed 
by the Bank from time to time. 

( Parumbuthu Gopulakrishnan Nair Shanmughum ) 


Their workmen represented by the Unit Secretary of the 

Federal Bank Ltd . Employees Union , Calcutta 
Unii, 

PETITION 
SANDERSONS & MORGANS. 

Advocates, 
5, Netaji Subhas Roaj, 

Calcutla - 1 
New Delhi, the 1st December, 1983 
S . O . 4550 , - In pursuance of section 107 of the Industıiul 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following it wad of the Central Gov 
ernment Industrial Tribunal New Delhi in thc Indust -ial 
Dispute between the employer in relation to the manage 
ment of Bank of India and their workmen , which was re 
ceived by the Central Government on the 25th November , 
1983 . 


INo. - 12012 /336 /81-DJI( A )] 
BEFORE SHRI O . P . SINGLA : PRESIDING OFFICER : 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL : 

NEW DELHJ. 

1. D . No. 45 of 1983 
In the matter of disputes : 
Shri Ashok Kumar Malhotra , 11- D Bhaguanti Bhawan , 
Dayanand Nagar, Ghaziabad UP. 

AND 
Union Bank of India — 26 -28D Connaught Place, New 

Delhi. 
PRESENT : 


Unit Secretary , 
Federal Bank Fmployees Union , 

Calcutta Unit , 
(Mathew Verghese ) 


Workmen in person , 
Shri Satpal— for the Management. 

AWARD 
The Central Government , Ministry of I aholi , vide Order 
No 1,- 1201233681- D . II ( A ) Jatc 21st October, 1982, made 
the reference of the following dispute to this Tribunal for 
udjudication : 


Aren Manager and a Principal Officer of the 

Federal Bank 1 il., Calcutta , 

Dated 11th November, 1983. 


In presence of Smt. konti Hella , 
II TI of Smt Kanti Hella ) Explained by me and I TI 

of Smt kanti Hella taken in my presence. 


" Whether the action of the bank in terminating the 

services of Shi Ashok Malhotri with cffect from 
24 - 5 - 1975 in violation of Section 25- F of the 
Industrial Disputes Act , 1947 is legal and justi 
fiet ? If not to what relief thc workman is on 

titled ?" 
2 . The parties have filed a settlement today , under which 
the workman Ashok Kumar Malhotia accepted fresh ap 
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pointment in the Clerical Cadre of the Bank on permanent dispute left for adjudication and a No Dispute Award is 
basis from a data which will be within one month s time made in the present Chine . 
from today , He will not claim any back wages cts , for any 
period whatsocver , prior to the date of the said fresh up 

November 10 1983 , 
ppointment and will not claim any benefit for past service 

0 . P . SINGL A , Picsiding Officer 
of the employment with the Union Bank of India . 
3 . Accordingly , the dispute between the partice in stiled 

Further Ordeiçd that the l equisite number of copies of 
in the terms aforesaid and the Management of the Bank shall 

this award bc forwarded to the Cental Cont. tor necessary 
innlic him a fresh appointment letter appointing him perora 

action at their end . 
nently in the Clerical Cadre of the Bank within cnc month 
from today. The anard is made accordinly . 

November 10 , 1983. 
November 15, 1983. 

O . P , SINGLA, Presiding Oficer 

No. 1.- 12012 / 43 / 82 - D . II( A )) 
0 . P . SINGL 4 , Pievidling Officer 

N . K . VERMA, Desk Officer . 

S . O . 4552 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Further ordered that the icquisite number of copies of Disputes ict, 1947 ( 14 of 1947), the Central Governmeni 
this Award he forwarded to the Central Govt, for necessary 

hereby publishes the following aweril of the Central Govern 
action at their end . 

ment Industrial Tribunal Calcutta in the industrial dispute 

between the employers in relation to the management of 
November 15, 1983. 

Life Insurance Corporation of India , Calcutta , and their 

workmen , which was received by the Central Government 
0 . P . SINGL 4 , Presiding Officer 

on the 24th November. 1983. 


New Delhi, the 1st December , 1983 


CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAI, TRIBUNAL , 

CALCUTTA 

Reference No. 26 of 1982 
PARTIES , ; 


S . O . 4551. - In pursuance of section 17 of the Industrinl 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal, New Delhi in the industrial disa 
pute betwcen the employer in relation to the management 
of Laxmi Commercial Bank Limited , and their workmen , 
which was received by the Central Government on the 25th 
November , 1923 . 


Fmpolycis in relation to the management of Life Insu 
rance Corporation of India , Calcutta , 

AND 


BFFORE SHRI O . P . SINGLA · PRESIDING OFFICER : 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL : 

NEW DELHI 
I.D). No, 44 of 1983 


Their Workmcn . 
PRESENT : 

Mr. Tustice M . P . Singh — Presiding Officer, 


APPEARANCES : 


In the matter of disputes between : 
Shri Balram Yadav 

Village & Post Office Tanaula . 
District Gurgaon ( ITeryanu ) 


On hehulf of Employers - F , H . C . Paul, Ansistant Sec 

refary (Legal). 
On hchulf of Workmen - Mr. Sukumar Mukherjee Gene 

TH ] Secretary of the Union . 


AND 


STATE : West Bengal 


INDUSTRY ; Insurance 


AWARD 


The Luxmi Commercial Bank Limitea , 
H - Block Connaught Place , New Delhi. 


PRFSENT : 


The Government of India in the Ministry of labour by 
their Order No . L - 17012 /6 /82- D . IV ( 4 ) ditad 10 August, 
1982 referred the following dispute to thiz Tribunal for 
Adjudication : 


Shri Tura Chand Gupta — for the workinan, 


Shii N . C . Sikri with Mr. R . I. Sharma , Personnel 

Ollicer , -- for the Management. 


AWARD 


The Central Government Ministry of Labour , vide Order 
No. L - 12012 ( 43 )82 - D . II( A ) dated Ath October , 1982 made 
the reference of the following dispute for adjudication to 
this Tribunal 3 
" Whether the action of the management of Laxmi 

Commercial Bank New Delhi in relation to their 
Rewari Branch in terminating the services of 
Shri Balram Yadav , Peon with effect from 7 - 5 - 1981 
is justified ? If not, to what relief in the wolkman 

concerned entitled to ? 
2 . Today , the parties filed a seltlement under which the 
Management of the Bank agrees to vive regulas employment 
to Shri Balram Yadav on probation in terms of appointment 
letter dated 7 -11-83 duly accepted by the workman and the 
parties request thut there is no disputo left hetween the 
parties and that the workman has alieady bcen working with 
the Bank as Peon since 16 - 3 -83 . Accoidingly , there is no 


“ Whether the action of the management of Life Insu 

rance Corporation of India , Calcutta in not accept 
ing the date of birth , mentioned in the School Cerria 
ficate of Shri Darun Singh , i. e . 15 - 6 1927 is juisti 
Sied ? If not, to what relict is the concerned work 

man entitled ? " 
2 . It is clear that the issue in the nofcrence is as to 
whether 15 June 1927 as mentioned in ihe School Certificate 
is the correct date of birth of the concerned workman Darur 
Singh . According to the LIC his date of buth as recorded 
in service register is 11 February 1924 . Both parties have 
aduced evidence in support of their respective cines . I 
think the case of the management is correct. Darap Singh 
has not examined himself One K . N . Tewari (WW - 1 ) 
has been primined on his hehall . He claims that he is the 
purohit of the fanwly of Daian Singh He is a co - villager 
of Darap Singh . So he is an intcrestal witness. He is 
living in Calcutta for the last 35 or 36 vers . It does not 
scem to he convicing that he would rememher the month 
and year of the birth of Daiar Singh . 11° 190 noi sav in 
what achol Daian Singh studied He cannot say about the 
cducntional qualification of Darup Singh He does not ic 
member of us to who were the moinhate ot the family of 
Daiap Singh at the time of his birth . He cannot say how 
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the management through various letters ( vide Anncruite H 
many brothers Daiap Singh had at the tine of his birth , 

dated 19 / 20 August 1974 , Annexure B ated 6 December 
If these facts are not known to him , it is surprising that lie 

1974 394 Annexure D dated 16 July 1975 ) called for evi 
would remember that Daran Singh was burn in June 1927 

dence to ascertain the correct age. Ultimately the manage 
as claimed by him . I do not believe him . 

ment came to the conclusion by order dated 23 /25 August 
3 . Another material relied upon by the Union is the offi 

1975 that 11 February 1924 , that is, the horoscope age was 
davit dated 1 June 1962 ( Annexure G ) of Ona Yodhan 

the correct one ; (See Annexure 1 ) . Darap Singh sont a 
Singh which is to the elect that Darap Singh was born on 

representation on 6 September 1975 . This was replied 
15 Junc 1927 . He has not come to the witness box to 

through a letter Annexure H dated 10 October 1975 . By 
support it . The affidavit mentions that Darap Sing! WAS this letter the decision of the management dated 23 August 
his nephew but WW - 1 K , N . Tewari suy s in his vidence 

1975 about the date of birth being 11- 2 - 1924 was affirmed . 
that he is relative of Darap Singh and the relationship bet 
ween him and the father of Darap Singh is of Sale or 

7. Then Daran Singh set silent for about 5 years. He 
Bahanoi, ihis affidavit was sworn in 1962 when Darap 

woke up from slumber in 1980 . He filed an appeal (An 
Singh first raised the dispute ahout the correctness of his 

nexuire K ) on 10 March 1980 to the Chairman for correc 
age. Annexure H ( :1 letter from the management to Darar 

tion of his age raising no new point. Obviously it was a 
Singh dated 10 October 1975 ) mentions that Darup Singh had 
filed i horoscope in 1962 before the management but the frivolous appeal. The appeal should have been filed within 
management informed him hy letter dated 18 September six months of the decision of thọ management which was 

taken on 23 August 1975 . That was not done. It seems 
1962 that it was not prepared to re - open his case . It seems 

that he was then satisfied with that decision for some years, 
to me that this alfidavit was purposcly brought in existence 

Naturally the Sub - divisional Manager without forwarding 
for the puropse of correcting the age . At that time no 

Annexure to the Chairman wrote to him ( vide Annexure 
school certificate was filedi. He entered into service under 

I date 31 March 1980 ) that the matter was closed . The 
the Dominion Insuran e Co , Ltd , on 16 May 1919 as peon / 

Union argued that Darap Singh had 4 right to appeal to 
watchman and even after 12 or 13 years of his service he 

the Chairman and that his appeal should have been forwar 
could produce only an affidavit from some man to correct 

Jed to the Chairinan . I do not think so . It way hope. 
his age. We do not know on what hasis Yodhan Singh says 
in his affidavit that Darap Singh was born on 15 June 1927 . lessly time barred and no useful purpose would have been 

served by sending it to the Chairman , Darap Singh then 
In my opinion the aſfidavit is baseless and unreliable . 

approached the Union which raised the present dispute with 
4 . The only last material which has been strongly relied The managemint by letter dated 22 December 1980 ( vide 
upon by the Union is the school leaving certificate Annc Annexure M ) and with ALC (Central ) -Calcutta by letter 
xure to the written stalement of the Unioni. It pur Jated 16 / 17 June 1981. The failure report of ALC is 
porty to have been issued to some one on 2 February 1974 , Annexure O . It thus seems that after losing The game for 
It mentions the date of birth of Darap Singhus 15 June three times , that is, in 1962, 1966 and 1975 the conceined 
1927 . It is stated in this certificate that Darar Singh left workman has again raised this dispute , now through the 
the school after 31 December 1935 . It is difficult to be Union and the main shcet- anchor of his case is the school 
lieve that records were maintained even after 30 yearsmit leaving certificatc ( Annexure C ) which , as pointed out above, 
having been issued in 1974 ( vide MW - 1 also ). This certifi 

is inexhibitedi, idreljuble and unsupported by any other chit 
catc hay not been exhibited . No one has come to prove of paper. According to their own casc in written statement 
the purported signature of the Headmaster . None has heen the erstwhile Dominion Insurance Co . Ltd , had no record 
examined to show on what basis the date 15 June 1927 was 

of age . 
inserted in this certificate and by whom . It is highly a 
suspicious document. The management has cramined MW - 1 

8 . How , let iis look to the evidence adduced by the manage 
R N . Prasad, a branch manager of the LIC who mude en ment. Ext. M - 3 is the proposal for insurance in his own 
quiry into the matter. His evidence is that there was no life for Rs 3, 500 . It is dated 29 November 1957 . Darap 
board iided primary school at Madarpur in 1974 ; that such Singh gave his age as 34 years. That means that he was 
hoard aided school only cristed urto 1971. He has proved horn in near about 1924. In the column regarding proof of 
two certificates Exta . M - 1 und M -2 obtained from the Heuc hçe four types of documents are mentioned : (i ) municipal 
muter and the Block Education Officer respectively to show certificate of birth , ( ii) certificate of baptism , ( iii ) original 
that BA Primary School Madarpur is not in existence in horoscope or ( iv ) school or college certificate . Darap Singh 
the area . There is undoubtedly Madarpur Upper Primary gave his clear preference for horoscope by writing this word 
School ( vide Ext . W - 1 ) but not board aided . Ext. M1- 2 also there and not for school certificate . The age was accepted 
shows that admission register is maintained only for 12 years . by the LIC . Fut M -4 of 1962 is another proposal for in 
The certificate annexure ( purports to be from board aided surance on his own life for Rs. 2 . 000 . Here he gave the 
school. All these circumstancer makes the certificate highly date of his birth as 11 February 1924 . He was then 39 
Buspicious and unreliable. I do not feel safe to rely on this years old . He signed it on 7 December 1962. This age was 
document which in the above circumstances cannot be called 

also accepted by the LIC . Ext. M - 5 is the thirst proposal 
a cenuine document. I rejected it as being wholly un for insurance on his own life for Rs. 5 ,000 . It is dated 27 
reliable . So the contention of Sri S . Mukherjee, General 

September 1973 . Again he gave his age as 50 and the date 
Secretary of the Union that as ner instructions of the Central 

of birth as 11 February 1924 . It was accepted by the LIC . 
Office of the LIC dated 12- 2 - 1970 regarding the verification 

All these threc policies were signed by him . Each constitu 
of the date of birth of cmployees issued under Regulation ted & contract between him and the TIC . The age WAY 
4 of the LIC of India s Staff Regulations 1960 (marked X 

given in cach is consistent and it is also consistent with the 
for identification , the shool leaving certificate should have 

age of the horoscope . In Ext, M - 5 he, in the column of ago 
been given topmost priority is not acceptable. The 1970 

proof said “ as per service record " . I have been shown that 
instructions itself provide that the document must be puthen 

In Ext. M -3 he specifically relied upon the horoscope and 
tic and reliable for the purposes of the late of birth . 

not on any school certificate . He relied on horoscopo in 

1962 and in 1966 also . In Annexure F a letter written by 
5. It appears that after four years of the first attempt in 

himself to the management dated 21 September 1966 he 
1962 another attempt was made by Daran Singh for correc 

said : 
rion of his age in 1966 . His annexure F dated 21 Septem . 
her 1966 shows that he again submitted the original horos 
core. the ropied horoscope and affidavit for correction of 

" I had submitted my original horoscope with the Divi 
his age . This was his own letter to the management. We 

sional Office , Calcutta , some six or seven years back 
do not know what happened to this letter . It must have 

which was mutilated and torn . So the werk con 
been reiccted , 

cerned of the Divisional Office had asked me to 

submit a fresh copy of my original horoscope at 
6 The third attenint for correction of his age was made in 

they could not understand the contents of the 
1974 and 1975 when he hecame encouraged by some letters 

horoscope. Then I deposited the horoscope to . 
of the management calling for evidence in proof of age . Tho 

Pandit for fresh copy of the same and after a few 
management found discrepancies in his ? ee ( vido AmeXlIre 

days he returned me the horoscope with a fresh 
A ) As per service sheet, his date of birth was 1 January 

copy. I again deposited the horoscope ( cory ) to 
1924. As per horoscope it was 11 February 1924 . Accord 

the Divisional Office and my age was duly admitted 
ing to the whool certificate it was 15 June 1927 . Henco 

in my policy and after that I got my age admitted 
1122 G1 /83 — 29 

in my office record with the said horoscope ." 


अनुसूची 
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Thereafter he said in the same letter that afterwards hic 
came to learn that his horoscope was not correuily copies 

" क्या हिन्दुस्तान कमर्शियल बैंक लिमिटेड के प्रबध 
out. He now relies on school leaving certificate and has 
given a go -bye to his horoscope. In my opinion he cannot 

तत्र द्वारा अपनी शाखा , 18, नेताजी सुभाष रोड , 
be permitted to go back upon his horoscope . I have already 
pointed out that all along he i clied on his horoscore . He 

कलकत्ता - 700001 में मंबधित श्री नैनी गोपाल पाल 
Tiled it in 1962 , then he filed it in 1966 also . In the pio 
posal for life Insurance ( Ext. M - 3 ) also he relied on horps 

का 1- 2-1977 गे विप कार्य भत्ता वापस लेने की 
cope. Here also it is not disputed that his age in horoscope 

कार्रवाई न्यायोचित है ? यदि नहीं तो संबंधित कर्मकार 
as filed before the management was 11 February 1924 The 
Union has withheld that horoscope and has not filed it 

किम अनुतोष को हकदार है ? " 
before this tiibunal. However the fact is not disputed . The 
contention of the union is that the school leaving certvicote 

[ म . एल -120 12/ 7 / 83- डी - 4 ( ए ) ] 
( Anncure C ) should be preferred over the horoscope . In 
view of the above, this contention cannot be accepted as 

एस०एस० पराशर, देस्क अधिकारी 
valid . I am of opinion that if a person has represented a 

ORDER 
particular duto as his date of birth at any relevant time, it 
is not open to him later to assert that the date of birth 

New Delhi , the 20th October , 1983 
WAS wrongly recorded and should be corrected according 

S. O . 4553 - Whereas the tiployers in 1elation to the 
to the school certificate. He must be hound by his carlier management of Hindustan Commcıcja ! Bank I imited , Cal 
assertion : See the case of Baidyanath Prasad Jha v . [ he cutia and this workmen represented by llindian Commer 
State of Bihar , 1983 Lab, IC 162 . 

Citl " Bank t mployees Organisation , Calcutta have jointly 
9 . In short, the position is that the management has pro . 

applied to the Central Goveinment under sub -section ( 2 ) of 

section 10 of the Industrial Disputes Act, 1947 114 of 1947 ) , 
duced Fxts, M - 3. M - 4 and M - 5 , all signed by the concerned 

for reicrence of an industrial dispute that exists between them 
workman , namely Darap Singh himself. In one of them the 

10 and Industrial Tribunal in respect of the inatters set forth 
age is 34 years in November 1957 and in the other two 

in the said application and reproduced in the Schedulc hercto 
specific date of birth is 11 February 1924. Darap Singh 

anncted ; 
has not examined himself He admittedly relied on his 
horoscone at carlior stagca 10 . before 1974 . , 

And whercas the Central Government iş satisfied that the 

1974 he 
obtained a school leaving certificate in which his age is men 

persons applying represent the majority of cach party ; 
tioned ag 15 June 1927 I have already shown that this 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
school leaving certicatc is a Suspicious document and cannot 

sub -section ( 2 ) of Section 10 of the Industrial Disputes Act, 
be relied upon. There is no authentic document produced 

1947 ( 14 of 1947) . the Central Government hereby refers 
by the union to show that the date of birth of Darun Singh 

tho said dispute for adjudication to the Ceatral Government 
is 15 June 1927. I accept the evidence adduced on hehalf 

Industrial Tribunal, Calcutta , constituted under cction 7A 
of the management and hold that the date of birth of Darap 

of the said Act . 
Singh is 11 February 1924 as per service records of the LIC 

SCHEDULE 
for the purposc of his services under tbc LIC . 

" Whether the action of the management of Hindustan 
10 . In conclusion , my award is that the iction of the 

Commercial Bank Limited , in pelation to their 
management of Life Insurance Corporation oť India , Calcutta 

Branch at 18, Netaji Subhas Road , Calcutta - 700001, 
in not accepting the date of birth mentioned in the school 

in withdrawing special allowanco dutics from Shri 
certificate of Darap Singh je., 15th June 1927 is fully justified 

Nani Goral Pal with effect from 1 - 2 - 1977 is juisti. 
It follows that the concerned workman Darap Singh is not 

fied ? If not, 1o what relief is the concerned work 
entitled to any relief. 

man entitled ? " 

[ No L - 12012 / 7 / 83- DIV ( A ) 
Dated , Calcutta , . 

S . S . PRASHER , Desk Officer 
The 16th November , 1983. 

आदेश 
M. P . SINGH, Presiding Officer 

नई दिल्ली , 28 नवम्बर, 1983 
[ No. [ -17012 / 6 / 82 - D IV ( A ) ] 
S. S. PRASHER. Desk Oficer 

का० आ० 4554: - केन्द्रीय सरकार की राय है कि इससे 
आदेश 

उपाबद्ध अनमूची में विनिर्दिष्ट विषय के बारे में सलाल 
नई दिल्ली , 20 अक्तूबर , 1983 

हाइड्रो इलैक्ट्रिक प्रोजेक्ट के प्रबंधतंव मे सम्बद्ध एक औद्योगिक 
का० आ० 4553 - - हिन्दम्मान कमर्शियल बैंक लिमिटेड , विवाद नियोजकों और उनके कर्मकारो के बीच विद्यमान है ; 
कलकत्ता के प्रबंधतंत्र में संबंधित नियोजकों और उनके 

और केन्द्रीय सरकार उक्त विवाद को न्यायनिर्णयन के 
कर्मकारों ने, जिनका प्रतिनिधित्व हिन्दुस्तान कमशियल बैंक 

लिए निर्देशित करना वांछनीय समझती है ; 
इम्पलाईज आर्गेनाइजेशन , कलकत्ता करती है , औद्योगिक 

अतः केन्द्रीय सरकार , औद्योगिक विवाद अधिनियम , 
विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 का 14) की धारा 10 1947 ( 1947 का 14 ) की धारा 7-क और धारा 10 की 
की उपधाग ( 2 ) के अधीन केन्द्रीय सरकार को , ऐसे मामलों उपधारा ( i ) के खंड ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
के बारे में जो उक्त आवेदन दिए गए है और इससे उपाबद्ध करते हए , एक औद्योगिक अधिकरण गठित करती है जिसके 
अनुसूची में उक्त किए गए है । ऐसे औद्योगिक विवाद को जो पीठासीन अधिकारी श्री ईश्वर प्रकाश वशिष्ठ होंगे , जिनका 
उनके बीच विद्यमान हैं , औद्योगिक अधिकरण को निर्देशिन मुख्यालय चडीगढ़ में होगा और उक्त विवाद को उक्त अधि 
करने के लिए संयुक्त रूप से आवेदन किया है ; 

करण को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित करती है । 
और, केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो गया है कि आवेदन 

अनुसूची 
करने वाले व्यक्ति प्रत्येक पक्ष के वहमत का प्रतिनिधित्व करते है । 

__ " क्या मलाल हाइड्रो छर्लक्दिक प्रोजेक्ट ( ऊर्जा मन्त्रालय ) 
अतः, अब , केन्द्रीय सरकार , औद्योगिक विवाद अधि के प्रबंधतंत्र की श्री वेद प्रकाश ऐरी को 23- 9- 64 से 
नियम , 1947 ( 1947 का 14 ) की धारा 10 की उपधारा ( 2 ) 

लगातार सेवा देने से मना करने की कार्रवाई न्यायोचित है ? 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो को प्रयोग करते हए , उस विवाद को उक्त अधि 

यदि नहीं , तो श्री ऐरी किस अनुतोष के हकदार है ? " 
नियम की धारा क के अधीन गठिन केन्द्रीय सरकार औद्योगिक 

[ मं० एल- 4 2012( 67)/ 82- डी -2( बी ) ] 
अधिकरण , कलकत्ता को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित करती है । 

हरी सिंह, डेस्क अधिकारी 
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ORDER 
New Delhi, the 29th November, 1983 
S . O . 4554 , - Whereas the Ceniral Government is of opinion 
that an industrial dispute exists between the employers in 
relation io the management of Salal Hydro Electric Project 
and their workmen in respect of the matter specified in the 
schedule hereto annexed ; 

And , whereas the Central Government considers it desir 
able to refer the said dispute for adjudication . 

Now , therefore , in exericse of the powers conferred by 
Section 7A , and clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of section 10 
of the Industrial Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Cent 
ral Government hereby constitutes an Industrial Tribunal of 
which Shri Ishwar Prakash Vasisth shall be the Presiding 
Officer with headquarters at Chandigarh and refers the said 
dispute for adjudication to the said Tribunal. 

SCHEDULE 
" Whether the management of Salal Hydro Electric 

Project (Ministry of Energy ) are justified in refus 
ing to give continuity of service to Shri Ved Prakash 
Aeiry w .e .f. 22 - 9 -64 ? If not , to what relief is 
Shri Aeiry entitled to ?” 

[No . L - 42012 (67 ) / 82 - D . JI ( B )] 

HARI SINGH , Desk Officer 
New Delhi, the 29th November , 1983 
S . O . 4555 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal, Calcutta , in the industrial dispnte 
between the employers in relation 10 the management of 
China Clay Mines of Dhatara of M / s. Ghosh Estate Pvt . 
Ltd . and their workmen , which was received by the Central 
Government on the 24th November , 1983 . 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL , 

CALCUTTA 

Reference No. 60 of 1979 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of China Clay 

Mines of Dhatara , P . O . Aguibari, District Purulia 
of M / s. Ghosh Estate Private Limited , 33 -Canning 
Street , Calcutta . 

AND 

Their Workmen. 
PRESENT : 

Mr. Justice M . P . Singh - - Presiding Officer. 
APPEARANCES : 

On behalf of Employers - -Mr. D . K . Ghosh , Advocate . 

On behalf of Workmen - Absent. 
STATE : West Bengal INDUSTRY : China Clay Mines 

AWARD 
By Order No . L - 29011 /11 /79- 11B) dared 17th September 
1979 , the Government of India Ministry ( f Labour , referred 
the following dispute to this Tribunal for adjudication : - - 
“ Whether the action of the emplcyer of China ( lav 

Mine , Dhatara , P . O . Águibari, District Purulia , of 
M / s. Ghosh Estate Private Limited in not working 
the mine from 28 - 8 - 78 without any notice amounts 
to closure , and whether this action was justified in 
making thd 65 workers, mentioned in the annexure 
un -employed without any information ? If not, 
what relief the workmen are entitled to ? ” 

ANNEXURE 
S . No . Name of the workmen 
1 . Kashem Ansari 
2 . Lakhi Ram Majhee 
3 . Patan Mudi 
4 . Saban Majhee 
5 . Raghunath Majhce ( A ) 
6 . Satish Garain 
7 . Nirod Mudi 
8 . Bahulal Majhiee 
9 . Goverdhan Singh 


10 . Hanif Ansari 
11. Putul Garain 
12 . Kirtan Parmanik 
13. Baidhnath Majhee 
14 . Shome Majhee 
15 . Suleman Ansari 
16 . Sambhu Majhee 
17 . Chandmani Mejhan ( F ) 
18 . Muku Majhan 
19. Phutu Methan 
20 . Sanna Garain 
21. Bibijan Bibi 
22 . Sakina Bibi 
23. Beli Mudyan 
24. Dasi Bourin 
25 . Kalimani Methan 
26 . Gani Bourin 
27. Surojjoni Methan 
28 . Gangi Methan 
29 . Thakurani Methan 
30 . Sonamani Methan 
31. Basani Methan 
32 . Shanti Mudyan 
33 . Budhi Bourin 
34 . Pani Methan 
35 . Malti Methan 
36 . Rabati Methan 
37 . Binda Majhee 
38. Nuru Mudi 
39 . Prabodh Mudi 
40 . Nepal Majhee 
41. Neati Mejhan 
42 . Badni Methan 
43 . Rani Methan 
44. Kalimoni Mejhan ( 2 ) 
45. Srimati Mejhan 
46 . Parbati Methan ( 2 ) 
47 . Sonamoni Methan 
48 . Parbati Methan 
49 . Lakshmi Methan 
50. Shyamalal Majhee 
51. Surya Majhee 
52. Surya Majhee 
53 . Mpaino Methan 
54 . Remani Methan 
55 . Bhola Bouri 
56 . Swapan Mukherjee 
57. Dharani Muli 
58 . Adhik Mondal 
59. Nibaran Muli 
60 . Kashem Ansari ( 2 ) 
61. Debi Mudyan 
62. Badri Midvan 
63. Putula Mudyan 
64 . Sajani Mejhan 
65 . Badani Mejhan . 
2 . It is clear from the terms of reference that the Dhatara 
China Clay Mine was closed w . e. f. 28 August 1978 by the 
management of M /s . Ghosh Estate Private Ltd . as a result 
of which the 65 workmen named in the reference became 
unemployed . The grievance of the union is that the closeure 
is illegal because no notice was given to them before closure , 
The management justifies the closure on grounds mentioned 
in their written statement, mainly on account of flood after 
flood. The management is present. The union have not 
appeared . When the case was called for hearing on 11 No 
vember 1983 , Sri D . K . Ghosh appearing for the manage 
ment pointed out that the union is not now interested in the 
dispute because even on last several occasions they have not 
appeared in the case . He prays for a no dispute award . 

3 . In my opinion he is right. The order heet shows that 
the union did not appeared on 30 April 1983, 28 May, 
2 July , 30 July , 20 August and 1 October of 1983. On 
11 November 1983 also they did not appear . It is increas 
ingly clear that they are not at all interested in the case . 
It is therefore , reasonable to infer and I infer that there 
is no longer any dispute in existence . In the circumstances . 
I pass a ‘no dispute award as prayed for by the management. 
Dated , Calcutta, 
The 14th November , 1983. 

M . P . SINGH , Presiding Officer 
[No. L - 29011 (11) /79- D .III ( B ) ] 
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New Delhi , the 5th December , 1983 

आदेश 
S . O . 4556. - - In pursuance of section 17 of the Industrial 

नई दिल्ली , 28 अक्तुबर , 1983 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947) , the Contral Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 

का० आ० 4557: केन्द्रीय सरकार की राय है कि 
ment Industijal Tribunal, Calcutta in the industriul dispute 
between the employers in relation to the management of 

इससे उपाबद्ध अनयूची में विनिर्दिष्ट विषय के बारे में 
Oil and Natural Gas Commission, Calcutta and theil work 
Imen, which has been received by the Central Government. 

राजस्थान राज्य खनिज विकास निगम , जयपुर में सम्बद्ध 

एक औद्योगिक विवाद नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL, विद्यमान है । 
CALCUTTA . 

और केन्द्रीय सरकार उक्त विवाद को न्यायनिर्णयन के 
Reference No. 78 of 1980 

लिए निर्देशित करना वांछनीय समझती है ; 
PARTIES : 
The Management of Oil & Natural Gas Conymission , ___ अतः, केन्द्रीय मरकार, औद्योगिक विवाद अधिनियम , 
Calcutta 

1947 ( 1947 का 14) की धारा 7- 2 और धारा 10 की 
AND 

उपधारा (i ) के खंड ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
Their Workmen . 

करते हुए , एक औद्योगिक अधिकरण गठित करती है जिसके 
PRESENT : 

पीठासीन अधिकारी श्री महेन्द्र भूषण होगे , जिनका मुख्यालय 
Mr . Justice M . P. Singh - Presiding Officel . 

जयपुर में होगा और उक्त विवाद को उक्त अधिकरण को 
APPEARANCES : 

न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित करती है । 
On behalf of Management. --. Mr. D . K . Sen Gupta 

अनुसूची 
Advocate. 
On behalf of Workmen. - Absent 

" क्या मैसर्स राजस्थान राज्य खनिज विकास निगम 
STATE : West Bengal 

INDUSTRY : Oill 

जयपुर की गोतान ( राजस्थान ) स्थित चूना पत्थर 

परियोजना में लगे अकुशल श्रमिक श्री हरलाल सुपुत्र 
AWARD 

श्री दल्ला राम की सेवाए समाप्त करने की कार्रवाई 
By Older No. L - 30012 ( 2 ) / 80 - D . III . B dated 1 October , 
1980 the Government of India, Ministry of Labour , referred 

न्यायोचित और वैध है यदि नहीं तो वह किस अनुतोष 
the following dispute to this Tribunal for adjudication : 

का हकदार है ? " 
" Whether the in -action on the part of the Director of 
Personnel, Oil & Natural Gay Coniaus 100 , Dehradun , 

[ सं० एल- 29012/ 6/ 83-डी - 3 ( बी )] 
General Manager , Eastern Region , ONGC, Nazra 
(Assam ) and the Director (Exploration ), Oil & 

आर० के० दास , अवर सचिव 
Natural Gas Cornigsion , Calcutta in not maintain 
ing the name of Sri D . C . Biswas, Assistant, utaile 
II. Port Canning Project, in the seniority list of 

ORDER 
and fixing his seniority in the Eastern Region is 
legal, proper and justified in the circumstances ? 

New Delhi, the 28th October, 1983 
If not, to what relief is the workman entitled 7 " 

S . O . 4557 . - Whereas the Central Government is of opinion 

that an industrial disputc exists between the cmployers in 
2 . It appears that Sri D , C , Biswas, Assistant Grade II had 

relation to the Rajasthan State Mineral Developincnt Cor 
joined the Eastern Region in 1961 and requested for his 

poration , Jaipur and their workmen in respect uſ the matter 
transfer to West Bengal. He was accordingly transferred to 

specified in the Schedule hereto annexed : 
West Bengal in Commission s interest in 1967 on compa 
sjonato ground and since then he is working in West Bengal . 

And whereas the Centrul Goveriment considers it desir 
It further appears that as per terms of O . M . No . 126 ( 3 ) / 

able to refer the said dispute for adjudication , 
68- ENT dated 2nd February 1968 the seniority is being 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
maintained in Northern Region and according to the mažiage 

Section 7A , and clausc ( d ) ufuf -hection ( 1 ) of section 10 
ment there is no objection in maintajiin l.is seniurity even 

of the Industrial Disputes Act, 1447 114 of 1947 ) , the Central 
in Eastern Regian provided the existing rules permit and he 

Government hereby constituto an Industrial Tribunal 
is transferred back to Eastern Region 

of 
which Shri Mahendia Bhushun shall be the Presidiny Ollicer , 

with headquarters at Jaipur and refers the said dispute for 
3 . In this case the Union did not appear on 5 - 9 - 81 , 

adjudication to the said Tribunal, 
10 - 12 - 81 , 13- 7 - 82 . 24- 9 - 82 and 6 - 11- 82. Froin the order 
sheet dated 31 January 1983 it appears that there was a chance 

SCHEDULE 
in the address of the Association and then a notice was sent 

" Whether the leimination of services of Shri Itallal on 
to the correct address and it was received by the Association 

of Shri Dalla Ram , unskilled workman , engaged at 
OD 8 - 2 - 83 . In spite of that the Association had not taken an " 

Gotan ( Rajasthan ) in Lime Stone Project of Messrs 
interest in prosecution of this cage None appeared when the 

Rajasthan State Mineral Development Corporation , 
Case was called out for hearing on 1st March 1983 . Only the 

Jaipur is justified and legal ? , If not , to what relief 
management s Advocate was presont In the circumstances , 

is ho enlitled ? " 
I infer that the Association is no longer interested in this 
dispute . 

[ No . 1 - 29012 / 6 / 83- D . III ( B )] 

R . K . DAS, Under Secy . 
Let a " No dispute award be accordingly passed, 
Dated, Calcutta, 2nd March 1983 

नई दिल्ली , 18 नवम्बर , 1983 
M . P . SINGH Presiding Officer 

का . आ . 4658 . - मगर्स शिवा इलेक्ट्रोनिक ( इंडिया ) प्रा . 
[ No. L -30012/ 2 / 80 / D III ( B) 

लि . , वर्क्स राजेन्द्र नगर , इण्डस्ट्रियल एस्टेट , डाकघर - मोहन 
NAND LAL , Under Secy . 

नगर , गाजियाबाद -201007 ( उ . प्र . / 3325 ) , (जिसे 


- 


- 


- 


- 


- 
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इममें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी चारी के विधिक वारिस / नामनिर्देशिती को प्रतिकर के रूप में 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 दोनों रकमों के अनार के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
का 19 ) जिसे इममं इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया 

६ . सामहिक नीमा म्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
है , की धारा 17 की उपधारा (2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 

प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त उत्तर प्रदेश के पूर्व अनुमोदन 
आवेदन किया है । 

के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी संशोधग से कर्म 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उकः चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां 
स्थापन के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का प्रादेशिक भविष्य निधि आयका , अपना अनुमोदन देने मे पूर्व 
मंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम बी माहिक कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अब 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायद उठा रहे है सर दगा । 

और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो में अधिक 
अनकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महमख बीमा स्कीम 1976 (गिन 

____ 9 . दि किसी कारणवश , म्थापण के कर्मचारी , भारतीय 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्ह 

जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिस 
अनुज्ञेय है ; 

स्थापन पहले अपना चका के अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 

स्कीम के अधीन कर्मकारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 

। मे कम हो जातं है ; तो यह रदद की जा सकती है । 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , और 
इससे उपाबद्ध अनुमची में विनिर्दिष्ट शवो के अधीन रहने दर , _____ 10 . गदि किमी कारणयश , नियोजक उम नियत तारीस्थ 
उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी कं भीत्र , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीगि 
उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

गम का मंदा करने में अफल रहता है , और पालि. मी को 
अनुसूची 

व्यपात हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
___ 1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्राशक भाष्य ___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीगियम के मंदाय में किए गए किमी 
निधि आयक्त उत्तर प्रदेश को ऐगी कि राणा भजंगा और व्यतिक्रग की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितियों 
ऐसे लेखा रखेंगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी मविधाए प्रदान या विधिक वारियों को जो यदि राह छूट न दी गई होती तो 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । उक्तः स्कीम के अन्तर्गत होतं , बीमा फायदों के मंदार का उत्तर 

दायित्व नियोजक पर होगा । 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षक प्रभारो का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदार करगा जो केन्द्रीय सरकार , 12 . उवा स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
उक्त अर्धािनयम की धारा 17. की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) 

उ. धीन आने वाले किमी मदम्रा की मृत्य होने पर उसके हकदार 
के अधीन गमय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

गम - शिसियों / विधिक बारिमों को गीगाकत रकम का मंदाय 

तत्परता से और प्रत्यक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगग से 
3 . मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म , जिम के अन्तर्गत 

गीमाकत रकम प्राप्त होने के मात दिन के भीतर मनिश्चित 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

करेगा । 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारी मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का ठहन 

[ संख्या एम - 35014 / 198 / 83- पी . एफ . - 2 ] 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

New Delhi, the 18th November, 1983 
4 . नियोजक , केन्द्रीय गरकार द्वारा उनमोदित सामहिक 

S .O . 4558 . — Whereas Messrs Siva Electronics India Private 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , भौर जब कभी उनमें मुंशो Limited , Works Rajinder Nagar, Industrial Estate , P . . . 

Mohan Nagar , Ghaziabad- 201007 ( UP / 3325 ) ( hereinatter 
धन किया जाए , तक उम मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 

l eferred to as the said establishment ) have applied for exemp 
बहुमंख्या की भाषा में उसकी मग बातों का अनुवाद , स्थापन tion undcr Sub-section ( 2A ) of section 17 of the Employees 

Provident Funds und Miscellancous Provisions Act , 1952 
के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ) ; . 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 

And whereas , the Central Government is satisfied that 

the employees of the said establishment are, without making 
या उदत्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किमी स्थापन की विषय any separate contribution or payment of premium , in cnjoy 
निधि का पहले ही मदर है , उसके स्थापन में नियोजित 

Thent of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

J .ifc Insurance Corporation of India in the nature of Life 
किया जाता है तो , नियोजक , सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य Insurance which are more favourable to such employees 
के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 

than the benefits admissible under the Employees Deposit 

Linkcd Insurance Scheme, 1976 ( hercinafter referred to as 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत्त करेगा । 

the said Scheme ) ; 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बताये जाते हैं तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध फायदों में समाचित रूप से दिध की जाने 
की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो में अधिक अन् 
कूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अन ज्ञेय है । 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A) of section 17 of the said Act and subject. 
to the conditions specificd in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years . 

SCHEDULE 


___ 7 . मामूहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए भी , 
यदि किमी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन गंदेय 
रकम उग रकम में कग है जो कर्मचारी को उस दशा में से दंग 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 


1. The employct in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
( ommissioner . Uttar Pradesh , maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , us the Central Govern 
nment may direct from time to time. 

? The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
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clause ( 1 ) of sub -mection ( 3A ) of section 17 of the said Act, 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
within 15 days fronm the clove of every month. 

स्थापन के कर्मचारी , किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
3. All expenses involved in the administration of the 

मंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की मामहिक 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of Teturns. payment of insurance premia , transfer बीमा ग्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं। 
of accounts, Payment of inspc . tion charges etc . shall be 

और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो से अधिक 
burne by the employer . 

अनकल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा रकम 1976 (जिसे 
4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a cory of the rules of the Group Insurance 

इममें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हे 
Scheme as approved by the Central Government anil, ay and अनुज्ञेय है : 
when amended , alongwith a lianslation of the saljent fca 
tures thereof, in the language of the majority of the em 

अत : केन्द्रीग सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
ployces. 

उप -धारा ( 2 - क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
5 . Where is an employce, who is already a member of the 

इमसे उपाबद्ध अनसची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , 
Employees Pioveni Fund Oj The Provident Fund olan 
establishment crempied under the said Act, is employed in 

उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी 
his estublishinent, the cmployer shull imicdiately corol him उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
as a member o [ the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium inicspect of him to the Life Insurance Cor 

अनुसूषो 
poration of India . 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
available to the cmployces under the Group Insurance Schemc निधि आय क्त अहमदाबाद को ऐमी विवरणियां भजंगा और ऐसे 
appropriately , if the benefits available to the employece 
under the said Schene ale enhanced , so that the benefits 

लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाएं प्रदान करेगा 
available under the Group Insurance Scheme aic more favour जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । । 
ablc to the employees than the benctfis admissible under 
the said Scheme. 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
7 . Notwithstanding anything containcu in the Group समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
Insurance Scheme il on the cleuth of an employee the amount 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3 - क ) के खण्ड ( क ) 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employce hcen covered under the said के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
Scheme, the coployer shall pay the difference to the legal 
heil / nomince of the employeces compensation . 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रदामन म , जिसके अन्तर्गत 
8. No amendment of the provisions of the Gioup Insu लेशाओं का रखा जाना , विकरणियों का प्रन्सत किया जाना , 
rance Shecemc shall be made without the prior approval ot the 
Regional Provident l und Commissioner , Uttar Pradesh and 

बीमा प्रोमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
where any amendment is likely to alect adversely the भारों मंदाय आदि भी हैं , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
interest of the employecs , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving 

नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

his approval, give a 
reasonable opportunity to the employees to explain their 

___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक 
point of view . 

नीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें मंशो 
9 . Where. for any reason. The employces of the said 
establishment do not iemain covered under the Group Insu 

धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के 
already adopted by the said establishinent, or the benefits to 
the employces under this Scheme are reduced in any manier , 

मचना -पट पर प्रदर्शित करेगा । 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
___ 10 Where, for any reason. the emplover fails 10 piv 

का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की 
the premium ctc . within the clue cate as fired by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित 
to lapse , the comption is liable to be cancelled 

किया जाता है तो , नियोजक , मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
11. In cascoſ default , it any made by the employer in के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आव . 
payment of premium the responsibility for payment of 

श्गक प्रीमियम भारतीय जीवन बीगा निगम को मंदत्त करेगा । 
asslliance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deccased members who would have heen covered under the 
said Scheme hut for giant of this exemption , shall be that of 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
the employer 

फायदे बढ़ाए जाते है तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के 
12 . Upon the coth of the member covered under the 

अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित सा से वद्धि 
Scheine the cmployer in relation to the said establishment की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
shall ensure prompt paynment of the sum assured to the 
nominec / legal heirs cntitled for it and in any case within 

साहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो से 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life अधिक अनकूल हो , जो उक्त स्कीग के अधीन अज्ञेय है । 
Insurance Corporation of India . 

____ 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी त के होते हुए भी , 
[ No. S -35014 ( 198 ) / 83 - PF. II] 

यदि किमी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन मंदेय रकम 
का . आ . 455 . - ममर्म को - आपरेटिव बैंक आफ 

उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदेय होनी , 
अहमदाबाद , अमोद रोक चम्नर्म रिलीफ रोड , अहमदाबाद 

जब वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
380001 (गजरात / 1677 ) (जि में इसमें इसके पश्चाम उक्त स्थापन 

विधिक बारिम /नामनिर्देशिति को प्रतिकर के रूप में दोनों 

रकमों के अन्तर के बराबर रकम का गंदाय करेगा । 
कहा गया है ) ने भारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 (1952 का 19) जिसे इममें इसके पश्चात ३ . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , 
उक्त अधिनियम कहा गया है , की धारा 17 की उपधारा ( क ) के प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त अहमदाबाद के पूर्व अनमोदन के 
अधीन छट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

विना नहीं किया जाएगा और जहां किमी मंशोधन से कर्मचारियों 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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- 
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-- 

- 
- - - - --- - - 
चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो यहाँ , of acounts, payment of inspection charges etc, shall be 

borne by the employer. 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना उगमोदन देने से पूर्व 

1. The einployer shall display on the Notice Board of the 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तिय क्त 

establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
अवसर देगा । 

Scheme as approved by the Central Government and , as and 
When anionded alongwith a translation of the salient ( ea 

HITren thereof , in the language of the maiority of the cil 
9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 

ployees . 
जीवन बीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

5 . Whereas an employee who is already a member of the 
स्थापन पहले अपना चका है अधीन नहीं रह जाते है , या इम 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

establishinent exempted under the said Act, is employed in 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 

his establishment the employer shall immediutely enrol him 
रीति से कम हो जाते हैं , तो रह रद्द की जा सकती है । 

Ps a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

Sly premium in respect of him to the Lile Insurance Cor 
___ 10 . यदि किमी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के poration of India , 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम लियत करे , प्रीमियम 6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 

alalalle to the employees uindcı the Group Insurance Scheme 
का मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिमी को दर पगल 

appropriately , if the benefits available to the employees 
ही जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 

under the said Scheme are enhanced so that the benefits 
alVniluble under the Group Insurance Scheme are more favour 

able to the cmployees than the benctfis admissible under 
____ 11 , नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किसी 

the said Scheme. 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम -निशितियों या 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
विधिक नारिमों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 

payable linder this scheme be less than the amount that 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तर 

would he payable had cmployee been covered under the said 
दायित्व नियोजक पर होगा । 

Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 

hair / nominee of the employed as compensation . 
12 . उक्त स्थापन के मम्मध में नियोजक , इम सीम हकदार 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार rance Sheceme shall be made without the prior approval of the 

Regional Piovident Fund Commissioner Ahmedabad and 
नाम -निर्देशितियों/ विधिक बारिमों को बीमाकत रकम का मंदाय 

where any amendment is likely 17 allest adversely the 
ततारता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से interest of the cmployees , the Regional Provident Fund 

Commissioner shull helore giving his prioval, give a 
बीमाकृत रकम प्राप्त होने के मात दिन के भीतर मनिरिजा 

reasonable opportunity to the employees to explain their 
करेगा । 

point of vicw . 

9 . Where . for any reason , the employees of the said 
[ संख्या एम - 35014/ 206 / 83 - पी एफ - 2 ] establishment do not remain covered under the Group Insu 

lance Scheme of the Life Insurance Corporation of Judia as 
orchly odorted by the wid establishment, or the henefits to 

the employees rindas this Schemų are reduced in any manner , 
S . O 4559.- ---Whereas Messrs Co- operative Bank of Ahmeda 

the cremption shall he linhle to be cancelled . 
bad Abod Bank Chambell, Rclic [ Road , Ahmedabad- 380001 
(GJ / 4677 ) (heieinafter referred to as the said establishment ) 

10 . Where , for any reason . the employer fails to pay 
have applied for exemption under sub - section ( 2A ) of sec the premium etc , within the duc date , as fixed by the life 
lion 17 of the Employees Provident Funds and Miscellancolis Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
Provisions Act ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the to lapse , the cleinption is liable to be cancelled , 
said Act ) ; 

11. In case of default if any made by the employer in 
And whereas, the Central Government is satisfied that 

payment of piemjum thc esponsibility for payment of 

issurance benefits to the nominees on the legal heirs of 
the employces of the said establishment are, without making 

cleceased members who would have been covered undr the 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 

vid Scheme fruit for giant of this exemption , shall be that of 
ment of hencfits under the Giour Insuranre Scheme of the 
I ife Instance Corporation of India in the nature of Life 

the employer . 
Inguance whiih are rrore favourable to such employees 

____ 12 . Upon the death of the member covered under 
than the henefits admissible under the Employecs Deposit 

the 

Schome the employer in relation to the suid establishment 
Linked Insmance Scheme, 1976 ( hereinafter refered to as 

shall ensure prompt payment of the sum assured to 
ihe said Scheme : 

the 
nominee / legal hoirs entitled for it and in any case within 

7 days of the receipt of the sum assured from the 
Now therefore , in evercise of the powers conferred by 

Life 

Insurance Corporation of India , 
Rub -scction (21) of section 17 of the said Act and subject 
to the cand l ens specified in the Schedule annexed hereto , 

[ No. S- 35014 ( 2061 / 83-PF. II ] 
the Central Government herehv erempts the said establish 
ment from the oneration of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three year s. 

का . आ . 4500 . - मम्म प्रेमिशन बोरिंगस इडिया लिमि 

टेड , मनेजा , वादोदरा - 300 013 , जिला बडौदा (गजरात / 4536 ) 
SCHEDULE 

(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थान कहा गया है ) ने कर्म 
1. The employer in relation to the said " stablishment चारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 
shull suhnit such returns to the Regional Provident Fund 

1952 
Commissioner, Ahmedabad , maintain such accounts and 

(1952 का 19) जिसे इगम इमके पश्चात उक्त अधिनियम कहा 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern गया है की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छुट दिए जाने 
ment may direct from time to time, 

के लिए आवेदन किया है ; 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
( entral Governnient mav . from time to tinic direct linder 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
clause 1a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act, के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का मंदाम किए 
within 15 dav , from the close of every month. 

बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की गाहिक शोमा स्कीम 
3. All expenses involved in the administration of the 
Groun Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 

के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे 
Aubmission of returns, payment of insurance premia , transfer 

कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक अनकल है 


- - - 
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जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 1978 (जिमें इसमें होती , जब वह उक्न स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अन शेय चारी के विधिक रिय / नामनिर्देशिती को प्रतिकर के काम 

दानी रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मंदाय करेगा । 


अत : केन्द्रीय मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हाए और 
इममें उपाबद्ध नमूची. में विनिर्दिष्ठ शतों के अधीन रहते हुए 
उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अधि के लिए उक्त स्कीम के सभी 
उपबंधों के ईतन से छूट देती है । 


8 सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविप्य निधि आगवत अहम्दाबाद के पूर्व अगमोदन 
के बिना नही किया जाएगा और जहां किमी मंशोधन मे कर्म 
चरिगो के हित । र प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अन मोदन देने से पर्व 
कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त ऊब 
भर देगा । 


अनुसूची 


1 . उक्त स्थापन के मबध में नियोजक दरिल झटिव्य 
निधि आय क्त अहमदाबाद को ऐमी विवरणिया भंजेगा और 
ऐसे लेम्बा रखेंगा तथा निरीक्षण के लिए एमी माविधाए प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 


9 . यदि किसी कारणवदा , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उग गामहिक गीगा स्कीम के , जिसे 
ग्थापन पहले अाता का है. अधीन नही रह जाते है , या इम 
स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त होने वाले फागद किमी 
रीनि। मे कग हो जातं है ; तो यह रदद की जा सकती है । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मदार करेगा जो केन्द्रीय मरक्षार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा (3 - क ) के खण्ड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


10 . यदि किसी कारणवश , गियोजक इम नियत तारीख 
के भी र , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रीगि 
राम का मदाग करने में अफल रहता है , और पालिमी को 
तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 


____ 3 . मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके मार्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का कहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीगियम के मंदाय में किए गए किमी 
व्यतिक्रग की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्देशिनियों 
मा विधिक रिमो को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होतं , बीमा फायदो के मंदार का उत्तर 
दायित्व सियोजक पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा उनमोदित मामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें मशो 
धन किया जाए , तर उम मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो की 
बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद , स्थापन 
के मसना -पट्ट पर प्रदर्शित करंगा । 


12 . उका स्थापन के संबंध में नियोजक , इन स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
गर्मा शिनियों / धिक बारिगो को बीगाकत रकम का संदाय 
तत्परता मे और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकत रकम पाप्त होने के सात दिन के भीतर गनिश्चित 
करंगा । 

[ संख्या एम - 35014/ 205/ 83 - पी एफ . - 2] 


___ 5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य 
निधि का पहले ही मदम्य है , उसके स्थापन में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक मीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उस्का नागरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आदइट क 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 


S . O 4560) - -Whercas Mas Precision Bearings India Limi 
ted, Mancja, Vadodara- 390013 , District Baroda ( GJ / 4536 ) , 
(hereinaftcr cferred to as the maid establishment) havo 
applied for exemption undei lib -section ( 2A ) of section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act ( 19 01 1952) (hareinafter referred to us the 
said Act ) ; , 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाए जाते है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध फायदो में समुचित रूप से बद्धि की जाने 
की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो से अधिक अन 
कल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 


And whereas the Central Government is satisfied that 
the emplovees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
mcnt of benelits under the Group Ingiu ance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Lifo 
Insurance which we more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employecs Deposit 
Tinked Insulance Scheme, 1976 (heicinafter relcricd to as 
the said Scheme) 


7 . मामहिक बीमा स्कीम में किमी सात के होते हा भी , 
यदि किसी का चारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन मंदय 
रकम उग रकम मे कम है जो कर्मचारी को उम् दशा में से देय 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 21 ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed heeto . 
the Central Government hereby exempts tbe gaid establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Schme for a period of three years. 
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SCHEDULE 

का . आ . 4561 . -- मसर्म श्री अम्बिका मिग्म लि . ( यनिट 
1. The employer in relation to the said establishment श्री अम्बुजा कैमिकल्स क . ) , अपोज़िट मिहिर टैक्मटाईल , 
shall submit such relurns to the Regional Provident Fund 

मिथिपुर मनिनगर , अहमदाबाद (गुजरात / 5265 ) , (जिसे इमम 
Commissioner , Ahmedabad . maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गम है ) ने कर्मचारी भविष्य 
ment may direct from time to time. 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 

जिसे इगम इमके ( श्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की 
Central Government may , from time to time, direct under धारा 117 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवे 
clause ( a ) of sub- section ( 3A) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month. 

दन किया है । 
3 . All expenses involved in the administration of the ___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गगा है कि उक्त स्थापन 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
Rubmission of returns , payment of insurance premia , transfer 

के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का मंदाय किए 
of accounts , payment of inspection charges etc . whall be बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
borne by the employer . 

के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे 
4 . The coployer shall display on the Notice Board of the कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो से अधिक अनकूल हैं 
establishment , a copy of the rules of the Groun Insurance 

जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें 
Scheme as approved by the Central Government and, as and 
when amended, alongwith a translation of the salient fea इसके पश्चात उक्त म्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनशेय 
tures thereof, in the language of the majority of the em 

है । 
ployees . 
5 . Whereas an employee, who is already a member of the 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

उपधाग ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the cmployer shall immediately enrol hint 

इसमे उपाबद्ध अनमची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए 
us a member of the Group Insurance Scheme and pay neces उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी 
sary premium , in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

उपबंधों के प्रर्वतन से छूट देती है । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employecs under the Group Insurance Scheme 
appropriately, if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more favouis 
able to the cmployees than the benetfls admissible under 
the said Scheme. 

7 . Motwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on thc death of an employee the amount 
payable under this scheme he less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
hçir /nominee of the employee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance S :heme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner . Ahmedabad and 
where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees . the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a 
reasonable opportunity to the employees to explain their 
point of view. 


9 . Where . for any reason, the cmployees of the did 
establishment do not remain covered under the Group Ingu 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment or the benefits to 
the employces under the Scheme are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


अनुसधी 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त अहमदाबाद को ऐमी विवरणियां 
भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी 
विधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर 
निर्दिष्ट करे । 
___ 2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्षा अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा (3 - क ) के खण्ड 
( क ) के अधीन ममय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
____ 3 , सामूहिक बीमा स्कीग के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गन 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्मत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित साम 
हिक बीमा स्कीम के नियमों का एक प्रति , और जब कभी 
उगम संशोधन किया जाए , तब उग मंगोधन की प्रति तथा 
कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अग्वाद , स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रति करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
मदस्य के रूप में उनका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
मंदत करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे गढ़ाए जाते है तो , नियोजक साहि मीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समाचत रूप से 
वद्धि की जाने की बयवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 


____ 10. Where , for any reason, the employer fails to pay 
the premium etc . within the duc date . as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to he cancelled , 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have heen coverad under the 
said Schenre but for grant of this exemption, shall be that of 
the employer . 


m 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the cmployer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee /legal heira entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Liſo 
Insurince Corporation of India . 
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फायदो म अनि अकल हो , जो उक्न माम मराधीन 

SCIDI 
जाग हैं । 

1. The employer in relation to tlic said cstablishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 

Commissioner , Ahmedabad. maintain such accounts and 
7 . माहिक बीमा म्कीम म किसी बात के होते हए भी , 

provide such facilities for inspection, as the Central Govern 
यदि किगी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीग के अधीन मंदय ment may direct froni tinie to time. 
रकम उम रकम से कम है , जो कर्मचारी की उम दशा में मंदेय 2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कम 

Central Government may , from time to time, direct under 

clause ( u ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said Act, 
यारी में विधिक बारिम / नाम -निर्देशिती को प्रमि कर के रूप within 15 days from the close of every month. 
में दोनो रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मंद य करेगा । 

3. All expenses involved in the administration of the 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
__ 8 गामहिक बीमा स्कीम के उपतन्धों में कोई भी संशोधन , submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
पादेशिक भविष्य निधि आय क्त अहम् दावाद के पर्व अनमोदन क 

of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 

horne by the employer. 
विना नही किया जाएगा और जहां किमी संशोधन से कर्मचारियों 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
के हित पार प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभाना हो कहा . प्रादे establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
सिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अगमोदन देने से पर्छ 

Scheme as approved by the Contral Government and , as and 

uhen mended , alongwith a translation of the salient fea 
कर्मचारियों को अपना दाष्टिकोण सपाट करने का यक्तियक्त lures thereof, in the language of the majority of the cm 
ॐ नगर देगा । 

ployees. 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भविष्य Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
जीवन बीमा निगम की उम् गामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

establishment ciemnied under the said Act , is employed in 

his establishment, the employer shall immediately enrol him 
स्थापन पहले अपना का है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इम is a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
म्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 

sury premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

poration of India . 
गति में कम हो जाते हैं , तो यह रदद की जा सकती है । 

6 . The employer shall arrange to enhance the henefits 
10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीस्त्र के 

available to the employees under the Group Insuran e Scheme 

Appropriately , iſ the benefits available to the employees 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 

under the waist Scheme are enhanced . so that the lonelits 

available under the Grour Insurance Schemc are more favour 
का मदाय करने म अमफल रहता है , और पालिमी को व्या गम 

able to the employees than the lenetſis admissible under 
हो गाने दिया जाता है तो , छट रदद की जा सकती है । 

the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme he less than the amount that 
woull le payable had employce been covered under the waid 
Scheme, the emplover shall pay theh difference to the legal 
heil / nominet of the employee as compensation , 


___ 11 . नियोजक द्वारा पीमियम के मंदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दश में , उन मत सदस्यों के नामनितिग 
या विधिक वारिमों को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होतं , बीमा फायदो के मंदाय का उतर . 
दारिन्ट नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोगक , इस स्कीम में 
अधीन आने वाले किसी सदय की मत्य होने पर उमक हकदार 
नाम निशिति में विधिक बारिमों को मीमाकन रकम का 
स्मंदाय सत्परता में और प्रन्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम में बीमाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर 
मनिश्चित करेगा । 

[संख्या एम - 35014/ 2074 83 -- पी . एफ . - 2 ] 


8 . No amendment of the provisions of the Group In4u . 
iance Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner, Ahmedabad and 
where Any amendment is likely to alfect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall hefore giving his approval, give a 
reasonable opportunity to the cuplavens 10 explain their 
point of view . 


9 . Where . for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insu 
rance Scheme of the Life Josurance Corporatin of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this Schem ne reduced in any manner, 
the e cmption shall be liable to be cancelled . 


S . O . 4 .561. - Whcicus Mrssis Shri Ambivı Mills , limited , 
(Lit Shri Aimbuia Chein : 15 Con:, .iny ) , Opp. Mihir Tes 
tiles , Mithipur Maninagar, Ahmedabad ( GJ / 5265 ) , ( hentin 
after referred to as the old establishmçut) have applied for 
exemption ( incler Mub -section ( 2A ) of section 17 of the 
l oployees Provident Funds and fiscellaneous Provisions 
Act ( 19 of 1952 ) ( hereinafter refencd to as the said Act ) : 


10 . Where , for any reason, the employel tails to pay 
the premium etc. within the due date , is filed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the elemption is liable to be cancelled . 


1 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been cooled under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer, 


And whereas , the Central Government is satisfied that 
the employees of the sail entitblishment Tre, without making 
any epurile contibution on payment of premium , in enjoy. 

ment of benelits under the (Trop Insurance Scheme of the 
Life losurance Corporation of India in the nature of Life 
(nyllince which die niorefirournble 10 vuch employecy 
than the bencfits Idossible under the Employces Deposit 
Linhed Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
the sand Scheme ) ; 

Now , therefore, in care of the powers conferred hy 
sub -section ( 24 ) of soution 17 of the said Act and subject 
to the conditione specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government herehy erempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assued to The 
nominec / legal heirs entitled for it and in ally casc within 
7 days of the neceipt of the slim assured from the Life 
Insurance Corporation of India , 


[ No. S-35014 / 207 /83- PF III ) 


[ भाग II - Mण्ड 3 (ii ) ] भारत का राजपत्र : दिसम्बर 17, 1983/ अग्रहायण 26, 1905 

__ 4935 
- - -- -- - -- - - - - - - - - ---- -- - - -- - - - - -- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

का . आ . 4502 : - मगर्म श्री अम्बिका मिल लिमिटेड नं . माहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों में 
2दिन सल्लभी हाई स्कूल ककारिया के सामने , अहमदाबाद अधिक अनकल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 
330 022 (गजरात , 307 ) , (जिसे इमम इसके पश्चात उक्त 
म्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीण उप 

7 . साहिक बीमा स्कीम में किमी मात के होते हुए भी , 
बन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) जिम इसमें इसके 

र्याद किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम क अधीन मंदग 
परतात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 

रकम उस रकम में कम है , जो कर्मचारी को उम दशा में मंदय 
( क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 

चारी के विधिक बारिम / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 

दोनो रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मंदाय करेगा । 
के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए 
बिरा हो , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धा म कोई भी मशोधन , 
के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे 

प्रादेशिक भविष्य निधि आय का अहमदाबाद के पर्व अनमोदन के 
कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो से अधिक अनकल है 

बिना नहीं किया जायंगा और जहां किसी मशोधन में कर्मचारियों 
जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें 

क दिन पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक 
इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुजय 

भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 

को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तिगुक्त अवमर देगा । 
अत . , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को 

D . यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 

जीवन बीमा निगम की उम मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
इसस उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , 

रागन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 
उपबन्धो के प्रवर्तन में छूट देती है । 

रीति से कम हो जाते है , तो यह छूट रद्द की जा सकती है । 
अनुसूची 

___ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 

गीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रीमियम 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

का मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को न्यागत 
निधि आयुक्त अहमदाबाद को ऐमी विवरणियां भेजेगा और हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा गकती है । 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी सविधाए प्रदान 
करगा जो केन्द्रीय सरकार , ममय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किमी 

व्यतिक्रमकी दशा में उन मत सदस्यो के नामनिदर्शाितयों या 
.. . नियोजक , एम निरीक्षण प्रभागों का प्रत्येक माम की 

विधिक वारिमो को जो यदि यह , छूट न दी गई होती तो उक्त 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करंगा जो केन्द्रीय सरकार , म्कीम के अन्तर्गत होतं , बीमा फायदो के मंदाय का उत्तरदायित्व 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) नियोजक पर होगा । 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

___ 12 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
3 . मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म , जिमके अन्तर्गत 

अधीन आने वाले किमी मदम्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , नाम निर्देशिनियों विधिक बारिमों की बीमाकत रकम का मंदाय 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 

तत्परमा सं और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
प्रभारों का मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 

बीमाकत रकम प्राप्त होने के मान दिन के भीतर मनिश्चित 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदिन माम 

[ संख्या एस - 35014/ 20:3/ 83 - पी . एफ . - 2 ] 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनम 
मंशोचन किया जाए , तब उम मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो 

S . O . 4562. Whercus Messi Shri Ambica Mills Limilca , 

No . 2 Opp. , Diwan Ballubhi High School , Kanharis , Ahmedit 
की बहुसंख्या की भाषा म उसकी मख्य बातों का अन बाद , had - 380022 ( G ) / 307 ) , ( hereinafter referred to as the said 
स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

cytablishment ) have applied for exemption under , sub -section 
1 2A) of section 17 of the Employees Provident Funds ind 

Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) incieinniter 
5 . र्याद कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 

Icterrcel to as the said Act ) ; 
का या उसा अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किमी स्थापन की 

And wheicas, the Central Govcıoment is satisfied that 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन मं नियो the employees of the said establishment arc , without making 

any separate contribution or payment of piensium , in enjoy 
जित किया जाता है तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के 

tent of benclis under the Group Insurance Scheme of the 
सदस्य के मप में उसका नाम तरन्त दर्ज करंगा और उसकी Life 104477,1171€ Corporation of India in the 74ture of Life 

Insurance which are more favourable to such employees 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत 

thun the benelity admissible linder the Employees Deposit 
करेगा । 

Jinked Ins!!lance Scheme, 1976 ( herejnafter Jefcued to as 
the yard Scheme) i 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे मढ़ाए जाने है नो , नियोजक माहिका बीमा स्कीम के 
अश्रीन कर्मचारिया को उपलब्ध फायदो में गचिाप में वृद्धि 
की जाने की व्यवस्था करेगा , जिमसे कि कर्मचारियों के लिए 


Now therefore in exercise of the powers conferred by 
sub .section ( 2A ) of section 17 of the said Act and quhiect 
to the conditions pecilies in the Schedule annered hereto , 
the ( antrisk ( rovernment herely exempts the said cablish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheic for a period of three years . 


की सामहिक 


रियों केलिमाके रूप में 
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SCHEDULE 

का . आ . 4583 . - मैसर्स गाई इक्ट्रिकल्स / मन्यफैक्चरिग 
1. The employer in relation to the said establishment इंजीनियरिंग , माई- धाम , विक्टोरिया पार्क , मरठ - 250001 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 

( उत्तर प्रदेश / 6337) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन 
Commissioner , Ahmedabad, maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
ment may direct from time to time. 

अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) जिसे इममें इसके पश्चात 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( क ) के 
Central Government may , from time to time, direct under 

अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 
clausc ( a ) of sub- scction ( 3A) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month. 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
3 . All expenses involved in the administration of the स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 

संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है 
borne by the employer . 

और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो से अधिक 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

अनकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबब बीमा स्कीम. 1976 (जिसे 
establishment. a copy of the rules of the Group Insurance इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें 
Scheme as approved by the Central Government und, as and 
when amended , alongwith a translation of th¢ salient fea 

अनुज्ञेय है ; 
tures thereof, in the language of the majority of the cm 
ployees . 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 

उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और 
5 . Whereas an employeo , who is already a meniber of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

इससे उपाबत अनसपी में विनिर्दिष्ट शतोके अधीन रहते हुए , 
establishment exempted under the said Act, is employed in 

उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी 
his establishment, the cmployer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

उपगन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

अनुसूची 
6 . The employer shall allange to enhance the benefits 1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
available to the employecs under the Group Insurance Scheme 

निधि डायक्त उत्तर प्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
appropriately , if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced, so that the benefits ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाए प्रधान 
Available under the Group Insurance Scheme are more favour 

करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
able to the employecs than the benefits admissible under 
the said Scheme . 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षक प्रभारो का प्रत्येक मास की 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this schemo be less than the amount that 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा (3क ) के खण्ड ( क ) 
would be payable had cmployee been covered under the said के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nominee of the employee as compensation . 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिर के अन्तर्गत 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu लेखाओं का रसा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
rance Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner, Ahmedabad and 

ठीमा प्रीमियम का संदय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
where any amendment is likely to affect adversely the प्रभारों संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन 
interest of the cnployees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving 

नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

his upproval, givo a 
reasonable opportunity to the cmployees to explain their 
point of vicw . 

___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा उनमोदित सामहिक 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशो 
9 . Where . for any reason , the employces of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insu 

धन किया जाए , तब उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद , स्थापन 
already adopted by the said establishment , or the benefit to 
the employees under this Scheme are reduced in any nunner , 

के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
the excmption shall be liable to be cancelled . 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
10. Where , for any reason, the employer fails to pay 
the premium etc . within the due date, as fired by the Life 

या उक्त्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य 
Insurance Corporation of India , und the policy is allowed निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित 
to lapse, the excmption is liable to be cancelled . 

किया जाता है तो , नियोजक , सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
11. In case of default , if any made by the employer in 

के रूप में उम्का नाम सरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
payment of premium the responsibility for payınent of प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करेगा । 
assurance bencfits to the nominces or the legal heil s of 
deccoscd members who would have been covered under tho 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
said Scheme but for grant of this exemption shall be that of 
the employer . 

बढ़ाये जाते है तो , नियोक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

चारियों को उपलब्ध फायदो में समचित म्प से वद्धि की जाने 
12 . Upon the death of the member covered under the की व्यवस्था करेगा जिम्से कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
Scheme the employer in iclation to the suid establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 

बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायद उन फायदो से अधिक अन 
Dominee /legal heirs cntitled for it and in any case within 
7 days of the rçceipt of the sum assured from the 

कुल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

Life 
layurance Corporation of India . 

___ 7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी , 
INo S-35014 ( 203) / 83 -PT. II] यदि किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 


- - - - - 
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भारत का राजपत्र दिसम्बर 17 1983/ अग्रहयाण 26 , 1905 
-- - -- - - - - -- -- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - 

Commissiunci , Uttar Pradesh , maintain such accounts and 
रकम उग रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मे दंग 

provide such lacilities for inspection , uy the Central Govern 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 

ment may direct from time to time. 
चारी के विधिक बारिम / नामनिर्देशिती को प्रतिकर के रूप में 

2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
दोनों रकमों के अनार के बराबर रकम का मंदाय करेगा । 

Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3. 1 ) of section 17 of the said Act , 

141thin 15 days from the close of cvery month , 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , उत्तर प्रदेश के पूर्व 3 . All cipenses involved in the administration of the 

Group Insurance Scheine , including maintenance of uccounts , 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी मंशोधन 

submission of returns , payment of insurance premia , transic 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की मम्भावना of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 

bolne by the employer . 
हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन दन 
से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
यक्त अवसर देगा । 

Scheme is approved by the Cential Goveinment and, as and 

when amended , ilongwith a translation of the salicnt fca 
9 . रदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय tuues thereof, in the language of the majority of the em 

ployees. 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिम 

5. Whereas an employec, who is already a member of the 
स्थापन पहने अगवा च का है अधीन नही रह जाते हैं , या इम 

Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 

establishment exempted under the said Act, is cmployed in 

his establishment, the employer shull immediately enrol him 
रीति से कम हो जाते है ; तो यह रदद की जा सकती है । 

u member of the Group insurance Scheme and pay neces 

sary premium in respect of him to the Life Insurance Co 
____ 10 . गदि किमी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख 

poration of India . 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमि 

6 . The employer shall arianyc to enhance the benefits 
यम का मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को available to the employces under the Group Insuiance Schemc 

appropriately , if the benefits available to the employees 
व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 

under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 

dvailable under the Group Insurance Scheme are more favour 
11 . नियोजक द्वारा प्रीगियम के संदाय म किए गए किमी able to the employees than the benefits admissible under 

the saill Scheme. 
व्यतिक्रग की दशा म , उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितियों 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
या विधिक बारिमों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो 

Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो के मंदार का उत्तर payabic under this scheme he less than the amount that 

would be payable had employec been covered under the said 
दायित्व नियोजक पर होगा । 

Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 

heir / nominee of the employce is compensation. 
12 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम क 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
ऊधीन आने वाले किमी मदम्ग की मन्य होने पर उसके हकदार Tunce Scheme shall be made without the prior approval of the 

Regional Provident Fund Commissionei, Uttar Pradesh and 
नामनिर्देशिनियों/विधिक बारिमों को बीमाकत रकम का मंदाय 

where any amendment is likely W affec ! udversely the 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगग में interest of the employees, the Regional Provident Fund 

Commissioner shall before giving 
बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर मनिश्चित 

his approval, give & 

reasonable opportunity to the employees to explain their 
करेगा । 

point of view , 
[ संख्या एम - 35014/ 195 / 83 - पी . एफ . -2 ] 9 . Where . for any reason , the unpluyecs of the said 

establishment do not remain cuvei cd under the Group Insul 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 

already adopted by the said establishment, or thc 5cnefits to 
S . O . 4563. - Whercas Messrs Sui Electricals Manufacturing 

the employees under this Scheme are icduced in any manner , 
Fngineering , Sai- Dharam Victoria Park , Meerut - 250001 ( UP / 
6337 ) 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
( hercinafter leferred to as the said estabilshment ) 
have applied for exemption under sub - section ( 24 ) of section 

___ 10. Where, for any reason, the employer fails to pay 
17 of the Fmployees Provident Funds and Miscellaneous 

the premium etc , within the duc date , as fired by the Life 
Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
tho suid Act ) ; 

lu lupse , the exemption is liable to be cancelled , 
And whereus, the Central Government is satisfied that 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
thç employecs of the said establishment ure, without making payment of premium the responsibility for payment 
any separate contribution or puyment of premium , in enjoy assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 

of 
ment of benefits under tbe Group Insurance Scheme of the 

decesed members who would have been covered under the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life said Scheme but for grant of this cyemption , shall be theut of 
Insurance which are more favourable to such employees 

the employer . 
than the benefits udmissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as 

12 . Upon the death of the inembei covered under 
the said Scheme ) ; 

Schemc thc employer in relation to the suid establishment 

ille 
shall ensure prompt payment of the sum assuicct to 
nominee /legal heirs entitled for it and in any case within 

the 
Now , therefore , in exercise of the powers confeucd by 

7 days of the receipt of the sum 
sub- section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 

assured from the 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 

Insurance Corporation of India , 

Life 
the Cential Government hereby ciemipts the said cstablish 
ment from tbc operation of all the provisions of the said 

INo , S -35014 ( 197) / 83-PF. II ] 
Scbeme for a period of threc years. 

का . आ . 4564 : - मसर्म युनाईटेड व्हील्म हदेट लिमि 
SCHEDULE 

टेड , 180 , जी . टी . रोड , गाज़ियाबाद ( उत्तर प्रदेश / 1432) और 

इमकी शाखाए , (जिम इसमें इमक पश्चात उक्त स्थापन 
1 . The employer in iclition to lie wid establislument 
shall submit such rçturns to the Regional Provident Fund कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
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होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक वारिग / नाम -निर्देशिती को प्रतिकर के रूप 
में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मंदाय करेगा । 


अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा (2क ) के 
अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए. 
बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की गाहिक बीमा स्कीम 
के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे 
कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो से अधिक अनकल है 
जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हे अनुज्ञेय 


___ 8 . मामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेगिक भविष्य निधि आयक्त उत्तर प्रदेश के पूर्व अनुमोदन 
के विना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयका , अपना उनमोदन देने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियन्त 3 व 
सर देगा । 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस हामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चका है अधीन नही रह जाते है , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
रीति से कम हो जाते है , तो यह छूट रद्द की जा सकती है । 


___ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है लो , छूट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितियों 
या विधिक वारिसों को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो के संदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
इससे उगाबद्ध अनसची में विनिर्दिष्ट शतो के अधीन रहते हुए 
उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी 
उपबंधों के प्रर्वतन से छूट देती है । 

अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त उत्तर प्रदेश को ऐमी विवरणयां 
भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी 
मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
सगाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3- क ) के खण्ड 
( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा उनमोदित माम 
हिक बीमा स्कीम के नियमों का एक प्रति , और जब कभी 
उगमें संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा 
कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का 
अनुवाद , स्थापन के मूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया लाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत्त करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में समचित रूप से 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 


12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम क 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निर्देशितियों / विधिक वारिमों को बीमाकत रकम का 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से बीमाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर 
सनिश्चित करेगा । 

[ सं . एस - 35014/ 194 / 83 - पी . एफ . - 2 ] 


S . O . 4564 . - Whereas Messrs United Wheels Private 
Limited , 180 , G . T .. Road , Ghaziabad (UP / 1433 ) and its 
branches (hereinafter referred to as the said establishment ) 
have applied for exemption under sub -section (2A ), of section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneousi 
Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to 
as the said Act ) ; 

And whereas , the Ceniral Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are . without inaking 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such emplovees than 
he benefits admissible under the Employees Deposit-Linked 
insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme ) : 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the SCHEDULE annexed hereto 
the Cent al Govertiment hereby erempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Group Scheme for a perion of three vears. 


SCHEDULE 


___ 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किमी कर्मचारी की मत्य पर इस रकीग के अधीन मंदेय 
रकम उस रकम से कम है , जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 


1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissiunei . Uttar Pradesh . maintain such accounts and 
provide such facilitie , for inspection . ils the Central Govern 
ment may direct from time to time. 
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2 . The employer shall pay such insnection charges as the 
Central Governnent may . from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) or section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses inyolved in the administraţion of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mussion of returns , payment ot insurance prensia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc , shall be boi ne 
by the employel . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insuance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
shen amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees. 

5 . Whereas an employee , who is aiready a member of the 
Employees . Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment , the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the I ife Insurance 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrarse to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had emplovee been covered under the said 
Schere, the employer shall d y thc difference to the legal 
heir /nominee of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Coomissioner , Ahmedabad and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees. the Regional P . ovident Fund Commissioner 
shall before giving his approval give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view 

9 . Where , for any season , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Groun Insu 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said est iblishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the eremption shall he liable to be cancelled . 


और कन्द्रीय गरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
सदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा 
रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो से 
अधिक अनकल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीग स्कीम , 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
3. धीन उन्हे अगजेय है ; 

अत , केन्द्रीय मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उप - धारा ( 2- क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
और इग से उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतो के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
म्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसूची 
___ 1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयक्त उत्तर प्रदेश को ऐसी विवरणियां 
भेजेगा और ऐसे लेखा रखगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी 
विधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय गरकार , 
उका अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3 - क ) के सण्ड 
( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , दिरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओ का अन्तरण , निरीक्षण 

भारो का मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्र, यों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित साम 
हिक बीमा स्कीम के नियमों का एक प्रति , और जब कभी 
उनमें संशोधन किया जाए , तब उर मंशोधन की प्रति तथा 
कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उमकी मख्य बातों का 
अगवाद , स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रर्दाश्त करेगा । 

5 . यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
क या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की 
भाष्य निधि का पहले ही सदरा है , उसके स्थापन में नियो - .. 
जित किया जाता है तो , नियोजिक सामहिक बीमा स्कीम के 
मदम्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
मंदत करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फ यदे नहाए जाते है तो , नियोजक सामहिक बोका स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में समचित रूप से 
बद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदो से अधिक अन्कल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनय है । 

7 सामहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए भी , 
यदि किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीग के अधीन संदेश 
रकम उम्स रकम से कम है , जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चरी के विधिक बारिम / नामनिर्देरि ती को प्रति कर के रूप 
में दोनो रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

. 8 सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , उत्तर प्रदेश के पर्व 


10 . Where , for any reason , the emplover fails to say the 
premium etc . within the die date as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India and the policy is allowed to 
lapse, the exemption is liable to be cancelled 

11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
„ ssurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been coveied under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 


___ 12 . Unon the death of the memoir covered under the 
Scheme the emplover in ielation to the said establishment 
shall ensure prompt paymeni of the sum assured to the 
nominee /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Ir surance Corporation of Indı .. 
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का आ . 4565 -मर्म हारीज इडिया लिमिटेड 
जी . टी रोड पो आ मोहननगर , गाजियाबाद - 1 
( उत्तर प्रदेश /1732) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थान 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उम्बन्ध 
अधिनियम , 1952 (1952 का 15) जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के 
अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
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4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees. 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the emsployer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


अनुमोदन के बिना नही किया जाएगा और जहां किमी संशोधन 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना 
हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयका , अपना अनुमोदन देन 
से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति 
राक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भातीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना च का है अधीन नही रह जाते है , या इम 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किमी रीति से कम हो जाते है , तो यह छूट रदद की जा 
सकती है । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिमी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
____ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किमी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनितियो 
या विधिक वारिसों को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो के मंदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निदेशित्यिों / विधिक वारिमों को बीमाकृत रकम का 
स्संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर 
सनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 196/ 83 - पी . एफ . - 2 ] 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the errsployees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an enxployee the amount 
payable under this scheme he less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the diffcience to the legal 
heir / nominee of the emplovee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Schem . shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner, Uitar Pradesh and 
where any amendment is likely to affect adveisely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approal give a reasonable opportunity 
to the employees to explain thşir point of view . 


9 . Where, for any reasor . the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insu 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10. Where , for any reason , the employer fails to pay the 
mremium etc . withio the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibi ity for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exempticni , shall be that 
of the employer . 


__ 12. Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the suni assured to the 
nominee llegal heirs entitled for it and in any cace within 
7 dars of the receipt of tlie suin assured from the life 
Insurance Corporation of India . 

[ No. S- 35014 (196 ) / 83-PF. II] 


S. O . 4565. — Whereas Messrs Harig India Limited , G . T . 
Road . P . O . Mohan Nasal , Ghaziabad - 1 ( UP / 1732 ) . ( here 
inafter referred to as the said establishment ) have applied 
fo . excmptic unde sub - section (2A ) of sectisn 17 of the 
Employees Providert Funds and Miscellaneous Provisions 
Act (19 of 1952 ) (heierin tır referred to as the said Act ) ; 

And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are, without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of 
the Life Insurance Corporation of India in the nature of 
Life Insurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employees Deposit. 
Linked Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheme ) ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the SCHEDULE annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions nf the said 
Scheme for a period of three years. 

SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
Fubmit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner Uttar Pradesh , maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 

2 . The employer shall pav such inspection charges as the 
Central Government may . from time to time dirent under 
clause ( a ) of sub - section (3A) of ection 17 of the said 
Act, within 15 days from the close cf every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme. including maintenance of accounts . sub 
mission of returns pavment of insurance prerria, transfer 
of counts navment of inspection charges etc shall be borne 
by the employei 


का 7 4566 . ~- मंगर्स ज्योति स्टील इण्डस्ट्रीज 
टी -27 , इण्डस्टियल एस्टेट गोकल रोड , हबली 580 030 
(लटक / 7047) (जिसे इसमें इसके ( श्चात उन्त स्थापन 
कहा गया है ) ने ककारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उबन्ध 
धिनियम , 1952 (1952, का 19) जिसे इसमें इसके पश्चात 
उल अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 20 ) के 
अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिरा ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की साम 
हिल बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा 
रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से 
अधिक अनकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीग स्कीम , 
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1976 (जिसे इस में इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
अधीन उन्हे अनज्ञेय है ; 

अत , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उप - धारा ( 2 - क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
और इससे उपबद्ध अनमची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
रहते हए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
म्कीम के मभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


अनुसूची 


1 उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त कर्नाटक को ऐमी विवरणिया भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी मुविधाए प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दष्ट करे । । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक माम की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय 
मरकार , उक्त अधिनियम , की धारा 17 की उप -धारा ( 3 - क ) 
के सण्ड ( क ) के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 


. 9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
म्थापन पहले अपना चुका है अधीन नही रह जाते है , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
रीति से कम हो जाते है , तो यह छूट रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा मे , उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितियों 
या विधिक वारियों को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो के संदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 

12 उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निदेशिलियों / विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का 
मंदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से वीमाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर 
निश्चित करेगा । 
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3 मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओ का रखा जाना , विवणियो का प्रस्तुत किया जाग , 
वीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारो का मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनम मंशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद , स्थापन 
क सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही मदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक , सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाए जाते है तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में ममचित रूप से वृद्धि की 
जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए माम 
हिक बौमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो से अधिक 
अनकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 3 नजेय है । 

7 मामहिक बीमा स्कीम में किमी वात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य र इम स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में देय होती , 
जबह उन स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिम / नाम -निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

8 सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी मशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन में, 
बिना ही किया जाएगा और जहां किमी संशोधन से कर्मचारि 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहा , प्रादे 
शिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अगमोदन देने से पर्ट 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिको स्पष्ट करने का यक्तियक्त 
अवसर देगा 
1122 GI / 83 - 31 


SO. 4566. - Whereas Messrs Jyothi Steel Industries, B-27 
Judustrial Estate, Gokul Road, H . bli - 58003८ . ( KN / 7047 ) 
(hceirfter referred to as the said esithishn . eri ) gave applied 
fo : exemption under sub section (2A ) of section 17 of the 
Frpiovees Provident Funds ant Miscellaneous Provisions 
Act (1 ) of 1952) (höreinafter referred to as the said Act ) ; 

And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are, without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy . 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of 
the I ife Insurance Corporation of India in the nature of 
Life Insurance which are more favourable 10 such employees 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheme) ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the SCHEDULE annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
nient from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years. 

SCHEDUI E 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund 
Cornissioner Karnataka . maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , is the Central Govern 
ment may direct from time to time. 


2 The employer shall nav such inspecticn charges as the 
Central Government may, from time to time. direct under 
Jause ( a ) of sub - section (31 ) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administiation of the Group 
Insurance Scheme , including maintenance of accounts , sub 
mission of returns , payment of insurance prerria , transfer 
of accounts payment of inspection charges etc . shall be borne 
hy the employer 

4 The employer shall disply on the Notice Board of the 
establishment, a conv of the rules of the Groun Insurance 
Show me as apdroved by the Central Government and as and 
then amended alongwith a translations of the salient features 
thereof in the language of the nnjcrity of the employees . 

5 Wherend an employee who is already a memhps of the 
rmninve ! Provident Fund of the Provident Fund of an 
ret iblishment erempted under the said Act, in emploved in 
his establishment the emplover shall immediately enrol him 
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as a member of the Group Insurance Scheme and pay 

अनुसूची 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India. 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

1 उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
available to the enyplayees under the Group Insurance Scheme निधि आएक्ल अहमदाबाद को ऐमी विवणिण भेजेगा और 
uppropriately , if the benefits availutle to the employees 

ऐसे लेम्बा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐगी गविधाएं प्रदान 
under the said Scheme are enhuced so that the benefits 
available under the Group Li surance Scherec arc more करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निदिन्ट करे । 
favourable to the employees 11a the benefits admissible 
under the said Scheme. 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
lance Scheme, if on the death of an employee the amount 

मरकार , उक्त अधिनियम , की धारा 17 की उप - धारा (3 - क ) 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had cmployee been covered under the said के सपर ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 
Schcme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nomince of the employee as compensation. 

3 . माहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
8 . No amendment of the provisions of the Group Inguiance लेनाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
Schemc shall be made without the prior approval of the 

बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
Regional Provident Fund Commissioner , Ahemadabbd and 
where any amendment is likely to affect adversely the inteiest प्रभारो का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
of the employees , the Regional Provident Fund Comissioner 

नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
shall before giving bis approal give a reasonable opportunity 
to the employees to explain this point of view , 

____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित साम 
9 . Where , for any reason, the employees of the said हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
* stablishment do not remain covered under the Growo Insur 
nncc Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 

गंशोधन किया जाए , तब उम मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
already adopted by the said establishment, or the benefits to की बहुसंख्या की प्राण में उगकी मख्य बातों का अनुवाद , 
the emplovecs under this Schere are roluced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

स्थापन के सचना -पट्ट पर प्रशित करेगा । 
10. Where, for any reason, the emplover fails to pay the 

5 . यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
premium etc . within the due date, as flved by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to का गा उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की 
lapse, the exemption is liable to be cancelled . 

भविख्य निधि का पहले ही गदम्य है , उनके स्थापन मे नियो 
11. In case of default if any made by the emplover in जित किया जाता है तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के 
nayı nt of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominces or the legal heirs of 

गदम्य के रूप में उनका नाम तरन्न दर्ज करेगा और उसकी 
decesed members who would have been covered under the ताबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
said Scheme but for guart of this exemption shall be that 
of the employer . 

मंदा करेगा । 
12 . Upon the death of the member covered under the 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
Schere the emplover in relation to the said establishment 
yhal ensure promni payment of the sumi assured to the 

फायदे बढ़ाए जाते है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के 
nominee / legal heirs cotitled for it and in any cac within अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समाचित रूप से 
7 days of the receipt of the sum assured froin the life 
Trsurance Corporation of India. 

वद्धि की जाने की गवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
[ No. S. 35014 / 192 / 83.PF. II] 

लिए मामूहिक बीमा रकीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 

फायदो में अधिक अनकल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 
का . आ . 4567 . - ममर्म श्री अम्बिका मिल्म लिमिटेड ( श्री 
अम्बिका ट्य ) वातवा , जिला अहमदाबाद (गजरात/ 4457) , 

अगजेग है । 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्म 

____ 7 . मामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
चरी भबिाट निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 यदि किमी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवेय 
( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनिट म कहा रकम उम रकम से कम है , जो कर्मचारी को उम दशा में संवेय 
गया है , की धारा 17 की उधारा ( 25) के अधीन छट दिए जाने होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
के लिए आवेदन किया है ; 

कर्मचारी के विधिक वारिम / नाम निर्देशिति को प्रतिकर 

के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मंदाय 
___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त करगा । 
स्थापन के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 

___ 8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , 
मंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की साम 

प्रादेशिक विष्य निधि आयुक्त , राजस्थान के पई उनमोदन 
हिक बीमा म्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा 

के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी संशोधन मे 
रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों में 

कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो 
अधिक अनकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 

वहां , पादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अगमोदन देने से 
1976 (जिसे इमम इसके एसात उक्त स्कीम कहा गया है ) में 

पूर्व कर्मचारियों को अएना दृष्टिकोण मगष्ट करने का युक्तियक्त 
अधीन उन्हें अनज्ञेय हैं ; 

अमर देगा । 
अतः , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 9 . यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
उप - धारा ( 2 - क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , जीवन बीमा निगम की उम सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

और इससे उपाबद्ध अनम ची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन स्थापन पहले अपना चका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इम 
रहते हए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि क लिया उक्न म्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 
स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन मे छूट देती है । 

रीति में कम हो जाते है , तो यह रद्द की जा सकती है । 


११ 


- 


- 


- 


- " " 


- - 


- - - 


- - 


-- - - 
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____ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 6 . The cmployer shall arrange to cohance the benefits 

available to the enyployees under the Group Insurance Schemy 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 

appropriately , if the benefits availablc to the cmployees 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी under the said Schero arc çnhanced 80 that the benefits 

available under the Group Insurance Scheme are more 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 

fayourable to the employees thin the benefits admissible 
सकती है । 

under the said Scheme. 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निदेशितियों runce Scheme, if on the dcuth of an employee the amount 

payable under this schenre be less than the amount that 
या विधिक वारिसों को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो 

would be payable had employee been covered under the said 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो के संदाय का उत्तर Schome, the employer shall pay the difference to the legal 

heit / nomince of the employee as compensation . 
दायित्व नियोजक पर होगा । 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध म नियोजक , इस स्कीम के 

Scheme shall be made without the prior approval of tho 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार Regional Provident Fund Commissioner , Ahmedabad and 

where any amendment is likely to affect adversely tho interest 
नाम निर्देशितियों /विधिक वारिसों की बीमाकत रकम का 

of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
संदाय सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 

Vall beforç giving his approal, give a reasonable opportunity 

to the employees to explain their point of vicw . 
निगम से बीमाकत रकम प्राप्त होने क सात दिन के भीतर 
सुनिश्चित करगा । 

9 . Whicre , for any reason , the employees of the said 

establishment do not remain coveied under the Group Insu 
[ म . एस - 35014 / 202/ 83 - पी . एफ . - 2 ] 

cuncc Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
alieady adopted by the said establishment, or the benefits to 

the employees under this Scherry are reduced in any manner , 
S . O . 4567 . — Whereas Mess Shin Ansbica Mills Lunited , 

the cxemption shall be liable to te cancellcd . 
( Shij Ambica. Tubes ) Varva, Dis Tict Ahmedabad ( GJ / 4457) 
( hereinafter refcriçd to as the 8. 1d establishment) bave applied 

10 . Where , for any reason , the cmployer fails to pay the 
. or exerusption under sub-secticn ( 2 ) or section 17 of the 

premium etc . within the due date as fixed by the Life 
rmployees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Act. 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter leferred to us the said 

Hapse , the exemption is liable to be cancelled . 
Act ) ; 

that 

11. In case of default if any made by the employer in 
And whereas, the Central Government is satisfied 

payment of premium the 
the employees of the guid establishment arc , without making 

responsibility for payment of 

asyrance benefits to the norinces or the 
any separate contribution o : payment of prtmiuin , in enjoy 

legal heirs of 
Insurance 
ment of benefits under the Group 

Schome of decesed members who would have been covered under th™ 

said Scheme but for giant of this exemption , shall be that 
the Life Insurance Corporation of India in the nature of 

of the employer. 
Life Insurance which are moro favourable to such employecs 
than the benefits admissible under the Eruployees Deposit . 
Linked Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as 

12 . Upon the death of the inember covered under the 
the sail Schomc ) , 

Schere the employer in relation to the said establishment 

sh : ] ensure prompt payment of the sum assured to the 
Now , therelore, in cxercise of the powess conferred by 

nominee /legal hoirs entitled for it and in any cace within 
Sub-section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 

7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
to the conditions specified in the SCHEDULE annexed hereto , 

Insurarce Corporatior of India . 
the Central Government hereby exempts the said establish 
mçnt from the operation of all the provisions of the said 

[ No. S. 35014 / 202 /83-PF. II] 
Schengo for a period of three years. 
SCHEDULE 

का . आ . 45684 -- ममर्म गंगा नगर शगर मिल्स लिमिटेड 

उदयगर - ( राजस्थान / 484 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
Submit such returns to the Regional Provident Fund स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
Commissioner , Abmedabad , maintain such accounts and 

उपन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 10) जिसे इगमें इसके 
provide such facilitles for lospection , as the Contral Goveio 

पश्चात उक्त अधिनियम कहा गग है , की धारा 17 की उ " 
mçnt may direct from time to timo. 

भारा ( 2- क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किग 
2. The employer shall pay such invection charges as the 
Central Government may from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub- section (3A) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month. 

___ और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
3 . All expenses involved in the administration of the Group स्थापन के कर्मचारी , किमी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का 
losurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 

मंदारा किए बिना ही , भारतीग जीवन बीमा निगम की सामहिक 
mission of returns, payment of insurance prerria , transfer 
of accounts , payment of inspeçtion charges ctc. shall lie boing पीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं 
by the employer . 

और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फागदो से अधिक 
4. The empleyer shall display on the Notice Board of the अनकल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीम स्कीम 1976 जिते 
estabilshment a copy of the rules of the Group Insurance 

इमम इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गग है ) के अधीन उन्हें 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient fcatures अनजंय है : 
thereof, in the language of the majority of the employees, 

5. Whereas an employee, who is already a member of the अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

धारा ( 2- क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया 
establishment exemnted under the sail Act. is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 

इससे उपाबद्ध अनमची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , 
ag a member of the Group ( 11gurance Scheme and pav उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्स स्कीम के सभी 
necessary premium in respect of him to the Lifo Insurance 
Corporation of India , 

उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
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___ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीम्न के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रोमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिमो को व्यपगा 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रदद की जा सकती है । 
सकती है । 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त राजस्थान को ऐसी विवणियां भेजेग और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षणा के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार , समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा (3- क ) के खण्ड ( क ) 
के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों की प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम -निदेशितियों या 
विधिक वारिमों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 
स्क्रीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के मंदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 

12 : उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किमी मदम्य की मत्यु होने पर उमक हकदार 
नाग -निदेशितियों/ विधिक वारिसों को बीमाकत रकम निगम ने 
तप्ता रता से और प्रत्यक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकस रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सनिश्चित 
करेगा । 

[ संख्या एम - 35014/ 200/ 83- पी . एफ . - 2 ] 


___ 4 . भियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनम मंशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधना की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के 
सपना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


50. 4568.. - Whereas Messes Ganga Nagar Sugar Mills, 
Ltd., Udaipur ( RJ / 484 ) (liortinafter referred to as the said 
establishinent ) have applicd fur cxemption under sub - section 
( 2A ) of section 17 of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hercinafter 
referred to as the said Act ) ; 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भयिष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उनका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आव . 
श्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्स करेगा । 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the cinployees of the said establishment arc . without making 
anv separate contribution or payment of premium. in enjoy 
ment of benefit s under the Group Insurante Schem¢ of 
the Life Insurance Corporation of Iodia in the nature of 
Life Insurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under thọ Emplovees Deposit 
Linked Insurance Scheme. 1976 (hereinafter referred to as 
the said Scheme ) ; 


8 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों में उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा रकीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में सचित रूप से वृद्धि 
की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से 
अधिक अनकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय है । । 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub- section (2A) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the SCHEDULE aoñexed hereto , 
the Central Government hereby exenps the said establish 
mont from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a neriod of three years . 


SCHEDULE 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम 
उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती , 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम -मिशिति को प्रतिकर के रूप में दोवों 
रकमों के अन्सर के बराबर रकम का संवाय करेगा । 


1. The employer in relation to the said cstablishment shall 
submit slich returns to the . Repicnal Provident Fund 
Commissioner, Rajasthau , maintain such accounts and 
provide yuch facilities for inspection , as the Ceritral Govern 
ment may direct from time to time. 


2 . The employer sholl pay such inspection charges as the 
Central Government may from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub-5ection ( 3A ) of section 17 of the sald 
Act, within 15 days from the close of overy month. 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त राजस्थान के पर्व अनमोदन 
के बिना नही किया जाएगा और जहां किसी मंशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनमोदन देने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त 
अवसर देगा । 


3 . All expenses involved in the administration of tho Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
loission of returns, payment of insurance prensa , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be borne 
by the cmployer . 


4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
establishment, & copy of the rules of the Group Tosurance 
Schenc as approved by the Central Government and , as and 
when amended, alongwith # translation of the salient Features 
thereof, in the language of the majority of the employees . 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते है , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायवे किसी 
रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रदद की जा सकती है । 


5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Emplovces Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is eriployed in 
his establishmont, the employer shall immediately enrol him 
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as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him io the Life Insurance 
Corporation of India . 


6. The employer shall arrange to entance the benefits 
available to the esployees under the Group Insurance Scheme 
appropriately . if the benefits available to the employees 
linder the said Scheme aie enhanced , so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are moie 
favourable to the emplovees thar the benefits admissible 
Linder the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employec the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall potv the difference to the legal 
heir / nominee of the employee as conspensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made withiut the prior approval of the 
Regional Provident Fund Compuissionei . Rajasthan and 
where any amendment is likely to aflect adversely the interest 
of the employces , the Regional Provident Fund Conmissioner 
shall before giving his approval give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 

9 . Wherc , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remains covered undei the Group Insu 
iance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said estihlishment, or the benefits to 
the employees under this Schers are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


और इससे उपाबद्ध अनसची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
रहते हए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि क लिा , उक्त 
स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसूची 
____ 1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयक्त राजस्थान को ऐमी विवरणियां भजेगा और 
ऐसे खा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐगी सविधाए प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षक प्रभागे का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदार करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( क ) के खण्ड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

3 . मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म , जिसके अन्तर्गत 
लरू [ ओ का रखा जाना विदरणियो का प्रस्तुत किया जाना , 
वामा प्रीमियम का गदाय , लेखाकी का अन्न रण , निरीक्षण 

भ , रो संदाय आद भी है , होने वाल सभी व्ययो का हन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
____ 4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित साहिक 
बीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंख्या की भापा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद , स्थापन 
क मचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


10. Where. for any reason , the emplover fails to pay the 
premium etc . within the due date as fixed by the I ife 
Insurance Corporation of India, and the policy is allowed to 
lapse, the exemption is liable to be cancelled . 


11. In case of default, if any made by the enpfoyer in 
payrrent of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees oj the legal heirs of 
decesed members who would have been covered under the 
said Scheme but for giant of this exemption , shall be that 
of the employer. 


5 र्याद कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन मे नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक , मामूहिक बीमा स्कीम के 
मदस्म के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करेगा । 


12. Upon the death of the meniber covered under the 
Scheme the emplover in relation to the said establishment 
shall ensure prompt pavinent of the sum assured to the 
nominee /legal heils entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sun assured fiom the Life 
Insurance Corporatiori of India . 

INc . S. 350 : 4 ( 200 ) / 83 -PF-III 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाए जाते है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में मचत रूप से वृद्धि की 
जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो से अधिक 
अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनजेय है । 


का . आ . 4569 . -- मसर्म गंगा नगर शगर मिल्म लिमिटेड , 
उदयपुर - ( राजस्थान / 480) (जिसे इंसम इसके पश्चात उक्त 
स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) जिसे इगम इसके 
पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उप 
बारा ( 2- क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया 


___ 7 . माहिक नीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में देय होती , 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम -निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

8 . गामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त राजस्थान के पूर्व अनमोदन के 
विना नहीं किया जाएगा और जहां किसी मंशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो हां , प्रादे 
शिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनमोदन देने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त 
अवगर देगा । 


___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
मंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की माम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा 
रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों मे . 
अधिक अनकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 (जिसे इगर्म इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
अधीन उन्हें अनजय हैं ; 


अतः , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उप - धारा ( 2- क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 


9 यदि किगी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते है , या इस 
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स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी as a member of the Group Insuiance Scheme and pay 

necessary piemium in respect of birr , to the Lifo Insurance 
रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद की जा सकती है । 

Corporation of India , 


10 . यदि किमी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में अमफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
____ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किगी 
व्यतिक्रम की दशा म , उन मत सदस्यों के नाम निर्दशितियों 
या विधिक वारिमों को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो के संदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


6 . The employer shell arrange to enhance the benefity 
ulililable to the en .ployees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 
available under the Group Insurance Schemc are more 
1.11 Qurable to the employees 16 :10 the benefits admissible 
wider the suid Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
Tance Scheme, if on the death of an employce the amount 
Payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Schemo, the cmployer shall pay the difference to the legal 
hçır / nomince of the employce as compensation . 


__ 12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किमी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितियों/ विधिक वारिगों को बीमाकृत रकम का 
सदाय ततारता से और प्रत्यक दशा म भारतीय जीवन बीमा 
निगम से नीमाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर 
सनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 209/ 83 - पी . एफ . - 2 ] 


8 . No ucndment of the nrovisions of the Group Tosurance 
Scheme shall be mado without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner, Rajusthan and 
where any anendment is likely to affect adverscly the interest 
of the employees , tho Regional Provident Fund Conmissioner 
shall before giving his approal givo u reasonable opportunity 
tu the employces to explain their point of vicw . 


9 . Whcie , for any reason , the cniployees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Ingu 
ianco Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the caid establishment, or the bcnefits to 
the employces under this Scheny nie ieduced in any manner, 
the cicmption shall be liable to be cancelled , 


S . O . 4569 . - Whereas Messes Ganga Nagar Supar Mills 
Limited, Jaipur ( RJ480 ) ( hercimatte. Icfelled to as the said 
c Lablishment) havc ipplied for cxcmplion wader sub - scction 
(2A) of section 17 of the Leuployecs Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act ( 1 ) of 1952 ) ( hereinafter re 
ferred as the said Act ) : 


10. Where, for any reason, the employcr fails to pay the 
plcmium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allqwed to 
lupsc, the exemption is liable to be cancelled . 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the cmployees of the s . id establishment are , without making 
any separate conti ibution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Tosurance Scheme of 
tho Life Insurance Corporation of India in the natuic of 
Life Insurance which are more favourable to such employccy 
than the hcncfits admissible inder the Employees Deposit. 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheme) ; 


11 . In case of default, it any made by the employer in 
paynent of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the marices or the legal heirs of 
decoascal members who would have been covered under the 
Shid Schemc but for grant of this cxcmpiion , shall be that 
of the employcl . 


Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the SCHEDULE annexed hercto , 
the Cential Government hereby excmpts the said establish 
ment from the opxration of all the provisions of the said 
Schenne for a period of three years . 

SCHEDULE 


12. Upon the death of the 11cmber covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shill ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee / logal heirs entitled for it und in any case within 
ī days of the receipt of the sun assured from the Life 
Insurance Corporation of India 

INo . S. 35014 (209 ) / 83 - PF-111 


1. The enıployer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Rajasthall maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection, as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 


का . आ 4570 . -- मसर्म उन्फोम ( इडिया ) लिमिटेड , 
माइट नं . 3 , मरठ रोड , गाजियाबाद , उत्तर प्रदेश ( उ . प्र . / 
3223 ) और इसकी शाखाए , (जिसे इमम इसके पश्चात उक्त 
स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकी उप 
बन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) (जिम इममं इसके पश्चात 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 25 ) 
के अधीन इंट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 


2 . Tho cniplayer shall puy suclı inspection charges as the 
Cential Governmcil may from time to tinte , direct under 
clause ( 1 ) of sub- cction ( 3A ) of section 17 of the saiil 
Act , within 15 days from the close of eve : y inonth. 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schcnic , including maintenance of accounts , sub 
mission of return , paynient of insurance prendia , transfer 
of accounts paynient of inspection charges etc . shall be horne 
by the employei . 

4 . 1he employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a cony of the wes of the Group Insurance 
Scheme as approved bv the Cential Government and us and 
when amended , alongwith translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the omployees. 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
गंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रह है 

और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो से अधिक 
अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबन बीमा स्कीम 1976 (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें 
अनुज्ञेय है ; 


5 . Whereas an emplovee . who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempled under the il Act, is employed in 
his establishment, the emplover shall immcdiately enrol him 


अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और 
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इससे उपाबद्ध अनम ची म विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहत हा , ____ 9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन कं कर्मचारी , भारतीय 
उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी जीवन बीमा निगम की उम सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
उपबन्धों के बानि मे छूट देती है । 

स्थागम पहले अपना चका है अधीन नही रह जाते है , या इम 

म्तीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायद किमी 
अनुसणी 

गति में कम हो जाते है , तो यह रदद की जा सकती है । 


1 . उक्त समापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भाष्य 
निधि आयुक्त , उत्तर प्रदेश को ऐमी बिणिया 
भेजेगा और ऐसे लेखा रखंगा तथा निरीक्षण के लिए गि 
माविधाप प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर 
निर्दिष्ट करे । 


10 याद किमी कारणवश , नियोजक उग नियन तारीख के 
भीतर . जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
का गदाय करने में असफल रहता है , और पालिमी को व्यागत 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 


2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाग करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उका अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3- क ) के खण्य 
( क ) के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करे । 


___ 11 , नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किमी 
व्यतिक्रम की दशा मं , उन मत मदम्यों के नाम निर्देशितियों 
या निधिक वारिमों को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो के मंदाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


3 . गामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मं . जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया ना , बीमा 
प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी 
मंदाग आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहून नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


12 उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किमी मदम्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निर्देशिनियों /विधिक वाग्मिों को बीमाकन रकम का 
मंदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम में बीमाकन रकम प्राप्त होने के मात दिन के भीतर 
गनिश्चित करेगा । 


[ संख्या 


एम - 35014 / 199 / 83 - पी एफ . - 2 ] 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित गाम 
हिक गीमा स्कीम के नियमों का एक प्रति , और जब कभी उनमें 
मंशोधन किया जाए , तब उम मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहसंख्या की भाषा में उसकी मख्यातों का अनदाद , स्थापन 
के गचना - ण्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


SO. 4570. - Whereas Messrs Danfoss ( India ) Limited, Site 
No . 3 , Meerut Road , Ghaziabad, Uttar Pradesh ( UP / 3223) 
und its branches (hereinafter referred to as the said establish 

ment ) have applied for exemption under sub -section (2A) of 
nection 17 of the Employees Provident Funds and Miscella 
neous Provisions Act ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to 
us the said Act ); 


5 . यदि कोई एमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदग्य है , उसके स्थापन में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
म्प में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत करेगा । 


And whereas the Central Government is satisfied that 
thç employees of the said establishment an2 , without making 
iny separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment or benefits under the Group Insurance Scheme of the 
I ife Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees 
Iban the benefits admissible under the Employech Derosit 
linked Insurance Scheme, 1976 . ( hereinafter referred to 19 
the said Scheme ): 


___ 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बताए जाते है मो , नियोजक गामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में ममचित रूप में चि की 
जाने की व्यवस्था करेगा जिसमें कि कर्मचारियों के लिए मामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फागदे उन फायदो से औधक अपकल 
हो , जो उक्स स्कीम के अधीन अनशेय है । 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Sub -nection (24 ) of section 17 of the said Act and subjent to 
the conditions specified in the Schedule anne ved hereto , the 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three yenis . 


SCUFDUIF 


___ 7 मामहिक बीमा रकीम में किमी बाल के होने हा भी , 
यदि किगी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम 
उग रकम मे कम है , जो कर्मचारी की उम दशा म सन्देय होती , 
जना कह उठत स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
यिधिक गरिम / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मंदाय करेगा । 


1. The emplover in relation to the said establishment shall 
Slibnit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Uttar Pradesh , maintain such accounts and provide 
such facilities for insection , as the Central Government may 
direct from time to time 


2 . The employer shill pay sucll inspection charges as the 
Cential Governnien ma , ſtoni time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A4 of vection 17 of the said Act, 
within 15 days from the clove o e ery month 


___ मामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , 
प्रार्दाशक भविष्य निधि आयक्त उत्तर प्रदेश के पर्ट अनमोदन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किमी मंशोधन में कर्मचारियों 
के हिन पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण माष्ट करने का सक्ति यक्स अवर देगा । 


3 All. ernenses Intoled in the administration of the Groun 
Insurance Scheme, rruin , maintenance of accounts , suih 
mission of neturns, naiment of insurance premia . trårsfei 
of accounts payment or inspanion charges etc , shall be borne 
by the emplover . 
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4 The employer ball d splav on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules or the Group Insuu ance 
Scheme as approved by the Cenu al Government and oth and 
when amended , alongwith llanslation of the s ent feallies 
thereof in the language of the majority of the emplovees 


इसम इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हे 

जय है , 


5 Whereas an employee, who is alieady a member of the 
Employees Piovident Fund oi the Provident Fund of an 
establishment exempted undei the said Act, is emploved in 
his establishment the emplover shall immediately eniol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sarv premium in respect of him to the Life Insuiance Copo 
ration of India 


अत केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , और 
इर से उपाबद्ध अनमची म विनिदिष्ट शतो के अधीन रहते हए 
उठापन का तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम क सभी 
उपबन्धो के प्रदर्जन मे छट देती है । 


6 . The employer shall dirang , to enhance the benefits 
available to the employees under the Givin Insurance Scheme 
appropriately if the benefits dvailable to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benents avail ble 
under the Group Inosince Scheme aie moie favour ible to 
the employees than the benefits admissible undei the said 
Scheme 


अनुसूची 
___ 1 उक्त ग्थापन के सम्बन्ध म नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयक्त , अहमदाबाद को ऐमी विवणिया 
भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी 
मग्धिाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय -समय पर 
निदिप्ट करे । 


7 Notwithstanding anything cont ined in the Group In 
sui ance Scheme if on the death of an employee the amount 
payable undei this scheme be les , then the amount that would 
be payable had employee been covered under the said Scheme 
the employer shall pay the lifferance to the legalhen /naminee 
of the employee as compensation 


2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर मदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3- क ) के लण्ड 
( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


8 No amendment of the provisions of the Group Irisu 
tance Scheme shall be made thout the nio aprioval of 
the Regional Provident Fund Commissioner Uttar Pradesh 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees the Regional Provident Fiind Com 
missioner shall before mvino his approval give a reasonable 
ongoitunity to the employees to explain their point of view 


9 Where for any reason the emploiees of the s id estilo 
Jishrrent do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the I ife Insurance Corporation of India as alieadv 
adopted by the said establishment or the benefits to the er 
plavees, linder this scheme are reduced in any manner the 
exemption shall be liable to be cancelled 


__ 3 मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओ का रखा जाना , विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का सदाय , लेखाओ का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारो का सदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययो का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोदित माम 
हिक बीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
मशोधन किया जाए , तब उस मशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो 
की बहमख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातो का अनवाद , स्थापन 
के सचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी शापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम क सदस्य के 
रुप में उम्का काम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवक 
प्रीमिरम भारतीय जीवन बीमा निगम को मदत्त करेगा । 


10 Where for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc within the due far as fired by the Ife In 
surince Corporation of India and the policy is allowed to 
lapse the exemption is liable to be cancelled 


11 In case of dafault if iny made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of Sul 
Tance benefits to the nominees of the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Schema 
but for grant of this exemption shall be hat of the emplovei 


12 Upon the death of the member covered under the Scheme 
the errployer in relation to the said establ shment hall ensure 
p mpt payment of the silm assired to the nominee legal heirs 
entitled for it and in allV Cisa ithin 7 days of the receipt of 
ths sim assured from the Ife Insurance Ccrrgiation of India 
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___ यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदे 
बढाए जात है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियो को उपलब्ध फायदो म ममचित रूप में द्धि की 
जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियो के लिए साहिक 
टीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो से अधिक अनकन्न 
हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनजेय है । 


का आ 4571 - ममर्म श्री अनिका मिल्म लिम्रड , न । 
अपोजिट ककारिग तोको डिग , अहमदाबाद - 380008 . ( . 
रात 300) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा र 
है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपन्ध नियम , 
1952 (1952 का 19 ) (जिसे इम्म सके पश्चात उम्न आ 
नियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा (25) से अभीर हा 
दिए जाने के लिए आवेदन किया है , 


__ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उका 
स्थापन के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
मंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की मार्माहत 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप म फायदे उठा रहे ह 

और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये फायदे उन फायदो से अधिक 
अनकल है जो कर्मचारी निक्षप महबद्ध बीमा स्कीम 1976 (जिस 


7 सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होतए भी , 
गदि किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन मन्दय रकम 
उग रकम से कम है , जो कर्मचारी की उम दशा म सन्दय हाती 
जब व्ह उम्त स्कीम के अधीन होता तों , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक गरिम / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनो 
रकगो क अन्तर के बराबर रकम का मदाय करेगा । 

8 साहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी संशोधन , 
पशि भविष्य निधि आयक्त , अहमदाबाद के ण्व अनमोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहा किमी सशोधन से कर्म 
चारियो के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पडने की सम्भावना हो 
वहा , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोदन देने से 


- 


- - - 


- 


- 
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पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
यक्त अयमर देगा । 

Scheme as approved by the Central Government and , as and 

when amended , alongwith a translation of the salient features 
9 . यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 

thereof, in the language of the majority of the employees. 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
जीवन बीमा निगम की उम मामूहिक बीमा स्कीम कं , जिसे Employees Provident Fund or the Provident Fund of An 
म्थापन पहले अपना चका है अधीन नही रह जाते है , या इम establishment exempted under the said Act , is employed in 

his establishment, the employer shall immediately cnrol him 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 

as a member of the Group I 19urance Schemc and pay neces 
रीति से कम हो जाता है , तो यह छूट रद्द की जा सकती है । 

sary premium in respect of him to thc Life Insurance Corpo 

ration of India . 
10 . यदि किमी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

available to the employees under tho Group Insurance Scheme 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियर करे , 

appropriately , if the benefits available to the employees tinder 
प्रीमिगम का मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिमी the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 

linder the Group Insurance Schem , are more favourable 
को न्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद की जा 

to 

the employees than the benefits admissible under the said 
गकती है । 

Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group ] n 
__ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किसी 

surance Scheme, if on the death of an employec 1hc amount 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितियों rayable under this scheme be less than the amount that would 

be payable had employee been coveted under the said Schemo, 
या विधिक यारिमों को जो , यदि यह छूट दी गई होती तो 

the employer shall pay the dillererice to the legal heir / 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , वीमा फायदो के मंदाय का nomince of the cniployee as compensation . 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

S . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 

the Regional Provident Fund Commissioner, 
12. उक्त स्थापन के मम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 

Ahmedabad 

and where any amendment is likely to affect adversely the 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार Interest of the employees , the Regional Provident Fund Com 

missioner shall before giving his approval. give a rensonable 
नाम निर्देशिनियों /विधिक यारिमों की बीमाकृत रकम का 

opportunity to the employees to explain their point of view . 
मंदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 

9 . Where , for any reason , the employees of the said estab 
निगम में बीमाकत रकम प्राप्त होने के मात दिन के भीतर 

Jishment do not remain covered under the Group Insurance 
गनिश्चित करेगा । 

Scheme of the Lifc Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the em 

ployees under this Scheme nic reduced in any manner , the 
[ संख्या एम - 35014/ 204/ 83- पी एफ . - 21 

exemption shall be liable to be cancelled. 

10 Where, for any reason , the cmployer fails to pay the 
s . o . 4571. - Whereas Messly Shri Ambica Mills Limited, 

premium etc, within the duc datc . as fixed by the Life In 
No. 1 , Opp. Kankaris Loco Siding, Ahmedabad- 380008 ( GJ / 

surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
300 ), (hereinafter referred to as the said establishment) have 

lapse , the exemption is liable to be cancelled . 
upplied for c cmption under aub -section (2A ) of section 17 of 

____ 11. In case of default, if any made by the employer in 
tho Employoes Provident Funds and Miscellancous Provisions 
Act ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referied to as the said Act ) ; payment of premiurr the responsibility for payment of assu 

rance benefits to the nominces or the legal heirs of deceased 
And whereas , the Central Government is satisfied that members who would have been covered under the said Scheme 
the employees of the said establishment are , without making hut for grant of this exemption , shall be that of the employer, 
any separato contribution or payment of premium, in cnjoy 

12 . Upon the doath of the member covered under the Scheme 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life the envloyer in relation to the said establishment shall ensure 
Insurance which aro morc favourable to such employces prompt payment of the sum assured to the nomince legal heirs 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 

chilled for it and in any cine withir 7 days of the receint of 
Linked Insurance Schenme, 1976 ( hereinafter referral to as the sim assured from the Iife Insurance Corporation of India . 
the said Scheme); 

[ No. S-35014( 204 ) / 83 -PF. II ] 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

नई दिल्ली , 22 नवम्बर, 1983 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedule Anhexed hereta , the का . आ . 4572 - मसर्स काल पर कमर्शियल को - आपरेटिव 
Central Government hereby exempts the said establishment 

बैंक लिमिटेड , घोड़ा बाजार कालपुर , अहमदाबाद - 380002 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 

( गजरात / 4882 ) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा 

गया है) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधि 
SCHEDULE 

रियम , 1952 (1952 का 19) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
1. The employer in relation to the said establishment shall 

अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के 
submit such returns to the Regional Provident Find Com 
missioner. Abrredabad maintain such accounts and provide अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
auch facilities for inspection as the Cential Government may 
direct from time to time. 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
2 . The eriployer shall pay such inspection charges as the स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
Central Government may . from time to time, direct under 

मंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक 
clause (a ) of sub- section ( 3A ) of vection 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है । 

और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो से अधि . 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub अन कल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबर बीमा स्कीम 1978 ( ति 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer 

इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है) के अधीन नम् 
of accounts , payment of inspection charger etc , shall he horne 
hy the employer . 

अन शेय है ; 
1122 GI /83-- - 32 
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__ अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
उपधारा ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
इसमे उपाबद्ध अनमची में विनिर्दिष्ट शतो के अधीन रहा हए , स्थापन पहले अपना तुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इम 
उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीग के सभी स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

रीति से कम हो जाते है , तो यह छूट रद की जा सकती है । 
अनुसूची 

__ 10 . यदि किगी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख 

के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिगी 
निधि आयक्त गजरात को ऐमी विवरण 

को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 
भंजेगा और मे लेखा रगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी 

सकती है । 
सविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , गमय - समय पर 
निदिष्ट करे । 

___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किमी 

व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितियों 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की या यिधिक वारिसों को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाग करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , मीमा फायदों के मंदाय का 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3- क ) के पर उत्तरदायित्व गियोजक पर होगा । । 
( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में . जिसके अन्तर्गत 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
लेख्गओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

नाम निदितियों/ विधिक वारिमों की बीमाकृत रकम का 
बीमा प्रीमियम का संदाग , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 

संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 

निगम से बीमाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

गुनिश्चित करेगा । 

[ म . एम - 35014/ 224 / 83 -पी . एफ . - 2 ] 
____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनतोदित माम 
हिक बीमा स्कीम के नियमों का एक प्रति , और जब कभी उनमें 

New Delhi , the 29th November , 1983 
मंशोधन किया जाए , तब उम मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 

S . O . 4572 . - Whereas Mesyrs The Kalipur Commercial Co 
की बहुमंग्टगा की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद , स्थापन operative Bank Limited , Chokha Bazar, Kalupur Ahmedabad 
के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

380002 ( GJ / 4682 ), ( hereinafter referred to as the said estab 
lishment ) have applied for exemption under sub - gection (2A ) 

of section 17 of the Employees Provident Funds and Miscel 
5 यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि laneous Provisions Act ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to 

as the said Act); 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही मदम्य है , उसके स्थापन में नियोजित 

And whereas , the Central Government is satisfied that 

the employees of the said establishment are, without making 
किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
मप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उमकी बाबत आवश्यक 

ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

Life Insurance Corporation of India in the nature of ife 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंवत्त करेगा । 

Insurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 

Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to ०५ 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 

the said Scheme); 
बनाए जाते है तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के अधीन 

Now , therefore , in the exercise of the powers conferred by 
कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में ममचित रूप से दद्धि की sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and qubject to 
जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

the conditions specified in the Schedule Annexed hereto , the 

Central Government hereby exempts the said establishment 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फार दे उन फायदों से अधिक from the oneration of all the provision of the said Scheme 
अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 

for a period of three years . 

SCHEDULE 
___ 7 . मामहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए भी , 
यदि किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम 

1. The employer in relation to the said establishment shall 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
उस रकम से कम है , जो कर्मचारियों को उस दशा में मन्देय होती , missioner . Gujarat, maintain such accounts and provide 

sich facilities for inspection as the Central Government may 
जब वह उक्रन स्कीम के अधीन होता सो , नियोजक कर्मचारी के 

direct from time to time, 
विधिक वारिम / नाम निदेशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मंदाय करेगा । । 

Central Government may, from time to time. direct under 

clause ( a ) of sub section (3A ) of section 17 of the said Act , 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 

within 15 days from the close of every month. 
प्रादेशिक भविष्य निधि आगक्त , गजगा के पूर्व अनमोदन 3 All evnenses involvert in the adininistratior of the Groun 

Insurance Scherne , including maintenance of accounts. Rub 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी संशोधन से कर्म 

mission of returns , payment of insurance premia , transfer 
चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाष पड़ने की सम्भाना हो of accounts , pavment of inspection charges etc . shall be horne 

by the employer . 
दहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन देने में 
पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का गक्ति 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
यक्त अवसर देगा । 

Scheme as approved by the Central Government and, as and 


Hea 
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- 


- 
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when ancoded , alongwith a translation of the salient features 

अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को 
thereof , in the language of the majority of The employeca . 

उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और 
5 . Wheicas an employee , who is already a member of the इससे उपाबद्ध अनसची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहत हुए , 
Employees Provident Fund ol the Provident Fund of aj] 

उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी 
establishment exempted under the said Act, 18 employed in 
his establishment, the employer shall m cdiately enrol him उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
as a member of the Group Insurance Scheine und pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Coupo 

अनुसूची 
ration of India . 
h . The employer shall arrange to enhance the benefits 

1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भनिएय 
available to the employecs under the Group Insurance Scheme 

निधि आयक्त गजरात को ऐमी विवरणिया 
appropriately , iſ the bencfits available to the employccy under 
the said Scheme are enhanced , so that the benefits available भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए रंगो 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

सुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय समय पर 
the employees than the benefits admissible under the said 
Schemc . 

निर्दिष्ट करे । 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक माम की 
surance Schernc, if on the death of an employec the amount 
rayable under this scheme be less than the amount that woull ममाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
be payable had employee len covered under the said Scheme, 

उवा अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3 - क ) के खण्ड 
the employer shall pay the difference to the legal hoir / 
nominec of the cmployec as compensation . 

( क ) के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 
8. No amendment of the provisions of the Group Insu 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मे , जिसके अन्तर्गत 
Tuncc Scheme shall be made without the prior approval of 
the Reigonal Provident found Commissioner, Gujarat लेखाओं का रखा जाना , वितरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
and wheic any amendment is likely to affect adversely the 

नीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
interest of the employecs, the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving boa approval, give a reasonable प्रभारों का मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
9 . Where, for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alieadv 

___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदिन सामहिक 
adopted by the said establishment, or the benefits to the cm बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनम मंशो 
ployecs under this Schcnic ane reduced in any manner , the 
cremption shall be liuble to be cancellcd . 

धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
10 . Where , for any reason , the cmployer fails to pay the 

बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन 
premium etc. within the duc dale, as fixed by the Life In . के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
Murance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to he cancelled . 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
11. In case of dafault , if any made by the einployer in का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की 
riyment of premiuiry the responsibility for payment of ass11 
rance benclits to the nominces or the legal heirs of deceased 

भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन मं नियोजन 
members who would have been covered under the said Scheine किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
but for grant of this exemption , shall be that of the emplıyer , 

रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
12 . Upon the death of the member covered linder the Scheme 

प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मदन करेगा । 
the explover in relation to the said establishnient shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nomineellegal heirs 
cntitled for it and in any case within 7 dave of the receipt of 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
the qum assured froin iha Live Insurance Corporation of India . 

बढ़ाए जाते है तो , निजोयक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
[ No. S- 35014 ( 224 ) / 83 -PF-JI ] 

कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में समनि टप में वृद्धि की 

जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामाहवा 
का . आ . 4573 . - सम दि एमोसिएटेड मीमन्द कंपनीज बीमा म्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो से अधिक 
लिमिटेड , पोरबन्दर मीमन्ट वर्म , पराना मिलिटरी ग्राउण्डम , अनकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अन ज्ञेय है । 
एरोड्रम रोड , पोरबन्दर- 75 ( गुजरात / 8) , (जिसे इसमें इसके 
पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है) ने कर्मचारी भविष्य निधि 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए भी , यदि 
और प्रकीर्ण उपमन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) (जिम 

किमी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम उस 
इमम इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 

रकम में कम है , जो कर्मचारी को उस दशा में मदेय होती , जब बाह 
की उपधारा ( 2क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया 

उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिम/ नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के 

अंतर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
म्थापन के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 

8 . माहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , 
पंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की मामहिक प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , गजरात के पूर्व 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है अनमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी मंशोधन 

और से कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भाना 
अनकूल है ओ कर्मचारी निक्षेप सहब बीमा स्कीम 1976 (जिमे हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनुमोदन देने 
इसम इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें में पूर्व कर्मचारियों को अपना टिकोण स्पष्ट करने या गाबिन 
अनुज्ञेय है ; 

यक्त अवसर देगा । 


: - : 


- -- 
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9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 

5 . Whereas an employec, who is already a member of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of 811 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

establishment exempted under the suid Act, is employed in 
स्थापन पहले आपना चुका है अधीन नहीं रह जाते है , या इम 

his establishment, the employer shall immediately cnrol him 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces . 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpu 
रोति से कम हो जाते हैं ; तो यह रद्द की जा सकती है । 

ration of India . 
10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

available to the employees under the Group Insurance Scheme 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमि 

uppropriately , if the benefits available to the employces under 
यम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को 

the said Scheme are enhanced , so that the bencfits available 

under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रदद की जा सकती है । thọ omployecs than the benefits admissiblo under the suid 

Scheme . 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
व्यतिक्रग की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितियों 

surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो payable under this schemo be less than the amount that would 

be payable had employce been covered under the said Scheme, 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , मीमा फायदों के संदाय का उत्तर 

the employer shall pay thc dilicrence to the legal heir , 
दायित्व नियोजक पर होगा । 

nomince of the employee an compensation). 


12 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नामनिर्देशितियों /यिधिक वारिसों को बीमाकत रकम का संदाय 
रात्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 
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8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Gujarat 
and where any amendment is likely to effect advcrrely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
(pportunity to the oployees to explain their point of view . 


9 . Where , for any reason , the crnpluyees of the said cstab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the em 
ployees under this Scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled. 


10). Where , for any re290n , the cosployer fails to pay the 
premium etc . within the duc date. us fixed by the Life In . 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


S. O . 4573. - Whereas Messrs The Associated Cement Co . 
Limited , Porbandar Cement Works Old -- Military Grounds, 
Acrodrome Road, Porbandar- 75 ( GJ / 8 ), ( hercinafter referred 
to as the said ostablishment) have applied for cxemption 
under sub -section ( 2A ) of section 17 of the Employees Pro 
vident Funds and Miscellaneous Provisions Act (19 of 1952 ) 
( hereinafter referred to as the said Act); 

And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Tosurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the pature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheme); 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of aysu 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deccused 
members who would have been covered under the said Schem : 
hut for grant of this exemption , shall be that of ile employer . 


12 . Upon the death of the member covered under the Schenie 
the enployer in rclation to the said establishment shall ensure 
promp! payment of the sum assured to the nomincollegal heirs 
entitled for it and in any casc within 7 days of the receipt of 
the sum assured from the Life Insurance Corporation of 
Indja , 


Now , therefore, in the exercise of the powers conferred by 
sub-section (2A) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 
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SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit auch returns to the Regional Provident Fund Con 
missioner , Gujarat, maintain such accounts and provide 
sich facilities for inspection as the Central Government may 
direct from time to time. 


का . आ . 4574 . - मैसर्स आगरा चन मनफेरिग को , 
14- बी , इण्डस्ट्रियल एस्टेट , नही - आगरा- 282006 ( उ . प्र . / 
2021 ) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
(1952 का 18) (जिसे इममें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा 
गया है ) की धारा 17 की उपधारा (2क ) के अधीन छूट दिए जाने 
के लिए आवेदन किया है ; 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days froin the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borio 
by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme ag approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees. 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
मंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की गाम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा 
रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से 
अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहनद्ध बीमा स्कीम , 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 
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अतः केन्द्रीय गरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
उपधारा ( क ) दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम कं , जिसे 

और इममें उमावद्ध सनम ची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन स्थान पहले अपना पका है अधीन नहीं रह जाते है , माइग 
रहने हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उपम म्कोग के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
स्कीम के मभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

किमी गति से कम हो जाते है , तो यह छूट रद्द की जा 

सकती है । 
अनुसूची 

10 . यदि किसी कारणवश , निजोजक उम नियत तारोख के 
1 , उक्त मापन क सम्बन्ध में नियोजक प्रादशिक विप्य 

भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे प्रीमियम 
निधि आयुक्त उत्तर प्रदेश को ऐमी दिसरणियां भंजगा और प्रेम 

का मदाय करने म अमफल रहता है , और पालिसी को व्य पान 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी गविधाएं प्रदान करेगा हो जाने दिया जाता है तो , छूट रदद की जा सकती है । 
जो केन्द्रीय गरकार ममग - समय पर निर्दिष्ट करे । 

___ 11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय म किए गए किमी 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक माम को व्यतिक्रम की दशा में , उन मन गदस्यों के नाम निर्दशितियो या 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय गरकार विधिक बारिमों को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड म्कीम के अन्तर्गत होतं , बीमा फायदो के मंदाय का उत्तरदायित्व 
( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट कर । 

नियोजक पर होगा । 
3 . गामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म , जिसके अन्तर्गत 

12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध म नियोजक , इस स्कीम के 
लखाओ का रखा जाना विवरणयो का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

अधीन आने वाले किसी मवस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
प्रीमियम का मंचाय , लेखाओं का अन्तरण . निरीदामा प्रभाग 

नाम निर्दशितियों /विधिक वारिमों को बीमाकत रकम का गंदाय 
मदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजन 

तत्परता में और प्रत्यक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 
द्वारा किया जाएगा । 

बीमाकल रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
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4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित माम 
हिक बीमा स्कीम के नियमों का एक प्रति , और जब कभी उनम 

S . O . 4574 . - . Whereas Messrs Agra Chain Manufacturing 

Company , 14 - B , Industrial Estatc, Nunbai Agra - 282006 (UP / 
मंशोधन किया जाए , तब उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो 

2021 ) , ( hereinafter referred to as the said establishment ) have 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , ग्थापन arplied for exemption under sub - section (2A) of section 17 

of the kmployees Provident Funds und Miscellaneous Pro 
के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

Visions Act ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 

Act ); 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 

And whereas , the Central Government is satisfied that 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी म्यापन का the employees of the said establishment are , without making 

any soparutc contribution or payment of premium , in enjoy 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित 

ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
किया जाता है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 

Insurance which are more favourable to such employees 
रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 

than the benefits admissible under the Employces Deposit 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत करेगा । 

Luked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to ON 

the said Scheme); 
____ 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायद Now , therefore , in the exercise of the power s conferred by 
बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के अधीन 

sub- section (2A) of section 17 of the qaid Act and subject to 

the conditions specified in the schedule annered hereto , the 
कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो म सचित रूप में द्धि की Central Government hereby exempts the said establishment 
जाने की व्यवस्था करेगा जिसमें कि कर्मचारियों के लिए मार्माहव 

from the operation of all the provisiony of tho said Scheme 

for a period of three years . 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो में अधिक अनकल 
हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अन मय है । 

SCHEDULE 

1 The employer in relation to the said establishment shall 
7 . मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होन सा भी , 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

Inissioner , Uttar Pradesh , maintain such accounts and provide 
यदि किमी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन गन्दय रकम such facilities for inspection as the Cential Government may 

direct from time to time. 
उग रकम में कम है , जो कर्मचारी की उस दशा में मन्दय होती , 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 2 . The cmployer siall pay sush insertion chargch ar the 
विधिक वारिस / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के प म दोनो 

Central Government may, from time to time, licet under 

Lalisc (a ) of sub - section ( 3 ,1 ) of section 17 of the said Act , 
रकमो क अन्तर के बराबर रकम का मंदाय करेगा । 

within 15 days from the close of every month. 


3 . All capenscs involved in the administration of the Groun 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
hy the employer . 


। मामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी सशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , उत्सर प्रदा के पर्व 
अनमोदन के बिना नही किया जाएगा और जहां किमो संशोधन 
से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना 
हो वहा , प्रादेशिक भविष्य निधि आय का , अपना अनमोदन देन 
में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का योका 
यक्त अवसर देगा । 


4 The employer shall display in the Notice Board of the 
establishment. a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Cenírıl Goicinment and , as and 
When amended , alongwith a translation of the salient fcatuies 
thereof, in the language of the majority of the cmployces 
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5 . Whereas an employce, who is alrcady a member of the 

और इसमें उपाबद्ध अनसची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
Employees Provident Fund ") the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
his establishment, the employer shall immcdiutely enrol hin स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay Decer 
sary premium in respect of him to the life Insurance Corpo 
ration ol India , 

अनुसपी 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
dailable to the cmployecs under the Group Insurance Scheme 

निधि आय का उत्तर प्रदेश को गेमी विवरणियां भजंगा और ऐसे 
appropriately , if the benefits available to the mployees under 
the said Scheme are enlianced , so that the benefits available लेखा रखंगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी गविधाए प्रदान करेगा 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
the employer shall pay the difference to the legal heir / nomince 
of the employce as compensation . 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्यक मास की 
7 . Notwithstanding anything contained in the Groun In ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
yurance Scheme, if on the death of an employce the amount 
payable under this schemc be togs than the amount thut would 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3 - क ) के वण्ड 
he payable had employee been covered under the said Scheme, 

( क ) के अधीन ममय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
the employer shall pay the difference to the legal heir / nomince 
of the employee as compensation . 

3 मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
8 . No amendment of the prurisions of the Group Insu लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
rance Scheme shall be made without ths prior arproval of 

प्रीमियम का सदाय , लेम्बाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का 
the Regional Provident Fund Cominissioner , Uttur Pradesh , 
and where any amendment is likely to effect adversely the मंदाग आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
Intcrest of the employcos , the Regional Provident Fund Con 

द्वारा किया जाएगा । । 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employecs to explain their point of view . 

4 . नियोजक , केन्द्रीय गरकार द्वारा अनावित 
9. Where, for any teason, the employees of the slid estab. 

मामहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी 
lishment do not remain covered! under the Groun Uwurafico 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India 43 already उनम मंशोधन किया जाए तब उम संशोधन की प्रति तथा 
adopted by the said establishment , or the benefits to the em 

कर्मचारियों की बहुमख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
ployces under this Scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 

उनवाद , म्थान के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


10 . Where , for any reason , the cmployer fails to pay the 
premium etc , within the due date, as fixed by the Life In 
surance Corporation of ladia , and the policy is allowed to 
lapse , the cicmption is liable to be cancelled . 


11 . In case of darault, if any made by the cmployer in 
payment of premium the responsibility for payment of assi 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Schem : 
but for grant of this exemption , sball be that of the employer . 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किग जाता है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के 
पदम्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बावत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
मवत्त करेगा । 


12 . Upon the death of the member covered under the Scheme 
The cryloyer in relation to the said establishment shall ensure 
prompt payment of the suņi assured to th > norninec legal heirs 
cuted for it and in any case within 7 days of the icceipt of 
the sum assured from the Tife Insurance Corporation of India , 

[ No. S-35014( 239 ) / 83- PTE . II ] 


. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध 
तयद बढ़ाए जाते है , तो नियोजक माहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में समाचत रूप से 
वद्धि की जाने की व्यवस्था करंगा , जिसमें कि कर्मचारियों के 
लिए मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदो म अधिक अनकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अचंय हैं । 


nh 


का . आ . 4575 . - मैमर्स कैम्फर और अलाईड प्राउक्ट 
लिमिटेड , डाकघर - फलकट्टरवकगंज , बरेली ( उत्तर प्रदेश 
2748) , (जिसे इमम पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
(1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त्त अधिनियम कहा 
गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट लिए जाने 
के लिए आवेदन किया है । 


और केन्द्रीय सरकार का गमाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक, अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की गाम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के मप में फायदे उठा 
रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों में 
अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबल बोमा स्कीम , 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात , उक्त स्कीम कहा गया है ) के । 
अधीन उन्हें अमझेय है ; 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उप - धारा ( 2- क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी , 
यदि किसो कर्मचारी की मल्य पर हम स्कीम के अधीन मंदय 
रकम उम रकम से कम है , जो कर्मचारी को उस दशा में 
सदय होती जब वह उयन स्कीम के अधीन होता तो नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारिम / नाम निर्देगिती को प्रतिकर के 
Fप में दोनो रकमों के अन्दर के बराबर रकम का मंदाय 
गारगा । 

8 . मामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी संशोधन , 
प्रादशिक भविष्य निधि आयुक्त , उत्तर प्रदेश के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किगी संशोधन में कर्मचारियों 
के हिन पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो यहां , बादाशक 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियुक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थान के कर्मचारी , भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उम मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन 


. 
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पहले अपना चका है अधीन नहीं रह जाते है , या इस स्कीम के 

5 . Whereas an employae, who is already a member of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी रीति स कम 

extublishment exempted under the said Act, 1 employed in 
हो जातं है , तो यह छूट रदद की जा सकती है । 

his establishment, the employer shall immediately crrol him 
fts a member of the Group Jinsurance Schemic ind pay neces 

sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
___ 10 . यदि किसी कारणमश , निजोजक उम नियत तारीख के 

poration of India . 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम 

6 . The employer shall utrange to enhance the henefits 
का मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिमी को व्यागत 

available to the employces under the Group Iosurance Scheme 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद की जा सकती है । 

appropriately , iſ the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 

uvailable under the Group Insurance Scheme are more 
11 . नियोजक द्वारा प्रोमियम के संदाय में किए गए यिनी 

favourable to the employees than the benefits admissible 
व्यतिक्रम की दशा म , उन मत सदस्यों के नाम निशिदियों या under the said Scheme. 
विधिक वारियों को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्न 7. Notwithstunding anything contained in the Group 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो के मंदाय का उत्तरदायित्व 

Insurance Scheme, if on the death of an employce the amount 

payable jinder this scheme be less than the amount that 
नियोजक पर होगा । 

would be payable had employee been covered under the said 

Scheme, thc employer shall pay the difference to the legal 
12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के heir / nominee of the employee as compensation . 
अधीन आने वाले किमी मदम्य की मत्य होने पर जमके हकदार X . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
नाम निर्दशितियों/ विधिक वारिमों को बीमाकत रकम का गंदाय 

Scheme shall be made without the prior approval of the 

Regional Provident Fund Commissioner , Uttar Pradesh and 
तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम मे 

where any amendment is likely to all ect adversely the 
बीमाकत रकम प्राप्त होने के मान दिन के भीतर मानिश्चित करेगा । interest of the employees, the Regional Provident Fund 

Commissioner shall before giving his approval. give u 
म . 35014 ( 238 ) / 83 पी . एफ . -27 

reasonaliç opportunity to the employece to explain their 
point of view . 


New Delhi, the 22nd November , 1983 
S . O . 4575 . - - Whereas Messrs Camphor and Allied Products 
Limited, P . O Clutterbuckgeni Distt . Barelly , Uttar Pradesh 
( UP / 2748 ) ( hereinafter referred to as the said establishment ) 
have applied for exemption under sub -section (2A ) of section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act ( 19 of 1952 ) (hereinafter referied to as the 
said Act ) : 


9 , Where, for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insul 
Tánce Schenie of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits to 
ihe employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where , for , any reason , the cmployer fuils to pay the 
piemium etc. within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India . and the policy is allowed 
to lapse , the eremption is liable to be cancelled . 


And whereas, the Central Government jy satisfied that 
the employces of the said establishment are , without making 
any separute contribution or payment of premium , in enjoy 
nient of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit -Linked 
Inslu únce Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the sald 
Scheme) ; 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibilities for payment of 
Abaurance benefits to the nominces or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this evemption , shall be that 
of the employer , 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomince /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the life 
Insurance Corporation of India . 

{ No. S-3501412381 /83-PF. II 


Now , therefore in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby eremists the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years. 


SCHEDUI E 


1 . The employer in rclation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Uttar Pradesh , maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern . 
ment may direct from time to time. 


____ का . आ . 4576 . -- मैसर्स हिन्दुस्तान मोटर्म लिमिटेड , हिन्द 
मोटर्म हुगली वेस्ट बंगाल ( पश्चिम बंगाल / 370) , (जिसे इमम 
इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
निषि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की 
धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छट दिए जाने के लिए 
आवेदन किया है ; 


within its or sub-sal,muy fino 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government muy, from time to time, direct under 
clause ( a ) of suh -section (3A ) of section 17 of the suid Act. 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payments of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . 9 ,1]] be 
borne by the cmployer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the hues of the Gorup Tutance 
Schme as approved by the Central Government and , as and 
when anvended , alongwith a translation of the salient fea 
tures thereof , in the language of the majority of the em 
ployees . 


___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
म्धापन के कर्मचारी , किसी पथक , अभिवाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की गाम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा 
रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों मे 
अधिक अनकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 
1978 (जिसे इगम इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है) के 
अधीन उन्हें अन शेग है ; 
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अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
उप - धारा ( 2- क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर दंगा । 

ओर इमसे उपाबद्ध अनसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त ___ g . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन 
स्कीम के मभी उपबन्धों के प्रवर्तन मे छूट देती है । 

बीमा निगम की उस मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन 

पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते है , या इस स्कीम के 
अनुसूची 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी रीति से कम 

हो जाते है , तो यह रद्द की जा सकती है । 
1 , उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निषि आयुक्त महाराष्ट्र को ऐमी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 

____ 10 . यदि किसी कारणवश , निजोजक उस नियन तारीख के 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी सविधाएं प्रदान करेगा 

भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रोमियम 
जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

का मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को यपगत 

हो जाने दिया जाता है नो , छूट रद्द की जा मकती है । 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार 

___ 11 . नियोजक दद्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किमी 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3 - क ) के खण्ड 

व्यतिक्रम की दशा में , उन मत मदस्यों के नाम निदेशिटियों या 

विधिक वारिमों को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 
( क ) के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

म्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के मंदाय का उत्तरदायित्व 
3 . मामहिक बीमा स्कीम के प्रशामन में , जिसके अन्तर्गत नियोजक पर होगा । 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

_____ 12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारो का 

अधीन आने वाले किमी मदम्य की मत्य होने पर उमटके हकदार 
मंदाय आदि भी है , होने वाले मभी व्ययों का वहन नियोजक 

नाम निर्देशितियों /विधिक वारिसों को भीमाकत रकम का गंदाय 
द्वारा किया जाएगा । 

नत्परता मे और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 

बीमाकृत रकम प्राप्त होने के मात दिन के भीतर मनिश्चित करेगा । 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित 
मामहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी 

[ सं . एम - 35014/ 227 / 83 - पी . एफ -27 
उनमें संशोधन किया जाए , तब उम संशोधन की प्रति तथा 
कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का S . O . 4576.- - Whereas Messrs Hindustan Motors Limited, 
अनवाद , स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रशित करेगा । 

Hind Motors Hooghly, West Bengal ( WB / 370 ) ( hereinafter 
referred to as the said establishment ) have applied for excmp. 
tion under sub - section ( 2A ) of section 17 of the Employees 

Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act ( 19 of 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 

1952 ) thereinafter referred to as the said Act ) ; 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की 

And whereas, the Central Government is satisfied that 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो the employecs of the said establishment are , without making 
जित किया जाता है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के 

any separata contribution or payment of premium, in enjoy. 

ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्स दर्ज करेगा और उसकी Life Insurance Corporation of India in the nature of lite 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

Insurance which are more favourable to such employees than 

the benefits admissible under the Employees Deposit- Linked 
संदत्त करेगा । 

Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 

Schemc) ; 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
फायदे मढ़ाए जाते हैं , तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 

to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप में 

the Central Government hereby exempts tbe said establish 
यद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के ment from the operation of all the provisions of the said 

Scheme for a period of three years, 
लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदो से अधिक अनकूल हों , ओ उक्त स्कीम के अधीन 

SCHEDULE 
अनशेय है । 

1 . The employer in relation to the said establisbment 

shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 

Commissioner , West Bengal, maintain such accounts and 
यदि किभी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय provide such facilities for inspection , as the Central Govern . 

ment may direct from time to time. 
रकम उस रकम से कम है , जो कर्मचारी को उस दशा में 
देय होती जग वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 2 . The employer shall pay such jospection charges as the 

Central Government may, from time to time, direct under 
कर्ममारी के विधिक वारिम / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के 

clause ( a ) of sub- section (3A) of section 17 of the said Act , 
स्प में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मंदाय within 15 days from the close of every month . 
रेगा । 

3 . All expenses involved in the administration of the 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , submission of returns, payments of insurnce premia , transfer 

of accounts. payment of inspection charges ctc . shall be 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , पश्चिमी बंगाल के पूर्व अनुमोदन borne hy the employer , 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
के हिल पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो बहां , प्रादेशिक 

establishment, a copy of the rules of the Corup LoNLirance 
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Scheme as approved by the Central Government and, as and 
when amended , alongwith a translation of the salient fca 
tures thercof , in the language of the majority of the em 
ployees . 


इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है) के अधीन उन्हें 
मनुज्ञेय हैं । 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , और 
इससे उपाबय अनसूची में विनिर्दिष्ट शतो " के अधीन रहते हुए , 
उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी 
उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employece Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , 1s employed in 
ble cstablishment, the employer shall immediately enrol him 
88 a member of the Group Insurance Scheme and pay necca 
tary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall Arrange to enhance the benefite 
available to the employoes under the Group Insurance Schemo 
appropriately , if the benefits available to tho employees 
under the sald Scheme are enhanced , so that the benefits 
Available under the Group Insurance Scheme are moro 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the sald Schemo. 


मनुसूची 


1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयक्त दिल्ली को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय- समय पर निर्दष्ट करे । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम , की धारा 17 की उप -धारा (3 - क ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


7 . Notwithstanding anything contalocd in the Group 
Insurance Scheme, it on the death of an employce the amount 
payable under the schemo be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay tho difference to the legal 
hcir / nomince of the cmployco as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of tho 
Regionol Provident Fund Commissłoner, West Bengal and 
where any amendment is likely to affect adversely the 
Interest of the employoos , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall beforo giving his approval, glve A 
reasonable opportunity to the cmployees to explain their 
point of view. 

9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under tho Group Ingu 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said cstablishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any mapper , 
the cxemption shall be liable to be cancelled . 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


__ 10. Where, for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date, as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapso , the cxemption is liablo to be cancelled . 
__ 11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibilities for payment of 
assurance benefits to the nomince or the legal heirs of 
dercased members who would have been covered under the 
gald Scheme but for grant of this examption , shall be that 
of tho employer. 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the employer in relation to the sald establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured 10 tho 
nominec /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 

[ No. S-35014 (227 ) /83- PF. II] 
का . ना . 4577 . -- मैसर्स मार्न फूड इण्डस्ट्रीज (इंडिया ) 
लि . , 467 विश्वकर्मा इण्डस्ट्रियल एरिया , जयपुर- 13 ( राजस्थान / 
2019) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 18 ) जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा 
गया है) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छुट दिए जाने 
के लिए आवेदन किण है ; 


____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामू 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक पति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रव िशत करेगा । 

B . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उनके स्थापन में गियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के 
सवस्य के रूप में उनका नाम सरन्स दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संवत्त करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप से 
थति की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक बनकल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनु शेय है । 
___ 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है , जो कर्मचारी को उस वषा में संदेय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारिस / नाम निशिति को प्रतिकर 
के रूप में दोनों रकमों के अन्सर के बराबर रकम का संदाय 
करेगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्भों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , राजस्थान के पूर्व अनमोक्न 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिवाय या प्रीमियम का 
संवाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं 
और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक 
ममकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहपय बीमा स्कीम 1978 (जिसे 
1122GI / 83 - 33 
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of accounts, payment of faspection chargce otc , ball be 
beide by the employer. 


4 . The omployer shall display on the Notice Board of tho 
establishment, & copy of the rules of the Gorup Insurance 
Schemc as opproved by the Central Government and, as and 
when amended , alongwith a translation of the salient fce 
tures thercof, in the language of the majority of the em 
ployees, 

5 . Whereas an employee , who is already a momber of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, 1o employed lo 
hig establishment, the employer shall immediately cnrol hlm 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neccs 
sary premium in respect of him to the Lifo Insurance Cor 
poration of India , 


कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो । 
वहाँ , प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन देने से 
पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अवसर देगा । 

8 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना पका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा सकती है । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत सारीस 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 
सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निदेशितियों 
मा विधिक चारिसों को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , पीमा फायवो के संदाय का उसर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
माम निर्देशितियों / विधिक वारिसों की बीमाकत रकम का 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से भीमाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर 
गनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 225 / 83 - पी . एफ - 2 ] 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employecs under the Group Insurance Schemo 
appropriately , if the benefits available to the employces 
under the said Scheme arc enhanced , so that the benefits 
available under the Group Insuranco Schemo dro more 
favourable to the omployees than the benefits admissible 
under the sald Schemo. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Ingurance Scheme, if on the death of an employco the amount 
payablo under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
beis / nomince of the employco as compensation . 

8 . No amendment of the provigions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Rajasthan and 
wbero any amendment is likely to affect Adversely tho 
intcrest of the employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval , give a 
reasonable opportunity to the employees to explain their 
point of view . 

9. Whero , for any reason , the omployees of the said 
establishment do not remalo covered undor the Group Inou 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by tho said establishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme Are reduced in any manner , 
the exemption shall be Ilable to be cancelled . 

10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due dato , as fixed by the Lito 
Inguranco Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse, the exemption is liable to bo cancelled . 

11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibllities for payment of 
assurance benefits to the nominee or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this examption , shall be that 
of the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the sald establishment 
shall cngure prompt payment of the sum assured to the 
nomince /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 

INo. S-35014 ( 225) /83-PF. II] 


s . o . 4577 . - Whereas Mesers Modern Food Industries ( I) 
Limited, 467 , Visheakarma Industrial Area, Jaipur -302013 
( RJ / 2519 ) ( hereinafter referred to as the said establishment ) 
have applied for exemption under sub -section (2A ) of sec 
tion 17 of the Employees Provident Funds and Miscella 
ncous Provisions Act ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to 
as the sald Act ) ; 
___ And whereas , the Central Government Is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separata contribution or payment of promlum , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employcos Deposlı-Linked 
Insurance Scheme, 1976 ( bereinafter referred to as the said 
Scheme ) ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the bald establishment 
from the operation of all the provisiong of the said Sicheme 
for a period of three years. 


SCHEDULE 


1 . The croployer in relation to the said establisbment 
ball submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Rajasthan , maintain such Accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
megt may direct from time to time. 


का . आ . 4578 . - मैसर्स महाराष्ट्र सिस्ट्रिलरीज़ लिमिटेड , 
एडिशनल इण्डस्ट्रियल एरिया , पो . मो . चिकलथाना , जिला 

औरंगाबाद 431210 ( महा . / 12130 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , ( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके 
पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 
( 2क) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 


2 . The omployer shall pay auch Inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub-section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every mouth . 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
qubmission or returns, payments of insurance premia , transfer 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक, अभिवाय या प्रीमियम का 
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संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा 
रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से 
अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महाद्ध बीमा स्कीम , 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात , उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 


अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उप - धारा ( 2- क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
और इससे उपाबर अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार समय -समय पर निविष्ट करे । 


. 8 सामुहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व 
अगमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना 
हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनुमोदन देने 
से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति 
युक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थान के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगग की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना पका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीग के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद की जा 
सकती है । 
____ 10 . यदि किसी कारणवश , निजोजक उस नियत तारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को स्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्देशिलियों या 
विधिक वारिसों को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मुत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निर्देशितियों/ विभिक वारिसों को बीमाकत रकम का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 223/ 83 - पी एफ - 2 ] 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3 - क ) के खण्ड 
( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेसाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखायों का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित 
सामहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी 
उनमें संशोधन किया जाए तब उस संशोधन की प्रति तथा 
कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनवाद , स्थापन के सपना -पट्ट पर प्रशित करेगा । 


S . O . 4578 . - Whereas Messrs Maharashtra Distilleries Limi 
ted , Additional Industrial Area , P . O . Chiklathana , District 
Aurangabad - 431210 Maharashtra ( MH /12130) ( hereinafter 
referred to as the said establishment ) have pplied for exemp 
tion under sub -section (2A ) of section 17 of the Employecs 
Provident Funds and Miscellancous Provisions Act ( 19 of 
1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ) ; 


B . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सवस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संवत्त करेगा । 


And whereas, the Central Government in satisfied that 
the employees of the said çstablishment are , without making 
ony separate contribution or payment of premium, in enjoy 
meat of benefits under the Group Insurance Scheme of tho 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Lito 
Insurance which are more favourable to such cmployecs than 
the benefits admissible under the Employoes Deposit -Linked 
Insurance S . heme , 1976 ( hereinafter reterred to as the said 
Scheme ) ; 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे मढ़ाए जाते हैं , तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समाचत रूप से 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदो से अधिक अनकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुशेय है । 


Now , therefore , ip exercise of the powers conferred by 
sub-section (2A) of section 17 of the raid Act and subject to 
the conditiong specified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all tho provişions of the said Scheme 
for a period of three years. 


SCHEDULE 


1 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किमी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है , जो कर्मचारी को उस दशा में 
मंदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारिस / माम निर्देशिती को प्रतिकर के 

प में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संडाय 
करेगा । 


1. The employer in relation to the said establishment 
shall submit auch returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Maharashtra , malotain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govero 
ment may direct from time to time. 


2. The employer chall pay such inspection charges as the 
Ceatral Government may, from timo to timo, direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month. 


4960 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 17, 1983/ AGRAHAYANA 26 , 1905 


(PART II - SBC . 3 ( ii )] 


%3D 


M 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Schemo, including maintenance of accounta, 
submission of returns, paymenta of insurance premla, transter 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the cmployer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 
Schome as approved by the Central Government and , ag and 
when amended , alongwith a translation of tho salicgt fça 
tures thereof, in the langudge of the majority of the on 
ployees . 


संवाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा 
रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से 
अधिक अनुकुल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहयद बीमा स्कीम , 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
अधीन उन्हें अन शेय हैं ; 

मतः , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 11 की 
उप -धारा ( 2 - क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

और इससे उपाबद अनसपी में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


5. Whereas an employee, who is already a member of tho 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act, is employed in 
hia c & tablishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme vnd pay nęces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insuranco Schemo 
appropriately , if the benefits available to the employees 
under the said Schemo aro enhancod . so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the cmployecs than the benefits admissible 
under the said Schemo. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Schemo, if on the death of an employco tho amount 
payablo under this schemo be less than the amount that 
would be payable bad omployoe been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difforence to the legal 
heu /nomineo of the employce as compensation . 

8 . No amendment of tho provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of tho 
Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra and 
where any amendment is likely to afect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall beforo giving his approval, givo e 
reasonable opportunity to tho omployees to explain their 
point of vicw. 

9 . Where , for any reason, the employees of the said 
establishmont do not remain covered under the Group LDBU 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this Schome are reduced in any manner , 
the exomption shall be liable to be cancellod , 
___ 10 . Where, for any reason , the employer falls to pay the 
premium etc. within the due dato , as fixed by the Lifo 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapso , the exemption is liable to be cancelled . 


1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि मायक्त , गजरात को ऐसी विवरणियां भेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दष्ट करे । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम , की धारा 11 की उप - भारा ( 3- क ) 
के खण्ड ( क) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखापों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जामा , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखायों का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा बनमोवित 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी 
उनमें संशोधन किया जाए , तय उस संशोधन की प्रति तथा 
कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
मनुवाद , स्थापन के सुचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सवस्य है , उसके स्थापन मनियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम सुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंवत्त 
करेगा । 
__ B . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलग्भ फायदे 
बढ़ाए पाते हैं सो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्भ फायदों में समषित रूप से पति की 
जामे की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायवे उन फायदों से अधिक 
अनकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के सभीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है , जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होती जग वह उक्त स्कीम के अधीन होगा तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक पारिस/ नाम निशिति को प्रतिकर 
के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संवाय 
करेगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य मायक्त , गुजरात के पूर्व मनमोदन 
के मिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोभन से 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibilities for payment of 
assurance bencfits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme tho omployer in relation to the sald establishment 
shall ensure prompt payment of the sum ABBured to the 
nominco /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Llfo 
Insurance Corporation of India . 


INo. S- 35014( 223 ) / 83-PF. In 
का . आ . 4579 . - संसर्स इफोर्टस प्रा . लिमिटेर , गंगा भवन 
मिशिन एरिया , परमार गोपालदास मार्ग , नारियद , गजरात 
स्टेट (गजरात / 8060) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन 
कहा गया है ) में कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( क ) के 
अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिवाय या प्रीमियम का 
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कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो 
वहां , प्रादेशिक भाविष्य निधि मायक्त अपना अनुमोदन देने से 
पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अवसर देगा । 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of raturns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended, alongwith a translation of the salient fea 
tures thereof, in the language of the majority of the em 
ployees . 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा सकती है । 


____ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 
सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितियों 
या विधिक वारिसों को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced . so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nominca of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Gujarat and 
where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval. give a 
reasonable opportunity to the employees to explain their 
point of view . 


12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निर्देशितियों / विधिक वारिसों की बीमाकृत रकम का 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर 
सुनिश्चित करेगा । 

सं . एफ - 35014/ 222/ 83 - पी . एफ . -231 


S .O . 4579 . Whereas Messrs Efforts Private Limited , Ganga 
Bhavan Mission Area , Darbar Gopaldas Marg , Nadiad, 
Gujarat State (GJ /6060 ) (hereinafter referred to as the 
said establishment) have applied for exemption under sub 
section ( 2A ) of Section 17 of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
(hereinafter referred to as the said Act) ; 


9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insu . 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme are redirced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 
___ 10. Where. for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse, the exemption is liable to be cancelled . 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy . 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit-Linked 
Insurance Scheme, 1976 (hareinafter referred to as the said 
Scheme ) ; 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibilities for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
dereased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act, and subject to 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 

SCHEDULE 


INo. S-35014 ( 222 ) / 83. PF. M] 


1. The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Gujarat, maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act, 
withm 15 days from the close of every month . 


का . आ . 4580 . - मंसर्स गंगा नगर शगर मिल्स लिमिटेड 
कोटा ( राजस्थान / 483 ) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( क ) 
के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
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संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है 
और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक 
अनकन है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 (जिमें 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्फीम कहा गया है) के अधीन उन्हें 
अनशेय है ; 

अत : कोन्द्रीय सरकार , उपत्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और 
इससे उपाबन्द्ध अनसची में विनिर्दिष्ट शतो के अधीन रहते हए . 
उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीग के सभी 
उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसची 


४ . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि सायक्त्त , राजस्थान के पूर्व अमोदन 
के दिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो 
वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयवत्त अपना अनुमोदन देने से 
पर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अवसर देगा । 


1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि मायवत राजस्थान को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी सुविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दष्ट करे । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक गास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम , की धारा 17 की उप -धारा ( 3- क ) 
के राण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निदिप्ट करें । 

3 . सामूहिक बीमा स्वीम के प्रशासन म , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित साम् 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , 
स्थापन के सचना-पट्ट पर प्रदशित करेगा । 


9 . यदि किसी कारणवश , म्धापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीगा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रदद की जा सकती है । 
____ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीस 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी 
को बापगत हो जाने दिया जाता है सो , छूट रद्द की जा 
सकती है । 
___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निशितिगों 
मा विधिक वारिसों को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


___ 12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निर्देशितियों / विधिक वारिसों की बीमाकत रकम का 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से बीमाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर 
मानिश्चित करेगा । 


[ सं . एस . - 35014/ 221 / 33- पी . एफ . - 2 ] 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उधत अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उनके स्थापन में निगे 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उगका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत्त करेगा । 


S . O . 4580 . — Whercas Messrs Ganga Nagar Sugar Millo , 
Limited, Kota ( RJ / 483 ) ( hereinatter referred to as the said 
establishment) have applied for cxcmption under sub -section 
( 2A ) of section 17 of the Employees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act (19 of 1952 ) ( hereinafter refer 
red to as the said Act) ; 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समाचित रूप से 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामहिक धीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक बनकल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय है । 


And whereas , the Central Government is satisfied that 
the employecs of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Schome cf tho 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more lavourable to such employees than 
the bencfits admissible under the Employcey Deposit-Linked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme ) ; 

Now , therefore , in exerciec of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , tho 
Central Government horoby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Suhetno 
for a period of three years . 


SCHEDULE 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कग है , जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होती जब यह उक्त स्वीग के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारिस / नाम निर्देशिति को प्रतिकर 
के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के शराबर रकम का संवाय 
करेगा । 


1. The employer in relation to the said establishment 
shall subinit auch returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Rajasthan , maintain such accounts and 
provido such facilities for inspection , as thic Central Govern 
megt may direct from timo to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges us tho 
Contral Governmcat may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of subsection (3A ) of section 17 of the said Act, 


[ भाग II ... अण्ड 3 (ii )] 
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within 15 days from the close of every month. 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of occounts, 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए 
बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
के अधीन जीवन बीमा के रूप में फयदे उठा रहे हैं और ऐसे 
कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं 
जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय 


4 . The employer shall display on the Notice Boord of the 
establishment, a copy of the rules of the Gorup Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient fea 
tures thereof , in the language of the majority of the em 
ployees. 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act. is employed in 
bis establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nominee of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner . Rajasthan and 
where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a 
reasonable opportunity to the cmployees to explain their 
point of view . 

9 . Where . for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insu 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment , or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


Puner 


___ अतः , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
इससे उपाबद्ध अन सूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , 
उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी 
उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोलक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त तमिलनाडू को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

3 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( क ) के खण्ड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

३ . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाजों का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित साम 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद , 
स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
____ F . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीग छुट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करेगा । 
____ 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समाचित रूप से वद्धि 
की जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से 
अधिक अगकल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम क अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है , जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक वारिस / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में 
दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त तमिलनाडू के पूर्व अनुमोदन के 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policv . is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibilities for payment of 
assurance benefits to the . nominee or the lagal heirs of 
dereased members who would have been covered . rinder the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee /legal heirs entitled for it and in anv case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 


[ No. S- 35014 (221 ) / 83-PF. I ] 


का . आ . 4581 . - मसर्स दि श्री गिलपथर को - आपरेटिव 
सिनिंग मिल्स लिस्टेिड , श्रीविल्लिाथर - 25 ( मिलनाड / 3115 . 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है) ने कर्म 
चारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा 
गया है ) की धारा 17 की उपधारा (2क ) के अधीन छूट दिए जाने 
के लिए आवेदन किया है ; 
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बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहाँ , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युतियुक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम को , जिसे 
म्थागन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते है , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
रोति से कम हो जाते हैं , तो यह रदद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीस 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीगा निगम नियत करें , प्रीमियम 
टका संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
____ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिर्देगितियों या 
ििधक वारिमों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संवाग का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निदेशितियों / विधिक वारिसों की बीमाकत रकम का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 

[ सं . एस . -35014 (237 )/ 83 -पीएफ -2 ] 


4 . The employer shall dieplay on tho Notice Board of tho 
establishment, a copy of the rules of tho Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and, ag and 
when amended , alongwith a translation of the Ballont 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees. 

5. Whereas an employee, who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishmont exempted under the said Act, is employed 
in his ostablishment, the employer shall immediately onrol 
him as a member of the Group Insurance Schome and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The omployer shalt arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Schome appropriately , if tho boncfits available to the 
employees under the said Scheme aro chanced , so that tho 
benefits availablo under the Group Insurance Schemo aro 
more favourable to tho employees than the bonefits admissibto 
under the said Schemo. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Schomo, if on the death of an employco the 
amount payable under this schome be less than the amount 
that would be payable had employoo boen covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difforenco to 
legal heir|nominee of the employec as compensation. 

8 . No amendment of the provisions of the Group 
Insurance Scheme shall be mado without the prior approval 
of the Regional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu 
and whoro any amendment i. ilkoly to affect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall boforo giving his approval, give # 
reasonable opportunity to the cmployoes to axplain their 
point of viow . 


9 . Where, for any reason, the employees of tho Bald 
catabllahmont do not remain covered under the Group Insur 
Ance Schome of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by tho bald establishment, or the benefita 
to the employees under this Schemo aro reduced in any 
manner, the exemption shall be liable to be cancellod . 


S. O . 4581. . - Whereas Messra The Sriviliputhur Co- operative 
Spinning Mills Limited , Srivilliputhur- 25 ( TN |3115 ) , (here 
inafter referrod to as the said establishment ) have applied 
for exemption under sub- section ( 2A ) of section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act ) ; 

And whereas , the Central Government is satisfied that the 
cmploveca of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium. in enioyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Emploveco Deposit 
Linked Tnsurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
the sald Schome) ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Rub - section (2A) of section 17 of the eid Act and subject 
to the conditione fpccifioł in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government herebv atempts the bald establish 
Ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years . 

SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
Aubmit auch returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Tamil Nadu , maintain such account and 
provido such facilities for inspection as the Central 
Government may direct from time to time. 

2 . The emplover shall pav such inspection charces as the 
Central Government mav , from time to time. direct under 
clause ( A ) of sub- section ( 3A ) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of overy month , 

3 . AN expenses involved in the Administration of the 
Groun TnaTence Scheme, including malntenance of accounts , 
slibmission of returns. pavment of Insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer , 


10 . Where, for any reason, the employer fails to pay tho 
premlum etc , within the due dato, as fhrod by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 

11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heir of 
deceased mombers who would have been covered under the 
baid Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under tho 
Scheme the employer in relation to the sald eatabllobment 
shall onsuno prompt payment of the sum asured to the 
nominoellegal hein entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Lifo 
Insurance Corporation of India . 
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का . मा . 4582 . - मसर्स केडीला वेटरीनरी मन्यफेक्चरर्स 
आफ वेटरीनरी प्रारक्टस , मणिनगर - अहमदाबाव -380008 ( गण 
रात / 10871) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया 
है) ने कर्मचारी भविष्य निधि मोर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छुट दिए 
जाने के लिए अनुमोदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक मभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक 
गीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं 
बौर ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से मभिक 


[ भाग ! - खण्ड ii ) 
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अनकल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम 1976 (जिन 
इसम इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें 
अन ज्ञेय है ; 


अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उप - धारा ( 2 - क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा और 
इससे उपाबद्ध अनसूची में दिनदिप्ट शतों के अधीन रहतं हए , 
उक्त स्थान को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी 
उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण स्पष्ट करने का रक्तियक्त 
अवगर देगा । 
___ . . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते है , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 
गति मे कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
भार, जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 
मकती है । 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयक्त गजरात को ऐसी विवरणयां भगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तया निरीक्षण के लिए ऐमी मविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार , समय -समय पर निदिष्ट करे । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम -निर्देशितियों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 
म्कीम के अन्तर्गत होतं , बीमा फायदों के मंदाय का उत्तर 
दायित्व नि. योजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किमी मदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम -निदेशितियों /विधिक वारियों को बीमाकृत रकम का मंदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर मनिश्चित 
करेगा । 
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2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3 - क ) के सण्ड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मं . जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणिखों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित माहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनदाद , स्थापन के 
मचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का ना उका अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि . का पहले ही सदस्य है , उसके स्थान नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आव 
श्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदन करेगा । 

8 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामहिक बीम स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में सर्माचत रूप से बद्धि 
की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
मामहिक वीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो मे 
अलिक अगकल हो . जो उक्त स्कीम के अधीन अनजग हैं । 


S. O . 4582 .-~ ~- Whereas Messrs ( adila Veterinary Manufac 
turers of Veterinary Products, Maninagar, Ahmedabad- 380008 
( GJ110871 ) , ( hereinafter referred to as the said establishment ) 
jhave applied for exemption under sub-section ( 2A ) of 
station 17 of the Employees Provident Funds and Miscellane 
ous Provisions Act 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred 
teady the said Act ) ; 

And whereas , the Cential Cove :nment is Serisficd that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of p : emium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees 
than the henefits adir .ssihic urder the Employse ; Deposit 
Linker Insurance Scheme. 1976 thereinafter referred to as 
the said Scheme ) ; 


Vou , therefore , in exercise of the power s conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the aid Ict and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto . 
the Central Government hereby erempts the said establish 
mint from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three vears. 


SCHEDULE 


1 . साहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम 
उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदय होती , 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक दारिस / नाम -निदेर्शित को प्रतिकर के रूप में दोनों 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


1. The einployer in relation in the said establishment Shail 
submit Such returns 10 the Regional Provident Fund 
Commissjoner . Gujarat, maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , is the Central 
Government may direct from time to time 


2 . The enployer shall pav such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month. 


8 . माहिक वीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविप्य निधि आयक्त गुजरात के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी मंसोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां , 
प्रार्दोसक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनमोदन देने से पूर्व 
1122 GI / 83 - 34 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts . 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc , shall be 
horne by the employer . 
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4 . The employer shall display on the Notice Board of the चारियों के लिए ये फायदे उन फायदो से अधिक उनकन हैं जो 
establishment, a copy of the rules of the Group insurance 

कर्मचारी निक्षी महबद्ध तीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient पश्चात उन स्कीम कहा गया है । के अधीन उन्हें अनज्ञेय है ; 
features thereof, in the anguage of the majority of the 
employees . 

स : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप 
5 . Whereas an employer , who is already a member of पारा (2क.) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 

उपाबद्ध अनसूची में विनिर्दिष्ट शतो के अधीन रहते हुए , उक्त 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment, the employer shall immediately enrol 

रथापन तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उप 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay बन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
necessary premium in respect of him to the I ife Insurance 
Corporation of India . 

अनुसूची 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
Scheme appropriately , if the benefits available to the 

आयत , तमिलनाडू को ऐमी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा 
employees under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाए प्रदान करेगा जो 
more favourable to the employees than the benefits admissible केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 
under ihc said Scheme. 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक गाम की 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the ममाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय गरकार 
amount payable under this scheme be less than the amount 
that would be payable had employee been covered under 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
legal heir / nominee of the employee as compensation . 
8 . No amendment of the provisions of the Group 

3 . गहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
Insurance Scheme shall be made without the prior approval लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
of the Regional Provident Fund Commissioner , Gujarat 

प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का उन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund संदाय भी हैं , होने वाले मभी व्ययों का वहन नियोजक 
Commissioner shalr before giving his approval, give a 

द्वारा किया जाएगा । 
reasonable opportunity to the employees to explain their 
point of view . 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित साहिक बीमा 
9 . Where , for any reason , the employees of the said 

स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जल कभी उनमें संशोधन किया 
establishment do not remain covered under the Group Insur 
ance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as जाए तब उस संशोधन की प्रति कर्मचारियों की बहुसख्या की 
already adopted ? the said establishment, or the benefits 

भाषा में उसकी मख्य बातों का अगवाद , स्थापन के सूचना -पट्ट 
10 the employees under this Schem . are reduced in any 
jmanner . the exemption shall be links to be canceled. 

पर प्रदर्शित करेगा । 
10 . Where , for any reason , the emplove ; fails to pay the ___ . यदि कोई एक चरी , जो कर चारीरिका 
premium etc . within the due date. as fired br the Life 
Insurance Corporation of India , and ihe policy is allowed 

या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन, पीगि 
to lapse , the cxemption is liable to be cancelled . 

निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया 
11 . In case of default. if any made by the employer in 

जाता है तो , नियोजक , गामहिक बीगा स्कीम के सदय के रूप में 
payment of premium the responsibility for payment of उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 

भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 
deceased members who would have been covered unner the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 

___ 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 

बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वधि की जाने 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
nominee /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 

बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक 
Insurance Corporation of India . 

अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनज्ञेय है । 
[ No. S- 35014(236 ) ! 83-PF-II] ___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
का . आ . 4583 . - मैसर्स तमिलनाडू कोआपरेटिव मिल्क रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
प्रोड यशर्स फेडरेशन लि . , चेतण्ट मद्रास - 31 ( तमिलनाडू/ 8516 ) होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 

और इसकी शाखाएं (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन चारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को प्रतिकर के रूप में 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मंदाय करेगा । 
अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) 

8 . मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , तमिलनाडू के पूर्व अनसोदन 

के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , 
के कर्मचारी , किसी पथक अभिदायी या प्रीमियम का संदाय किए प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व 
बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त 
के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्म - अवमर देगा । 


[ भाग II ..- खण्ड 3 (ii ) ] 
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9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उम मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चका है अधीन नही रह जाते हैं , या इम 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
रीति से कम हो जाते हैं ; तो यह रदद की सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमि 
यम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को 
व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रग की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्देशिलियों 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो के मंदाय का उत्तर 
दायित्व गियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नामनिर्देशितियों /विधिक वारिसों को बीगाकत रकम का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सनिश्चित 
करेगा । 


when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees , 

5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempled under the said Åst, is employed in 
his establishment, the employer shall imu . ediately cnrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefit : 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an emplovec the amount 
payable under this scheme be less than the amount that would 
be payable had employee heen covered under the said 
Scheme the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nominee of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insieme 
rance Scheme shall be made without the prior approyal of 
the Regional Provident Fund Commissioner Tamil Nadu and 
where inv amendment is likely to affect indversely the interest 
of the emplovees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval. give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 

9 . Where, for any reason, the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insu 

ance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled , 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corroration of India , and the rolirv is allowed 
to lapse. the exemption is liabir to be cancelled. 


[ संख्या 


एस - 35014/ 195 / 83 - पी . एफ . - 2 ] 


S. O . 4583 . -- Whereas Messrs Tamil Nadu Co - operative 
Milk Producers Federation Ltd ., Chetrut Madras - 31 TN / 
8516) including its branches ( hereinafter referred to as the 
said establishment) have applied for exemption under sub 
rection ( 2 AT 1 section 17 of :he Employees Provident Funds 
and Misceitnecus Provisions Act ( 19 of 1952 ) ( hereinafter 
referred to the said Act ) : 


And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees, of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit-Linked 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme ) : 


Now. therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub- section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the SCHEDULE anrexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years. 

SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 
subrrit such returns to the Regional Pruvident Fund 
Commissioner , Tamil Nadu , maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern - - 
ment may direct from time to time . 

2 . The emplover shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub- section (3A) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month. 


11. In case of default . if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceas. d members who would have been covered rinder the 
said Scheme but for grant of this exemption shall be that of 
the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sun assured to the 
nominee / iegal heirs en itled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
insurance Corporation of India . 

INo. S. 35014 (195 ) / 83-PF. II] 
नई दिल्ली, 28 नवम्बर, 1983 
का०आ० 4 58 4. -- मैसर्स ताज शो फैक्ट्री, जोहन्स , मिल्स , नं० 3. जेवोनी 
मंडी आगरा 282004 ( उत्तर प्रदेश) 6607 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें में इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधार। ( 2क ) के अधीन 

छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है : 
___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का सन्दाय किए बिना 
ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए 
य फायदे उन फायदों हे से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम 1976 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थकीम कहा गया 
है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबद्ध 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintence of account s sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, pavment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a conv of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
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अनसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के रहते हुए, उक्त स्थापन का नोन वप 
की अवधि के लिए, उन स्कीम के सभी पबन्धा के प्रबर्तन में छूट देनी 


जमफल रहता नह , और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है ना 
छूट रद की जा सकती है । 
____ 11 नियोजक द्वाग प्रीमियम के मदाय म किए गए किमी 
व्यतिक्रम को दशा मे , उन मृत गदम्या के नामनिनिया या विधिक 
वासिसो को जो यदि यह छट न दी गई हाती ता उक्त स्कीम के अन्तर्गत 
हाने , बीमा फायदो के मदाय क उमरदायित्व नियोर पर होगा । 


मनपुगे 
1 उक्त स्थापन क सबध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
अ युक्त , उत्तर प्रदेश का सी विवरणिगा भेजेगा बीर ऐम लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए ऐमा मविधाए प्रदान करेगा जा केन्द्रीय मरकार . 
ममय समय पर निदिष्ट करे ! 

2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभाग का प्रत्येक माम की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उन्न अधिनियम 
को धारा 17 की उपधाग ( क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय समय 
पर निर्दिष्ट करे । 


3 मामूहिक बीमा रकीम के प्रशामन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं का 
रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का संदाय 
लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी मदाय आदि भी हे, होने वाले सभी 
व्ययो का वहन नियोजक द्वारा किया जायगा । 

4 निगोजक , पेन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक बीमा स्कीम 
के नियमों की एक प्रति , और जब की उनमे संशोधन किया जाए तब 
उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुमख्या की भाषा में उसकी 
मख्य बातों का अनुवाद , म्यापन के सूचना पट पर प्रदर्शित करेगा । . 

5 यदि कोई ऐसा कमचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , 
नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के मदम्य के म्प में उसका नाम 
तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत जावस्यक प्रीमियम जीवन बीमा 
निगम को सदल करेगा । 


____ 12 उजत स्थापन के नवा में नियाजक , उम Fit क अधीन आने 
व. " किसी वस्त्र की मन्त्र हाने पर उसके हकदार नामनिर्देनिया 
विधिक वारिसा का बीमाकृत रकम का मदाय तत्परता से और प्रत्येक 
दगा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीम कन म प्राप्त होने के 
मात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ सध्या ए " 351114 219, 03-मी०एफ० ] 
New Delhi , the 28th November , 1983 
S .O . 4584. — Whereas Messis Tej Shoe Factory , Johns Mills , 
No . 3 , Jeoni Mandi, Agra- 2820 -34 ( UP , 6607) (hereinafter 
referred to as the said establishments have applied for exemp 
tion under sub - section ( 2A) of section 17 of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 
of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ); 

And whereas , the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment arc , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insur 
ance which are more favourable to such employees than the 
benefits admissible under the Employees Deposit-linked Insur 
ance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme); 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
in the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years. 

SCHEDULE 


6 यदि उक्त स्कीम के अधीन करचारियों का उपल ध फायदे । 
बठाये जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को अलब्ध फायदों में समुचित रूप मे वद्धि की जाने की व्यवस्था 
करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
उपलब्ध फाय ? उन फायदो मे अधिक अनकल हा जो उक्त स्फोम के 
अधीन अनजेय है । 


1. The employer in relation to the saill establishment shali 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com . 
missioner, Uttar Pradesh , maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection as the Central Government may 
direct from time to time. 


7 मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बान के हाते हुए भी , यदि किसी 
मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन मदेय रकम उम रकम में 
कम हे जो कर्मचारी को उस दशा में मदेव होती जब वह उक्न स्कीम 
के अर्धन हेता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिमानामनिर्देशिती 
को प्रतिकर के मप में दोनों रकमो के अन्तर में बराबर रकम का मंदाय 
करेगा । 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub-section ( 3A ) of section 17 of the said Act . 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of instance fremia , tiansfer 
of accounts , payment of inspection Charges etc . shall be 
borne by the employei. 

4 . The employer shall display on the Notice Boud of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
When amended , alongwith a translation of the salient features 
theof, in the languare of the marority of the employees 


६. मामुहिक बीम। फोम के उपबन्धो में काई भी मगोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त, उत्तर प्रदेश के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहा किली मशोधन में कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पटने की संभावना हो वहा, प्रादेशिक भविष्य निधि अयुक्त 
अपना अनुमोदन देने में पूर्व जर्मचारियों को अपना दप्टिको ग म्पाट करने 
का यक्तियक्त अन्नमार देगा । 


9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उम मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले 
अपना चका है अधीन नहीं रह जाते या म स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति में कम हो जाते है , 
तो यह रद्द की जा सकती है । 


5 . Whereas an employee, who ! , already a member of the 
Emplovees Piovident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced , so that the benefit . 
available under the Group Insurance Scheme are more favour 
able to the employees than the benefits admissible under the 
said Scheme, 


10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारीख के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संदाय करने में 


[ भाग II – अमर 3 ( ii) ] 
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को धारा 17 की उपधारा ( क ) में खण्ड ( क ) के अधीन समय समय 
पर निदिष्ट कर । 


____ 7 . Nolwithstanding anything contained in the Group Inst1 
unce Scheme, if on the death of an employee the annount 
pityulle linder this scheme be less than the amount that 
would be payable hud employec licen covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nomince of the employee as compensation . 


S . No Amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Uttar Pradesh and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall belove giving his approval, tive a reasonable Oppor 
lunity to the employees to explain theii roint of view , 

9 . Where , for any reason , the employees of the said estub 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of Inclia as already 
adopted by tho said establishment, or the benefits to the 
employees under this Schemc arc reduced in any manner , 
the exemption shall he liable to be cancelled . 


10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fired by the Life Inslir 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to large , 
the exemption is liable to be wuncelled . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assur 
nnce benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
memhers who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall he that of 
the employer . 

12, Uron the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shull ensure prompt payment of the sum Issured to the 
hominee / lccal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the life 
Insurance Corporation of India . 


[ No . S. 35014(279 ) / 83- PF. In 


का आ० 4583. - मर्म रेशन आफ इंडिया चैम्बम आफ कॉमर्म 
पर इस्ट्री फरेशन ला उम । नानमेन माग, नई दिल्ली ( दिल्ली/ 3558 ) 
(मिमें इसमें मके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कममारो भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिमे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
उपधारा ( क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है , 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी कियो पथक अभिदाय या प्रीमियम का मन्दाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बोमा स्कोम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और में कर्मचारियो के लिये ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारो निक्षेप महबद्ध मीमा स्कीम 
1976 (जिसे इसमें उसके पश्चात् उक्न स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
अनुज्ञेय है , 

अन केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 27 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और हमसे उपाबद्ध 
अनसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को सोन 
वष की अवधि के लिए, उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन मे छूट 
देती है । 


. सामूहिक बामा स्कीम के प्रणामन में , मिमके अनगत लेखाओ 
का रम्या जामा , थिवरणियों का प्रस्तुत किया जाना मोमा प्रीमियम का 
मन्दाग, तम्बाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभागों मादाय आदि भी है , होने 
घाले मभी व्ययो वा वहन मियनिक द्वारा किया जायेगा । 
___ 1. नियाजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित मामूहिक बीमा कोम 
के नियमों की एक प्रनि, और जब कभी उनमें मशाधन किया जाए तब 
उस मोचन की प्रति नभा कर्मचारियो की बहुमम्या को भाषा में उसको 
मुख्य बातो का अनुवाद , स्थापन के सूचना पट पर प्रशित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उयन अधिमियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही मदम्य है, उसके म्यापम में निमानित किया जाना है. तो , मियाजक , 
मामूहिक बीमा बम के मदम्य के रूप में उसका माम तुरन्त दर्ज करेगा 

और उसकी मायत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
मंदन करेगा । 
____ h यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बताये 
जाने है तो नियोजक मामूहिक मामा म्कीम के अगीन कर्मचारियो को 
उपलब्ध फायदो में मम चित म्ग में यूद्धि को भाने को व्यवस्था करेगा 
निगमे कि कर्मचारीयों के लिए मामूहिक यीमा म्फोम के अधीन उपलध 
फायदे उम फायदों में अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीम 
अनुज्ञेय है । 
___ 7. मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किमी 
कर्मचारी की मन्य पर इम स्कीम के अधीन मन्वेय रकम उम रकम में 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदेष होती , जब वह उन स्कीम 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक चारिम / नाम निर्देशिती 
को प्रतिकर के रूप में दोनो एकमो के अन्तर के बराबर रकम का मदाय 
वरेगा । 
__ 8. मामूहिक बीमा स्कॉम के उपबन्धों में कोई भी मंणोधन प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयस, दिल्ली के पूर्व अनुमोदन के बिना मही किया 
जाएगा और महा विग। मंशोधन से पार्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने का संभावना हो पहा, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 
अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्न अवसर देगा । 

५. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन 
भीमा निगम को उन सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपमा 
बुका है अधोग नही रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को प्राप्त होने वाले फायवे किमी रोमि से कम हो जाते है; तो यह २६ 
की जा सकती है । 
___ 10. यदि किसी कारणवश भियोजक उम नियत तारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नयत करे, प्री मयम का संदाय करने में 
असफल रहता है, और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रद की जा सकती है । 

11, नियोजक द्वारा प्रीमियम के मदाय में किए गए किसी व्यनिकम 
की दशा में , उन मन सदस्यों के नामनिर्देशिनियों या विशिम वारिसो को 

जो यदि यह छट दी गई होती तो उपन स्कीम के अन्तर्गत होने , बीमा 
| फायदों के संदाय का उत्तखायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में मियोजक , इस स्कीम के अधीन आने 
घाणे किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकवार नामानिर्देशिलियो । 
विधिम वारिमों को भीमाकृत रकम का संवाय मत्परता में और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृन रकम प्राप्त होने के 
मात दिन के भीतर मुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एम -58014/ 285/ 83 - पी०एफ० 2 ] 


अमसूची 
1 उक्त स्थापन में मंबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
आयुक्त , दिल्ली को एमी विवरण भनगा और ऐसे लेखा वगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, ममय 
समय पर निर्दिष्ट करें । 

2. नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्यक माम की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उम्त अधिनियम 
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- - - - - - - - -- 
S . O . 4585 . — Whereas Messrs Federation of India Chambers cmployecs under this Schenie ale icluced in any nianner, the 
f Comincice and Industiy , Federation House , Tansen Mag, eremption shall be liable to be cancelled. 
New Delhi ( DL / 3553 ) ( hertinafter referred to as the said 
establishment) have upplied for exomntion under sub -section 

10 . Wheie , for any reason , the employer foils to pay tho 
( 2A ) of vection 17 of the En ployees Provident Funds and the prennum etc . within the due date , as fixed by the Life 
Miscellaneous Provisions Act ( 19 of 1952 ) ( hercinufter IE . Insurance Corporation of India, and the policy is allowed to 
(cired to as tho said Act ) ; 

lapse, the exemption_ is liable to be cancelled . 
DOJ whereay , the Central Goveroment is satisfied that the 

11 . In cuse of default, if any made by the employer in 
employecs of the said establishment are, without making any payment of premium the responsibility for payment of assy 
scparate contribution of payment of premium , In enjoyment 

rancc benefits to the nominees ol, thc legal heirs of deccasel 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 

mmbers who would have been covered under the said 
Inylii luce Corporation of India in the nature of Life Insti 

Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
rance which are more favourable to sich employees than the 

employer, 
benefits admissible under the Employees Deposit- l.inked In 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Allrunce Schenc, 1976 ( hereinafter rcferred to as the said 

Scheme the employer in relation to the said establishment 
Scheme ) : 

hull ensure prompt payment of the sum assured to the 

nominee / legal heirs entitled for it and in any case within 
Now , thcicforc, in exercise of the powers conferred by 7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
sub- section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject rance Corporation of India . 
to the conditions specified in the Schedule annered hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 

[ No. S. 350141285) 183 -PF- IT ; 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years, 

का आ° 4586.- - ममर्न तमिल नाए को - आपरेटिव टेक्मटाईल 
SCHEDULE 

पामेमिंग मिग लि०, इगेड ( टी वाम 0/ 1070 ) , (जिसे इसमे इसके पश्चात् 
1 . The cmployer in velation to the said establishment shall 

उक्त स्थापन काहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उगबन्ध 
suhmil yuch relurns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Delhi, maintain such accounts and provide अधिनियम , 1952 ( 11952 का 19 ) जिमे प्रममें इसके पचात उक्त 
such facilitics for inspection , as the Central Governm « nt may 

अधिनियम कहा गया है ) की धाश 17 को उपधारा ( 20 ) के अधीन 
direct from time to time, 

भूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
2 . The employer shall pay such insrection charges as the 
Central Governmant may, from time to time, dirccr under ____ और कोन्द्रीय सरकार का गमासान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said Act , 

कर्मचारी , फिमो पृथक अभिदाय या प्रीमि म का मदाय किए सिमा हो , 
within 15 days from the closc of every month , 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्थीम के अधीम जीवन 
3. All expenses involved in the administration of the Group 

भीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिये ये 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of फापदे उन फायदों से अधिक अनुकूल है, जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध 
accounts payment of inspection charges ctc . shall be bornc 

वीमा स्कीम , 1976 (जिमे इममे इसके पश्चात् उक्त म्फीम कहा गया 
by the employer . 

है ) के अधन उन्हें अनशेय है ; 
4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
establishment , a copy of the rules if thọ Group Insurance 

अन केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 घी उपधारा 
Schenie as approved by the Central Government and , as and 
when amended, alongwith a translation of the salient features ( 22 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इसमें पाबद्ध 
thereof in the language of the majority of the employees. 

अनुसूची में विनिर्दिष्ट शो के अधीन रहते हए , उक्त स्थापन को 
5. Whereas an employee , wlio is already a meinber of the सीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्फोम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of 20 

मे छूट देती है । 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
99 a meniber of the Group Insurance Schemo and pay neces 
SATY premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

अन मूची 
poratiori of India . 

___ 1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोभक प्रादेशिक भविष्य निधि 
6. The employer shall arrange to enhance the benefits आयकन , तमिल नाडु को ऐमी विवरणियां भेजेगा और मा लेखा एखेगा 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme approprjately , if the benefits available to tho em 

तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा को केन्द्रीय सरकार , 
ployces under the said Şchenic are cnhanced , so that the समय समय पर निर्दिष्ट करे । 
benefits available under the Group Tusurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभागें का प्रत्येक माम को ममाप्ति के 
sible under the said Scheme, 

15 दिन के भीतर संवाय करेगा जा केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu धारा 17 को उपधारा ( 39 ) के खम् (क ) के अधीन समय समय पर 
rance Scheme, if on the death of an employoe the amount 

निविष्ट करे । 
payable under this schenie be less than the amount that 
would be payable had cmployee been covered under the said 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nomince of the employce as compensation , 

का रखा जाना विवरणियों का प्रम्मन किया जाना, बीमा प्रोमियम का 

सदाय , लेखाओं का अन्तरण, मिरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 

वाले मभी व्ययों का वहन मियोजक द्वारा किया जाएगा । 
Regional Provident Fund Commissioner, Delhi and 
where any amendment is likely to affect adversely the hterest 

___ 4. नियोजक , बोन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक यीमा स्कीम 
of the employees , the Regional Provident Fund Commis के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए तब 
sioner shall befoic giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

उम सणोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बहमख्या की भाषा में उसकी 

मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
9. Where, for any reason, the employees of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance ___ 5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

उक्स अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त फिमी स्थापन को भविष्य निधि 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 


- 


- 
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का पहले ही नदस्य है, उनके स्थापन में नियोजित किया जाना है सो , 

to the conditions specificd in the Schedule annexed hereto , 

the Central Government hereby exempts the said establish 
नियोजक , म मचिनः धीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका भाम तुरन्त 

ment from the operation of all the provisions of the said 
दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रोमियम भारतीय जीवन बीमा 

Scheme for a period of three years. 
निगम को मंदत्त करेगा । 

SCHEDULE 
6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाये 

1 . The cmploycr in relation to the said establishment shall 

Submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
जाते है तो नियोजफ शामूहिक धीमा स्कीम के अधाम कर्मचारियों को 

missioner, Tamil Nadu, maintain such accounts and provide 
उपलब्ध फायदों मे समुचित रूप से वृद्धि की जाने को * यवस्था करेगा slich facilitics for inspection , as the Central Government may 

direct from time to time. 
जिरासे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों, जो उक्त स्कीम के अधीन 

2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 

Central Government may, from time to time, direct under 
अनुज्ञेय है । 

clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act, 

within 15 days from the close of every month . 
7. सामूहिक बीमा स्कीम में कमी बात के होत हा भ , यदि किसी 

3 . All expenses involved in the administration of the 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मंदेय रकम उस रकम से 

Group Insurance Schemç, including maintenance of accounts, 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदेय होती, जब वह उक्त स्कीम submission of returns, payment of insurance premia , transfer 

of accounts , payment of inspection charges etc, shall be borne 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारि / मामनिर्देशिति . 

by the employer , 
को प्रतिकर के मृग में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर एकम का संदाय 

4 . The employer shall display on the Notice Board of tho 
करेगा । 

establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

Scheme as approved by the Central Government and , as and 
___ . मागूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशाधम , प्रादेशिक 

when amended , alongwith a translation of the salient features 
भविष्य निधि आयुक्त , के पूर्व अनुमोदन के बिना मही किया जाएगा thercof, in the language of the majority of the employees. 
और जहा किमी मंशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव परन 

5. Whercas an employce, who is already a member of the 
की संभावना हो यहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन Fmployecs Provident Fund or the Provident Fund of an 

establishment exempted under the said Act, is employed in 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 

his establishment, thọ employer shall inmediately cnrol him 
अवसर देगा । 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
9. यदि किसी कारणवण, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन portion of India . 
बीमा निगम की उस सामूहिक मीमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना 6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

available to the employees under the Group Insurance Scheme 
खुका है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियो 

appropriately , if the benefits available to the employees under 
को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं ; तो यह the said Scheme are cnhanced , so that the benefits available 
रद्द की जा सकती है । 

under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

the employees than the benefits admissible under the said 
10. यदि किमी कारणवश, नियोजक उम नियत तारीख के भीतर , 

Scheme. 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संदाय करने 

7 . Notwithstanding anything containd in the Group insu 

rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
में असफल रहता है, और पालिमी को व्यपगत हो जाने दिया जाना है 

payable under this schemc be less than the amount that would 
तो छूट रद्द की जा सकती है । 

be payable had employee been covered under the said Scheme, 

the cmployer shall pay the difference to the legal heir /noniinco 
___ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए फिमी यतिक्रम of the employee as compensation . 
की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशिसियो या विधिक पारिमों 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, 

Scheme shall be made without the prior approval of the Re 

rional Provident Fund Commissioner, Tamil Nødu and where 
बीमा फायदों के सदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

any amendment is likely to affect adversely the interest of the 
12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन आने 

employees, the Regional Provident Fund Commissioner shall 

beforo giving his approval, give a reasonable opportunity to 
वाले किमी सदम्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशितियों / the employees to explain their point of view . 
विधिक वारिसों का बीमाकृत रकम का मंदाय तत्परता से और प्रत्येक 

9 . Wherc , for any reason , the employces of the said estab 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम मे बीमाकृत रकम प्राप्त होने के lishment do not remain covered under the Group Insurance 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India is already 
सात दिन के भीतर गुनिश्चित करेगा । 

adopted by the said establishment, or the thenefits to tho 

employees under this scheme are reduced in any manner , 
[ संख्या एम- 35014/ 286/ 83-पी एफ - 2] 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
S . O . 4586. --.- Whereas Messrs The Tamil Nadu Co- opera 

10. Where, for any reason, the employer fails to pay the 
tive Textile Processing Mills Limited , Erode (TN/ 1070 ) , 

premium etc , within the due date , as fixed by the Life Insu 
( hereinafter referred to as the said establishment ) bave applicd 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapsc , 
for cxcmption under sub -sçction (21 ) of section 17 of the 

the exemption is liable to be cancelled. 
Employecs Provident Funds and Miscellancous Provisions 
Act, ( 19 of 1952 ) ( hercinafter referred to as the said Act ) ; 

11 , In case of defauli , if any made by the cmployer in 

payment of premium the responsibility for payment iſ aseu 
And whereas , the Central Government is satisfied that the rance benefits to the nominces or the legal heirs of deceased 
employees of the said establishment arc , without making any 

members who would have been covered under he said 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life employer. 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 

12. Upon the death of the member covered under the 
rance which are moro favourable to such empluvees than the 

Scheme the employer in relation to the said establishnient 
benclits admissible under the Fmployees Deposit -linked Inst 

wall engirre prompt payment of the sum assured lo 
ranca Scheme, 1976 thereinafter referred to 49 the said 

tho 

nominee /legal meira entitled for it and in any case within 
Sch. me ) ; 

7 days of the receipt of the aum assured from the I ife Insu 
Now , therefore , in exercise of the powery conferred by 

rance Corporation of India . 
şub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 

[ No. S . 35014(286) / 83-PF- 11 
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का०आ० 4587. - - मैमर्म मानागायरकारमी मिल्स लिमिटेड , 6 ) 

. मामूहिक भीमा कोम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
न वबाथकाना स्ट्रीट मबुगाई - 625101 ( टी पन/ 116645 ) (जिसे हगमे भविष्य निधि प्रायुक्त , मिलनार के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि जाएगा और जहाँ किसी मंशोधन से कर्मचारियों में हिन पर प्रतिकुल 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 1५ ) ( जिमे इसमे प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहा, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धाग 17 की उपधारा अपना अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
( 20 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
कर्मचारी , फिमी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना ही , निगम की उम सामूहिक बीमा स्कीम के , जिम स्थापन पहले अपना चुक 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन है अधीन नही रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राम 
भीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये होने वाले फायदे किमी रीति में कम हो जाते हैं , तो यह रह की जा 
फायदे उन फायदो में अधिक अनकल है जो कर्मचारी निक्षेप सहमत सकती है । 
भीमा म्कीम , 1976 (जिमे हममे हमके पश्चात उक्त म्कीम कहा गया 

____ 10 यदि किसी कारणवश, नियोजक उम नियत तारीख के भीतर, 
है ) के अधीन उन्हे अनुशेय हैं ; 

जो भारतीय जीवन मीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का मदाय करन 
प्रसः केन्द्रीय मरमार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग में प्रमफल रहता है, और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है , 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबद्ध नो छुट रद्द की जा मकती है । 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शो के अधीन रहने हुए, उक्त स्थापन को तीन 

___ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मदाय में झिा गार किमी व्यक्तित्रम 
वर्ष की अवधि के लिए उमत स्कीम के मभी उपबन्धो के प्रवर्तन से छूट 

की दशा में , उन मत सदस्यो के नामनिर्देशिनियों या विधिक वाग्मिों का 
दती है । 

जो यदि यह छूट न दी गई होती ता उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, भीमा 
अनुसूची 

फायदा के मदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
1. उक्त स्थापन के संबध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 

12. उक्त स्थापन के समध में नियोजक, इस स्कीम के अधीन प्राने 
आयुक्त, तमिलनाडु को ऐमी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रस्रोगा 

वाले किसी मास्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशितियों/ 
तथा निरीक्षण के लिए ऐमी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार 

बिधिक वारिसो को बीमाकृत रकम का सदाय करता है सत्परता से और 
समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से भीमाकृत रकम प्राप्त 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की ममाप्ति के 

हाने के मात दिन के भीतर मुनिश्चित करेगा । 
15 दिन के भीतर सदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम 

[ सख्या एम - 35014/ 287/ 82- पी एफ ] 
की धारा 17 की उपधारा ( क ) के खण्ड ( क ) के अधीम ममय - समय 
पर निर्विष्ट करे । 

S. O . 4587. - Whereas Messrs Sree Managayarkarasi Mills 

Limited , 60 , Navabathkana St. Madurai Madurai:625001 
3 मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशामन में , जिम में अम्मर्गत लेखापा ( TN/ 16645) , ( hereinafter referred to as the sad establish 
का रखा आना विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का 

ment ) have applied for exemption under sub - section (2A) of 

scction 17 of the Employecs provident Funds and mis 
संवाय , लेखामी का अन्नरण , निरीक्षण प्रभारों का संदाय मादि भी है, होने cellançous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter 
भाले सभी व्ययो का वान नियोजक द्वारा किया जायगा । 

referred to as the said Act); 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक श्रीमा स्कीम 

And whereas, the Central Government is satisficd that the 

cmployees of the said establishment are, without making any 
के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए, तम 

scparate contribution or payment of premium , in enjoyment 
उस संशोधन की प्रति मथा कर्मचारियों की बहुमन्या की भाषा में उसकी of benefits under the Group Insurance Schemo of the Life 

Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

rance which are more favourable to such employces than the 

benefits admissible under the Employees Deposit-Linked Ingu . 
5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 

rance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
उफ्न अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि Scheme) ; 
का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन म नियाजित किया जाता है , तो 

Now , therefore, in exercise of the power conferred by 
नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य रूप में उसका नाम तुरन्त sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 

to the conditions specific in the Schedule Annexed hereto , 

the Central Government hereby exempts the said establish 
निगम को सक्न करेगा । 

meat from the operation of all the provisions of the said 

Scheme for a period of three ycars . 
___ यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बनाये 
जाते है, तो नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों का 

SCHEDULE 
उपलब्ध फाययो में ममूचिम रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 

1 . The employer in relation to the said establishment shall 
जिममे कि कर्मचारियों के लिए मामहिम मीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध subinit such returns to the Regional Provident Fund Com . 

missioner, Tamil Nadu , maintain such accounts and provide 
फायदे उन फायदो से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त म्कीम के अधीन अनुशेय 

such facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub- section (3A) of section 17 of the said Act , 
within 15 day , from the close of every month . 


___ 7. मामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि विमी 
कर्मचारी को मुत्यु पर छम म्फीम के अधीन संदेय रकम उम रकम में 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सर्वेय हाती, जब वह उक्त स्कीम 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम / नामनिर्दशिनी 
को प्रतिकर के रूप मे दोनो रकमों के अन्तर यो बगबर रकम का संदाय 
करेगा । 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc, shall be borne 
by the employer . 


- - - 


. 


- 


- - - 


- 


- - - 


%3D 


- 


- - - 
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4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

स्कीम 1976 (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
estublishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and अधीन उन्हें अनुज्ञेय है , 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees. 

अत: केन्द्रीय गरकार, उफ्न अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 

( 2 ) द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इसमें उपाबद्ध 
5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Fmployees Provident Fund or the Provident Fund of an अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहने हुए , उक्त स्थापन को तीन 
establishmtnt exempted under the said Act, is employed in 

वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से शूट 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

देसी है । 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
portion of India . 

अनुसूची 
6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 

1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
available to the employecs under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits ivailable to the cmployces under 

आयुमन , दिल्ली को एमे विवणियो भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
the said Schemc arc cnhanced , so that the benefits available निरीक्षण के लिए ऐमी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 

ममय पर निर्दिष्ट करें । 
Scheme. 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रग्येक माम की समाप्ति 
7. Notwithstanding anything contained in thc Group Insu 

के 15 दिन के भीतर मवाय करेगा जो केन्द्रीय मरफार , उक्त अधिनियम 
rance Schemc, if on the death of an employce the amount 
payable under this scheme be less than the amount thut would की धारा 17 को उपधारा ( 3क ) के खण्ड (क ) के अधीन गमय-समय 
be payable had employec been covered under the said Scheme, 

पर निर्विप्ट करे । 
the cmployer shall pay the difference to the legal heir / 1nominee 
of the employee as compensation . 

3. सामहिक भीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , मीमा प्रीमियम का 
Scheme shall be made without the prior approval of the Re 

संदाय , लेखाओं का अन्लग्ण , निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने 
gional Provident Fund Commissioner, Tamil Nadu and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of the वाले सभी व्ययों का बटन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
employees , the Regional Provident Fund Commissioner shall 
before giving his approval, give a reasonable opportunity to ____ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदिन सामूहिक बीमा स्कीम 
the cmployces to explain their point of view , 

के नियमों की एक प्रति, और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए तब 
9 . Where, for any reason , the employees of the said estab 

उम संशोधन की प्रति मथा कर्मचारियों को बहुमंख्या की भाषा में उसकी 
lishment do not remain cuvered under the Group Insurance 

मुरम्य बातों का अनुवाद, स्थापन के मूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner , 

5. यदि कोई एमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उपम 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the 

ही मदम्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , 
premium etc. within the due datc , as fived by the Life Insu मामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुग्न्स दर्ज करेगा 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapsc, 
the exemption is liable to be cancelled 

और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

संदत करेगा । 
11 . In case of lefault , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बनाये 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of Jcccused 
members who would have been covered under the said 

जाने है, तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
:heme but for grant of this exetnprion , shall be that of the उपलब्ध फायदों में समुचित म्प से वृद्धि की जाने मी व्यवस्था करेगा 
employer . 

जिससे कि कर्मचाग्यिों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
12 Urun the death of the member covered under the 
Schcnc the employer in relation to the said establishment 

फायदे उन फायदों से अधिक अनुकुल हों , जो उक्न स्कीम के अधीन अनुज्ञेय 
shall ensure prompt payment of the sumn assured to the 
nominec / legal heirs entitled for it and in any casc within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 

7. मामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
rance Corporation of India . 

कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मंदेय रकम उम रकम से 
[ No. S. 35014( 287) / 83-PF-II ] 

कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती , जब वह उक्त स्कीम के 

अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिम नामनिर्देशिती को 
का० आ० 4588: - - मंगर्म इण्डियन इगम एण्ड फारमेमेटिफल्म प्रतिकर के म्प में दोनों रफभों के अन्तर के बराबर रकम का संवाय 
लिमिटेड, आई० डी० पी० एल० कम्पनम्म , तुण्डाहरा, दिल्ली गए गाय फरेगा । 

रोड, गुड़गांव- 1 2001/ (ईडी एल / 2447 डी एल आई ) ( जिसे इममें इसके 
पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 

8. मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , प्रादेशिक 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (भिमे इसमें हमके पश्चात् भविष्य निधि आयुक्त , दिल्ली के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया जाएग 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धाग 17 को उपधारा ( क ) के और जहाँ फिसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पाने 
अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

की संभावना हो बहो , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्न , अपना अनुमोदन 

दन में पूर्व पर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त 
और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उस स्थापन के अबमर देगा । 
कर्मचारी , किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम मा मन्दाय किए बिना ही , 
मारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा म्फीम के अधीन जीवा 

9. यदि निमी कारणवश , ग्थापन या कर्मचारी, भारतीय जीवन भीगा 
वीमा के .प में फायदे उठा २३ हैं और एगे कर्मचारियों के लिए ये निगम की उम गामृदिफ बीम ! स्कीम के, जिम म्थापन पहले अपना चुका 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुभूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबब बीमा है अधीन नहीं रह जाते हैं, य, इम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 


- - - 
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होने वाले फायदे किमी रीति में कम हो जाते है ; तो यह रह की जा 

4. The employer shall display on the Notice Board of the 
Hereft , 

calablishment, il copy of the Tules of the Group Inywance 
Scheme is approved by the Central Government and , as and 

when amended , alongwith d translation of the salient featutcs 
___ 10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , जो 

theicot, in the language of the majority of the employecs. 
भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर, प्रीमियम का संदाय करने में 
अमफल रहता है , और पालिमी को व्यपगत हा जाने दिया जाता है तो , 

5. Whereas an employce , who is already il member of the 
छूट रद्द की जा सकती है । 

Employces Provident Fund or the Provident Fund of an 

establishment exempted under the said Act, is employed in 
11. नियोजक द्वारा प्रोमियम के सदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 

his establishment, the cmployer shall immediately eaol hinz 
की दशा में , उन मनमदस्यों के नामनिर्देसियो या विधिक वारिमों को 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
जओ यदि यह छूट न दी गई होती तो उयन स्कीम के अन्तर्गत होते , saiy picmium in l espect of him to the Life Insurance Cor 
जोमा फायदो के मदाय या उत्तरदायित्न नियाजक पर हागः । 

portion of India . 


12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन आने 
वाले किमी मदम्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशिनियो विधिक 
धारिसों को बीमाकृत रकम का मवाय नस्परसा मे और प्रत्येक दशा में 
भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होने के मात दिन 

fra h =17 ATTI 


6 The employer shall alange to enhance the benefits 
available to the employecs under the Group Insurance Schemo 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
linder the Group Insurance Scheme arc morc favourable to 
the employees than the benefity admissible under the said 
Stheme. 


( 


74- 3501 4 / 288/8.3- ſto TT ] 

___ ए० के० भट्टराई , अवर सचिव 


7 . Notwithstanding anything containd in the Group Insu . 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the mount that would 
be payahle had employee been covered under the said Scheme, 
the employer shall pay the difference to the legal heit / numinee 
of the employee as compensation . 


S . O . 4588 . - Whcieas Messi s Indian Durgs & Pharmaceu 
ticals Limited , I. D . P . L . Complex , Dundabera , Delhi-Gurgaon 
Road , Gurgaon - 12001. ( F /DL /2447 /DLI) (hereinaftcr 1c 
ferred 10 as the said establishment) have applied for excmp 
tion under sub -section (2A ) of section 17 of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 
( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act); 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the Re 
gional Provident Fund Commissioner, Delhi and where 
any amendment is likely to ffect adverscly thy interest of tho 
employecs, the Regional Provident Fund Commissioner shall 
before giving his approval, give a reasonablc orportunity to 
the employees to explain their point of view , 


And whereas , the Coutial Government is satislied that the 
employees of the said establishment are without making any 
separate contribution or payınent of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of Indiu in the nature of Life Insu 
rance which are morc favourable to such employcey ihan tbe 
bcncfits admissible under the Employees Deposit- Linked Insu 
rancc Scheme, 1976 (hereinafter icferred to as the said 
Schemc) ; 


9 . Whcre, for any reason , the employees of the said eslab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
cmployees under this scheme are lcduced in any múpner, 
the excmption shall be liable to be cancelled . 


Now , therefoic , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Aut und subject 
to the conditions specificd in the Schedule anncred hereto , 
the Central Government herchy exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years . 


10 . Wherc, for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc , within the due date , as fired by the Life Insti 
Tince Corporation of India , ind the policy is allowed to larse , 
the cxemption is linble to be cancelled . 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishment shall 
Submit such returns to the Regional Provident Fund Cum 
missioner , Delhi, maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from time to time. 


11. In case of cefault , if iny made by the emplover in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
lance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covcred und :r the said 
Scheme but lor grunt of this exemption , shall he that of the 
employcı, 


2 . The employer shall ray such inspection charges as the 
Central Government my, from time to time, « irect under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the closc of every month . 


12. Upon the death of the member coicred under the 
Scheme the employer in ielation to the said cytablishment 
shall cosure prompt payment of the sum assured to the 
nomince , lcgal heirs entitled for it and in my case within 
7 ( .1ys of the receipt of the sum assured Crom the Life Iosu 
iance Corporation of India 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insiunce premia , transfer 
ot accounts , payment of inspection charges etc, shall he bone 
by the employer , 


fNs). S . 350141288 ) 83- PF - II ] 
A . K . BHATTARAI, Under Secy . 
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MINISTRY OF HINANCE 


( गमच विभाग ) 


( Department of Revenue ) 


नई दिल्ली , 2 दिसम्बर , 1983 


New Delhi , the 2nd December , 1983 


Air 


आदेश 


ORDER 


का आ० 4589. - भारत मरकार के अपर सचिव ने , जिसे 
विदेशी मद्रा संरक्षण और तस्करी निवारण अधिनियम, 1974 ( 1974 
का 52) की धारा 3 की उपधाग ( 1 ) के अधीन यिशेप प मे मशक्त 
किया गया है, उक्न उपधारा के अधीन आदेण फा० सं० 67 3/ 6/ 83-मो . 

० 8, तारीख 6 जून , 1983 यहनिदेश देते हुए जारी किया था वि श्री स्थपन 
कामि धर पुत्र श्री अनन्त विजय धर मार्फत केशव चन्द्र दाम 2/ 107 
जतिनदास नगर , बेलघरिया , कलकना-56 को सम्फरिम माल के परिवहन 
फरने और तरकग्ति माल के पग्थिहन या छिपाने या रखने का काम करने 
में अन्यथा नम्करित माल का व्यवहार करने से निधारित करने की दष्टि 
मे प्रेमी मी जेल , कलकत्ता मे निगल कर लिया जाए और अभिरक्षा में 
रखा जाए और 


$ .O . 4589 . — Whereas the Additional Secretary 10 the 
Government of India , Specially empowered under sub 
section ( 1 ) of section 3 of the Conservation of Foreign 
Fxchange and Prevention of Smuggling Activities Act, 1974 
( 52 of 1974 ) issued order F . No. 673 / 6 /83- Cus. VII dated 
6th June, 1983 under the said sub - section directing that 
Shri Swapan Kanti Dhar son of Shri Ananta Bejoy Dhar. 
clo Keshah Chandra Das, 21107, Jatindas Nagar , Belgharia , 
Caicuttu - 56 be detained and kept in custody in the Presi 
lency Jail , Calcutta with a vicw to preventing him from 
transporting , smuggle ) goods and dealing in smuggled goods 
otherwise than by engaging in transporting or concealing or 
Leeping smuggled goods and ; 


2. केन्द्रीय सरकार के पाग यह विण्याम करने का कारण है कि 
पूर्वोमत व्यक्ति फरार हो गया है या अपने को छिपा रहा है जिसमें उम 
आवेश का निष्पादन नहीं हो गकता है ; 


2 . Whereas the Central Government has reason to he 
lieve that the aforesail person has absconded or is con 
cealing himself so that the order cannot be executed ; 


3 अन , अब , केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 7 की 
उपधारा ( 1 ) के खंर ( ख ) द्वारा प्रदम विनया का प्रयोग करते हुए , 
यह निदेण देती है कि पूर्वोक्त व्यक्ति इग आदेश के राजपव में प्रकाशन 
के मात दिन के भीतर , पुलिग आयुक्त , पश्चिमी बगाल , कनफत्ता के 
ममक्ष हाजिर हो । 


3 . Now , therefore, in exercise of power conferred by 
clause ( lo ) of sub -section ( 1 ) of section 7 of the said Act, 
the Central Government herchy directs the aforcsajd person 
to appear before the Commissioner of Police , West Bengal, 
Calcutta within 7 days of the publication of this order in 
the official Gazette , 
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आर० मग्योपाध्याय , उप चिय 


[ F. No . 673683 -Cus , VIII ] 
R . MUKHOPADHYAY, Dy. Secy. 
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